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1. Планируемые результаты обучения по практике 

Практика Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях 
обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 
Наименование компетенции 

Код 

компонента 

(этапа) 

освоения 

компетенции 

Наименование компонента 

(этапа) освоения 

компетенции 

Промежуточный/ 

ключевой 

индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции/ 

компетенции 
ПКс-1 Способен устанавливать 

доверительный контакт с 

клиентом, использовать 

адекватные ситуации и 

запросу техники 

консультативной работы 

ПКс-1.3 Способность использовать 

адекватные ситуации и 

запросу техники и методы 

консультативной работы. 

Владеет 

адекватными 

ситуации методами 

и техниками 

консультационной 

работы 

ПКс-2 Способен оказывать 

консультативную и 

коррекционную помощь 

клиентам посредством 

адаптированных методов и 

техник из различных 

областей психологии и 

психотерапии 

ПКс-2.3 Способность реализовывать 

конкретные мероприятия по 

оказанию консультативной 

и коррекционной помощи с 

применением 

адаптированных методов. 

Проводит 

мероприятия по 

оказанию 

психологической 

помощи, применяя 

адаптированные 

методы 

ПКс-3 Способен разрабатывать и 

реализовывать программы 

индивидуальной и групповой 

психологической помощи 

различным категориям 

населения 

ПКс-3.5 Способность реализовывать 

программы 

психологической помощи 

для различных категорий 

населения, в том числе для 

лиц с отклоняющимся 

поведением.  

Разрабатывает и 

реализует 

программы 

психологической 

помощи для 

различных 

категорий населения 

2. Объем практики 

общий объем практики: 3 з.е./  108 а.ч./81 астр.ч. 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 0 а.ч. 

на занятия семинарского типа 0 а.ч. 

на индивидуальную работу обучающихся 0 а.ч. 

на групповые консультации 0 а.ч. 

на иную контактную работу 2 а.ч. 

на самостоятельную работу обучающихся 102 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

3. Содержание практики 

Этапы практики Виды работ 

1. 

Подготовительный 

этап 

- разработка программы практики совместно с руководителем 

практики 

2. Основной этап - анализ структуры организации, места и функционала психологической 

службы; 

- анализ нормативных и правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность  психолога в организации; 

- анализ содержания профессиональной деятельности психолога в рамках 
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Этапы практики Виды работ 

определенной профессиональной сферы;  

- формирование запроса организации на услуги психолога, подбор техник 

консультативной работы; 

-  осуществление профессионального психологического отбора лиц, 

способных овладевать и осуществлять определенные виды 

профессиональной деятельности; 

- проведение комплексного исследования и диагностики психических 

свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, 

составление психодиагностического заключения и рекомендаций; 

- консультирование в области межличностных отношений, профориентации, 

планирования карьеры, профессионального и личностного роста, 

организации деятельности персонала посредством адаптированных методов и 

техник из различных областей психологии и психотерапии; 

- оценка психологического климата коллектива и проведение мероприятий,    

способствующих его оптимизации  

- организация и проведение мероприятий психологической поддержки (в 

индивидуальной и групповой формах), сопровождения сотрудников;  

- разработка и реализация программы психологической помощи, коррекции   

по запросу организации  

3. Итоговый этап -рефлексия опыта собственной профессиональной деятельности; 

-подготовка и оформление отчета о практике 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

Форма промежуточной аттестации – дневник и отчет о прохождении практики.  

5. Основная литература 

1. Гуревич П.С. Введение в профессию (психология): учебник/ П.С.Гуревич. Москва: 

Инфра-М, 2019. – 414 с. 

2. Штерн, А.С. Введение в психологию [Электронный ресурс] : курс лекций / А. С. 

Штерн ; под ред. Л.В. Сахарный, Т.И. Ерофеева, Е.В. Глазанова. - 2-е изд., стер. - 

Электрон. дан. - Москва : Флинта, 2018. - 313 с. - Доступ из ЭБС«Унив. б-ка 

ONLINE». - Режим доступа:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79480, 

требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79480
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