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1. Цель прохождения практики:  

Знакомство с основами профессиональной деятельности. 

 

2. Содержание практики: 

 
№ Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

1 Организационно-

подготовительный 

этап: изучение 

нормативного 

обеспечения базы 

практики 

1. Определение базы прохождения практики;  

2. Организационное собрание для разъяснения целей, задач, 

содержания и порядка прохождения практики;  

3. Обязательный инструктаж по охране труда (вводный и на 

рабочем месте), инструктаж по технике безопасности, 

пожарной безопасности;  

4. Ознакомление с правилами внутреннего распорядка на базе 

прохождения практики;  

5. Получение и согласование индивидуального задания по 

прохождению практики;  

6. Разработка и утверждение индивидуальной программы 

практики и графика выполнения исследования;  

7. Получение документации по практике (программа 

практики и дневник практики с направлением на практику) в 

сроки, определенные программой;  

8. Изучение правовых основ, базовых нормативных и 

локальных правовых актов, регулирующих деятельность базы 

практики 

2 Основной этап: 

изучение функционала 

работника 

структурного 

подразделения базы 

практики; выполнение 

программы практики, 

разработка 

рекомендаций по 

усовершенствованию 

порядка работы 

подразделения 

1. Ознакомление с конкретными видами деятельности в 

соответствии с положениями структурных подразделений и 

должностными инструкциями;  

2. Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей 

деятельность отделов/служб базы практики;  

3. Ознакомление с задачами отдела/службы организации базы 

практики, занимающейся обеспечением безопасности; 4. 

Ознакомление с правилами делопроизводства организации 

базы практики;  

5. Выполнение заданий, поставленных руководителями 

практики;  

6 Выполнение программы практики, индивидуального 

задания на практику;  

7. Обработка, систематизация и анализ фактического и 

теоретического материала; 8. Введение дневника практики 

3 Заключительный этап: 

подготовка и 

представление 

отчетной 

документации по 

практике 

1. Выявление возможных недостатков в работе подразделения 

- места прохождения практики, их оценка и разработка 

предложений по совершенствованию существующего порядка 

работы, а также по внедрению новых методов работы  

2. Составление отчета по практике  

3.Защита отчета по практике с представлением материалов 

исследования 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации:  

В ходе реализации практики используется следующий метод текущего контроля 

успеваемости обучающихся:  

- -  наблюдение за выполнением этапов прохождения практики,  

- проверка ведения студентом дневника практики; 

- - проверка проекта отчета по практике. 



 

 проверка заполнения дневника практики. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
 

4. Основная литература: 

1. Багана, Ж. Национальные особенности межкультурной коммуникации: теория и 

практика : учеб пособие / Ж. Багана, Н. И. Дзенс, Ю. Н. Мельникова. – Москва : ФЛИНТА, 

2020. – 384 с. – ISBN 978-5-9765-4276-1. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=603170 – Режим доступа: электрон.-библ. 

система «Унив. б-ка ONLINE», требуется авторизация. 

2. Боголюбова, Н. М. Межкультурная коммуникация : в 2 ч. : учебник для вузов / 

Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — Москва : Юрайт, 2020. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-01744-1, ISBN 978-5-534-01861-5. — URL: https://urait.ru/bcode/450881, 

https://urait.ru/bcode/451662. – Режим доступа: электрон.-библ. система «Юрайт», 

требуется авторизация. 

3. Каримова А.Б. Социология международных отношений: учеб. для акад. 

бакалавриата и для студентов вузов, обучающихся по гуманитар. направлениям и 

специальностям / А. Б. Каримова ; Рос. гос. гуманитар. ун-т. - Москва : Юрайт, 2019. - 335 

с. : ил., табл.  

4. Черкашина, Т. Т. Язык деловых межкультурных коммуникаций : учебник / под ред. 

Т. Т. Черкашиной. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 368 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-012114-7. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039260. – Режим доступа: электрон.-библ. система 

«Znanium.com», требуется авторизация. 
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