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1. Цель освоения дисциплины:  

Сформировать компетенции в области принятия правовых решений, обеспечивающих 

экономические интересы участников имущественного оборота, разработки проектов 

договоров, локальных актов, заявлений и иных документов, связанных с осуществлением и 

защитой гражданских прав и охраняемых законом интересов, применения процессуальных 

способов  разрешения правовых споров и конфликтов в частно-правовой сфере.  

План курса 

Тема 1. Понятие и способы защиты трудовых прав и интересов работников 

1. Понятие защиты индивидуальных трудовых прав и свобод. Формы и способы 

защиты трудовых прав и интересов работников. 

2. Понятие защиты прав и интересов субъектов коллективного трудового права. 

Формы и способы коллективной защиты трудовых прав и интересов работников. 

 

Тема 2. Федеральный государственный контроль (надзор) и ведомственный 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

1. Понятие федерального государственного контроля и надзора за соблюдением 

трудового законодательства, их соотношение. 

2. Органы, осуществляющие государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

3. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4. Федеральная инспекция труда РФ, ее структура. Принципы деятельности и 

основные задачи федеральной инспекции труда. 

5. Основные полномочия федеральной инспекции труда. 

6. Порядок организации и проведения проверок работодателей. 

7. Права и обязанности государственных инспекторов труда. Независимость 

государственных инспекторов труда. Ответственность государственных инспекторов.  

8. Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению 

работ на опасных производственных объектах. 

9. Федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

10. Государственный надзор за соблюдением требований ядерной и радиационной 

безопасности. 

 

Тема 3. Защита трудовых прав и законных интересов работников 

профессиональными союзами 

1. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений. 

2. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа. 

Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при 

принятии локальных нормативных актов. 

3. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя. 

4. Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов 

профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы. 

5. Гарантии освобожденным профсоюзным работникам. 

6. Гарантии права на труд работникам, являвшимся членами выборного 

профсоюзного органа. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2dd4a53059ae3f0c1f8307bb0ca6b5858c5c8333/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2dd4a53059ae3f0c1f8307bb0ca6b5858c5c8333/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b021ab6e31a29e656c42c96bf6d7668624eeb4a4/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b021ab6e31a29e656c42c96bf6d7668624eeb4a4/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b021ab6e31a29e656c42c96bf6d7668624eeb4a4/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/3d29fb7ddab8e4a4b4e5431484a39eb4c7663156/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/445014aba64219b63fec0b2440db40acc9c2bab3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/445014aba64219b63fec0b2440db40acc9c2bab3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/445014aba64219b63fec0b2440db40acc9c2bab3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1a8aeede9cfda114ab3bb95b706ee35dfec49720/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1a8aeede9cfda114ab3bb95b706ee35dfec49720/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/bc27d1442ca04052170b7037f98c7979620bb309/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f0e52931e23823336339819370a06d6b31479bd6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f0e52931e23823336339819370a06d6b31479bd6/
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7. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления 

деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8. Ответственность за нарушение прав профессиональных союзов 

 

Тема 4. Самозащита работниками трудовых прав 

1. Понятие, признаки и формы самозащиты. 

2. Основные способы (формы) самозащиты трудовых прав.  

3. Основные права и обязанности работников при осуществлении самозащиты 

трудовых прав. 

4. Обязанность работодателя не препятствовать работникам в осуществлении 

самозащиты. 

 

Тема 5. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения 

1. Понятие и виды трудового спора. 

2. Причины возникновения трудового спора: определение, формы проявления, 

классификация. Особенности возникновения споров в рыночных условиях хозяйствования. 

3. Профилактика индивидуальных трудовых споров в организации. Роль социальных 

исследований, правового обучения, правовой культуры в выявлении социальной 

напряженности в трудовом коллективе наемных работников и в предупреждении 

индивидуальных трудовых конфликтов. 

4. Органы, рассматривающие исковые трудовые споры. 

5. Комиссия по трудовым спорам: порядок организации, деятельности. Компетенция 

КТС. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

6. Суды. Компетенция судов по рассмотрению трудовых споров. Роль Верховного 

Суда Российской Федерации в разрешении трудовых споров о применении 

законодательства о труде. 

7. Альтернативные формы рассмотрения индивидуальных трудовых споров с 

участием посредника (медиатора). 

 

Тема 6. Способы защиты прав и интересов субъектов коллективного трудового 

права 

2. Примирительные процедуры как способ защиты прав и интересов субъектов 

коллективного трудового права. Органы по разрешению коллективных трудовых споров, 

их виды. 

3. Порядок создания и деятельности примирительной комиссии. Ее компетенция. 

4. Особенности рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника. 

5. Порядок организации, компетенция и деятельность трудового арбитража по 

разрешению коллективного трудового спора. Особенности выполнения решений трудового 

арбитража сторонами трудового конфликта. 

6. Забастовка и локауты  

 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости  

Тема 1 Понятие и способы защиты 

трудовых прав и интересов 

работников 

 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

Тема 2 Федеральный государственный 

контроль (надзор) и 

ведомственный контроль за 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac8c108cdc64695e9d1ec9911a6bdb2ec43d5640/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac8c108cdc64695e9d1ec9911a6bdb2ec43d5640/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4edc7754e2ca0c43accd20a28d1067cb789af9ca/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9b82055f5a3f0ff8c4a68e664be0603c56102da6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/093573ca7197584fbd5550dd5332c0d7947b8202/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/583e06b2576560f273a1a277398f21e666ebd88c/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/583e06b2576560f273a1a277398f21e666ebd88c/
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Формы промежуточной аттестации – зачет. 

 

4. Основная литература 

1. Защита трудовых прав : учебное пособие для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; под 

редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 141 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12468-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498992 (дата обращения: 

26.01.2022). 

2. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485442 

3. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / 

Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486336  

4. Трудовое право. Особенная часть : учебник для вузов / М. О. Буянова [и др.] ; 

ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

542 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13929-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467240 . 

5. Трудовое право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Ю. П. Орловский 

[и др.] ; ответственный редактор Ю. П. Орловский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03590-2. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451878  

 
 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права 

 

Тема 3 Защита трудовых прав и законных 

интересов работников 

профессиональными союзами 

 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

Тема 4 Самозащита работниками 

трудовых прав 

 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

Тема 5 Индивидуальные трудовые споры 

и порядок их разрешения 

 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

Тема 6 Способы защиты прав и 

интересов субъектов 

коллективного трудового права 

 

выполнение практических заданий; 

устный/письменный опрос. 

 

https://urait.ru/bcode/451878
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2dd4a53059ae3f0c1f8307bb0ca6b5858c5c8333/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2dd4a53059ae3f0c1f8307bb0ca6b5858c5c8333/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/2dd4a53059ae3f0c1f8307bb0ca6b5858c5c8333/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9b82055f5a3f0ff8c4a68e664be0603c56102da6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/9b82055f5a3f0ff8c4a68e664be0603c56102da6/
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