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1. Цель освоения дисциплины: 

 
Сформировать у студентов профессиональные компетенции в сфере ГМУ: 

ПКр–2 – способен проводить кадровую политику, формировать коллектив и 

организовывать коллективную работу, использовать кадровый потенциал на основе 

технологий управления персоналом при осуществлении управления в интересах общества 

и государства. 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Общие вопросы государственной политики в области противодействия 

коррупции 

Тема 1. Коррупция: сущность, причины, проявления 

Природа коррупции как социального явления. Понятие и признаки коррупции. 

Исторические аспекты возникновения коррупции. Причины коррупции. Содержание 

коррупции как социально-правового явления 

Тема 2. Принципы антикоррупционной политики и меры противодействия 

коррупции 

Принципы и формы взаимодействия правоохранительных и иных государственных 

органов. Технологии и методы реализации функций кадровых служб федеральных 

государственных органов в области профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

Раздел 2. Антикоррупционные кадровые технологии в государственной и 

муниципальной службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в органах государственной власти 

Классификация правовых способов противодействия коррупции. Нормативно-правовая 

база противодействия коррупции. Международно-правовые аспекты противодействия 

коррупции. Конституционные основы противодействия коррупции. Нормы трудового 

законодательства и противодействие коррупции. 

Тема 4. Антикоррупционное содержание кадровых технологий 

Функции служб по противодействию коррупции. Должностные обязанности 

специалистов, занимающихся антикоррупционной работой. Антикоррупционные кадровой 

технологии. Локальные нормативные правовые акты по вопросам антикоррупционной 

работы. 

Тема 5. Формирование антикоррупционного пространства в органах 

государственного и муниципального управления 

Коррупционная устойчивость как процесс, свойство, результат этического выбора и как 

деятельность. Психологические и акмеологические факторы коррупционной устойчивости. 

Критерии коррупционной устойчивости. Антикоррупционное профессиональное 

пространство.  

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации  
 

Методы текущего контроля для очной формы обучения 

 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики 

в области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  
Коррупция: сущность, причины, 

проявления 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 
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Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

вопросы 

Предоставление доклада в устном виде 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии 

в государственной и муниципальной 

службе 

 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

Электронное тестирование с 

использованием специализированного 

программного обеспечения 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения 
 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики в 

области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  Коррупция: сущность, причины, проявления Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

 
Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии в 

государственной и муниципальной службе 

 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Письменный ответ на задания 

контрольной работы 
Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения (с применением ЭО и ДОТ) 
 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики в 

области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  Коррупция: сущность, причины, проявления Письменный ответ на вопросы 

электронного семинара 
Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии в 

государственной и муниципальной службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 
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Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

 

Зачет проводится с применением следующих методов оценки (средств) 

Устное собеседование по вопросам билета (очная и заочная формы обучения) и ПКЗ и 

компьютерное тестирование (заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ). 
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требуется авторизация (дата обращения : 01.08.2016). - Загл. c экрана. 

7. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб. пособие / П. Э. Шлендер [и 

др.]. — Электрон. дан. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 319 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». — Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/8597, требуется авторизация 

(дата обращения : 10.08.2016). – Загл. с экрана. 

 

http://www.sapanet.ru/
http://www.iprbookshop.ru/17042
http://www.iprbookshop.ru/60614
http://www.iprbookshop.ru/8597

		2023-09-20T17:06:31+0700
	Кожевникова Светлана Александровна




