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1. Цель освоения дисциплины: 

 

Сформировать у студентов профессиональные компетенции в сфере ГМУ: 

УК-6 – способен анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов 

 

2. Содержание дисциплины: 

 

Раздел 1. Теоретические основы развития и саморазвития 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая характеристика 

Подходы к пониманию личности. Понятие и теории развития личности. Факторы развития. 

Ретроспективный обзор становления категории «саморазвитие» личности. Характеристика 

саморазвитие и жизненный путь личности. Механизмы, барьеры и этапы процесса 

саморазвития. Закономерности развития творческого потенциала. 

 

Тема 1.2. Самопознание как основа саморазвития 

Основные подходы к определению самопознания. Сферы, цели и мотивы самопознания. 

Самопознание личности как процесс: закономерности, цели, мотивы способы и результаты. 

Причины появления барьеров в самопознании. Методы самопознания: рефлексия, 

идентификация. Модель Д. Луфта как процесс самопознания. Особенности 

профессионального самопознания. 

 

Раздел 2. Управление саморазвитием личности в профессиональной деятельности 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной деятельности 

Концепции профессионального саморазвития. Взаимосвязь личностного и 

профессионального саморазвития. Особенности самоактуализации личности с разной 

профессиональной направленностью. Самореализация в профессиональной деятельности. 

 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 

Персональный проектный менеджмент как основа управления саморазвитием. Средства 

профессионального саморазвития: самовоспитание и самообучение. Способы саморазвития: 

самопрогнозирование и самопрограммирование. Методы управления саморазвитием: 

самоорганизация, самоинструктирование, самостимулирование, самоконтроль. 

Саморегуляция: идеи, концепции, взгляды. 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
Для проведения занятий по очной, заочной формам обучения 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Теоретические основы развития и саморазвития 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая 

характеристика   

Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 Самопознание как основа саморазвития 

Раздел 2 Управление саморазвитием личности в профессиональной деятельности 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной 

деятельности 

Устный ответ на вопросы/ 

Письменное выполнение 

практического задания Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета. Зачет проводится с применением 

следующих методов (средств): устных/письменных ответов по вопросам билета; либо 

письменная работа и компьютерное тестирование. Выбор метода оценивания осуществляет 

преподаватель, информировав обучающихся. 
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обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент / Н. Г. Милорадова, А. Д. 
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Маралов. — Москва : Академический Проект, Фонд «Мир», 2017. — 191 c. — ISBN 978-5-
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