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1.Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной 

деятельности - способность анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов. 

 

2.План курса: 
 

Раздел 1. Теоретические основы развития и саморазвития 

 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая характеристика 

Подходы к пониманию личности. Понятие и теории развития личности. Факторы 

развития. Ретроспективный обзор становления категории «саморазвитие» личности. 

Характеристика саморазвитие и жизненный путь личности. Механизмы, барьеры и этапы 

процесса саморазвития. Закономерности развития творческого потенциала. 

 

Тема 1.2. Самопознание как основа саморазвития 

Основные подходы к определению самопознания. Сферы, цели и мотивы 

самопознания. Самопознание личности как процесс: закономерности, цели, мотивы 

способы и результаты. Причины появления барьеров в самопознании. Методы 

самопознания: рефлексия, идентификация. Модель Д. Луфта как процесс самопознания. 

Особенности профессионального самопознания. 

 

Раздел 2. Управление саморазвитием личности в профессиональной 

деятельности 

 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной деятельности 

Концепции профессионального саморазвития. Взаимосвязь личностного и 

профессионального саморазвития. Особенности самоактуализации личности с разной 

профессиональной направленностью. Самореализация в профессиональной деятельности. 

 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 

Персональный проектный менеджмент как основа управления саморазвитием. 

Средства профессионального саморазвития: самовоспитание и самообучение. Способы 

саморазвития: самопрогнозирование и самопрограммирование. Методы управления 

саморазвитием: самоорганизация, самоинструктирование, самостимулирование, 

самоконтроль. Саморегуляция: идеи, концепции, взгляды. 

 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 
для очной и заочной формы обучения 

 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Теоретические основы развития и саморазвития 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая 

характеристика   

Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 Самопознание как основа саморазвития 

Раздел 2 Управление саморазвитием личности в профессиональной деятельности 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной 

деятельности 

Устный ответ на вопросы/ 

Письменное выполнение 

практического задания Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 
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Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

4. Основная литература: 
 

1. Касимова, З. Ш. Адаптация студентов к обучению в вузе : учебное пособие / З. Ш. 

Касимова. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 64 c. — ISBN 978-5-4486-0176-7. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/71550.html (дата обращения: 12.03.2020). — Режим 

доступа: электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется авторизация. 

2. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в современном вузе : учебное пособие / Б. Р. Мандель. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2015. – 276 с. – ISBN 978-5-4475-6007-2. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427013 (дата обращения: 12.03.2020). — 

Режим доступа: электрон.-библ. система «Унив. б-ка ONLINE», требуется авторизация. 

3. Милорадова, Н. Г. Психология саморазвития и самоорганизации в условиях 

учебно-профессиональной деятельности : учебное пособие для студентов магистратуры, 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент / Н. Г. Милорадова, А. Д. 

Ишков. — Москва : Московский государственный строительный университет, Ай Пи Эр 

Медиа, ЭБС АСВ, 2016. — 109 c. — ISBN 978-5-7264-1340-2. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/54678.html (дата обращения: 12.03.2020). — Режим доступа: 

электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется авторизация. 

4. Студент как субъект саморазвития и отношения к учебно-профессиональной 

деятельности / В. Г. Маралов, О. А. Воронина, Е. П. Киселева [и др.] ; под редакцией В. Г. 

Маралов. — Москва : Академический Проект, Фонд «Мир», 2017. — 191 c. — ISBN 978-5-

8291-2552-3. — URL: http://www.iprbookshop.ru/36595.html (дата обращения: 12.03.2020). 

— Режим доступа: электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется авторизация. 
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