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1. Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенции: 
ПКс-1 Владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала 

организации, умение рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации 

ПКс-6 Способен применять знания основ научной организации труда на практике, 

осуществлять нормирование и расчет оплаты труда персонала 

ПКс-7 Способен разработать и реализовать корпоративную социальную политику, 

владеть навыками анализа состояния социальной сферы организации, в том 

числе и организационной культуры 

 

2. План курса: 

Раздел 1. Социальная политика: теоретический аспект  

Тема 1. Сущность социальной политики  
 Определение социальной политики. Назначение социальной политики. Уровни социальной 

политики. Социальные модели государств. Государственная, региональная и муниципальная 

социальная политика. 

Тема 2. Формы реализации социальной политики  

Социальная защита и социальное страхование работников. Разработка социальных 

программ. Коллективный договор и социальный кодекс – инструменты реализации социальной 

политики. 

Раздел 2. Социальная ответственность как фактор социального развития организации  

Тема 3. Концепция социальной ответственности организаций  

Концепция социальной ответственности организаций. Проблема определения социальной 

ответственности. Принципы и формы социальной ответственности 

Тема 4. Социальное партнерство в сфере социально-трудовых отношений 

Научное и правовое понимание социального партнерства. Взаимодействие субъектов 

социального партнерства – профсоюзов и работодателей. Разрешение социально-трудовых 

конфликтов в рамках социального партнерства. 

Тема 5. Система управления социальной ответственностью 

Управление социальной ответственностью как процесс. Социальный отчет организации. 

Социальный аудит как инструмент управления, технологии социального аудита. 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Социальная политика: 

теоретический аспект  

Письменные ответы на тестовые задания 

Устные ответы на вопросы 

Тема 1.1 Сущность социальной политики  

 

Устный ответ на вопросы Предоставление эссе в 

устном виде 

Тема 1.2 Формы реализации социальной 

политики 

Устные ответы на вопросы коллоквиума 

Письменный ответ на задания 

Раздел 2 

 
Социальная ответственность 

как фактор социального 

развития организации 

Письменный ответ на задание 

Тема 2.1 Концепция социальной 

ответственности организаций  

Письменные ответы на тестовые задания 

Устные ответы на вопросы 

Тема 2.2. Социальное партнерство в сфере Письменная работа по разработке социальной 
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социально-трудовых отношений программы для организации 

Тема 2.3 Система управления социальной 

ответственностью 

Письменная работа – решение практических 

заданий 

 

Форма промежуточной аттестации, отражающей результат формирования компетенций на 

уровне данной дисциплины для очной формы обучения – зачет с оценкой. 
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