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1. Цель освоения дисциплины: 

формирование компетентности в создании и реализации системы управления карьерой 

работников организации. 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Феномен карьеры в современном обществе 

Тема 1. Карьера как процесс и результат профессионального развития 

Место управления карьерой в системе управления персоналом организации. Понятие и 

сущностные признаки карьеры. Типология карьеры. Классификация видов карьеры. 

Этапы и стадии карьеры. Модели карьеры. Восходящая, нисходящая карьера, карьерное 

плато. Основные теории карьеры: теория выбора карьеры, подход развивающей 

перспективы, психодинамическая модель выбора карьеры, теория приспособления к 

работе, теория социального научения. Психолого-акмеологическая концепция карьеры. 

 

Тема 2. Факторы успешной карьеры 

Сущность и классификация факторов карьеры. Психологические факторы карьеры. 

Критерии успешной карьеры. Принципы выделения критериев и показателей 

эффективности карьеры. Причины кризисов и барьеров в карьере Карьерный потенциал 

личности, его составляющие. Субъективные (личностные) факторы карьеры. 

Объективные факторы карьеры. Карьерная самоэффективность. Гендерные аспекты 

карьеры. Карьерная компетентность: понятие и составляющие. Самоуправление карьерой: 

значение, способы. Формирование целей карьеры. Планирование карьеры. Диагностика и 

развитие карьерного потенциала: методы и методики 

 

Раздел 2. Управление карьерой работников организации  

Тема 3. Система управления карьерой в организации 
Карьерный менеджмент как технология управления карьерой. Цели, функции 

управления карьерой. Принципы и методы управления карьерой. Модель управления 

карьерой. Условия эффективности управления карьерой. 

 

Тема 4. Технологии управления карьерой 

Технология планирования карьеры. Виды карьерограмм. Виды кадрового резерва в 

зависимости от назначения. Технологии формирования кадрового резерва. Оценка 

эффективности кадрового резерва. Технологии психологического сопровождения 

карьеры. Карьерный коучинг как способ развития карьеры. Карьерная супервизия. 

Карьерный тьюторинг. 

 

Тема 5. Особенности управления карьерой в различных сферах деятельности 

Особенности карьеры в сфере ГМУ. Госслужащий как объект и субъект управления 

карьерой, ценностные ориентации, мотивация карьеры. Законодательная и нормативно-

правовая база управления карьерой в системе государственного и муниципального 

управления. Специфика карьерного менеджмента в банковской сфере, в сфере 

страхования, в предпринимательских структурах – торговых, рекламном бизнесе и др. 



Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Методы текущего контроля  

 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Феномен карьеры в современном обществе  

Тема 1.  
Карьера как процесс и результат 

профессионального развития 

Устный ответ на вопросы 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 2. 
Факторы успешной карьеры Устный ответ на вопросы 

Предоставление доклада в устном виде 

Раздел 2 Управление карьерой работников 

организации 

 

Тема 3. Система управления карьерой в 

организации 

Устный ответ на вопросы 

Тема 4.  
Технологии управления карьерой 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 5.  
Особенности управления карьерой в 

различных сферах деятельности 

Электронное тестирование с 

использованием специализированного 

программного обеспечения 

 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

Устное собеседование по вопросам билета. 
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