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Цель освоения дисциплины: 
 

Сформировать компетенции УК ОС – 4, УК ОС–5 и ОПК–1 в области иностранного языка. 

 

1. План курса 

 
Тема 1. Management. Company 

Тема 2. The Manager’s Role 

Тема 3. Decision-Making and Problem-Solving 

Тема 4. Motivation . Factors that Motivate Us 

Тема 5. Theory X and Theory Y by Douglas McGregor 

Тема 6. A Two-factor Theory by Frederick Herzberg 

Тема 7. Etiquette. Office and Workplace Etiquette 

Тема 8. International Etiquette 

Тема 9. Nonverbal Etiquette 

Тема 10. Leadership and Management Styles 

Тема 11. What Makes a Successful Leader? 

Тема 12. Young Managers 

 

Тема 1. Изучение лексики по теме «Компании». Выполнение грамматических 

упражнений на употребление страдательного залога (Passive Voice). 

Тема 2. The Manager’s Role 

Изучение лексики по теме «Роль менеджера». Выполнение грамматических 

упражнений на употребление страдательного залога (Passive Voice). 

Тема 3. Decision-Making and Problem-Solving 

Изучение лексики по теме «Принятие решения и решение проблем». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление страдательного залога (Passive Voice). 

Тема 4. Motivation. Factors that Motivate Us 

Изучение лексики по теме «Факторы, которые нас мотивируют». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление активного и страдательного залога (Modal 

verbs + Passive Voice). 

Тема 5. Theory X and Theory Y by Douglas McGregor 

Изучение лексики по теме «Теории мотивации Дугласа МакГрегора: теории X и 

Y». Выполнение грамматических упражнений на употребление активного и 

страдательного залога (Active and Passive Voice). 

Тема 6. A Two-factor Theory by Frederick Herzberg 

Изучение лексики по теме «Двухфакторная теория Герцберга». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление активного и страдательного залога (Active 

and Passive Voice). 

Тема 7. Office and Workplace Etiquette 

Изучение лексики по теме «Этикет в офисе и на рабочем месте». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление косвенной речи (Reported Speech). 

Тема 8. International Etiquette 

Изучение лексики по теме «Международный этикет». Выполнение грамматических 

упражнений на употребление косвенной речи (Reported Speech). 

Тема 9. Nonverbal Etiquette 

Изучение лексики по теме «Невербальный этикет». Выполнение грамматических 

упражнений на употребление косвенной речи (Reported Speech). 

Тема 10. Leadership and Management Styles 

Изучение лексики по теме «Лидерство и стили управления». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление инфинитива и герундия (Infinitive and 

Gerund). 



Тема 11. What Makes a Successful Leader? 

Изучение лексики по теме «В чем секрет успешного лидера?». Выполнение 

грамматических упражнений на употребление инфинитива и герундия (Infinitive and 

Gerund). 

Тема 12. Young Managers 

Изучение лексики по теме «Молодые менеджеры». Выполнение грамматических 

упражнений на употребление инфинитива и герундия (Infinitive and Gerund). 
 

2. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
Для проведения занятий по очной форме обучения 

 

Раздел (тема) Методы текущего раздела успеваемости 

Тема 1. 

 

Company Выступление с презентацией на заданную тему 

Тема 2. 

 

The Manager’s Role Устное собеседование на заданную тему 

Тема 3. 

 

Decision-Making and 

Problem-Solving 

Письменное выполнение лексико-

грамматического теста  

Тема 4.  

 

Motivation. Factors that 

Motivate Us 

Устное собеседование на заданную тему  

Тема 5. 

 

Theory X and Theory Y 

by Douglas McGregor 

Выступление с презентацией на заданную тему 

Тема 6 A Two-factor Theory by 

Frederick Herzberg 

Письменное выполнение лексико-

грамматического теста 

Тема 7 Office and Workplace 

Etiquette 

Выступление с презентацией на заданную тему 

Тема 8 International Etiquette Устное собеседование на заданную тему 

Тема 9 Nonverbal Etiquette Письменное выполнение лексико-

грамматического теста  

Тема 10 Leadership and 

Management Styles 

Выступление с презентацией на заданную тему 

Тема 11 What Makes a Successful 

Leader? 

Устное собеседование на заданную тему 

Тема 12 Young Managers Письменное выполнение лексико-

грамматического теста 

  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена для очной формы 

обучения.  
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