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Планируемые результаты освоения практики:  

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практик 

УК ОС-5.3 На уровне умений: 

 оценивать социокультурные особенности представителей разных 

культурных, этнических, религиозных и др. социальных групп 

 понимать специфику коммуникативной культуры разных 

социальных групп; 

 анализировать причины и условия возникновения социальных 

конфликтов 

 выстраивать коммуникацию с лицами с психофизиологическим 

особенностями; 

На уровне навыков: 

 различения потенциально уязвимых по отношению к 

дискриминации группы, требующих проявления толерантности; 

 межцивилизационного и межкультурного диалога; 

 выстраивать коммуникации, способствующие снижению 

напряжённости в деловом общении. 

ОПК-1.4 На уровне умений: 

 умение критически воспринимать варианты имеющихся решений 

на микроуровне хозяйствования; 

 умение критически воспринимать варианты имеющихся решений 

на макроуровне хозяйствования; 

 умение отбирать необходимую экономическую информацию для 

выполнения насущных практических задач; 

  умение выбирать и обосновывать инструменты и методы 

проведения анализа; 

 определять условия формирования и развития 

предпринимательской деятельности, ее виды и формы, особенности 

осуществления с учетом совокупности воздействия внешних и 

внутренних факторов предпринимательской деятельности.; 

 владение методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций; 

 -анализировать проблемы организации и их комплексы с точки 

зрения организационных отношений; корректно ставить и предлагать 

направления и методы решения задач организации, разрабатывать и 

обосновывать варианты эффективных решений; 

 проведения анализа систем управления, внешней среды организации 

и выявления позитивных и негативных тенденций;  

 обобщения результатов анализа о деятельности организаций. 

На уровне навыков: 

 владение экономической лексикой как основой для восприятия и 

переработки знаний; 

 владение основами методики построения микроэкономических 

моделей и их анализа, практической оценки результатов выполненных 

исследований, методикой сравнительного анализа концепций различных 

школ экономической науки; 



Код этапа 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении практик 

 владение основами методики построения макроэкономических 

моделей и их анализа, практической оценки результатов выполненных 

исследований, методикой сравнительного анализа концепций различных 

школ экономической науки; 

 обоснование собственной позиции при принятии экономических 

решений; 

 находить новые идеи в бизнесе с учетом рыночных возможностей; 

 готовность на прикладном уровне применять теоретические 

положения к решению практических задач управления; 

 методами оценки социальной, экономической, экологической 

эффективности, синергетического эффекта различных форм (проектов) 

организации социально-экономических систем; методами реализации 

основных управленческих функций (принятие решений, организация, 

мотивирование и контроль); 

 применения знания современных подходов, теорий и концепций в 

менеджменте для решения управленческих задач; 

 разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

предприятий; контроль деятельности подразделений, команд, групп 

работников, 

 оценка эффективности управленческих решений с учетом 

последних революционных открытий и прорывных технологий управления. 

 

Объем практики: 

Ознакомительная практика Б2.О.01(У) составляет 10 зачетных единиц. 360 часов, в 

том числе контактная работа 2 часа, самостоятельная работа 354 часа. 

 

Этапы практики: 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики (НИР) 

Виды работ Срок 

выполнения 
1 Подготовка к 

прохождению практики 

Разработка программы практики совместно с 

руководителем практики (предварительная 

консультация с руководителем практики, 

получение индивидуального задания, 

организационное собрание), построение 

индивидуальной траектории практики 

2-3 дня 

2 Выполнение программы 

практики 

Самоорганизация рабочего времени. 

Профессиональная коммуникация в устной и 

письменной форме. Решение стандартных 

задач профессиональной деятельности. 

Организация и проведение научных и 

образовательных мероприятий. Реализация 

проектов. Участие во внутривузовских и 

внешних мероприятиях. 

В течение 

семестра 



№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики (НИР) 

Виды работ Срок 

выполнения 
3 Подготовка отчета о 

практике, оформление 

отчета, получение отзыва 

от руководителя 

практики от организации 

(предприятия) 

Подготовка отчета по практике по получению 

первичных профессиональных умений и 

опыта. Защита и оценка проведенной 

практики 

2-3 дня 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

Основная литература: 

1. Батурин, В. К. Общая теория управления : учеб. пособие для студентов вузов / В. 

К. Батурин. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71030.html – Режим доступа: электрон.-библ. система 

«IPRbooks», требуется авторизация. 

2. Грибов, В. Д. Теория менеджмента : учеб. пособие / В. Д. Грибов, В. Р. Веснин. 

— Москва: ИНФРА-М, 2019. – 357 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1008032— Режим доступа: электрон.-библ. система 

«Znanium.com», требуется авторизация 
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