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1. Цель освоения дисциплины:  
Сформировать компетенцию УК – 6: Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

 

2. План курса: 

Тема 1. Образовательная программа 37.05.02 «Психология служебной 

деятельности» СИУ-филиала РАНХиГС: особенности содержания и реализации 

Руководитель образовательной программы и его задачи и функции. Особенности 

структуры и наполнения учебного плана специалиста. Прохождение практической 

подготовки специалиста. Выбор дисциплин по выбору как способ формирования 

индивидуальной образовательной траектории специалиста. Программа воспитательной 

работы со специалистами.  

 

Тема 2. Организация образовательного процесса магистранта 

Графики учебного процесса. Периоды обучения и сессии. Организация 

взаимодействия с кураторами группы. Отслеживание успеваемости специалиста. Работа с 

сайтом (расписание, практика, СДО Академия и т.д.) 

 

Тема 3. Механизм включения специалиста в научно-исследовательскую 

деятельность 

Значение научно-исследовательской работы специалиста для обучения по программе 

специалитета. Особенности формирования научного портфолио специалиста. Научные 

мероприятия (внутренние и внешние), Научно-исследовательское студенческое общество. 

Научная работа специалиста и обязательность научных публикаций. Регулярная 

отчетность о научной работе специалиста. 

Тема 4. Выпускная квалификационная работа магистранта и взаимодействие с 

научным руководителем 

Индивидуальная работа специалиста с научным руководителем: формы 

взаимодействия. Выбор темы выпускной квалификационной работы специалиста и 

планирование ее подготовки. Особенности разработки ВКР и проектов. 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации: 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Тема 1. Образовательная программа 40.04.01 

«Юриспруденция» СИУ-филиала РАНХиГС: 

особенности содержания и реализации 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Тема 2. Организация образовательного процесса 

магистранта 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Тема 3. Правовая аргументация в правоустановительной 

деятельности (правотворчестве) 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Тема 4. Выпускная квалификационная работа 

магистранта и взаимодействие с научным 

руководителем 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом - зачет. 

1.Ораторское искусство юриста: учебное пособие / О. А. Павлова. — Москва : 

Международный юридический институт, 2013. — 136 c. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://www-iprbookshop-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/34405.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей. 
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