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1. Цель освоения практики: 

 

Сформировать компетенции в области способности: 

-устанавливать доверительный контакт с клиентом, использовать адекватные 

ситуации и запросу техники консультативной работы; 

-оказывать консультативную и коррекционную помощь клиентам посредством 

адаптированных методов и техник из различных областей психологии и психотерапии; 

-разрабатывать и реализовывать программы индивидуальной и групповой 

психологической помощи различным категориям населения.  

 

2. План практики:  

 
Этапы практики Виды работ 

1. Подготовительный 

этап 

- разработка программы практики совместно с руководителем 

практики 

2. Основной этап - анализ структуры организации, места и функционала психологической 

службы; 

- анализ нормативных и правовых документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность  психолога в организации; 

- анализ содержания профессиональной деятельности психолога в рамках 

определенной профессиональной сферы;  

- формирование запроса организации на услуги психолога, подбор техник 

консультативной работы; 

-  осуществление профессионального психологического отбора лиц, 

способных овладевать и осуществлять определенные виды 

профессиональной деятельности; 

- проведение комплексного исследования и диагностики психических 

свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, 

составление психодиагностического заключения и рекомендаций; 

- консультирование в области межличностных отношений, 

профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного 

роста, организации деятельности персонала посредством адаптированных 

методов и техник из различных областей психологии и психотерапии; 

- оценка психологического климата коллектива и проведение мероприятий,  

способствующих его оптимизации  

- организация и проведение мероприятий  психологической поддержки (в 

индивидуальной и групповой формах),  сопровождения сотрудников;  

- разработка и реализация программы психологической помощи, коррекции  

по запросу организации  

3. Итоговый этап -рефлексия опыта собственной профессиональной деятельности; 

-подготовка и оформление отчета о практике 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

В ходе реализации практики используются следующие формы и методы текущего 

контроля успеваемости обучающихся: заполнение дневника практики, выполнение 

письменных заданий, написание отчета по практике. 

 

Промежуточная аттестация проводится с применением следующих методов 

(средств): устная защита отчета по практике. 

Материалы текущего контроля успеваемости 

Специальные оценочные средства при проведении текущего контроля успеваемости не 

применяются. 
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Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Оценочным средством является дневник о прохождении практики составленный 

студентом, а также отчет о практике написанным студентом после прохождения 

практики.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации – дневник и отчет о прохождении практики.  
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