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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: преддипломная. 

Форма проведения: стационарная, выездная. 

Способы проведения: дискретно по периодам проведения практик. 

Практика проводится в форме практической подготовки. 

 

2. Цель практики: 

 

Сформировать у студентов профессиональные компетенции в сфере 

ГМУ: 

ПКр-1Способен участвовать в осуществлении стратегического 

управления в интересах общества и государства, включая постановку 

общественно значимых целей, формирование условий их достижения, 

организацию работы для получения максимально возможных результатов, 

организацию взаимодействия с внешней средой (другими государственными 

и муниципальными органами, организациями, гражданами) в данной 

деятельности. 

ПКр-2 Способен проводить кадровую политику, формировать 

коллектив и организовывать коллективную работу, использовать кадровый 

потенциал на основе технологий управления персоналом при осуществлении 

управления в интересах общества и государства. 

ПКр-3 Способен осуществлять организацию и упорядочение 

административных процессов, распределение обязанностей и 

ответственности, и на этой основе - разработку проектов административных 

регламентов осуществления публичных функций и предоставления 

государственных и муниципальных услуг, проектов должностных 

регламентов государственных и муниципальных служащих. 

ПКр-10 Способен систематизировать и обобщать информацию в 

области государственного и муниципального управления и на этой основе 

составлять прогнозы развития регионов и муниципальных образований, и 

также организаций, учреждений и отдельных отраслей (с учетом имеющихся 

политических, социальных, экономических, экологических проблем). 

ПКр-11 Способен разрабатывать отраслевые документы 

стратегического планирования, а также документы стратегического 

планирования в рамках планирования и прогнозирования в рамках 

регионального и муниципального уровней, осуществлять их обоснование, 

анализ и контроль исполнения с использованием проектных методов. 

ПКр-12 Способен использовать исследовательские методы 

экономических, социальных, политических, юридических наук, а также 

инструментальные средства, способствующие интенсификации 
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познавательной деятельности при проведении научных исследований по 

проблемам публичного управления, управления в социальной сфере. 

ПКр-13 Способен разрабатывать программы научных исследований и 

организовывать их выполнение, применять количественные и качественные 

методы анализа при принятии решений в области публичного управления, 

управления в социальной сфере. 

ПКр-14 Способен разрабатывать образовательные программы, учебно-

методические комплексы и другие необходимые в области публичного 

управления, управления в социальной сфере, внедрять современные 

образовательные технологии и оценивать эффективность образовательных 

процессов в организации. 

ПКс-1 Способен применять современные информационно-

коммуникационные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) 

для осуществления научного исследования и представлении его результатов,  

а также профессионального и делового общения. 

ПКс-2Способен осуществлять верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из разных источников, применять ее для целей 

профессиональной и педагогической деятельности с учетом современных 

тенденций развития науки и образования. 

3. Содержание практики 

 
№ п/п Этапы (периоды) 

практики 
 

Виды работ 

1 подготовительный 

этап 

Получение индивидуального задания, знакомство с 

объектом практики и составление календарного плана на 

весь период. Изучение внутренних уставных и 

регламентных документов организации. Разработка плана 

реализации программы проведения научного исследования 

по теме ВКР для определения основной проблемы, 

характеристики объекта исследования; раскрытия цели и 

задач исследования, разработки инструментария. 
2 основной этап Описание деятельности подразделения государственного 

(муниципального) органа власти, хозяйствующего 

субъекта. Осуществление сбора, анализа и обобщения 

материала (нормативных документов, статистических 

данных и др.), а также решение задач профессиональной 

деятельности по теме диссертационного исследования. 

Выявление существующих недостатков и причин их 

возникновения, проведение прочих исследований, 

необходимых для написания выпускной 

квалификационной работы 
3 итоговый этап Обработка и интерпретация результатов; построение 

системы предложений и рекомендаций по 

совершенствованию деятельности организации (органа 

власти, учреждения) -места прохождения практики, 

формулирование окончательных выводов по 

диссертационному исследованию, написание отчета по 

практике. 
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4. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Зачет проводится после завершения выделенного в графике учебного 

процесса периода в форме защиты отчета по практике, которая предполагает 

подготовку магистрантом короткого доклада (5-7 минут).  

В ходе защиты отчета по практике магистрант отвечает на вопросы по 

его содержанию, которое соответствует позициям индивидуального плана. 

 
Формой промежуточной аттестации, отражающей результат 

формирования компетенций на уровне данной является зачет с оценкой. 

 

5. Основная литература. 

 

1 Коротько, Т. В. Инновационные подходы в системе управления в 

органах государственной и муниципальной власти / Т. В. Коротько, Д. Ю. 

Логвинова, Б. Р. Тлехуч // Актуальные вопросы экономических наук : 

Материалы III международной научно-практической конференции , 

Краснодар, 30 мая 2020 года. – Краснодар: ФГБУ "Российское 

энергетическое агентство" Минэнерго России Краснодарский ЦНТИ- филиал 

ФГБУ "РЭА" Минэнерго России, 2020. – С. 320-326. 

2. Гайнанов, Д. А. Теория и механизмы современного 

государственного управления : учеб. пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлению подгот. 38.04.04 (081100.68) "Гос. и муницип. 

упр." (квалификация (степень) "магистр") / Д. А. Гайнанов, А. Г. Атаева, И. 

Д. Закиров. - Москва : Инфра-М, 2014. - 288 с.  

3. Градусова, Т. К. Педагогические технологии и оценочные 

средства для проведения текущего и промежуточного контроля успеваемости 

и итоговой аттестации студентов [Электронный ресурс] : учеб. пособие / Т. 

К. Градусова, Т. А. Жукова. - Электрон. дан. — Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2013. - 100 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка 

ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232489, требуется авторизация– 

Загл. с экрана. 

4. Рой, О. М. Методология научно-исследовательской деятельности 

в экономике и управлении [Электронный ресурс] : учеб. пособие / О. М. Рой ; 

Омский государственный университет им. Ф. М. Достоевского. - Электрон. 

дан. - Омск : Омский государственный университет, 2010. - 224 с. - Доступ из 

ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/24902, 

требуется авторизация — Загл. с экрана. 
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