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1. Цель освоения дисциплины: 

 
Сформировать у студентов профессиональные компетенции в сфере ГМУ: 

ПКр-2 – владение технологиями управления персоналом, обладание умениями и 

готовностью формировать команды для решения поставленных задач. 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Сущность и содержание профессиональной культуры  

Тема 1.1 Профессиональная культура как интегративное явление 

Подходы к определению понятия «профессиональная культура». Профессионализм 

как основа профессиональной культуры. Составляющие профессиональной культуры: 

общая деловая, управленческая, информационная, правовая. Модель профессиональной 

культуры. Функции профессиональной культуры: (имиджелогическая, регулятивная, 

формирующая) 

Тема 1.2 Профессиональная культура в пространстве культур 

Корпоративная и организационная культура, специфика на государственной 

гражданской службе. Взаимосвязь профессиональной культуры с корпоративной, 

организационной, политической, административной этикой и этикетом. Становление 

профессиональной культуры. Взаимосвязь профессиональной культуры и социальной и 

профессиональной компетентности. Культура и стиль деятельности, служебных 

отношений. 

Тема 1.3 Формирование и развитие профессиональной культуры 

Процесс формирования профессиональной культуры. Принципы формирования 

профессиональной культуры. Методы и технологии развития профессиональной культуры. 

Саморазвитие как основа формирования профессиональной культуры. Критерии оценки 

уровня профессиональной культуры. 

Раздел 2. Основные характеристики профессиональной культуры 

государственной и муниципальной службы 

Тема 2.1 Культура руководителя в сфере государственной гражданской службы как 

фактор эффективности служебной деятельности 

Ролевой репертуар руководителя. Профессиональная культура и лидерство. 

Кадровая культура как составляющая профессиональной культуры. Культура принятия 

управленческих решений. Влияние культуры руководителя на психологический климат в 

коллективе и эффективность деятельности. 

Тема 2.2 Имиджелогическая функция профессиональной культуры 

Образ профессионала государственного гражданского служащего. Поведенческие 

индикаторы профессиональной культуры. Нормативная определенность культуры 

государственного служащего. Элитарность государственной службы и ее связь с 

профессиональной культурой. Авторитет, репутация и имидж государственного 

гражданского служащего. 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

Для проведения занятий по очной форме обучения 

 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Сущность и содержание профессиональной культуры 

Тема 1.1 Профессиональная культура 

как интегративное явление 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 
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Письменное выполнение практического 

задания 

Решение тестового задания  

на бумажном носителе  

Тема 1.2. Профессиональная культура в 

пространстве культур 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Решение тестового задания  

на бумажном носителе 

Тема 1.3. Формирование и развитие 

профессиональной культуры 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Решение тестового задания  

на бумажном носителе 

Раздел 2 Основные характеристики профессиональной культуры государственной  

и муниципальной службы 

Тема 2.1 Культура руководителя в 

сфере государственной 

гражданской службы как 

фактор эффективности 

служебной деятельности 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Решение тестового задания  

на бумажном носителе 

Тема 2.2. Имиджелогическая функция 

профессиональной культуры 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Решение тестового задания  

на бумажном носителе 

Выполнение контрольной работы по курсу Письменное выполнение индивидуального 

задания  
 

Для проведения занятий по заочной форме обучения 
 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Сущность и содержание профессиональной культуры 

Тема 1.1 Профессиональная культура как 

интегративное явление 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 
Тема 1.2. Профессиональная культура в 

пространстве культур 

Тема 1.3. Формирование и развитие 

профессиональной культуры 

Раздел 2 Основные характеристики профессиональной культуры государственной  

и муниципальной службы 

Тема 2.1 Культура руководителя в сфере 

государственной гражданской 

службы как фактор эффективности 

служебной деятельности 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 2.2. Имиджелогическая функция 

профессиональной культуры 
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Выполнение контрольной работы по курсу Письменное выполнение контрольной 

работы по разделам 1-2 

 

Для проведения занятий по заочной форме обучения с применением ЭО, ДОТ 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Сущность и содержание профессиональной культуры 

Раздел 2 Основные характеристики профессиональной культуры государственной  

и муниципальной службы 

Тема 1.1 Профессиональная культура как интегративное 

явление 

 

 

 

Письменный ответ на 

задания электронного 

семинара 

Письменное собеседование 

с обучающимся в ходе 

проведения электронного 

семинара 

Тема 1.2. Профессиональная культура в пространстве 

культур 

Тема 1.3. Формирование и развитие профессиональной 

культуры 

Тема 2.1 Культура руководителя в сфере государственной 

гражданской службы как фактор эффективности 

служебной деятельности 

Тема 2.2. Имиджелогическая функция профессиональной 

культуры 

 

Методы текущего контроля успеваемости 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на 

вопросы 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Устный ответ на вопросы 

Решение тестового задания  Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Выполнение практического 

задания 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной форме или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента, где используется 

специализированное программное обеспечение. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в письменной форме, или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной/письменной форме, или 

размещенных в электронном виде в кабинете студента 
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Предоставление доклада-

презентации 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Предоставление доклада в печатном виде, выполненного с 

помощью ассистента или с использованием 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения, выступление с презентацией с помощью 

ассистента или с использованием специализированных техн. 

средств и программного обеспечения. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Предоставление доклада в печатном виде, (возможно 

выступление с презентацией с помощью сурдопереводчика и/ 

или специализированных техн. средств и программного 

обеспечения). 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Предоставление доклада в печатном виде,  возможно 

выполненного с помощью ассистента, выступление с 

презентацией с помощью ассистента и/ или 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения. 

Контрольная работа Для лиц с нарушениями зрения: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде, 

выполненного с помощью ассистента или с использованием 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде, 

возможно выполненного с помощью ассистента 

 

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств): для 

студентов очной и заочной формы обучения – устный ответ по вопросам и заданиям для 

подготовки к зачету,  для студентов заочной формы обучения с применением ЭО, ДОТ - 

тестирования с использованием специализированного программного обеспечения и 

выполнения письменного контрольного задания. 

По решению преподавателя зачет для обучающихся по заочной форме может быть 

проведен с применением следующих методов (средств): письменного ответа по вопросам и 

заданиям для подготовки к зачету или в виде тестирования.  

Выбор метода оценивания для традиционной формы обучения осуществляет 

преподаватель, информировав обучающихся в день проведения консультации к зачету. 
Для обучающихся с нарушением зрения 

зачет проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Содержание билета 

доводится до обучающегося ассистентом или с использованием специализированного 

программного обеспечения. 

Для обучающихся с нарушением слуха  

зачет проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) / письменной 

форме по билетам.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата зачет проводится в 

устной (возможно с помощью ассистента или использованием специализированного 

программного обеспечения) форме по билетам.  

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая 

база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины адаптированы для 
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обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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