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1. Цель освоения дисциплины: 

 
Сформировать у студентов профессиональные компетенции в сфере ГМУ: 

ПКр–2 – способен проводить кадровую политику, формировать коллектив и 

организовывать коллективную работу, использовать кадровый потенциал на основе 

технологий управления персоналом при осуществлении управления в интересах общества 

и государства. 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Общие вопросы государственной политики в области противодействия 

коррупции 

Тема 1. Коррупция: сущность, причины, проявления 

Природа коррупции как социального явления. Понятие и признаки коррупции. 

Исторические аспекты возникновения коррупции. Причины коррупции. Содержание 

коррупции как социально-правового явления 

Тема 2. Принципы антикоррупционной политики и меры противодействия 

коррупции 

Принципы и формы взаимодействия правоохранительных и иных государственных 

органов. Технологии и методы реализации функций кадровых служб федеральных 

государственных органов в области профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

Раздел 2. Антикоррупционные кадровые технологии в государственной и 

муниципальной службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в органах государственной власти 

Классификация правовых способов противодействия коррупции. Нормативно-правовая 

база противодействия коррупции. Международно-правовые аспекты противодействия 

коррупции. Конституционные основы противодействия коррупции. Нормы трудового 

законодательства и противодействие коррупции. 

Тема 4. Антикоррупционное содержание кадровых технологий 

Функции служб по противодействию коррупции. Должностные обязанности 

специалистов, занимающихся антикоррупционной работой. Антикоррупционные кадровой 

технологии. Локальные нормативные правовые акты по вопросам антикоррупционной 

работы. 

Тема 5. Формирование антикоррупционного пространства в органах 

государственного и муниципального управления 

Коррупционная устойчивость как процесс, свойство, результат этического выбора и как 

деятельность. Психологические и акмеологические факторы коррупционной устойчивости. 

Критерии коррупционной устойчивости. Антикоррупционное профессиональное 

пространство.  

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации  
 

Методы текущего контроля для очной формы обучения 

 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики 

в области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  
Коррупция: сущность, причины, 

проявления 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 
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Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

вопросы 

Предоставление доклада в устном виде 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии 

в государственной и муниципальной 

службе 

 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

Электронное тестирование с 

использованием специализированного 

программного обеспечения 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения 
 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики в 

области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  Коррупция: сущность, причины, проявления Устный ответ на вопросы, 

письменный ответ на вопросы 

 
Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии в 

государственной и муниципальной службе 

 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Письменный ответ на задания 

контрольной работы 
Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения (с применением ЭО и ДОТ) 
 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики в 

области противодействия коррупции 

 

Тема 1.  Коррупция: сущность, причины, проявления Письменный ответ на вопросы 

электронного семинара 
Тема 2. 

Принципы антикоррупционной политики и 

меры противодействия коррупции 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии в 

государственной и муниципальной службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в 

органах государственной власти 

Тема 4.  Антикоррупционное содержание кадровых 

технологий 



4 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

 

Методы текущего контроля успеваемости 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на 

вопросы 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Устный ответ на вопросы 

Решение тестового задания  Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Предоставление доклада-

презентации 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Предоставление доклада в печатном виде, выполненного с 

помощью ассистента или с использованием 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения, выступление с презентацией с помощью 

ассистента или с использованием специализированных техн. 

средств и программного обеспечения. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Предоставление доклада в печатном виде, (возможно 

выступление с презентацией с помощью сурдопереводчика и/ 

или специализированных техн. средств и программного 

обеспечения). 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Предоставление доклада в печатном виде,  возможно 

выполненного с помощью ассистента, выступление с 

презентацией с помощью ассистента и/ или 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения. 

Контрольная работа Для лиц с нарушениями зрения: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде, 

выполненного с помощью ассистента или с использованием 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Предоставление контрольной работы в печатном виде, 

возможно выполненного с помощью ассистента 

 

Зачет проводится с применением следующих методов оценки (средств) 
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Устное собеседование по вопросам билета (очная и заочная формы обучения) и ПКЗ и 

компьютерное тестирование (заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ). 

Для обучающихся с нарушением зрения 

зачет проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Содержание билета 

доводится до обучающегося ассистентом или с использованием специализированного 

программного обеспечения. 

Для обучающихся с нарушением слуха  

зачет проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) / письменной 

форме по билетам.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата зачет проводится в 

устной (возможно с помощью ассистента или использованием специализированного 

программного обеспечения) форме по билетам.  

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая 

база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины адаптированы для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

4. Основная литература 

 
1. Антикоррупционная политика : учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.] ; под 

редакцией Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493407 (дата обращения: 29.01.2022). 

2. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для вузов / 

И. С. Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13238-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497457 (дата обращения: 

29.01.2022). 

3. Аверченко, Л. К. Управление персоналом в организации : учеб. пособие для 

студентов всех форм обучения по направлению 08.03.03 - Упр. персоналом / Л. К. 

Аверченко ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - 

Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2015. - 202 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-

ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр. – филиал РАНХиГС. - Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация (дата обращения : 11.08.2016). - Загл. c экрана 

4. Богдан, Н. Н. Основы кадровой политики и кадрового планирования : учеб. пособие 

для студентов всех форм и технологий обучения по направлению подгот. 080400.62 - Упр. 

персоналом (квалификация (степень) "бакалавр") / Н. Н. Богдан, И. П. Бушуева ; Рос. акад. 

нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во 

СибАГС, 2013. - 97 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / 

Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется 

авторизация (дата обращения: 15.08.2016). - Загл. c экрана 

5. Гриб, В. Г. Противодействие коррупции : учеб. пособие / В. Г. Гриб, Л. Е. Окс. - 

Москва : Моск. финансово-пром. акад., 2011. - 187 с. - То же [Эдектронный ресурс]. - 

Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/17042, требуется 

авторизация (дата обращения : 01.08.2016). - Загл. c экрана 

6. Парфенчиков, А. О. Противодействие коррупции [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / А. О. Парфенчиков, И. В. Годунов. - Электрон. дан. – Москва : Дашков и К, 2016. 

- 424 c. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/60614, 

требуется авторизация (дата обращения : 01.08.2016). - Загл. c экрана. 

http://www.sapanet.ru/
http://www.iprbookshop.ru/17042
http://www.iprbookshop.ru/60614
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7. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб. пособие / П. Э. Шлендер [и 

др.]. — Электрон. дан. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 319 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». — Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/8597, требуется авторизация 

(дата обращения : 10.08.2016). – Загл. с экрана. 
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