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Цель дисциплины: 
Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной деятельности – 

способен аналитически обеспечивать эффективные решения в международном бизнесе, 

осуществлять количественное прогнозирование конъюнктуры мировых рынков на основе 

анализа международной экономической обстановки. 

 

Содержание дисциплины  

 

Тема1. Введение в дисциплину. Основные понятия, необходимые для понимания и изучения 

демографических факторов и процессов миграции.  

Современные демографические проблемы как вызовы и риски для экономического и 

социального развития. Возникновение и развитие знаний о воспроизводстве населения. 

Практическое значение демографических знаний. Основные понятия, используемые в 

анализе демографических факторов. Воспроизводство населения. Поколения и когорты. 

Движение населения и его виды. Демографические процессы. Демографические 

структуры. Демографическое поведение. Закономерности демографического развития и 

их учет в разработке стратегий и концепций. Демографические концепции. 

Демографический переход. Учет демографических факторов в экономике, в социальной 

политике, в планировании развития социальной сферы. Демографические цели в системе 

национальных целей развития. 

Современные тенденции в развитии международной трудовой миграции. Влияние 

геополитики и геоэкономики на трудовую миграцию и направление миграционных 

потоков. Сущность трудовой миграции. Причины трудовой миграции. Формы и виды 

трудовой миграции. Внутренняя, внешняя миграция. По времени пребывания (постоянная, 

временная, сезонная, маятниковая миграция). По признаку законности и легитимности 

(легальная, нелегальная). По степени государственного регулирования (регулируемая, 

нерегулируемая). По территориальному охвату (межконтинентальная; 

внутриконтинентальная). 

 

Тема 2. Современная международная миграция: состояние и особенности. 

Особенности современной международной миграции населения. Европа – как 

важнейший центр международной миграции рабочей силы. Прогнозы европейских 

экспертов о перспективах иммиграция работников низкой и высокой квалификации. 

Демографическая ситуация в странах Ближнего Востока (иммигранты составляют 

подавляющее большинство). Этапы послевоенной миграции в США. Прогнозы Института 

Хадсона об изменении доли белого и цветного населения страны в количестве занятых. 

Политика по привлечению высококвалифицированных кадров в США. Австралия как 

классическая страна иммиграции является в Азиатско-Тихоокеанском регионе (АТР). 

Правительственная политика ассимиляции иммигрантов. Новая миграционная политика 

Австралии с 1982 г. Австралия по стимулированию развития бизнеса в стране. Основные 

импортеры рабочей силы: Бруней, Япония, Сянган (Гонконг), Малайзия, Пакистан, 

Сингапур, Южная Корея, Тайвань. Регулируемая трудовая миграция (Малайзия, 

Сингапур, Бруней, Сянган).  Скрытая или нелегальная миграция (Восточная и Западная 

Малайзия, Сянган, Япония, Пакистан, Тайвань). Миграция рабочей силы высокой 

квалификации, сопровождающая прямые иностранные инвестиции, осуществляемые 

Японией, Тайванем, Сянганом, Сингапуром, Австралией. "Транзитная профессиональная 

миграция". Миграция рабочей силы в страны Латинской Америки. Внутренняя миграция в 

Африке. Формы и направления передвижения трудовых потоков. Безвозвратная миграция. 

Внутриконтинентальная миграция из одних европейских стран в другие. Небывалая 

масштабность мировой миграции трудовых ресурсов, ее глобальный характер.  
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Тема 3. Особенности миграционных процессов их влияние на демографическое 

развитие. 

Встречный миграционный процесс: перемещение иностранной рабочей силы из более 

развитых в менее развитые страны. Экономический мотив как доминирующий мотив 

трудовой миграции. Деятельность транснациональных компаний, основанных на 

принципах международного разделения труда и организующих производство в системе 

мирового хозяйства. Диверсификация направлений миграции. Миграция 

профессиональной элиты из промышленно развитых стран в развивающиеся страны на 

временной основе. Движение профессионалов не только "к капиталу", но и "одновременно 

с капиталом или вслед за ним". Интеграция системы высшего образования, продолжение 

обучения студентов из многих стран мира, например, в США, Европе или Японии. 

Преобладание в иммиграционных потоках выходцев из Азии, Латинской Америки, 

Африки и Карибского бассейна. Активное вмешательство государства в современный этап 

международной миграции рабочей силы. Использование иностранной рабочей силы как 

непременное условие нормального процесса производства. Воздействие импорта рабочей 

силы на экономику принимающих стран. Преимущества (как и проблемы) и для тех стран, 

которые экспортируют рабочую силу. Деятельность международных организаций в 

научно-практической разработке и реализации многих проблем стран-экспортеров 

рабочей силы. 

 

Тема 4. Миграция в системе мировых демографических процессов. 

Сущность международной миграции и ее структура. Крупнейшие миграционные 

системы в мире: Североамериканская, Европейская, объединяющая страны Персидского 

Залива, и Азиатско-Тихоокеанская, Евразийская. Огромное пространство бывшего 

Советского Союза как новая международная миграционная система, центром которой 

является Россия. "Миграционный взрыв" XIX века в странах Европы в период развития 

капитализма. Трудовые миграции, связанные с заключением трудовых контрактов, 

особенно в нефтедобывающие страны – Саудовской Аравии, Кувейте, ОАЭ, Бахрейне, 

Катаре. Сюда приезжают рабочие из Египта, Йемена, Сирии, Судана, Индии, Пакистана, 

Бангладеш и др. Проблема "утечки умов". Внутриконтинентальные миграции. 

Политические события в Восточной Европе в конце198-х гг. Влияние миграции на 

структуру населения и социально-демографические процессы в отдельных странах. 

Увеличение доли экономически активного населения в общей численности населения 

страны, а также доли мужского населения. Глобальный характер миграции, охватившей 

все континенты, весь мир. Миграции трудовых ресурсов и современные технологии 

производства, основанные на принципах международного разделения труда. 

 

Формы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации. 

Таблица. 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Тема1. Введение в дисциплину. Основные 

понятия, необходимые для понимания и 

изучения демографических факторов и 

процессов миграции. 

Опрос, (участие в дискуссии, устные ответы на 

вопросы, комментарии)  

Тема 2. Современная международная 

миграция: состояние и особенности. 

Опрос, (участие в дискуссии, устные ответы на 

вопросы, комментарии), практико-

ориентированные задания 

Тема 3. Особенности миграционных процессов 

их влияние на демографическое развитие. 

Опрос, (участие в дискуссии, устные ответы на 

вопросы, комментарии) 

Тема 4. Миграция в системе мировых 

демографических процессов. 

Опрос, (участие в дискуссии, устные ответы на 

вопросы, комментарии) 
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Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 
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