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1.Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области способности юридически правильно 

квалифицировать факты и обстоятельства для осуществления деятельности, связанной с 

реализацией и защитой субъективных прав участниками правоотношений. 

2. План курса: 

Раздел 1. Общие положения корпоративного права 

Тема 1.1. Теоретические основы корпоративного права 

История корпоративного права в России и за рубежом.  

Современное состояние правового регулирования корпоративных отношений за рубежом.  

Понятие корпоративного права в современной России. 

Тема 1.2. Источники корпоративного права и корпоративные нормы 

Общая характеристика российского корпоративного законодательства.  

Понятие и виды источников корпоративного права и корпоративных норм.  

Теоретические и практические аспекты локального регулирования корпоративных 

отношений. 

Кодексы корпоративного управления. 

Корпоративный договор. 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Тема 2.1. Субъекты и объекты корпоративных правоотношений. 

Понятие, элементы, содержание и особенности корпоративного правоотношения. 

Проблемы классификации корпоративных правоотношений. Основания возникновения, 

изменения и прекращения корпоративных правоотношений 

Объекты корпоративных правоотношений. Субъекты корпоративных правоотношений. 

Понятие и признаки корпораций в российском и зарубежном праве. Проблемы участия 

публично-правовых образований в корпоративных отношениях. 

Объединения корпораций. Статус учредителей (участников) корпораций. 

Классификация корпораций и их организационно-правовые формы. Теоретические и 

практические проблемы создания, реорганизации и ликвидации корпораций. 

Учредительные документы корпорации.  

Тема 2.2. Корпоративное управление 

Понятие и сущность корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

Основные системы управления корпорациями (зарубежный и российский опыт). 

Вопросы разграничения компетенции между органами управления корпораций. 

Проблемы правового регулирования ответственности органов управления корпорации. 

Тема 2.3. Правовой режим имущества корпорации 

Источники формирования имущества корпорации. Правовой режим уставного 

(складочного) капитала. Правовой режим долей (вкладов, взносов и т.д.) учредителей 

(участников) корпорации. Правовое регулирование сделок по распоряжению имуществом 

корпорации. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью в практике деятельности 

корпораций 

Тема 2.4.   Корпоративный контроль 

Понятие корпоративного контроля. Виды корпоративного контроля. Механизмы 

приобретения корпоративного контроля. Последствия реализации корпоративного 

контроля. 

Тема 2.5. Корпоративные конфликты и корпоративные споры. 

Корпоративный конфликт: понятие, сущность. Соотношение понятий «корпоративный 

спор» и «корпоративный конфликт». Причины возникновения корпоративных 

конфликтов. 

Классификация корпоративных конфликтов. Медиация как способ разрешения 

корпоративных конфликтов и споров. Судебное рассмотрение корпоративных споров. 

Особенности и проблемы разрешения корпоративных споров. 



1. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

Для проведения занятий по очной, заочной, очно-заочной формам обучения 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Раздел 1 Общие положения корпоративного 

права 

 

Тема1.1. Теоретические основы корпоративного 

права 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестового задания на 

бумажном носителе 

Тема 1.2. Источники корпоративного права и 

корпоративные нормы 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестового задания на 

бумажном носителе 

Раздел 2 Корпоративные правоотношения  

Тема2.1 Субъекты и объекты корпоративных 

правоотношений. 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.2. Корпоративное управление Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.3. Правовой режим имущества 

корпорации 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.4. Корпоративный контроль Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.5. Корпоративные конфликты и 

корпоративные споры. 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

 Выполнение контрольной работы по 

курсу 

Письменное выполнение контрольной 

работы в виде реферата 

 

  



Для проведения занятий по заочной форме обучения с частичным применением ЭО, 

ДОТ 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Общие положения 

корпоративного права 

 

Тема1.1. Теоретические основы 

корпоративного права 

Письменные ответы на вопросы электронного 

семинара 

Тема 1.2. Источники 

корпоративного права и 

корпоративные нормы 

Письменные ответы на вопросы электронного 

семинара 

Раздел 2 Корпоративные 

правоотношения 

 

Тема2.1 Субъекты и объекты 

корпоративных 

правоотношений. 

Письменные ответы на вопросы и задания ПКЗ 

Тема 2.2. Корпоративное 

управление 

Письменные ответы на вопросы и задания ПКЗ 

Тема 2.3. Правовой режим 

имущества корпорации 

Письменные ответы на вопросы и задания ПКЗ 

Тема 2.4. Корпоративный 

контроль 

Письменные ответы на вопросы и задания ПКЗ 

Тема 2.5. Корпоративные 

конфликты и 

корпоративные споры. 

Письменные ответы на вопросы и задания ПКЗ 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 
4. Основная литература. 

1. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учеб. пособие / под ред. И. А. 

Еремичева, Е. А. Павлова. – Электрон. дан. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Юнити-

Дана, 2015. - 399 с. – Доступ из Унив. б-ки ONLINE. – Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115171, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

2. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов вузов, 

обучающихся по специальности 030501 «Юриспруденция» / Н. Д. Амаглобели [и др.]. — 

Электрон. дан. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 399 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». 

- Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/34470, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115171
http://www.iprbookshop.ru/34470

