
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Юридический факультет 

Кафедра гражданского права и процесса 

 

  

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ТРУДОВОЕ ПРАВО 

Б1.Б.16       

______________не устанавливается__________________ 
краткое наименование дисциплины  

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция  

направленность (профиль): «Гражданско-правовой» 

квалификация выпускника: Бакалавр 

формы обучения: очная, очно-заочная, заочная 

Год набора – 2020 

 

Автор–составитель: 

Канд.юрид.наук, доцент, доцент кафедры гражданского права и процесса  

Воронкова Екатерина Родионовна 

 

 

 

 

 

Новосибирск, 2019 



2 

 

1. Цель освоения дисциплины 
Основной целью преподавания дисциплины «Трудовое право» является подготовка 

компетентных конкурентоспособных специалистов в области правового регулирования 

социально-трудовых отношений, отвечающих потребностям современного рынка труда, 

формирование у них общекультурных и профессиональных компетенций, 

предопределяющих наличие следующих результатов образования (РО): знаний, 

теоретических и практических умений и навыков. 

Исходя из целей, в процессе изучения дисциплины надо решить следующие задачи: 

- ознакомить студентов с основными категориями, понятиями и принципами 

трудового права; 

- изложить систему действующего трудового права, комплексно рассмотреть 

институты в сфере правового регулирования труда во взаимосвязи и взаимодействии 

между собой; 

- рассмотреть актуальные проблемы правового регулирования труда и тенденции 

развития трудового законодательства;  

- проанализировать практику  органов государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства, а также судебных органов по применению 

норм трудового права. 

 

2. План курса 

Раздел № 1 ОБЩАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА 

Тема 1.1 Трудовое право как отрасль права 

Предмет, метод, система и функции трудового права 

1. Труд в рыночных условиях хозяйствования, его виды. Наемный, неединоличный, 

подчиненный работодателю труд; труд члена кооператива; семейный труд. 

2. Роль технической и социальной организации в обеспечении наемного труда. 

Отношения, складывающиеся в процессе труда. Социально-трудовые отношения. 

3. Технологические отношения. Роль технологии производства, технологического 

процесса в определении содержания социально-трудовых отношений. 

4. Совокупность приемов юридического опосредования социально-трудовых 

отношений, возникающих в процессе неединоличного, подчиненного работодателю труда 

наемного работника. 

5. Особенности формирования прав и обязанностей субъектов социально-трудовых 

правоотношений. Роль императивных и договорных норм в определении статуса 

субъектов трудового права. 

6. Специфика основания возникновения социально-трудовых правоотношений, его 

договорный характер. 

7. Система трудового права России.  

8. Функции трудового права. 

 

Основные принципы трудового права России 

1. Понятие принципов трудового права, их классификация. Межотраслевые, 

отраслевые принципы. Принципы отдельных институтов трудового права.  

2. Свобода труда. Свобода распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

род деятельности и профессию (ст. 37 Конституции РФ). Свобода трудового договора. 

3. Право на охрану здоровья (ст. 41 Конституции РФ). Право работника на создание 

ему условий сохранения жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности. 

4. Право на образование (ст. 43 Конституции РФ). Право работника на 

профессиональное производственное образование, повышение квалификации, 

переквалификацию в организации по месту работы. 
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5. Право граждан на объединение для защиты своих интересов (ст. 30 Конституции 

РФ). Право работников на объединение в профессиональные союзы для защиты своих 

трудовых прав и интересов. 

6. Право на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации (ст. 37 

Конституции РФ). Право работника на оплату труда по заранее установленным нормам, 

не ниже определенного законом минимального размера. 

7. Право на отдых (ст. 37 Конституции РФ). Право работника на установленный в 

законе оплачиваемый отпуск, на законодательное ограничение продолжительности 

рабочего времени, на выходные и праздничные дни. 

8. Право на гарантированную государством защиту свобод и интересов человека и 

гражданина (ст. 45 Конституции РФ). Право работника на индивидуальные и 

коллективные трудовые споры с использованием признанных законом способов их 

разрешения, включая право на забастовку (ст. 37 Конституции РФ). 

9. Обязанность соблюдать дисциплину труда. Право работодателя требовать от 

работника соблюдения технологической, производственной, трудовой дисциплины, 

бережного отношения к имуществу работодателя. 

10. Другие основные принципы трудового права, нашедшие закрепление в ст. 2 

Трудового кодекса РФ.  

Понятие и определение трудового права России 

1. Трудовое право – отрасль российского права. 

2. Понятие государственных стандартов наемного труда. Нормы трудового права 

как минимальные, пороговые, процедурные и процессуальные государственные 

стандарты регулирования социально-трудовых отношений. 

3. Материальные, процессуальные и процедурные нормы трудового права.  

4. Локальные нормы трудового права. Договорные правила наемного труда. 

Соглашения. Корпоративные нормы о труде юридических лиц.  

5. Единство и дифференциация трудоправовых норм. Проблема субсидиарности в 

трудовом праве России. 

6. Основные направления совершенствования трудового права. Идеология 

советского и постсоветского развития российского трудового права. 

 

Тема 1.2 Источники трудового права 

 

Понятие, особенности и виды источников трудового права 

1. Понятие формы трудового права. Соотношение трудового права и трудового 

законодательства. Особенности источников трудового права. 

2. Виды источников трудового права. 

3. Трудовой кодекс РФ как основополагающий закон в сфере регулирования 

социально-трудовых отношений. 

4. Законодательство о труде субъектов РФ.  

5. Локальные нормативные правовые акты: понятие, виды.  

6. Акты высших судебных органов (Конституционного, Верховного Суда РФ) и их 

значение в совершенствовании трудового права, практики его применения. 

7. Сочетание норм трудового права, норм морали, обычаев и традиций как 

необходимое условие эффективности регулирования трудовых отношений и развития 

законодательства о труде. 

 

Международно-правовые акты о труде 

1. Понятие международно-правового регулирования труда. Международное 

трудовое право. 

2. Международная организация труда и ее нормотворческая деятельность. 
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3. Источники международно-правового регулирования труда. Акты 

Международной организации труда (МОТ). 

4. Основные права человека в области труда. 

 

Локальные нормативные правовые акты в организации 

1. Понятие и стадии локального нормотворческого процесса.   

2. Виды нормотворческого процесса. Самостоятельное локальное нормотворчество 

работодателя. Нормотворчество работодателя с учетом мнения выборного 

представительного органа трудового коллектива работников. Нормотворчество 

работодателя по согласованию с выборным представительным органом трудового 

коллектива. Совместное нормотворчество работодателя и трудового коллектива в рамках 

социального партнерства.  

3. Понятие и классификация локальных нормативных правовых актов организации. 

4. Система локальных нормативных правовых актов, опосредующих внутренний 

трудовой распорядок организации. 

Устав – комплексный локальный нормативный правовой акт, содержащий нормы 

нескольких отраслей права. Нормы устава, регулирующие социально-трудовые 

отношения в организации.  

Правила внутреннего трудового распорядка. Порядок разработки и принятия 

правил внутреннего трудового распорядка. Содержание и структура правил внутреннего 

трудового распорядка.  

Штатное расписание: значение, структура и содержание.  

Положения о структурных подразделениях организации. Должностные 

инструкции.  

Положения об аттестации работников.  

Положение о коммерческой тайне. 

5. Локальные нормативные правовые акты, регламентирующие технологический 

процесс в организации. Виды документов технологического процесса: технологические 

инструкции, карта эскизов, маршрутная карта, комплектовочная карта, а также 

документы, устанавливающие требования к работникам по использованию орудий и 

предметов труда: ведомость оборудования, ведомость материалов. Классификация 

локальных нормативных правовых актов, опосредующих технологический процесс в 

организации. 

6. Локальные нормативно-правовые акты организации о защите личных прав 

граждан. Система и структура локальных нормативных правовых актов, регулирующих 

отношения по защите персональных данных работников. Содержание локальных актов, 

регулирующих отношения по защите персональных данных работников. Классификация 

локальных актов о защите персональных данных работников.  

Отдельные виды локальных актов: Положение о защите персональных данных 

работников, Положение о защите информации, Инструкция по делопроизводству, 

Положение о хранении и доступе к документации, Порядок использования электронной 

почты, Положение об информационном режиме, Положение о конфиденциальной 

информации. 

 

Тема 1.3 Субъекты трудового права 

 

Понятие и виды субъектов трудового права 

1. Понятие субъекта трудового права. История становления и содержания в 

трудовом праве понятий: статус, правовой статус, праводееспособность, 

деликтоспособность, правосубъектность.  

2. Виды субъектов трудового права. Работодатель и работник как основная пара 

субъектов трудового права. 
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3. Субъекты коллективного трудового права. 

 

Субъекты индивидуального трудового права 

1. Работник, его правовой статус.  

2. Проблема представительства в трудовом праве. 

3. Работодатель как субъект трудового права. Проблемы трудовой 

правосубъектности работодателя. Делегирование полномочий работодателем. 

4. Правовая природа хозяйской власти, основные полномочия, реализуемые 

работодателем в рамках хозяйской власти. 

5. Особенности правового статуса работодателя — физического лица.  

 

Субъекты коллективного трудового права 

1. Коллектив работников организации. Производственный и трудовой коллектив 

работников. Правовое положение трудового коллектива работников. 

2. Правовое положение профсоюзов, их основные функции в сфере труда.  

3. Основные права и гарантии деятельности профсоюзов.  

4. Правовое положение объединений работодателей, их основные функции в сфере 

труда. 

5. Государство как субъект коллективного трудового права. 

 

РАЗДЕЛ № 2 ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО  

 

Тема 2.1 Трудовой договор  

Трудовой договор как основание возникновения трудового правоотношения 

1. Понятие и виды трудового договора. Соотношение понятий «трудовой договор», 

«трудовая сделка», «ученический договор». 

2. Трудовой договор, ученический договор и трудовое правоотношение. Место 

трудового договора, ученического договора, соглашения о переквалификации и трудового 

правоотношения в механизме правового регулирования наемного труда. 

3. Содержание трудового договора. Классификация условий трудового договора.  

 

Порядок заключения и изменения трудового договора 

1. Гарантии при заключении трудового договора. Деловые качества работника.  

2. Порядок оформления приема работника на работу. Документы, необходимые для 

заключения трудового договора. Форма трудового договора. Приказ о приеме на работу. 

Трудовая книжка. 

3. Понятие и виды изменения трудового договора.  

4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора (ст. 72 ТК РФ). 

5. Понятие перевода на другую работу. Отличие перевода от перемещения. 

6. Виды переводов на другую работу. Постоянные и временные переводы на 

другую работу. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением.  

7. Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных 

или технологических условий труда. 

 

Прекращение трудового договора 

1. Основания прекращения трудового договора: понятие и классификация. 

Соотношение понятий «прекращение трудового договора», «расторжение трудового 

договора» и «увольнение работника».  

2. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). Соотношение оснований увольнения по п. 1 ч. 1 ст. 77 и п. 3 ч. 1 ст. 77 

Трудового кодекса РФ.  
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3. Прекращение трудового договора по основаниям, связанным с отказом работка 

от продолжения трудовых отношений.  

4. Правовое регулирование прекращения трудового договора по инициативе 

работодателя. Юридические гарантии, предоставляемые законом работнику при 

прекращении трудового договора по инициативе работодателя. 

5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон.  

6. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора. 

7. Общий порядок оформления прекращения трудового договора. 

 

Тема 2.2  Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха в 

организации 

 

Правовое регулирование рабочего времени в организации 

1. Понятие рабочего времени по российскому трудовому праву. 

2. Правовые нормативы рабочего времени: понятие, виды, особенности 

установления, изменения. Роль правовых нормативов рабочего времени в определении 

внутреннего трудового распорядка организации. 

3. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

Понятие, правовые лимиты сверхурочных работ. Порядок разрешения, учета 

сверхурочных работ. Ненормированный рабочий день.  

4. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни.  

5. Работа в ночное время. 

6. Режим рабочего времени. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная 

работа. Разделение рабочего дня на части. 

7. Учет рабочего времени. Ежедневный, еженедельный и суммированный учет 

рабочего времени. 

 

Правовое регулирование времени отдыха 

1. Понятие времени отдыха по российскому трудовому праву. 

2. Правовые нормативы времени отдыха: понятие, виды. Их роль в установлении и 

обеспечении внутреннего трудового распорядка, в охране жизни и здоровья работников 

организации, обеспечении их высокопроизводительного труда. 

3. Перерывы в течение рабочего дня (смены); междусменные перерывы; выходные, 

праздничные дни. 

4. Ежегодные отпуска: понятие, виды, продолжительность, порядок 

предоставления и отзыва работника из отпуска. 

5. Иные виды отпусков (социальные, целевые и другие).  

 

Тема 2.3 Внутренний трудовой распорядок организации, правовое обеспечение 

дисциплины и охраны труда 

 

Внутренний трудовой распорядок организации 

1. Определение внутреннего трудового распорядка как юридического оформления 

хозяйской власти работодателя. 

2. Нормативная основа внутреннего трудового распорядка. Нормативно-правовые 

акты, определяющие внутренний трудовой распорядок организации. 

3. Содержание внутреннего трудового распорядка. Определение прав и 

обязанностей сторон трудового правоотношения, производственного коллектива по 
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производительному использованию рабочего времени, обеспечению добросовестного 

отношения работников и представителей работодателя к своим обязанностям в процессе 

труда. 

 

 Дисциплина труда, правовые способы обеспечения дисциплины труда 

1. Понятие дисциплины труда по российскому трудовому праву. 

2. Виды дисциплины труда.  

3. Способы обеспечения дисциплины труда. 

4. Убеждение как правовой способ обеспечения дисциплины труда. 

5. Метод стимулирования добросовестного отношения наемных работников к 

труду.  

6. Применение субъектами трудового права принуждения как способа обеспечения 

субъективных прав, интересов и юридических обязанностей. 

7. Дисциплинарная ответственность наемных работников: понятие, виды, 

основание, меры дисциплинарной ответственности, порядок их применения. Особенности 

договорного характера дисциплинарной ответственности по трудовому праву. 

8. Контроль и надзор за процессом наемного труда в организации как 

дополнительный метод обеспечения трудовых прав, интересов и обязанностей.  

 

Правовое регулирование охраны труда 

1. Понятие охраны труда по российскому трудовому праву. Роль трудового права 

по сохранению жизни и здоровья работников в процессе наемного труда. 

2. Нормативная основа охраны труда. Правила по технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене. Система стандартов безопасного труда. 

3. Специальные нормы сохранения жизни и здоровья наемных работников. 

Особенности охраны труда женщин, несовершеннолетних, работников с пониженной 

трудоспособностью, работающих в тяжелых, вредных и опасных условиях труда. 

4. Права и обязанности сторон трудового правоотношения по обеспечению 

безопасных условий и соблюдению правил охраны труда. 

5. Управление охраной труда, его правовое регулирование, материально-

техническое обеспечение. Служба охраны труда в организации. 

6. Государственный контроль и надзор за охраной труда. Общественный контроль 

за состоянием охраны труда в организации. 

7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

8. Ответственность работодателя за нарушение законодательства об охране труда. 

 

Тема 2.4 Правовое регулирование нормирования и оплаты труда работников. 

Гарантии и компенсации 

 

Нормирование труда 

1. Нормы труда.  

2. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда.  

3. Введение, замена и пересмотр норм труда.  

4. Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки. 

 

Правовое регулирование заработной платы 

1. Понятие оплаты труда и заработной платы по российскому трудовому праву.  

2. Заработная плата как экономическая и правовая категория. Структура 

заработной платы.  

3. Методы регулирования заработной платы. Усиление роли договоров и 

соглашений в установлении нормативов оплаты труда в рыночных условиях 

хозяйствования. 
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4. Государственные гарантии в области оплаты труда. Минимальный размер 

оплаты труда и прожиточный минимум. 

5. Формы оплаты труда. Тарифная и бестарифная системы оплаты труда. 

6. Системы оплаты труда. Повременная, сдельная и премиальная оплата труда, их 

роль в обеспечении работниками своих обязанностей по трудовому правоотношению. 

7. Заработная плата работников федеральных государственных учреждений. 

8. Средний заработок и порядок его исчисления. 

 

Оплата труда в особых условиях и при отклонении от нормальных условий 

труда 

1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 

2. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями. 

3. Оплата труда при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

 

Гарантии и компенсации 

1. Понятие гарантий и компенсаций, случаи их предоставления.  

2. Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие 

служебные поездки и переезде на работу в другую местность. 

3. Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей. 

4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

5. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора.  

 

Тема 2.5 Материальная ответственность сторон трудового договора  

 

Понятие и функции материальной ответственности 

1. Понятие материальной ответственности работодателя и работника по 

российскому трудовому праву, ее договорный характер.  

2. Функции материальной ответственности наемного работника в обеспечении 

внутреннего трудового распорядка организации. 

3. Условия привлечения к материальной ответственности. 

 

Материальная ответственность работника 

1. Основания и условия, пределы привлечения наемного работника к материальной 

ответственности. Виды материальной ответственности за ущерб, причиненный имуществу 

работодателя.  

2. Ограниченная материальная ответственность работника.  

3. Полная материальная ответственность наемных работников. Виды полной 

материальной ответственности.  

4. Определение размера ущерба, подлежащего возмещению. 

5. Порядок возмещения ущерба, причиненного работником. 

 

Материальная ответственность работодателя 

1. Материальная ответственность за ущерб имуществу работника. 

2. Материальная ответственность за незаконное лишение возможности    трудиться. 

3. Материальная ответственность работодателя за невыплату (задержку выплаты) 

заработной платы. 

3) Ответственность работодателя за причинение морального вреда работнику. 

 

РАЗДЕЛ № 3 КОЛЛЕКТИВНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО  
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Тема 3.1 Социальное партнерство в сфере труда 

Основы социального партнерства в сфере труда 

1. Понятие и роль социального партнерства в сфере труда. Основные принципы 

социального партнерства.  

2. Стороны социального партнерства. 

3. Система социального партнерства: федеральный уровень, региональный уровень, 

отраслевой (межотраслевой) уровень, территориальный уровень, уровень организации.  

4. Социальное партнерство в субъектах Российской Федерации.  

5. Ответственность сторон социального партнерства.  

 

Формы социального партнерства.  

1. Понятие и виды форм социального партнерства. 

2. Коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, 

соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений. 

3. Взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 

трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4. Участие работников, их представителей в управлении организацией. 

5. Участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров. 

 

Тема 3.2 Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых 

отношений 

Коллективные договоры в организации  

1. Понятие и юридическая природа коллективного договора. 

2. Порядок разработки и заключения коллективного договора, его регистрация. 

Порядок внесения изменений в коллективный договор. Действие коллективного договора.  

3. Содержание коллективного договора: нормативные, обязательственные, 

организационные и информационные условия коллективного договора.  

4. Структура коллективного договора.  

5. Контроль за выполнением условий коллективного договора.  

 

Коллективные соглашения 

1. Соглашения: понятие и виды. 

2. Правовое регулирование порядка разработки, принятия, изменения (дополнения), 

регистрации соглашения, а также контроля за его выполнением. Присоединение к 

соглашению.  

3. Содержание и структура соглашения. 

4. Юридическая ответственность за невыполнение соглашения, ее виды и порядок 

применения.  

 

Тема 3.3 Защита прав и интересов субъектов коллективного трудового права 

 

Понятие и способы защиты прав и интересов субъектов коллективного 

трудового права 

1. Понятие защиты прав и интересов субъектов коллективного трудового права. 

2. Примирительные процедуры как способ защиты прав и интересов субъектов 

коллективного трудового права. Органы по разрешению коллективных трудовых споров, 

их виды. 

3. Порядок создания и деятельности примирительной комиссии. Ее компетенция. 
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4. Особенности рассмотрения коллективного трудового спора с участием 

посредника. 

5. Порядок организации, компетенция и деятельность трудового арбитража по 

разрешению коллективного трудового спора. Особенности выполнения решений 

трудового арбитража сторонами трудового конфликта. 

 

Забастовка и локауты 

1. Право работников на забастовку.  

2. Объявление и проведение забастовки.  

3. Обязанности сторон коллективного трудового спора в ходе забастовки. Минимум 

необходимых работ (услуг).  

4. Признание забастовки незаконной, правовые последствия такого решения. 

Приостановление забастовки.  

5. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.  

6. Запрещение локаута. 

 

РАЗДЕЛ № 4 ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ  

 

Тема 4.1 Понятие и способы защиты трудовых прав и интересов работников 

Способы защиты трудовых прав и свобод 

1. Понятие защиты трудовых прав и свобод. Формы и способы защиты трудовых 

прав и интересов работников. 

2. Понятие самозащиты трудовых прав. Основные способы (формы) самозащиты 

трудовых прав. Основные права и обязанности работников при осуществлении 

самозащиты трудовых прав. 

3. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. 

4. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

5. Судебная защита трудовых прав и свобод. 

 

Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права 

1. Понятие государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства, их соотношение. 

2. Органы, осуществляющие государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

3. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

4. Федеральная инспекция труда РФ, ее структура. Принципы деятельности и 

основные задачи федеральной инспекции труда. 

5. Основные полномочия федеральной инспекции труда. 

6. Порядок организации и проведения проверок работодателей. 

7. Права и обязанности государственных инспекторов труда. Независимость 

государственных инспекторов труда. Ответственность государственных инспекторов.  

8. Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению 

работ на опасных производственных объектах. 

9. Федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

10. Государственный надзор за соблюдением требований ядерной и радиационной 

безопасности. 



11 

 

Тема 4.2 Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения 

 

Правовые основы разрешения индивидуальных трудовых споров 

1. Понятие и виды трудового спора. 

2. Причины возникновения трудового спора: определение, формы проявления, 

классификация. Особенности возникновения споров в рыночных условиях 

хозяйствования. 

3. Профилактика индивидуальных трудовых споров в организации. Роль 

социальных исследований, правового обучения, правовой культуры в выявлении 

социальной напряженности в трудовом коллективе наемных работников и в 

предупреждении индивидуальных трудовых конфликтов. 

 

Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров  

1. Органы, рассматривающие исковые трудовые споры. 

2. Комиссия по трудовым спорам: порядок организации, деятельности. 

Компетенция КТС. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам. 

3. Суды. Компетенция судов по рассмотрению трудовых споров. Роль Верховного 

Суда Российской Федерации в разрешении трудовых споров о применении 

законодательства о труде. 

4. Альтернативные формы рассмотрения индивидуальных трудовых споров с 

участием посредника (медиатора). 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Для проведения занятий по очной, заочной, очно-заочной формам обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Раздел 1 Общая часть трудового права  

Тема 1.1 Трудовое право как отрасль права Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 1.2 Источники трудового права Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 1.3 Субъекты трудового права Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Раздел 2 Индивидуальное трудовое право  

Тема 2.1 Трудовой договор  

 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.2 Правовое регулирование рабочего 

времени и времени отдыха в 

организации  

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.3 Внутренний трудовой распорядок 

организации, правовое обеспечение 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 
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дисциплины и охраны труда  практического задания 

Тема 2.4 Правовое регулирование 

нормирования и оплаты труда 

работников. Гарантии и компенсации 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2.5 Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Раздел 3 Коллективное трудовое право  

Тема 3.1 Социальное партнерство в сфере 

труда 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 3.2 Коллективно-договорное 

регулирование социально-трудовых 

отношений  

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 3.3 Защита прав и интересов субъектов 

коллективного трудового права 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Раздел 4 Защита трудовых прав и интересов 

работников 

 

Тема 4.1 Понятие и способы защиты трудовых 

прав и интересов работников 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 4.2 Индивидуальные трудовые споры и 

порядок их разрешения 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

 Выполнение контрольной работы по 

курсу 

Письменное выполнение контрольной 

работы в виде реферата 

 

В ходе реализации дисциплины по заочной форме обучения с применением ЭО, ДОТ 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

- электронное тестирование с использованием специализированного программного 

обеспечения; 

- письменный ответ на задания электронного семинара; 

- письменное собеседование с обучающимся в ходе проведения электронного 

семинара 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

 

4. Основная литература 

1. Гейхман, В. Л. Трудовое право [Электронный ресурс] : учеб. для акад. 

бакалавриата и для студентов вузов / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева ; Рос. правовая акад. 

М-ва юстиции РФ. - 3-е изд., перераб. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2015. - 

548 с. - Доступ из ЭБС издательства «Юрайт». - Режим доступа : https://www.biblio-

online.ru/book/70CE29DD-5289-4BB5-897F-ADB38ADCFBEB, требуется авторизация. - 

Загл. с экрана. 
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2. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Социальная работа», 

«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации» / Н. 

Д. Амаглобели, К. К. Гасанов, И. М. Рассолов и др. ; под ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. 

Мышко. - 5-е изд., перераб. и доп. - Электрон. дан. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 503 с. - 

Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=446575&sr=1, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/59309.html, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 
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