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1.Цель освоения дисциплины: 
Сформировать способности применять основные методы, средства, приемы к 

решению типовых практических задач. 

2. План курса: 

Раздел 1. Государственная политика в сфере обеспечения экономической 

безопасности 

Тема 1.1 Правовое регулирование обеспечения экономической 

безопасности и противодействия коррупции в сфере государственно – 

административного управления 

Понятие экономической безопасности. Государственная стратегия экономической 

безопасности Российской Федерации. Объекты экономической безопасности Российской 

Федерации. Основные элементы экономической системы Российской Федерации. 

Характеристика внешних и внутренних угроз экономической безопасности Российской 

Федерации. Условия и факторы, создающие опасность для жизненно важных 

экономических интересов личности, общества и государства. Определение и мониторинг 

факторов, подрывающих устойчивость социально-экономической системы государства, на 

краткосрочную и среднесрочную (три - пять лет) перспективу. Определение критериев и 

параметров, характеризующих национальные интересы в области экономики и 

отвечающих требованиям экономической безопасности Российской Федерации. 

Формирование экономической политики, институциональных преобразований и 

необходимых механизмов, устраняющих или смягчающих воздействие факторов, 

подрывающих устойчивость национальной экономики. Организационные основы 

противодействия коррупции. Меры по профилактике коррупции. Создание механизма 

взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов с общественными 

и парламентскими комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с 

гражданами и институтами гражданского общества. Принятие законодательных, 

административных и иных мер, направленных на привлечение государственных и 

муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в 

противодействии коррупции. 

Тема 1.2 Государственная гражданская служба: современное состояние, 

направления реформирования и развития 
Система государственной службы РФ. Военная служба. Правоохранительная 

служба.  Понятие и признаки государственной должности. Система управления 

государственной службой.   Правовое положение гражданского служащего: основные 

права, основные обязанности, ограничения, связанные с гражданской службой, запреты, 

требования к служебному поведению, государственные гарантии на гражданской службе.  

Проблема конфликта интересов в контексте реформирования государственной 

службы в России. Практика урегулирования конфликтов интересов в России. Внедрение 

механизмов противодействия коррупции в органах государственной власти. Разработка 

правовых средств и механизмов противодействия коррупции, принцип публичности и 

открытости деятельности органов власти. Обеспечение соблюдения государственными 

гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе. 

Юридическая ответственность и ее самостоятельный вид - дисциплинарная 

ответственность.  

 

Раздел 2. Особенности организации экономической безопасности в предпринимательской 

деятельности 

Тема 2.1 Коммерческая тайна хозяйствующих субъектов 

Законодательство Российской Федерации в сфере информации, информационных 

технологий и защиты информации. Правовые основы наличия в компании 

конфиденциальной информации. Тайна следствия и судопроизводства, служебная тайна, 



персональные данные, конституционные тайны, профессиональные тайны. Коммерческая 

тайна как разновидность конфиденциальной информации. Возможность привлечения 

сотрудников компании к юридической ответственности как одна из задач создания режима 

коммерческой тайны. Создание режима коммерческой тайны. Определение формы 

представления информации, включаемой в режим коммерческой тайны. Комплексный и 

системный подход к защите информации. Организационные, кадровые, технические, 

режимные и иные мероприятия по защите коммерческой тайны. Особенности создания 

режима коммерческой тайны в компаниях, представляющих разные сферы бизнеса 

(промышленные предприятия, сфера услуг и т.д.). Необходимые и достаточные условия 

для ее наступления, а также другие виды ответственности, связанные с нарушением 

информационной безопасности предпринимательской деятельности. Коммерческая тайна 

и правоохранительные органы, возможность получения конфиденциальной информации 

органами, осуществляющими оперативно-розыскные мероприятия и правила, которые 

должны соблюдаться в процессе оперативно-розыскной деятельности. 

Тема 2.2. Технологии эффективного служебного администрирования 

Особенности осуществления управленческой деятельности в органах 

государственной власти. Организация работы по направлениям деятельности организации. 

Организация труда и управленческой деятельности в государственных учреждениях. 

Повышение уровня эффективного управления временем. Стратегические цели 

управленческой деятельности.  

Личностно-деловые качества – устойчивые характеристики служащих. Общие и 

специфические инварианты профессионализма управленческих кадров. 

Профессиональное самоопределение. Самореализация. Теоретические основы оценочного 

процесса. Критерии оценки, методы и методики оценки профессионально важных качеств 

управленческих кадров. Основные элементы процесса оценки эффективности. Активные 

социально-психологические методы. Психологические средства общения и его 

эффективность. Вербальные и невербальные средства установления межличностных 

контактов и взаимопонимания. 

 
3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

3.1. В ходе реализации дисциплины «Специальная профессиональная подготовка» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Тема 1.1. Правовое регулирование 

обеспечения экономической безопасности и 

противодействия коррупции в сфере 

государственно – административного 

управления 

Опрос 

Тема 1.2. Государственная гражданская 

служба: современное состояние, направления 

реформирования и развития 

Тестирование 

Тема 2.1. Коммерческая тайна хозяйствующих 

субъектов 

Доклад 

Тема 2.2. Технологии эффективного 

служебного администрирования 

Ситуационные задания 

3.2. Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом: зачет. 
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