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1.Цель освоения дисциплины: 
Сформировать систему знаний, умений, компетенций, необходимых бакалаврам в 

сфере социологии управления для осуществления своей профессиональной деятельности.  

 

2.План курса: 

Раздел I. Цели, задачи, инструменты социологии управления как науки 

Тема 1.1.Возникновение идей об управлении обществом. Возникновение идей об 

управлении обществом. Модели государственного управления: централизованная 

(Древний Египет, Вавилонское и Ассирийское царства) и децентрализованная (города-

государства шумеров и финикийцев). Концептуальные представления об управленческой 

деятельности как профессии. Управленческая деятельность и правовая система. Идея 

абсолютизма и макиавеллизм в социальном управлении. Концепция сильной власти Т. 

Гоббса. Этическая концепция государства Г. Гегеля. Идея разделения властей Ш. 

Монтескьё. Идея о верховенстве прав народа как конечного источника власти и теория 

естественного права. Концепции социальной функции государства социалистов-утопистов 

Т. Мора, Т. Кампанеллы, Т. Мюнцера и др. Идеи производственно-хозяйственного 

управления А. Смита, Д. Риккардо. Государственное административно-политическое и 

производственно-хозяйственное управление.  

Тема 1.2 Социальное управление, его сущность. Место социологии управления в 

системе научного знания. 

Общее понятие об управлении. Управление и самоуправление. Социально-

организационная автономия и демократия в самоуправляемой системе. Социальное 

управление как система взаимодействия субъекта и объекта управления. Субординация 

между субъектом и объектом управления. Информационно-коммуникативные отношения 

Социальное управление в узком и широком смыслах. Социальная сфера как объект 

социального управления. 

Тема 1.3. Исторические предпосылки и становление системного подхода в 

управлении. 

Процесс образования социальных систем. Факторы системного восприятия. 

Взаимодействие предметов и явлений окружающего мира. Взаимодействие управляющей 

и управляемой систем. Три группы социального взаимодействия. Социальные отношения, 

порождаемые разными группами взаимодействий. Отношения власти (или 

доминирования) и зависимости. Сознание человека, феноменологический характер 

системного восприятия. 

Тема 1.4. Методы социального прогнозирования. 

Типы прогнозов. Краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные прогнозы. Социальное 

прогнозное моделирование как создание прообраза прогнозируемого  объекта. Типы 

прогнозов. Краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные прогнозы. Метод 

экстраполяций. Поисковый и нормативный методы. Методы экспертных оценок  Метод 

Дельфи. Эффект Эдипа в социальном прогнозировании. Метод аналогий. Социальное 

прогнозное моделирование как создание прообраза прогнозируемого  объекта. 

 

Раздел II. Основные разделы и направления реализации социального управления   

Тема 2.1. Социальные организации. 

Понятие организации. Содержание функции организации. Управленческая структура 

организации. Построение структуры аппарата управления. Формирование управленческих 

подразделений. Выработка положений об органах управления. Установление взаимосвязи 

между управленческими подразделениями.  

Тема 2.2. Социальный контроль и координация в социальных системах. 
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Контроль и принцип обратной связи. Виды контроля. Социальный контроль, его 

содержание и механизм. Функция координации: обеспечение согласованности работ всех 

звеньев системы управления и специалистов. Координация как деятельность по 

согласованию планов и мероприятий. 

Тема 2.3. Сущность и содержание управления человеческими ресурсами. 

Управление людьми, человеческими ресурсами  как наиболее значимое  направление  

современного социального управления. Человек  как ресурс: центр социальных связей  в 

масштабах человечества, на уровне государств, наций, регионов, в сфере межличностных 

отношений.  Современные подходы к исследованию  физического и интеллектуального 

потенциала человека в концепциях отечественных и зарубежных ученых. 

Тема 2.4. Особенности российского менталитета. Управленческий менталитет. 

Понятие «менталитет народа». Менталитет как система образов и представлений 

народа, регулятор поведения. Особенности российского менталитета. Российский 

менталитет с точки зрения Н. Лосского, Л. Карсавина, В. Шубарта, И. Ильин,  Н. 

Бердяева, К. Аксакова. Общинность как основа российского менталитета.  Рыночные 

отношения в России и волна индивидуализма как механизм нивелирования общинных 

традиций. Тенденции трансформации российского управленческого менталитета.  

Тема 2.5.Социальная природа власти. 

Феномен власти и неравенство ее распределения  между различными социальными 

слоями, государственными институтами. Р.Дарендорф, М.Вебер, Э.Гидденс, С.Лукас  о 

власти как особом роде влияния, способности к достижению определенных целей, 

специфике отношений между субъектом и объектом управления. Виды власти, ее 

специфика  в сфере социального управления.  

Тема 2.6. Социальное управление и  государственный интерес. 

Социальное управление и государственный интерес. Государство как политическая 

структура общества и как аппарат насилия. К. Маркс и М. Вебер о государстве. Правовое 

государство и государственный интерес. Виды государственного  интереса. Естественный 

и искусственный государственный интерес. Государственные и национальные интересы.  

Экономические, политические, социальные, духовные интересы. Приоритет 

общественных интересов над личными в марксистской идеологии. Согласование 

интересов как задача социального управления. Бюрократические интересы и 

общественные интересы.     

 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

Методы текущего контроля для очной, очно-заочной и заочной формы обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Раздел 1 Цели, задачи, инструменты социологии 

управления как науки  

 

Тема1.1. Возникновение идей об управлении 

обществом 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

1.2. 

Социальное управление, его сущность. 

Место социологии управления в системе 

научного знания. 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование  

Тема 

1.3. 

Исторические предпосылки и становление 

системного подхода в управлении. 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

1.4. 

Методы социального прогнозирования. Устный / письменный ответ на 

вопросы 
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Тестирование 

Раздел 2 Основные разделы и направления 

реализации социального управления   

 

Тема2.1 Социальные организации. 

 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

2.2. 

Социальный контроль и координация в 

социальных системах 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

2.3. 

Сущность и содержание управления 

человеческими ресурсами. 

 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

2.4. 

Особенности российского менталитета. 

Управленческий менталитет. 

 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

2.5. 

Социальная природа власти. Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

Тема 

2.6. 

Социальное управление и государственный 

интерес 

Устный / письменный ответ на 

вопросы 

Тестирование 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения с применением ЭО, ДОТ 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Раздел 1 Цели, задачи, инструменты социологии 

управления как науки  

 

Тема1.1. Возникновение идей об управлении 

обществом 

Письменный ответ на вопрос 

электронного семинара 

Письменное собеседование с 

обучающимся в рамках 

электронного семинара 

Тема 

1.2. 

Социальное управление, его сущность. 

Место социологии управления в системе 

научного знания. 

Тема 

1.3. 

Исторические предпосылки и становление 

системного подхода в управлении. 

Тема 

1.4. 

Методы социального прогнозирования. 

Раздел 2 Основные разделы и направления 

реализации социального управления   

 

Тема2.1 Социальные организации. 

 

Письменный ответ на вопрос 

электронного семинара 

Письменное собеседование с 

обучающимся в рамках 

электронного семинара 

Тема 

2.2. 

Социальный контроль и координация в 

социальных системах 

Тема 

2.3. 

Сущность и содержание управления 

человеческими ресурсами. 

 

Тема 

2.4. 

Особенности российского менталитета. 

Управленческий менталитет. 

 

Тема 

2.5. 

Социальная природа власти. 

Тема Социальное управление и государственный 
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2.6. интерес 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 
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