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1. Цель освоения дисциплины: 

Формирование теоретико-методической базы функционирования организационных 

систем управления и формирование компетентностной модели знаний и практических 

навыков по современных формам и методам воздействия на процессы развития 

организаций различного типа, структурных и поведенческих активаций для повышения 

эффективности деятельности организаций. 

           2.       План курса: 
            Раздел 1. Организация как социальное явление (т. 1.1 - 1.3) 

Тема 1.1. Основные подходы к понятию организация 

Организация как социальное явление: современные теории. Организация как 

социальная группа (гуманистические теории менеджмента, социологические концепции). 

Организация как структура (школа социальных систем, рациональные теории 

организации, теории оргпроектирования). 

Тема 1.2.Виды организаций 

     Основы типологий организаций. Организации, квазиорганизации, организованные 

системы. Эмпирические классификации организаций: классификация по масштабу, 

организационно-правовые формы, отрасли народного хозяйства.Теоретические 

классификации организаций. 

Тема 1.3. Характеристики организации 

Количественные характеристики организации: размер, административный 

компонент. Качественные характеристики организации: специализация, стандартизация, 

централизация, конфигурация. Характеристики организационной структуры: число 

уровней управления, норма контроля, «треугольный тип» структуры 

Раздел 2. Организация как структура(т. 2.1-2.3) 

Тема 2.1.Понятие и виды организационной структуры управления 

            Понятие структуры. Типы структур организации. Организационная структура 

управления.Типы организационных структур в единичных организациях (бизнес 

единицах). Иерархические структуры, матричные структуры, смешанные 

структуры.Организационные структуры сложных организаций. 

Тема 2.2. Основные направления организационного проектирования 

Способы представления организационной структуры.Понятие организационного 

проектирования. Методы организационного проектирования. Этапы организационного 

проектирования. Учет особенностей внешней среды при 

организационномпроектировании. 

Тема 2.3.Основные направления организационного развития 

Понятие и подходы к организационному развитию. Модель управления 

организационным развитием. Формальные методы организационного развития. 

Неформальные методы организационного развития.  

 

 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
Для проведения занятий по очной форме обучения 

 

Для проведения занятий по очной форме обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 
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Раздел 1 

 

Организация как социальное 

явление 

 

Тема1.1. Основные подходы к понятию 

организации 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий,  

Доклад 

Практическое задание «Досье организации»-

Групповое задание 

Тема 1.2.  Виды организаций Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий  

Доклад 

Тема1.3  Характеристики организации Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий  

Групповое задание 

Практическое задание «Досье организации»- 

Раздел 2 

 
Организация как структура  

Тема 2.1. Понятие и виды организационной 

структуры управления 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий  

Групповое задание 

Практическое задание «Досье организации»- 

Тема 2.2.  Основные направления 

организационного проектирования 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий  

Групповое задание 

Практическое задание «Досье организации»- 

Тема 2.3. Основные направления 

организационного развития 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Подготовка практических заданий, 

индивидуальных заданий  

Групповое задание 

Практическое задание «Досье организации»- 

 

Для проведения занятий по заочной форме обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

 

Раздел 1 

 

Организация как социальное 

явление 

 

Тема1.1. Основные подходы к понятию 

организации 

Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 
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Тема 1.2.  Виды организаций Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема1.3  Характеристики организации Устный/письменный ответ на вопросы 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

 

Раздел 2 

 
Организация как структура  

Тема 2.1. Понятие и виды организационной 

структуры управления 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема 2.2.  Основные направления 

организационного проектирования 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема 2.3. Основные направления 

организационного развития 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

 

Для проведения занятий по очно-заочной форме обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

 

Раздел 1 

 

Организация как социальное 

явление 

 

Тема1.1. Основные подходы к понятию 

организации 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема 1.2.  Виды организаций Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема1.3  Характеристики организации Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Раздел 2 

 
Организация как структура  

Тема 2.1. Понятие и виды организационной 

структуры управления 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема 2.2.  Основные направления 

организационного проектирования 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

Тема 2.3. Основные направления 

организационного развития 

Устный/письменный ответ на вопросы, 

Решение тестовых заданий на бумажном 

носителе 

 Выполнение контрольной работы по 

курсу 

Письменное выполнение контрольной работы 

в виде аналитического отчета 

 

Для проведения занятий по заочной (с применением ЭО и ДОТ)форме обучения 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

 

Раздел 1 Организация как социальное Тестирование (в форме проверочного 

тестирования в СДО «Прометей») 
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 явление Письменный ответ на вопрос электронного 

семинара 

Письменное собеседование с обучающимся в 

рамках электронного семинара 

Тема1.1. Основные подходы к понятию 

организации 

 

Тема 1.2.  Виды организаций  

Тема1.3  Характеристики организации  

Раздел 2 

 
Организация как структура Тестирование (в форме проверочного 

тестирования в СДО «Прометей») 

Письменный ответ на вопрос электронного 

семинара 

Письменное собеседование с обучающимся в 

рамках электронного семинара 

Тема 2.1. Понятие и виды организационной 

структуры управления 

 

Тема 2.2.  Основные направления 

организационного проектирования 

 

Тема 2.3. Основные направления 

организационного развития 

 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 
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