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1. Цель освоения дисциплины: 

Обеспечивает овладение студентами следующими компетенциями: 

 
Код  

Компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ОПК-2 способность находить 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать 

результаты и 

последствия 

принятого 

управленческого 

решения и готовность 

нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости 

принимаемых 

решений 

ОПК-2.1 на очной, 

очно-заочной 

формах обучения  

 

 

ОПК-2.2 на 

заочной, заочной с 

применением ЭО, 

ДОТ формах 

обучения 

Способность адекватно 

оценивать последствия 

принимаемых 

организационно-

экономических решений. 

Способность адекватно 

оценивать последствия 

принимаемых 

организационно-

экономических решений. 

 

ОПК-8 способность 

применять 

законодательство о 

противодействии 

коррупции в 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в части 

использования мер 

профилактики 

коррупции, методов 

выявления, а также 

минимизации и (или) 

ликвидации их 

последствий 

ОПК- 8.1. на всех 

формах обучения 

Способность применять 

законодательство о 

противодействии 

коррупции в 

профессиональной 

деятельности 

 

2.План курса: 
 

Раздел 1. Развитие теории управления 

Тема 1. Понятие управления как вида человеческой деятельности. Соотношение 

понятий «управление», «администрирование» и «менеджмент». Цели и функции теории 

управления. Особенности управленческого труда. Специфика управления в частном 

секторе. Специфика управления в публичном секторе. Трансфер подходов и технологий 

из частного сектора в государственный 
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Тема 2. Эволюция управленческой мысли 

Предпосылки превращения управления в науку. Развитие науки управления: школа 

научного управления, административная (классическая) школа, школа человеческих 

отношений, школа поведенческих наук, количественная школа. Становление и развитие 

российской науки управления. 

Тема 3. Современные подходы и концепции управления 

Формирование новой управленческой парадигмы и ее сущность.  

«Классические» подходы к управлению. Процессный подход в управлении. Системный 

подход в управлении. Ситуационный подход в процессе управления.  

Современные концепции управления: управление качеством, управление по результатам, 

проектный менеджмент, управление изменениями, стратегический менеджмент, 

менеджмент маркетинг, новые управленческие ценности.  

Новые подходы в публичном управлении. Новый государственный менеджмент. 

 

Раздел 2. Отдельные процессы и подсистемы в управлении 

Тема 1 Организация как объект управления  

Понятие организации. Характеристики организации. Внутренняя среда организации: 

понятие, факторы, основные характеристики, их взаимосвязь и взаимозависимость. 

Внешняя среда организации, ее значение в деятельности организации. Характеристика 

внешней среды. Среда прямого и косвенного воздействия. Основные факторы внешней 

среды и их взаимовлияние. Методы анализа внешней и внутренней среды организации. 

Специфика управления в организациях публичного и частного секторов. 

Тема 2  Функции управления  

Планирование в системе управления. Стратегическое управление как ведущая 

управленческая технология. Организация как функция управления. Бюрократические и 

адаптивные организационные структуры. Исследование и проектирование 

организационных структур управления. Мотивация в управлении. Контроль как функция 

управления. 

Тема3  Интеграционные процессы в управлении 

Методология и организация процесса разработки управленческого решений. Решение 

как выбор альтернативы и основной продукт управленческой деятельности. 

Классификация управленческих решений. Модели и методы принятия управленческих 

решений. Значение и сущность коммуникаций в управлении. Коммуникационный 

процесс. Виды коммуникаций. Коммуникационные барьеры и способы их преодоления. 

Тема 4  Интеграционные процессы в управлении 

Основные теории управления человеческими ресурсами. Человеческий капитал, его 

структура. Культура, социальная ответственность и этика менеджера. Культура 

организации как фактор эффективности управления. Стиль управления. 

Тема 5. Эффективность управления 

Понятие, сущность и содержание эффективности менеджмента, эффективного 

управления организацией. Затраты на управление. Условия и факторы результативной 

работы менеджера. 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Методы текущего контроля для очной, очно-заочной, заочной форм обучения 

Тема (раздел) Методы текущего 

контроля успеваемости 

Раздел 1. Развитие теории управления  

Тема 1. Сущность и содержание управления в частном и 

публичном секторе  

Д 
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Тема 2. Эволюция управленческой мысли  О 

Тема 3. Современные подходы и концепции управления К 

Раздел 2. Отдельные процессы и подсистемы в управлении   

Тема 1. Организация как объект управления К 

Тема 2. Функции управления О 

Тема 3. Интеграционные процессы в управлении Д 

Тема 4. Управление человеческими ресурсами К 

Тема 5. Эффективность управления Д 

 

Методы текущего контроля для  заочной формы обучения с применением ЭО, ДОТ 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1. Развитие теории управления  

Тема 1. Сущность и содержание управления 

в частном и публичном секторе  

Тестирование (в форме проверочного 

тестирования в СДО «Прометей») 

Письменный ответ на вопрос электронного 

семинара 

Письменное собеседование с обучающимся в 

рамках электронного семинара 

Тема 2. Эволюция управленческой мысли  

Тема 3. Современные подходы и концепции 

управления 

Раздел 2. Отдельные процессы и 

подсистемы в управлении  
 

Тема 1. Организация как объект управления Тестирование (в форме проверочного 

тестирования в СДО «Прометей») 

Письменный ответ на вопрос электронного 

семинара 

Письменное собеседование с обучающимся в 

рамках электронного семинара 

Тема 2. Функции управления 

Тема 3. Интеграционные процессы в 

управлении 

Тема 4. Управление человеческими 

ресурсами 

Тема 5. Эффективность управления 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме в форме устного (или письменного) 

экзамена. Устное собеседование по вопросам билета либо письменные ответы на вопросы 

билета (очная и заочная формы обучения); письменная работа и компьютерное тестирование 

(заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ). Выбор метода оценивания для 

традиционной формы обучения осуществляет преподаватель, информировав обучающихся в 

день проведения консультации к экзамену. 

4.Основная литература. 

1. Ким, С. А. Теория управления [Электронный ресурс] : учебник / С. А. Ким. -

Электрон. дан. -  Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 240 с. 

- Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана. 

2. Коробко, В. И. Теория управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. 

И. Коробко. - Москва : Юнити-Дана, 2015. - 383 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 

доступа :  http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436722, требуется авторизация. - Загл. 

c экрана. 

3. Симагина, О. В. Теория управления [Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

студентов всех форм обучения / О.В. Симагина ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при 

Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Электрон. дан. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2014. – 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436722
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247 с. – Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим 

доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 
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