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1.Цель освоения дисциплины сформировать компетенции: 

 
ПК-3 Знание основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и 

расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур 

подбора и отбора персонала, владение методами деловой оценки персонала при найме 

и умение применять их на практике 

ПК-18 Владение методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профессиональных заболеваний, знание основ оценки 

социально-экономической эффективности разработанных мероприятий по охране 

труда и здоровья персонала и умение применять их на практике 

 

2.План курса: 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Основы психофизиологии 

Тема 1.1 Основы психофизиологии: строение и функциональное значение 

различных отделов нервной системы 

Периферическая нервная система. Симпатическая и парасимпатическая функция 

периферической нервной системы. Центральная нервная система. Основы строения мозга. 

Свойства и функции элементов нервной системы. Нервная и эндокринная система, их связь 

между собой. Нервная система и поведение человека. Психофизиология памяти, внимания и 

сознания. Психофизиология мышления, речи и научения. Психофизиология эмоциональных 

состояний. Влияние эмоций на деятельность человека.  

 

Тема 1.2 Психофизиологические функциональные состояния 

Виды и характеристики основных психофизиологических функциональных 

состояний. Основные классификации психофизиологических функциональных состояний. 

Сон. Бодрствование. Напряженность. Утомление. Активность и поведение. Роль и место 

функционального состояния в поведении человека. Психофизиологические функциональные 

состояния в трудовой деятельности. Работоспособность. Психофизиологические компоненты 

работоспособности. Методы оценки функциональных состояний работников.  

 

Тема 1.3 Психофизиология адаптации 

Определение и основные характеристики процесса адаптации. Психологические и 

физиологические компоненты адаптации. Стресс и общий адаптационный синдром. 

Современное понимание стресса. А-стресс и Ди-стресс. Основные характеристики, механизм 

и виды стресса. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным 

условиям деятельности. Особенности профессиональной адаптации. Этапы 

профессиональной адаптации работников. 

 

Раздел 2. Особенности психофизиологических основ построения профессии  

Тема 2.1 Труд и профессия 

Основные характеристики трудового процесса. Виды труда. Профессия. Основные 

характеристики профессии. Деятельная природа профессионализации. Теория 

профессионализации персонала. Этапы профессионализации. Профессиональное развитие и 

профессиональные деструкции. Психофизиологические детерминанты профессиональной 

деятельности. Психофизиологический анализ содержания профессиональной деятельности. 

Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок. Методы 

распределения функций. Распределение функций и рабочая нагрузка. 

Тема 2.2 Основы профессиографии 

Основные характеристики и особенности профессиографии. Профессиография как 

технология изучения профессиональной среды. Профессиограмма: определение, цели и 



задачи разработки профессиограммы. Виды профессиограмм. Структура профессиограммы. 

Профессиографические методы. Профессиографические схемы. Особенности применения 

различных профессиграфических схем. 

 

Тема 2.3 Психофизиология профессионального отбора и профпригодности 

Основные характеристики и особенности психофизиологического профессионального 

отбора. Методы и методики психофизиологического профессионального отбора. 

Возможности психофизиологического отбора в общей системе профессионального отбора. 

Особенности применения различных методов и методик при диагностике 

психофизиологических особенностей личности. Психофизиологические детерминанты 

профессиональной пригодности. Психофизиологическое сопровождение профессиональной 

деятельности. 

 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
Методы текущего контроля для очной и очно-заочной форм обучения 

 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Основы психофизиологии  

Тема 1.1 

Основы психофизиологии: строение и 

функциональное значение различных отделов 

нервной системы 

Устный ответ на вопросы  

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 1.2 
Психофизиологические функциональные 

состояния 

Устный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 1.3 Психофизиология адаптации 

Устный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Раздел 2 
Особенности психофизиологических основ 

построения профессии  

 

Тема 2.1 Труд и профессия 

Устный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 2.2 Основы профессиографии 

Устный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 2.3 
Психофизиология профессионального отбора 

и профпригодности 

Устный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического 

задания 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения 

 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Основы психофизиологии  

Тема 1.1 

Основы психофизиологии: строение и 

функциональное значение различных отделов 

нервной системы 
Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 
Психофизиологические функциональные 

состояния 

Тема 1.3 Психофизиология адаптации 

Раздел 2 
Особенности психофизиологических основ 

построения профессии  

 

Тема 2.1 Труд и профессия Письменное выполнение практического 

задания Тема 2.2 Основы профессиографии 



Тема 2.3 
Психофизиология профессионального отбора 

и профпригодности 

Выполнение контрольной работы по курсу 
Письменное выполнение контрольной 

работы в виде реферата 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения с применением ЭО и ДОТ 

 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Основы психофизиологии  

Тема 1.1 

Основы психофизиологии: строение и 

функциональное значение различных отделов 

нервной системы Письменный ответ на задания электронного 

семинара 
Тема 1.2 

Психофизиологические функциональные 

состояния 

Тема 1.3 Психофизиология адаптации 

Раздел 2 
Особенности психофизиологических основ 

построения профессии  

 

Тема 2.1 Труд и профессия Письменный ответ на задания электронного 

семинара Тема 2.2 Основы профессиографии 

Тема 2.3 
Психофизиология профессионального отбора 

и профпригодности 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет.  
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