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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины "Национальная кадровая политика" является 

формирование теоретических и практически значимых знаний, навыков и умений в 

области национальной кадровой политики. 

Исходя из цели, учебная дисциплина предполагает решение следующих задач: 

1. Сформировать знания о сущности и содержании национальной кадровой 

политики. 

2. Усвоить методики формирования эффективной кадровой политики в 

условиях поликультурного общества. 

3. Освоить методы, формы и методы управления кадрами в этнически 

детерминированных регионах и организациях. 

 

2. План курса 

Раздел 1. Теоретические основы национальной кадровой политики 

Тема 1.1. Теория этничности 

1.Сущность и содержание этнополитики (национальной политики). 

2.Методология исследования межэтнических отношений: эссенциализм, 

конструктивизм и инструментализм. 

3.Модели национальной политики. 

4.Методы исследования межэтнических отношений. 

Тема 1.2. Нации и национализм 

1.Теории нации и национализма. 

2.Этнический (культурный) национализм. 

3.Гражданский (политический) национализм. 

4.Противодействие этническому экстремизму и терроризму. 

Тема 1.3. Российская нация 

1.Российская государственность: империя, новая советская общность, российская 

нация. 

2.Проблемы формирования современной российской нации. 

3.Гражданский национализм в современной России: основные акторы и перспективы. 

Раздел 2. Реализация национальной кадровой политики 
Тема 2.1. Федеральная национальная кадровая политика  

1.История и эволюция национальной кадровой политики в России. 

2.Законодательно-норматьивная база государственной национальной политики. 

3.Базовые принципы государственной национальной кадровой политики. 

4.Методы исследования эффективности кадровой национальной политики. 

Тема 2.2. Региональная и муниципальная национальная кадровая политика 

1.Сущность и принципы региональной кадровой национальной политики. 

2.Кадровая национальная политика в Сибирском федеральном округе. 

3.Особенности реализации кадровой национальной политики на муниципальном 

уровне. 

4.Управление межэтническими конфликтами на региональном и местном уровне. 

Тема 2.3. Национальная кадровая политика в организациях 

1.Сущность и типы кадровых процессов. 

2.Модели национальной кадровой политики. 

3.Миграция и миграционные процессы в современном мире и России. 

4.Соотношение национальной и кадровой политики в организации. 
 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 



В ходе реализации дисциплины «Национальная кадровая политика» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Для проведения занятий по очной, очно-заочной и заочной формам обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 

1 

Теоретические основы национальной кадровой политики 

Тема 1.1 Теория этничности Устный ответ на вопросы Предоставление 

эссе в устном виде 

Тема 1.2 Нации и национализм Устные ответы на вопросы коллоквиума 

Письменный ответ на задания 

Тема 1.3 Российская нация Письменный ответ на задание 

Раздел 

2 

Реализация национальной кадровой политики 

Тема 

2.1. 
Федеральная национальная 

кадровая политика 

Письменная работа по разработке  системы 

мотивации и стимулирования персонала 

программы формирования 

Тема 

2.2. 

Региональная и муниципальная 

национальная кадровая политика 

Письменная работа – решение 

практических заданий, кейсов 

Тема 

2.3. 

Национальная кадровая политика 

в организациях 

Письменная работа – решение кейсов, 

практических заданий 

 

Для проведения занятий по заочной формам обучения с применением ЭО, ДОТ 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 

1 

Теоретические основы национальной кадровой политики 

Тема 1.1 Теория этничности Письменные ответы на вопросы 

электронного семинара Тема 1.2 Нации и национализм 

Тема 1.3 Российская нация 

Раздел 

2 

Реализация национальной кадровой политики 

Тема 

2.1. 

Федеральная национальная 

кадровая политика 

Письменные ответы на вопросы 

электронного семинара 

Тема 

2.2. 

Региональная и муниципальная 

национальная кадровая политика 

Тема 

2.3. 

Национальная кадровая политика 

в организациях 

 

Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий, для заочной формы обучения с 

частичным применением ЭО и ДОТ – электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения. 
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