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1. Цель освоения дисциплины: 
Формирование профессиональных компетенций  

ПК-15 Владение навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, 

умение рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в 

соответствии со стратегическими планами организации 

ПК-25 Способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его 

результаты для принятия управленческих решений 

 

2. План курса: 

 

Раздел 1. Социально-экономическая сущность рынка труда 

Тема 1.1 Основы рынка труда 

Эволюция теоретических подходов в исследовании рынка труда и их краткая 

характеристика (классическая теория, неоклассическая, марксистская, кейнсианская, 

монетаризм, институциональное направление, теория гибкого рынка труда). Основные 

характеристики рынка труда. Структура (основные компоненты) рынка труда. Виды и 

функции рынка труда. Субъекты рынка труда. Классификация рынков труда по 

различным критериям. Конкурентный рынок труда, монопсония и олигопсония на рынке 

труда, модель при участии профсоюзов, модель двусторонней монополии. Внешний и 

внутренний рынок труда. Основные зарубежные модели рынка труда (американская, 

японская, шведская) и их особенности. Гибкость рынка труда. Понятие и основные 

критерии сегментации рынка труда. Особенности рынка труда в России. 

 

Тема 1.2 Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория 

Понятие категории «трудовые ресурсы.  Количественные и качественные 

характеристики трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на численность трудовых 

ресурсов. Формирование и использование трудовых ресурсов. Закон спроса на труд и 

кривая спроса. Механизм взаимодействия спроса и предложения на рынке труда Эффект 

замещения и эффект масштаба в спросе на труд. Коэффициент ценовой эластичности 

спроса на труд по цене. Предложение труда и факторы формирования его масштабов и 

структуры. Закон предложения труда и кривая предложения. Кривая индивидуального 

предложения труда. Эффект дохода и эффект замещения.  Влияние налогообложения и 

программ социальной поддержки на предложение труда. Основные источники 

формирования предложения труда. Взаимосвязь занятости и заработной платы. Кривая 

Филипса. 

 

Тема 1.3. Социально-экономическая сущность занятости и безработицы на рынке 

труда. 

Определение и социально-экономическая сущность занятости. Статус и отношения 

в занятости. Экономически активное и экономически неактивное население на рынке 

труда. Критерии отнесения граждан к занятым в соответствии с методологией 

Международной Организации Труда (МОТ) и с законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации». Показатели занятости населения. Полная, частичная, скрытая,  

продуктивная, рациональная, социально-полезная, эффективная и др. типы занятости. 

Показатели, определяющие эффективность занятости.  Уровень занятости 

трудоспособного населения, уровень занятости экономически активного населения. 

Социально-экономическая сущность безработицы в рыночной экономике. Основные 

показатели и характеристика основных видов (форм)  безработицы. Критерии отнесения 

граждан к безработным по методологии МОТ. Виды безработицы: фрикционная; 

структурная; циклическая; застойная; скрытая; технологическая; вынужденная. 
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естественный уровень безработицы. Методы оценки уровня общей безработицы и 

уровня регистрируемой безработицы. Уровень, частота и длительность безработицы. 

Особенности и причины возникновения безработицы в России. Экономические, 

социальные, психологические последствия безработицы.  Критерии отнесения, порядок и 

условия признания граждан к безработным в соответствии с законом РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации». Статус безработного.  

 

Раздел 2. Регулирование рынка труда и занятости населения в системе 

рыночной экономики  

Тема 2.1 Задачи, направления и технологии государственного регулирования рынка 

труда и занятости населения 

Понятие категории «регулирование рынка труда». Модели государственного и 

негосударственного регулирования рынка труда. Программные задачи и направления 

деятельности МОТ по регулированию социально-трудовых отношений в мире.  

Государство как субъект регулирования рынка труда и занятости населения. 

Основные принципы, механизмы и методы государственного регулирования рынка труда 

и занятости населения.  Разработка и реализация государственной политики занятости, 

Влияние социально-экономической политики государства на рынок труда.  

Система и полномочия федеральных органов государственной власти в 

регулировании рынка труда и содействии занятости населения (Министерство труда и 

социальной защиты РФ, Министерство образования и науки РФ, Министерство финансов 

РФ, Государственная инспекция труда РФ, иные государственные органы и 

государственные фонды – Фонд Социального страхования РФ, Фонд обязательного 

медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ).  Государственные гарантии 

социальной защищенности трудящихся в части занятости, оплаты и условий труда, 

поддержки безработным гражданам. Государственные услуги в области содействия 

занятости населения. Принципы, порядок установления и условия выплаты пособия по 

безработице. Политика и основные направления регулирования общероссийского рынка труда 

(совершенствование трудового законодательства о занятости.  

Система регулирования рынка труда и занятости населения на региональном и 

местном уровнях. Деятельность региональных служб занятости по управлению 

процессами занятости. Современные средства и технологии регулирования рынка труда 

на региональном уровне Региональные и отраслевые программы занятости. Ярмарки 

вакансий. Решение проблем молодежной занятости. Занятость лиц предпенсионного 

возраста. Занятость лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Международный опыт регулирования процессов занятости. Проблемы и основные 

направления политики занятости и безработицы за рубежом.  

 

Тема 2.2 Негосударственные формы регулирования труда и занятости населения 

Профсоюзные организации: понятия, структура, задачи и функции. 

Альтернативные службы занятости населения на российском рынке труда. Частные 

агентства занятости как элемент инфраструктуры рынка труда. Типология кадровых 

агентств. Основные этапы становления негосударственных кадровых агентств. 

Рекрутинговые агентства. Деятельность предприятий и частных агентств занятости по 

обеспечению занятости населения. Общественные и иные социально ориентированные 

некоммерческие организации. Деятельность в области социальной поддержки и 

повышения качества жизни людей пожилого возраста, поддержки материнства и детства, 

социальной адаптации инвалидов и их семей, в том числе содействия трудоустройству 

инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Роль предприятий в регулировании ситуации на региональном рынке труда. 

Система анализа и регулирования внутреннего рынка труда предприятий. Деятельность 

служб управления предприятий по обеспечению занятости населения, их взаимосвязь со 



4 

 

службами занятости. Участие работодателей и их объединений в регулировании рынка 

труда. Взаимодействие организаций с учебными заведениями по целевой подготовке и 

трудоустройству молодых специалистов. 

 

Тема 2.3 Социальное партнерство и коллективный договор как регуляторы рынка 

труда   

Социальное партнерство: определение, «широкое» и «узкое» толкование термина. 

Система социального партнерства: основные элементы и уровни.  Основные принципы и 

формы социального партнерства. Основные документы МОТ в области социального 

партнерства и занятости населения. Развитие социального партнерства. Субъекты системы 

социального партнерства и их роль в обеспечении социальных гарантий занятости.  

Коллективный договор как регулятор в социально-трудовой сфере. Этапы 

становления и развития договорных коллективных и индивидуальных трудовых 

отношений. Коллективно-договорное регулирование и переговоры администрации 

предприятия с профсоюзами и трудовым коллективом как инструменты социального 

партнерства. Роль региональных и муниципальных органов власти в социально-трудовой 

сфере. 

 

4. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Для очной и заочной форм обучения 
Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Социально-экономическая сущность рынка труда 

Тема 1.1 Основы рынка труда Устный ответ на вопросы 

Выполнение расчетных заданий 

Решение тестового задания на бумажном 

носителе 

Тема 1.2. Трудовые ресурсы как социально-

экономическая категория 

Подготовка докладов с визуализацией,  

Выполнение расчетных заданий по анализу 

статистических данных  

Решение тестового задания на бумажном 

носителе 

Тема 1.3. Социально-экономическая сущность 

занятости и безработицы на рынке 

труда. 

Подготовка докладов с визуализацией, 

Выполнение расчетных заданий по анализу 

статистических данных 

Решение тестового задания на бумажном 

носителе 

Раздел 2 Регулирование рынка труда и занятости населения в системе рыночной 

экономики 

Тема 2.1 Задачи, направления и технологии 

государственного регулирования 

рынка труда и занятости населения 

Выполнение письменного задания – 

Разработка алгоритма взаимодействия с 

государственными органами и фондами на 

основе их полномочий 

Тема 2.2. Негосударственные формы 

регулирования труда и занятости 

населения 

Устный опрос. Анализ форм и механизмов 

регулирования труда и занятости населения 

негосударственными организациями.  

Тема 2.3. Социальное партнерство и 

коллективный договор как 

регуляторы рынка труда   

Устный опрос 

Анализ деятельности субъектов 

социального партнерства по вопросам 

занятости и защиты трудовых отношений. 

 Решение тестового задания на бумажном 

носителе 
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Для заочной формы обучения (с применением ЭО и ДОТ) 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 
Раздел 1 Социально-экономическая сущность рынка труда 

Тема 1.1 Основы рынка труда Письменный ответ на вопросы и 

задания  Тема 1.2. Трудовые ресурсы как социально-

экономическая категория 

Тема 1.3. Социально-экономическая сущность 

занятости и безработицы на рынке 

труда. 

Раздел 2 Регулирование рынка труда и занятости населения в системе рыночной 

экономики 
Тема 2.1 Задачи, направления  и технологии 

государственного регулирования 

рынка труда и занятости населения 

Письменный ответ на вопросы и 

задания  

Тема 2.2. Негосударственные формы 

регулирования труда и занятости 

населения 

Тема 2.3. Социальное партнерство и 

коллективный договор как 

регуляторы рынка труда   

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

устное/письменного собеседования на вопросы билета (очная и заочная формы обучения), 

выполнения практических заданий письменная работа и компьютерное тестирование 

(заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ). Выбор метода оценивания для 

традиционной формы обучения осуществляет преподаватель, информировав 

обучающихся в день проведения консультации к Зачету. 

 

4.Основная литература 

 

1. Меньшикова, О. И. Рынок труда и занятость населения [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / О. И. Меньшикова. — Электрон. дан. — Москва : Моск. 

гуманитар. ун-т, 2015. — 180 c. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/41003, требуется авторизация (дата обращения : 28.03.2019). - 

Загл. c экрана. 

2. Меньшова В.Н. Москвина О.В. Пошевнев Г.С. Рынок труда и управление 

занятостью (2-е изд). Учебное пособие — СИУ РАНХиГС, 2018 (формат pdf)- То же 

[Электронный ресурс]. – Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр. – филиал 

РАНХиГС – Режим доступа: https://site-siu.ranepa.ru/, требуется авторизация (дата 

обращения : 24.11.2019). 

3. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие ; 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования "Ульяновский государственный технический 

университет", д.и. Институт ; сост. Р. А. Кадермятова. - Электрон. дан. — Ульяновск : 

УлГТУ, 2015. - 79 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363488, требуется авторизация (дата 

обращения : 04.04.2019). - Загл. c экрана. 
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