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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Рынок труда и управление занятостью»  является 

формирование компетенции ОПК-3, ОПК-4, теоретической ориентации обучающихся о 

функционировании рынка труда, которые позволят им в будущей деятельности адекватно 

и с учетом интересов организации решать  прикладные проблемы и вносить изменения в 

систему управления персоналом, реагируя на изменения рынка труда в целом и его 

конкретных сегментов.  

 

2. План курса 

Введение 

 Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Рынок труда и 

демография» (Проблемная лекция, семинар в форме опроса) 

Понятие рынка труда, занятости и управления трудовыми ресурсами. Предмет и 

объекты изучения, их актуальность и значимость в рыночной экономике. Цели, задачи и 

содержание дисциплины. 

Свойства рынка труда как функции механизма распределения и перераспределения 

общественного труда по сферам и отраслям хозяйства, видам и формам занятости, по 

критериям эффективности труда и производства.   

Основные типы рынка труда: совокупный и текущий, открытый и скрытый, 

внешний и внутренний рынки труда. Система рынка труда. Характеристики основных её 

элементов и функций рынка труда. Классификация рынков труда по различным 

критериям. Факторы проведения сегментации рынка труда. 

Механизм функционирования рынка труда, его структура: цена рабочей силы, 

спрос на рабочую силу, предложение рабочей силы, конкуренция на рынке труда. 

Квалификация рынков труда. Влияние демографических факторов на рынок труда. 

 

Тема 1. Трудовые ресурсы, их формирование, развитие и использование 

(Проблемная лекция, семинар в форме опроса и выполнения контрольных работы) 

Взаимосвязь социально-экономических и демографических процессов. Переписи 

населения и текущий учет движения как источники данных о населении. Размещение, 

динамика и структура населения (этническая, религиозная, половозрастная). Система 

демографических коэффициентов. Рождаемость. Причины снижения рождаемости. 

Смертность и продолжительность жизни. Эволюция продолжительности жизни. 

Особенности смертности в России. Динамика населения и основные особенности его 

развития. Воспроизводство населения. Коэффициент жизнеспособности нации. 

Демографический рост и демографические прогнозы. Демографическая ситуация в России 

и СНГ. Современные тенденции развития демографических процессов в России и мире. 

Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. Основные понятия, 

связанные с трудовыми ресурсами. Статистические методы определения демографических 

процессов и влияние их изменений на трудовые ресурсы.  

Критерии определение возрастных показателей и численности трудовых ресурсов. 

Основные показатели международной системы квалификации состава населения, 

применяемые для выделения в составе трудовых ресурсов двух групп: экономически 

активного и экономически неактивного населения. Состав трудовых ресурсов и тенденции 

изменения их структуры по различным количественным и качественным показателям, 

складывающейся на определенный период. 

Основные показатели управления трудовыми ресурсами: формирование и их 

эффективное использование. Основные фазы формирования трудовых ресурсов: 

воспроизводство, рациональное использование и развитие (профессиональная подготовка) 



трудовых ресурсов с учетом существующего и перспективного уровня развития 

общественного производства и жизненного уровня населения. 

 

Тема 2. Занятость населения (Проблемная лекция, семинар в форме опроса) 

Характеристики занятости и основные критерии отнесения трудовых ресурсов к 

занятым в составе экономически активного населения. Классификация активной части 

трудовых ресурсов по различным компонентам: по роду деятельности, по способу 

вовлечения в трудовую деятельность, в соответствии с Международным классификатором 

статуса занятости (МКСЗ-93), распределение занятых по сферам и отраслям экономики. 

Характеристика различных видов и принципов занятости. Классификация форм занятости 

по различным признакам. 

 

Тема 3. Безработица: сущность и состояние (Проблемная лекция, семинар в 

форме опроса) 

Основные понятия и проблемы, связанные с безработицей. Типы безработицы, их 

квалификация 

Социально-экономическая сущность безработицы в рыночной экономике. 

Причины безработицы и характеристика её видов, таких как фрикционная, структурная, 

циклическая, сезонная. Особенности и причины безработицы в России. 

Основные показатели и характеристика основных видов (форм)  безработицы. 

Критерии отнесения граждан к безработным по методологии Международной 

Организации Труда. Виды безработицы: фрикционная; структурная; циклическая; 

застойная; скрытая; технологическая; вынужденная. естественный уровень безработицы. 

Государственные гарантии социальной защищенности трудящихся в части занятости, 

оплаты и условий труда, поддержки безработным гражданам. Принципы, порядок 

установления и условия выплаты пособия по безработице. Методы оценки уровня общей 

безработицы и уровня регистрируемой безработицы. Уровень частота и длительность 

безработицы. Особенности и причины возникновения безработицы в России. 

Экономические, социальные, психологические последствия безработицы.  Критерии 

отнесения, порядок и условия признания граждан к безработным в соответствии с законом 

РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Статус безработного. Понятие 

трудовой миграции. Классификация видов трудовой миграции: по географической 

направленности; по правовому статусу, по временному признаку, по уровню образования. 

Методы оценки и показатели безработицы.  

Проблемы занятости-безработицы за рубежом. Динамика и уровень безработицы  в 

зарубежных странах.  

 

 

Тема 4. Регулирование рынка труда (Проблемная лекция, семинар в форме 

опроса) 

Цели и задачи государственной политики занятости и регулирования рынка труда. 

Механизмы государственного регулирования занятости и рынка труда. Экономический, 

организационный, нормативно – правовой механизмы регулирования. Международная 

организация труда (МОТ): краткая история и причины создания.  Программные задачи и 

направления деятельности МОТ по влиянию  на формирование и регулирование 

социально-трудовых отношений в мире. Государство как субъект регулирования рынка 

труда и занятости населения. Основные принципы, механизмы и методы 

государственного регулирования рынка труда и занятости населения.   

Степень применения пассивной и активной политики занятости, механизмы их 

осуществления. Основные концептуальные теоретические подходы к регулированию 

занятости и механизма функционирования рынка труда: классический, неоклассический, 

кейнсианский и монетаристский.  



Выбор стратегии регулирования рынка труда. Государственная служба занятости. 

Финансовые рычаги воздействия на занятость населения. Взаимосвязь рынка труда с 

рынком образовательных услуг. 

Система и полномочия федеральных органов государственной власти в 

регулировании рынка труда и содействии занятости населения. Министерство труда и 

социальной защиты РФ, Министерство образования и науки РФ, Министерство финансов 

РФ, Государственная инспекция труда РФ, иные государственные органы и 

государственные фонды (Фонд Социального страхования РФ, Фонд обязательного 

медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ).  Государственные услуги в области 

содействия занятости населения. Политика и основные направления регулирования 

общероссийского рынка труда (совершенствование трудового законодательства о 

занятости, мониторинг и прогнозирование ситуации на рынке труда; сохранения 

перспективных и создания новых рабочих мест, определение потребностей в кадрах,  

обеспечение сбалансированности профессионального образования  и спроса на рабочую 

силу;  повышение территориальной мобильности рабочей силы; оптимизация привлечения  

иностранной рабочей силы;  повышение качества рабочих мест и др.)  

Система регулирования рынка труда и занятости населения на региональном и 

местном уровнях. Деятельность региональных служб занятости по управлению 

процессами занятости. Современные средства и технологии регулирования рынка труда 

на региональном уровне (Управление демографическими процессами. Национальный 

проект «Демография». Федеральные программы «Финансовая поддержка семей при 

рождении детей». Международный опыт регулирования процессов занятости.  

Частные агентства занятости как элемент инфраструктуры рынка труда. Типология  

кадровых агентств. Основные этапы становления негосударственных кадровых агентств. 

Рекрутинговые агентства. Общественные  и иные  социально ориентированные 

некоммерческие организации, осуществляющие деятельность в области социальной 

поддержки и защиты граждан, повышения качества жизни людей пожилого возраста, 

поддержки материнства и детства, социальной адаптации инвалидов и их семей, в том 

числе содействия трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

Тема 5. Обеспечение занятости на предприятиях (Проблемная лекция, 

семинар в форме опроса) 

Обязательства предприятий в области обеспечения занятости. Деятельность служб 

управления предприятием по обеспечению занятости. Эффективность мероприятий по 

сохранению и использованию квалифицированных работников предприятия в условиях 

перехода к рынку. Сокращение рабочей силы: политика и мероприятия по защите 

высвобождаемых работников. Социальные гарантии и компенсации. Гарантии социальной 

и материальной поддержки граждан, потерявших работу.  

Профсоюзные организации: понятия, структура, задачи и функции. 

Альтернативные службы занятости населения на российском рынке труда. Деятельность 

предприятий и частных агентств занятости  по обеспечению занятости населения. Роль 

предприятий в регулировании ситуации на региональном рынке труда. Система анализа и 

регулирования внутреннего рынка труда предприятий. Деятельность служб управления 

предприятий по обеспечению занятости населения, их взаимосвязь со службами 

занятости. Участие работодателей и их объединений в регулировании рынка труда. 

Взаимодействие организаций с учебными заведениями по целевой подготовке и 

трудоустройству молодых специалистов. 

 

Тема 6. Влияние трудовой миграции на рынок труда (Проблемная лекция, 

семинар в форме опроса) 

Характеристика, состояние и причины миграции населения и трудовых ресурсов. 

Факторы мобильности трудовых ресурсов. Функции и классификация миграции.  



Особенности трудовой миграции. Влияние миграционных процессов на 

формирование трудовых ресурсов и рынок труда. 

Особенности современной миграционной ситуации в России. Миграционная 

политика Российской Федерации: формирование, основные направления и механизмы её 

реализации. 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

При проведении занятий по дисциплине «Рынок труда и управление занятостью» 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

Для очной, очно-заочной  и заочной форм обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 
Раздел 1 Социально-экономическая сущность рынка труда 

Тема 1.1 Теоретические основы рынка труда Устный ответ на вопросы 

Выполнение письменного задания – 

Разработка понятийно-

терминологической карты,  

Решение тестового задания на 

бумажном носителе 
Тема 1.2. Трудовые ресурсы как социально-

экономическая категория 
Подготовка докладов с визуализацией,  

Выполнение письменного задания – 

анализ статистических данных  

Решение тестового задания на 

бумажном носителе 
Тема 1.3. Социально-экономическая сущность 

занятости и безработицы на рынке 

труда. 

Подготовка докладов с визуализацией, 

Выполнение письменного задания – 

анализ статистических данных, кейс-

заданий 
Раздел 2 Регулирование рынка труда и занятости населения в системе рыночной 

экономики 
Тема 2.1 Задачи, направления  и технологии 

государственного регулирования 

рынка труда и занятости населения 

Выполнение письменного задания – 

Разработка алгоритма взаимодействия с 

государственными органами и фондами 

на основе их полномочий 
Тема 2.2. Негосударственные формы 

регулирования труда и занятости 

населения 

Устный опрос 

Подготовка докладов с визуализацией 

Тема 2.3. Социальное партнерство и 

коллективный договор как 

регуляторы рынка труда   

Устный опрос 

Подготовка докладов с визуализацией 

Для заочной формы обучения (с применением ЭО и ДОТ) 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 
Раздел 1 Социально-экономическая сущность рынка труда 

Тема 1.1 Теоретические основы рынка труда Письменный ответ на вопросы и 

задания  

 

Тема 1.2. Трудовые ресурсы как социально-

экономическая категория 

Тема 1.3. Социально-экономическая сущность 

занятости и безработицы на рынке 

труда. 

Раздел 2 Регулирование рынка труда и занятости населения в системе рыночной 



экономики 
Тема 2.1 Задачи, направления  и технологии 

государственного регулирования 

рынка труда и занятости населения 

Письменный ответ на вопросы и 

задания  

 
Тема 2.2. Негосударственные формы 

регулирования труда и занятости 

населения 

Тема 2.3. Социальное партнерство и 

коллективный договор как 

регуляторы рынка труда   

 

Экзамен проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий, для заочной формы обучения с 

частичным применением ЭО и ДОТ – электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения. 
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http://znanium.com/bookread2.php?book=480583 

5. Управление персоналом организации: учебник / под ред. А.Я. Кибанова. – 4-е изд., доп. 

и перераб. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 695 с. – Электронный ресурс: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=942757 

6. Управление человеческими ресурсами: учебник для бакалавров / Е.Г. Абрамов [и др.]; 

под ред. И.А. Максимцева, Н.А. Горелова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2016. – 525 с. – 

Электронный ресурс: http://www.biblio-online.ru/book/7CFEE7E7-C9DA-4083-9921-AF159C208A8C 
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