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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать навыки выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

 

План курса: 

 

Раздел 1. Концепции и теории психологии управления 

 Тема 1.1 Психологическая концепция управления. 

Психологическое содержание управления. Психологическая модель управленческой 

деятельности. Предмет и проблематика психологии управления. Внутренние факторы 

управления (психические процессы, состояния, свойства), вариативность действия 

внутренних факторов. Личностные качества, влияющие на эффективность управления. 

Тема 1.2 Психологические теории субъектности управления. 

Личность в процессе управления как объект психологического исследования. 

Психологический анализ личности и средства изучения особенностей управленцев. 

Психологические особенности личности руководителя. Управленческие способности. 

Стили управленческой деятельности. Психологические закономерности мотивации 

управления. 

Раздел 2. Основные виды, функции и психологические механизмы управления 

Тема 2.1. Психология управления групповыми и процессами. 

 Принадлежность к группе. Групповые процессы. Психологическая сплоченность 

как фактор повышения управляемости. Понятие команды. Процесс командообразования. 

Совместимость и ее влияние на управление. Социально-психологический климат и приемы 

его оптимизации. 

Тема 2.2. Психология управленческого общения  

Психологические аспекты управленческого общения. Коммуникативная структура 

организации. Коммуникативные и рефлексивные процессы в управленческой деятельности. 

Психологические особенности иррациональных средств управления. Технологии 

управленческого воздействия. Использование и стимуляция женского и мужского начала в 

управлении. Персонификация. Архетипические принципы управления.  

Тема 2.3. Психологические особенности принятия управленческого решения. 

Психологические аспекты и особенности процесса принятия решения. Признаки 

«хорошей цели». Проблема «рамок» (неявных ограничений) субъекта решения. 

Индивидуальные различия (стили) управленческих решений. Методы передачи 

управленческого решения. Психологическая сущность инноваций. 

Тема 2.4. Психологические аспекты самоменеджмента руководителя. 

 Основные типы организационных страхов. Стресс в управленческой деятельности. 

Стрессменеджмент. Тайм-менеджмент. Приемы позитивного отношения к жизни. 

 

Фонд оценочных средств текущего контроля успеваемости обучающихся 

и промежуточной аттестации 

В ходе реализации дисциплины «Психология управления» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1. Концепции и теории психологии управления 
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Тема 1.1 Психологическая концепция управления  Устные ответы на вопросы 

Конспект 

Тема 1.2 Психологические теории субъектности 

управления 

Коммуникативный тренинг 

(рефлексия) 

Конспект 

Раздел 2. Основные виды, функции и психологические механизмы управления 

Тема 2.1 Психология управления групповыми 

процессами 

Коммуникативный тренинг 

Конспект 

Тема 2.2 Психология управленческого общения Контрольное задание (анализ 

учебного видео) 

Тема 2.3 Психологические особенности принятия 

управленческого решения 

Устный опрос 

Тема 2.4 Психологические особенности 

самоменеджмента руководителя 

Диспут 

Доклад с презентацией 

 

Зачет проводится в форме устного ответа на вопросы и устного выполнения 

практических заданий. 
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