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Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной 

деятельности -способность использовать основы экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 

 

План курса: 

Тема 1. Введение в институциональный анализ 

Предмет и методы институциональной экономической науки. Структура 

исследовательских программ в экономической теории. Поведенческие предпосылки 

неоклассической школы в экономической науке. Модели поведения человека в 

институциональной экономике. Общение (обмен) как центральная категория в 

экономической науке. Институты и их роль в экономической жизни общества. 

   

Тема 2. Институты в экономическом анализе  

Объективная природа социально-экономических институтов. Взаимная уникальность 

индивидов и развитие через общение.  Роль общественного разделения труда и 

кооперации в формировании институтов. Общение (обмен) как форма функционирования 

экономических отношений. Экономическое поведение как принятие решения. 

Ограничения при принятии решения. Сущность институтов. Организации и институты. 

Функции социально-экономических институтов.  

   

Тема 3. Теория прав собственности  

Собственность как ведущее производственное отношение экономической системы и право 

собственности. Р. Капелюшников об основных положениях теории прав собственности. 

Возникновение прав собственности. Континентальная и англо-саксонская традиции 

определения собственности. Обмен, как обмен пучками правомочий. Спецификация и 

размывание прав собственности. Свойства эффективных прав собственности: четкость; 

однозначность; реализуемость; обмениваемость. Альтернативные режимы собственности. 

    

Тема 4. Сущность трансакций, их основные формы и значение  

 Понятие трансакций. Трансакция как форма экономических отношений. Социально-

экономическое содержание трансакций. Обмен и институты. Общественное разделение 

труда как основа трансакций. Рынок как трансакционная экономика. Переговорная сила в 

системе формирования трансакций. Экономическая трансакция. Влияние трансакции на 

рост индивидуального благосостояния.  

 

Тема 5. Теория трансакционных издержек  

Сущность трансакционных издержек и их особенности. Различные варианты их 

определения. Подход Р. Коуза и О. Уильямсона к сущности трансакционных издержек. 

Роль институтов в минимизации трансакционных издержек. Деньги как одно из средств 

их минимизации. Проблема измерения трансакционных издержек. Динамика 

трансакционных издержек. Классификация трансакционных издержек.  

   

Тема 6. Теория контрактов в институциональной экономике   

Классическая юридическая теория контрактов. Понятие контракта. Определение обмена. 

Обмен и институты. Институциональные рамки, как ограничения, так и предпосылки 

рационального выбора. Проблема неопределенности и риска во взаимодействии 

экономических субъектов. Основные составляющие контракта, структура контракта. 

Переговорный процесс в контрактных отношениях. Юридическая защищенность 

контрактов. Одностороннее обещание и контракт. Феномен «понимания смысла» в 

процессе контрактации.  
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Тема 7. Институциональная природа фирмы 

Институциональная природа фирмы. Организация в экономической теории. 

Технологическая природа фирмы. Проблема взаимоотношения «принципиала» и «агента». 

Асимметрия информации и высокие издержки контроля. Варианты решения проблемы 

«принципиала» – «агента». Соревнование «агентов». Участие «агента» в результатах 

совместной деятельности. Фирма как коалиция «агентов». Контрактная природа фирмы. 

Выигрыш от кооперации. Миссия корпорации.   

   

Тема 8. Институциональная теория государства 

Государство как организация. Основные теории возникновения государства. Модель 

государства в неоинституциональной экономике. Функции государства. Спецификация и 

защита прав собственности. Создание каналов обмена информацией. Разработка 

стандартов мер и весов. Создание каналов и механизмов физического обмена товаров и 

услуг. Правоохранительная деятельность и выполнение роли «третьей» стороны в 

конфликтах. Производство общественных благ. Перераспределительные функции 

государства и рентоориентированное поведение.   

  

Тема 9. Институциональные изменения как источник развития  

Понятие институциональных изменений. Объективная обусловленность генезиса 

социально-экономических институтов. Условия формирования и закрепления новых 

институтов. «Пространства» существования норм. Временное пространство; пространство 

норм; пространство агентов; информационное пространство. Роль протоинститутов в 

создании новых норм и правил. Факторы эволюции системы институтов.  

   

Тема 10. Институты в переходных экономиках 

Проблемы трансформации централизованной системы хозяйства в рыночную. 

Неформальная институционализация как следствие рассогласованности формальных и 

неформальных правил. Институциональный анализ экономико-правовых реформ в 

России. Проблемы корпоративного управления.  

 

Тема 11. Экономическая безопасность  

Виды безопасности. Уровни экономической безопасности. Концепции жизненного цикла 

организационных систем. Критерии и показатели экономической безопасности. Общие 

источники и объекты опасности. Факторы, влияющие на экономическую безопасность.  

Условия и факторы, влияющие на развитие криминальной конкуренции. Признаки 

криминальной конкуренции в современном бизнесе. Виды противоправного бизнеса. 

Сущность и содержание коррупции. Рейдерские захваты (подготовка и реализация). 

Противодействие рейдерскому захвату.   

Безопасность персонала Безопасность (защищенность) предпринимательства. 

Компоненты стратегии управления безопасностью фирмы. Система экономической 

безопасности. Цели и задачи системы безопасности.    

Сущность и содержание промышленного шпионажа. Основные методы ведения 

промышленного шпионажа. Защита организации (фирмы) от конкурентов, криминальных 

и иных структур, совершающих противоправные действия с применением методов 

промышленного шпионажа. Алгоритм действий сотрудника организации при 

обнаружении средств технического съема информации.    

Уязвимость офисных компьютерных систем. Компьютерные вирусы и методы борьбы с 

ними.  Компьютерные преступления (виды преступлений, причины и условия их 

совершения). Классификация нарушителей.  Основные классы защиты информации. 

Комплексный   подход к обеспечению безопасности компьютерных систем. Модель 

нарушителя. Организационно-техническими мероприятиями по защите информации. 
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Порядок создания частной охранной организации. Виды предоставляемых услуг. 

Взаимодействие службы безопасности с правоохранительными органами. Режимы 

функционирования безопасности фирмы (офиса) Требования к руководителю и ведущим 

специалистам   службы  безопасности. 

Инженерная защита зданий. Модель нарушителя, классификация и методы 

проникновение нарушителя на объект. Техническая защита объектов от противоправных 

действий со стороны нарушителя. Инженерная защита зданий (сооружений).   

Понятия разведки. Основные виды разведки в системе безопасности фирмы. Сущность и 

содержание конкурентной разведки, деловой разведки, финансовой разведки. Методы 

ведения разведки. Метод анализа информации. Метод оперативного реагирования. 

Методы и средства ведения контрразведки.  

Основные информационно-аналитические технологии в области прогнозирования и 

развития бизнеса. Алгоритм работы сотрудника фирмы по подготовке информационно-

аналитического материала. 

Компоненты межличностных отношений. Выявление и нейтрализация целенаправленного 

психического воздействия на персонал организации. Вербальная и невербальная техника 

общения, предотвращение конфликтных ситуаций. Психологические причины создания 

опасных ситуаций и выходы из них. 

 

Тема 12. Экономическая социология как наука. Различные подходы к определению 

предмета экономической социологии.  
Экономическая сфера и социальная сфера общества, их взаимодействие. Эволюция 

моделей «экономического человека», «социологического человека» и «экономико-

социологического человека». 

Экономическая сфера общества, ее специфика. Социальный механизм развития 

экономики: вертикальный и горизонтальный срез. Экономическая политика: понятие и 

функции. Типы социально-экономической системы. Функции и задачи экономической 

социологии. Структура экономической социологии как науки. 

Направления развития современной экономической социологии: социология 

рационального выбора, сетевой подход, контрактный подход, новый институционализм. 

Культурно-исторический и этнографический подходы 

История экономической социологии в русле развития национальных социологических 

школ (Ю.В. Веселов): французской, немецкой, американской, российской. 

Первые элементы (А. Смит, Т.Р. Мальтус, Ж.Ш. де Сисмонди, А. Сен-Симон, Ш. 

Фурье, Р. Оуэн) экономико-социологического знания. Вклад представителей классической 

социологии в развитие экономико-социологического знания (О. Конт, Э. Дюркгейм, К. 

Маркс, Г. Зиммель, В. Зомбарт, М. Вебер). 

Развитие экономической социологии в США. Американская индустриальная социология 

(Ф. Тейлор, Г. Эмерсон, Э. Мэйо). Анализ границ между экономикой и социологией (Т. 

Парсонс и Н. Смелзер). Теория рационального социального действия Д. 

Коулмена, понятие социального капитала. Новая экономическая социология (М. 

Грановеттер). «Социо-экономика» А. Этциони. 

Экономическая социология в России начала 20 века (М.М. Ковалевский, М.И. 

ТуганБарановский, С.И. Солнцев, С.Н. Булгаков, В.И. Ленин и др.). Постреволюционный 

период (20 – 30-е годы) в развитии экономической социологии (Н.Д., Кондратьев, А.К. 

Гастев, С.Г. 

Струмилин и др.). Советский период (1950 – 1979 гг.): А.Г. Здравомыслов, В.А. Ядов, В.Я 

Ельмеев, Т.И. Заславская, Р.В. Рывкина, Г.Н. Соколова, В.С. Автономов и др. Процесс 

институционализации экономической социологии (1980-е годы). Новосибирская школа 

экономической социологии (Т.И. Заславская, Р.В. Рывкина). Признание экономической 

социологии как науки (1990-е годы). Проблемы и перспективы развития экономической 

социологии в России. 
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Понятие экономического поведения В.И. Верховина. Принцип рациональности в основе 

экономического поведения. Концепция «человеческого капитала» Г. Беккера. Идея 

ограничения рациональности экономического поведения (Рейно). Основные ограничения 

экономических действий субъектов. Варианты выравнивания шансов. 

Риск в структуре экономического поведения. Сущность экономического риска. 

Характеристики экономического риска: рациональность и амбивалентность. Субъекты 

экономического риска. Виды экономических рисков: дистрибутивные, производственные, 

добровольные и недобровольные, ординарные и неординарные. Последствия 

экономических рисков. Механизмы и пути оптимизации экономических рисков. Основные 

поведенческие стратегии субъектов экономического риска. Информационное обеспечение 

управления экономическими рисками. 

Проблема рациональности экономического поведения Феноменологический анализ 

экономического поведения и его составляющих. Цель, средство, результат, интерес, 

мотивация, калькуляция экономического поведения. Субъекты, объекты и предмет 

экономического поведения. Ресурсно-затратные компоненты экономического действия. 

Временные характеристики экономического действия и их особенности. Инновационные, 

традиционные и рутинные компоненты экономического действия. Контрактно-

интерактивная природа экономических действий. 

Рациональность как универсальное качество социального поведения. Дилемма 

рационального действия. Аспекты рациональности. Парадокс рациональности. 

Эмпирический и теоретико-методологический подходы к изучению рациональности. 

Структура рационального поведения. Принцип максимизации и его интерпретация. 

Институционально-контрактная система рыночного (спонтанного) и внутрифирменного 

социально-экономического обмена. Лимиты рационального выбора. Границы 

рациональности и множественность типов рационального действия. 

Факторы специализации моделей экономического поведения (функциональные, 

субъектные, ресурсные, системные, организационные, институциональные). Дуальная и 

затратно-возмездная природа моделей экономического поведения. Методы максимизации 

выгоды в структуре моделей экономического поведения. 

Классификация видов экономического поведения. Производственное поведение. 

Дистрибутивное (распределительное) поведение, модели дистрибутивного поведения: 

суверенно-дистрибутивные (хозяйственные), комиссионно-дистрибутивные (агентские), 

функционально-дистрибутивные и редистрибутивные. 

Модели потребительского поведения: собственно потребительское поведение; 

информационно-поисковое поведение, связанное с обеспечением определенного уровня 

благосостояния (поиск дохода); информационно-поисковое поведение, ориентированное 

на удовлетворение платежеспособного спроса (поиск товара); покупательское поведение; 

хозяйственное поведение. 

Обменное поведение. Базовые составляющие социального обмена. Количественные и 

качественные измерители социального обмена. Особенности рыночного поведения. 

Функции коммерческого поведения. Модели обменного поведения. «Жесткий рынок». 

«Мягкий рынок». «Эластичный рынок». 

Отличие понятий «трудовое поведение» и «производственное поведение». Затратно-

компенсационные модели трудового поведения. Профессиональные способности 

(ресурсы), способы их затрат и компенсаций. 

Специфика отношений «работник-работодатель». 

Структура трудового поведения. Ядро и стратегия трудового поведения. Основания 

дифференциации трудового поведения. Формы трудового поведения: целевые, 

инновационные, адаптационно-приспособительные, характерологические, деструктивные, 

церемониально-субординационные. 

Механизм регулирования трудового поведения. Понятие и механизм социального 

контроля в сфере труда, его компоненты (плановые и оценочные показатели, социальные 
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нормы, санкции). Структура социального контроля. Виды социального контроля: 

внешний, взаимный и самоконтроль, их преимущества и недостатки. Типы контроля: 

сплошной и избирательный, содержательный и формальный, открытый и скрытый. 

Функции социального контроля в сфере труда. 

Структура социальных институтов, их типология и иерархия. Функции, цели и задачи 

социальных институтов. Социальные роли в институтах. Закономерности 

функционирования институтов. Источники развития (или кризиса) социальных 

институтов. Экономика. 

Содержательные теории мотивации (теория потребностей А. Маслоу, двухфакторная 

теория Ф. Херцберга, теория приобретенных потребностей Д. Мак-Клелланда). 

Процессуальные теории мотивации (теория К. Левина, теория ожидания В. Врума, 

поведенческая концепция Б.Ф. Скиннера, модель Л. Портера и Э. Лоулер, теория 

справедливости Адамса, теория «Х» и «У» Д. Мак-Грегора). Мотивирование и 

мотивировка. 

Структура мотива. Процесс формирования трудовой мотивации. Потребности в сфере 

труда. Интерес: понятие, виды. Ценности и ценностные ориентации в мотивационном 

процессе. Мотивационное ядро. Структура мотивов трудового поведения, условия их 

формирования. Элементы механизма мотивации труда. Типы мотивации. Сила и 

направленность мотивации. 

Виды мотивов и стимулов, их взаимосвязь и взаимодействие. Формы стимула. 

Мотивирование и стимулирование как методы управления трудом. Методы мотивации и 

стимулирования труда. Пути улучшения мотивации труда. 

Процесс стимулирования труда, его цель и формы. Условия эффективности 

стимулирования труда. Зависимость между активностью и вознаграждением. Виды 

стимулирования: пропорциональное, прогрессивное и регрессивное; жесткое и 

либеральное; 

актуальное и перспективное. Условия стимулирующего воздействия оплаты труда на 

поведение работника. Отечественный и зарубежный опыт мотивации и стимулирования 

персонала. 

Элементы культуры: когнитивный, ценностный, символический. Функции культуры. 

Понятие хозяйственной власти. 

Социальная укорененность экономического действия: собственность и власть; труд и 

социализация; распределение и справедливость; обмен и самоутверждение; потребление и 

соучастие; доход и статус; производство благ и производство знаков; множественность 

денег. Три элемента хозяйственных отношений: экономические, культурные, властные. 

Социальные основания экономических категорий «труд» и «обмен». Проблема включения 

социальных элементов в экономическую теорию. 

Понятие капитала и его свойства. Политико-экономическое и социологическое 

содержание понятия "капитал". Формы капиталов и их характеристики. 

Объективированные, инкорпорированные и институционализированные состояния 

капитала (П. Бурдье). Взаимная конвертация форм капиталов. 

 

Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Введение в институциональный анализ Реферат; Дискуссия; Контрольная работа 

Институты в экономическом анализе Реферат; Дискуссия; Контрольная работа 

Теория прав собственности Реферат; Дискуссия 

Сущность трансакций, их основные формы 

и значение 

Реферат 

Теория трансакционных издержек Реферат; Дискуссия; Контрольная работа 
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Теория контрактов в институциональной 

экономике 

Реферат; Дискуссия 

Институциональная природа фирмы Реферат; Контрольная работа 

Институциональная теория государства Контрольная работа  

 Институциональные изменения как 

источник развития 

Контрольная работа 

Институты в переходных экономиках Ролевая Игра 

Экономическая безопасность  Дискуссия, практическое задание, реферат, 

опрос, самостоятельная работа.  

Экономическая социология  Доклад, практическое задание, реферат, 

опрос, самостоятельная работа. 

 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Основная литература: 

1. Абрамов, А. Е. Институциональные инвесторы в мире. Книга 1: особенности 

деятельности и политика развития / А. Е. Абрамов; под редакцией А. Д. Радыгин. — 

Москва: Дело, 2014. — 544 c. — ISBN 978-5-7749-0981-0. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/50998.html 

Абрамов, А. Е. Институциональные инвесторы в мире. Книга 2: особенности деятельности 

и политика развития / А. Е. Абрамов; под редакцией А. Д. Радыгин. — МоскваДело, 2014. 

— 206 c. — ISBN 978-5-7749-0982-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/50999.html 

http://www.iprbookshop.ru/50998.html
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