
1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 
 

 

 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Факультет   государственного и муниципального управления 

Кафедра психологии 

 

 

 

 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОСНОВЫ МЕДИАЦИИ 
 

(Б1.В.ДВ.8.1) 

 

______________не устанавливается__________________ 
краткое наименование дисциплины  

по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности 

специализация: «Морально-психологическое обеспечение служебной 

деятельности» 

квалификация выпускника: психолог 

форма обучения: очная 
 

Год набора - 2020 
 

 

Автор – составитель: 
канд. психол. наук, доцент, доцент кафедры психологии М.О.Рубцова 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск, 2019 г. 
  



2 

1. Цель освоения дисциплины: 
сформировать компетенции по осуществлению посредничества в конфликтах. 

 

2. План курса:  
 

Раздел 1.Методологиямедиации 
Тема 1.1Условия становления медиации как вида деятельности  

Понятие «медиация» и его основные определения. Медиация как вид деятельности. 

Соотношение медиации с фундаментальной, прикладной, практической психологией. 

Медиация как один из видов психологической помощи населению. Медиация и 

психокоррекция.Исторические условия становления медиации. 

 

Тема 1.2 Подходы в медиации. 

Различные основания для классификации   направлений медиации. Взгляд на 

медиацию с позиций психоаналитической, бихевиористической, экзистенциалистической, 

трансперсональной, гуманистической парадигм психологии.  

 

Раздел 2.Базовые техники медиации 
Тема 2.1 Техники работы в межличностном пространстве. 

Виды медиационных стратегий. Специфика использования медиации при работе с 

различными категориями клиентов, с детьми и родителями, со взрослыми, в 

профессиональном сообществе. 

 

Тема 2.2 Техники работы в межгрупповом пространстве  

Виды медиационных стратегий в межгрупповом формате.  Особенности 

конфликтного взаимодействия в межгрупповом контексте. Способы ведения переговоров 

в межгрупповом пространстве. 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1.Методологиямедиации 

Тема 1.1. Условия становления медиации как 

вида деятельности 

Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 Подходы в медиации Устный ответ на вопросы 

Раздел 2. Базовые техники медиации 

Тема 2.1 Техники работы в межличностном 

пространстве 

Выполнение устного/письменного 

практического задания 

Тема 2.2 Техники работы в межгрупповом 

пространстве 

Выполнение устного/письменного 

практического задания 

 

Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий. 

 

4. Список основной литературы. 
1.  Медиация [Электронный ресурс] : учебник / О. В. Аллахвердова [и др.]. - 

Электрон. дан. - Москва : Статут, 2016. - 480 c. - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/58264. - ЭБС «IPRbooks», требуется авторизация (дата 

обращения : 25.07.2016). - Загл. c экрана. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС 

«Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 
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