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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

Цель практики – завершение формирования универсальных 

компетенций, определенных образовательной программой: 

1) способность применять критический анализ информации и 

системный подход для решения профессиональных задач (УК ОС-1); 

2) способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни (УК ОС-5). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Этапы практики Виды работ 

1 Подготовительный 

этап 

- разработка программы практики совместно с 

руководителем практики 

2 Предосновной 

этап 

- анализ литературных источников по теме: «Условия 

востребованности психолога сегодня» и составление 

научных тезисов. 

- составление профессиограммы психолога с целью 

выявления профессионально важных качеств специалиста;  

-выявление знаний, умений и навыков в смежных областях 

деятельности психолога; 

-  понимание структуры дневника практики для его 

заполнения 

3 Основной этап - поиск, анализ нормативных и правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность 

психолога; 

- анализ литературных источники по теме: 

«Виды профессиональной деятельности психолога» 

(профессиональные посты по Е.А. Климову) 

 -подготовка, участие во встречи и последующий анализ 

встреч с профессиональными психологами на темы: 

1) «Изменения трудового законодательства РФ, 

расширяющего и упорядочивающего сферу деятельности 

психологов». 

2) «Роль фактора «доверие» во взаимоотношениях клиента и 

психолога-консультанта». 

3) «Полимодальность подходов в работе с клиентами». 

4) «Помощь психолога при построении индивидуальной 

траектории профессионального развития и решении 

вопросов самоопределения у школьников». 

5) «Помощь психолога при построении индивидуальной 

траектории профессионального развития и решении 

вопросов самоопределения студентам, работающим лицам и 

всем заинтересованным». 

6) «Расширение области и количества прикладных 

психологических исследований и методов, которые в них 

применяются».   

7) «Повышение эффективности методов обучения как 

условие перехода от «предметного» обучения к «обучению 

учиться»».   
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8) «Расширение связей психологии с науками 

биомедицинского цикла и соответствующими видами 

практики». 

- подготовка и проведение интервью на тему «Этапы и 

трудности профессионального становления психолога», 

анализ полученных результатов. 

- участие в различных тренинговых программах, мастер-

классах в качестве участника, анализ полученного опыта. 

4 Итоговый этап - рефлексии опыта собственной образовательной 

деятельности  

- подготовка и оформление отчета о практике. 

 

3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. В ходе реализации практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков используются следующие формы 

и методы текущего контроля успеваемостиобучающихся: заполнение 

дневника практики, выполнение письменных заданий, написание отчета по 

практике 

 

3.2. Промежуточная аттестация проводится с применением 

следующих методов (средств): устная защита отчета по практике. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 
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