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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 
 

1.1. Дисциплина Б1.Б.03 Психология обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 
Таблица 1. 

Код компетен-

ции 
Наименование компе-

тенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-6 Способность выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

УК ОС – 6.2 (все 

формы обучения) 

Способность формировать 

эффективную траекторию 

личностного и профессио-

нального саморазвития на 

основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Таблица 2. 

ОТФ/ТФ  
Код этапа освое-

ния компетенции 
Результаты обучения 

 УК ОС – 6.2 (все 

формы обучения) 

на уровне знаний: 

- базовые подходы, понятия и методы исследования; 

- классификацию отраслей и профильные отрасли – психология 

управления, организационная психология 

на уровне умений: 

- применять теории личности к анализу собственной жизнедея-

тельности; 

- анализировать свойства индивидуальности; 

- прогнозирует возможные траектории собственного личностного 

и профессионального развития 

- формирует траекторию личностного и профессионального роста, 

основываясь на методах самоменеджмента и самоорганизации 

(под поставленную задачу) 

на уровне навыков 

- реализует траекторию саморазвития в профессиональной дея-

тельности органов ГМУ 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
 

Объем дисциплины 

- общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы на всех формах 

обучения; 

- количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподава-

телем: 

по очной форме обучения количество академических часов, выделенных на кон-

тактную работу с преподавателем 66, из них 22 лекционного типа, 44 практического (се-

минарского) типа и 42 на самостоятельную работу обучающихся; 

 

Место дисциплины  
Дисциплина Б1.Б.03 Психология изучается студентами  

 очной формы обучения на 2 курсе в 4 семестре. 
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3. Содержание и структура дисциплины 
Таблица 3. 

 

№ Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 
Форма текущего 

контроля успе-

ваемости1, про-

межуточной ат-

тестации 

Всего 

Контактная работа обучаю-

щихся с преподавателем по 

видам учебных занятий СР 

л/эо, 

дот 
лр/эо, 

дот 

пз/эо, 

дот 
КСР 

Очная форма обучения 

1 Введение в психологию 
19 2  6  10 Т 

2 Развитие психики в 

онтогенезе и филоге-

незе 

 

 
 

18 2  4  10 О 

3 Память и ложные воспоми-

нания 
17 4  4  10 КИ 

4 Ошибки мышления 
19 4  8  10 ДП 

5 Эмоции и мотивация 17 2  6  10 ДП 

6 Влияние личности и группы 

на поведение 18 2  4  10 ДП 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 108 16  32  60 ак. ч. 

3      з. е. 

81      ас. ч. 

 

Содержание дисциплины 
 

Тема 1. Введение в психологию 

Предмет психологии, объект и методы. Место психологии в системе наук. 

Отрасли психологии. Сферы работы психолога. Отличия житейской психологии от 

научной. 

 

Тема 2. Развитие психики в онтогенезе и филогенезе 

Природа и сущность психики человека. Развитие психики в филогенезе, ан-

тропогенезе, онтогенезе. Мозг и психика. Функции и особенности психики. Уровни 

психического отражения. Сознание как высшая ступень развития психики. Сущ-

ность и функции сознания. Значение выводов физиологии высшей нервной дея-

тельности для научного понимания психического. Факторы развития психики че-

ловека. Сознание и самосознание. Сущность и элементы самосознания. Пути и 

условия развития самосознания. Бессознательное в структуре психики человека. 

Соотношение сознательного и бессознательного. Защитные механизмы психики на 

уровне бессознательного. 

 

Тема 3. Познавательные психические процессы 

Определение памяти. Место памяти в системе психических процессов. Виды 

памяти. Функции памяти. Свойства памяти. Значение памяти для жизни человека. 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (К), эссе (Э), конспект (КИ), доклад 

с презентацией (ДП), моделирование (М), понятийный диктант (ПД) 
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Механизмы забывания. Феномен ложных воспоминаний. Методики формирования 

ложных воспоминаний. Виды нарушений памяти. 

 

Тема 4. Ошибки мышления 

Понятие мышления. Виды мышления. Свойства мышления. Функции мыш-

ления. Виды ошибок мышления. Причины возникновения ошибок мышления. Ме-

тоды противостояния ошибкам мышления.  

 

Тема 5. Эмоции и мотивация 

 Понятие эмоций. Компоненты эмоций. Подходы к пониманию природы 

эмоций. Выражение эмоций в разны культурах. Понятие мотивации. Основные 

теории мотивации. 

 

Раздел 6. Влияние личности и группы на поведение 

Темперамент и характер. Понятие конформности. Виды конформности. По-

нятие фундаментальной ошибки атрибуции. Понятие установки. Влияние устано-

вок на поведение.  
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по дисциплине  
 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и промежу-

точной аттестации 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.03 Психология используются следующие 

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Типовые оценочные материалы по теме 1 

1. Назовите 5 отличий научного знания от житейского. (Гиппенрейтер) 

2. В чем заключается разница между психическим явлением и психологическим фактом? 

(Гиппенрейтер) 

3. Назовите причины, по которым психологии должно быть отведено особое место среди 

всех наук? (Гиппенрейтер) 

4. Перечислите основные направления (школы) психологического консультирования. 

(Кочюнас) 

Типовые оценочные материалы по теме 2 

1. Какие два способа искажения существующих воспоминаний выделяет Э. Лофтус? 

Кратко охарактеризуйте каждый из них. (Лофтус) 

Перечислите основные теоретические и практические выводы, к которым привели иссле-

дования ложных воспоминаний. (Лофтус) 

3. Почему большая часть экспериментальный исследований памяти выполняется на вер-

бальном материале? (Бэддели) 

4. Что такое имплицитная и эксплицитная память? Приведите примеры для каждой из них. 

(Бэддели) 

Типовые оценочные материалы по теме 3 

1. Является ли обладание мыслекодом аргументом в пользу гипотезы лингвистической 

относительности, или обладание мыслекодом опровергает ее? Аргументируйте свой 

ответ. (Пинкер) 

2. . Приведите пример эксперимента, свидетельствующего, что носители разных языков 

могут по-разному воспринимать цвета. (Дойчер)  

3.  Основываясь на какой идее, Дж. Оруэлл в своем романе "1984" описывал опасность 

"Новояза" как средства контроля сознания? Приведите доказательства в поддержку 

этой точки зрения. (Пинкер)  

4. . Опишите эксперимент, подтверждающий или опровергающий существование у мла-

денцев мышления без языка? (Пинкер) 

Типовые оценочные материалы по теме 4 

Кратко охарактеризуйте 1ую и 2ую системы мышления по Канеману. Приведите при-

меры задач, с которыми работает каждая из этих систем. (Канеман) 

2. Что такое нерегрессивные предсказания и как с ними бороться? (Канеман) 

3. Опишите эксперимент с выбором бесплатного пива, проведенный Д. Ариели. Какие 

выводы относительно механизмов принятия решений он позволяет сделать? (Ариели) 

4. Поясните понятие "бесплатного сыра" в экономике. Чем классический подход отли-

чается от поведенческого? (Ариели) 

Типовые оценочные материалы по теме 5 

 1. Назовите основные источники и механизмы возникновения эмоций (9 штук) и при-

ведите по одному примеру к каждому из них. (Экман)  

2. Назовите три способа, с помощью которых можно уменьшить когнитивный диссо-

нанс? (Фестингер)  

3. Назовите не менее трёх возможных причины возникновения когнитивного доссо-

нанса по Фестингеру. Приведите примеры ситуаций. (Фестингер) 
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Типовые оценочные материалы по теме 6 

 1. Что такое эффект новизны? Приведите пример ситуации. (Майерс)  

2. Какие особенности содержания сообщения следует учитывать, чтобы убедить слушате-

лей. Приведите примеры ситуаций. (Майерс)  

3. Что такое феномен «нога в дверях»? (Майерс 

 

Темы для самостоятельной подготовки обучающихся: 

Тема 1. Введение в психологию. 

Вопросы для изучения: 

1. Отличительные особенности психологии как науки 

2. Сходство и различие житейской и научной психологии 

3. Источники психологического знания. Разница между психическим явлением и психоло-

гическим фактом 

4. Цели и виды психологического консультирования 

5. Различия психологического консультирования и психотерапии 

 

Тема 2. Память и ложные воспоминания. 

Вопросы для изучения: 

1. Круг явлений памяти 

2. Виды памяти 

3. Проблема точности воспоминаний 

4. Методики внедрения ложных воспоминаний: преимущества и ограничения 

5. Отличие истинных воспоминаний от ложных 

 

Тема 3. Язык и мышление 

Вопросы для изучения:  

1. Гипотеза лингвистической относительности: две версии 

 2. Аргументы в пользу влияния языка на цветоразличение  

3. Возможные объяснения влияния языка на познавательные процессы 

 4. Понятие мыслекода  

5. Критика гипотезы лингвистической относительности 

 

Тема 4. Познавательные процессы: память 

Вопросы для изучения: 

1. Две системы мышления: сходство, различия, взаимодействие 

2. Предсказания и прогнозы: закономерности и ошибки 

3. Рациональность выбора: классическая экономика vs поведенческая экономика 

4. Способы предотвращения/совладания с когнитивными искажениями 

 

Тема 5. Эмоции и мотивация. 

Вопросы для изучения: 

1. Основные источники/механизмы возникновения эмоций 

2. Типы неадекватных эмоциональных реакций 

3. Теория когнитивного диссонанса как пример теории мотивации 

 

Тема 6. Влияние личности и группы на поведение 

Вопросы для изучения: 

1. Способы убеждения 

2. Факторы, влияющие на эффективность убеждения 

3. Тактики сопротивления убеждению 

4. Примеры исследований в области убеждающего воздействия 

Пример домашнего задания: 
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Причитать текст Гиппенрейтер Ю.Б. (см. список литературы п.6.6) и подготовится к об-

суждению следующих вопросов: 

1. Отличительные особенности психологии как науки 

2. Сходство и различие житейской и научной психологии 

3. Источники психологического знания. Разница между психическим явлением и психоло-

гическим фактом 

4. Цели и виды психологического консультирования 

5. Различия психологического консультирования и психотерапии. 

 

Шкала оценки контрольных работ: 

Контрольная работа состоит из вопросов, полнота ответов на которые оценивается от-

дельно для каждого вопроса по следующей шкале. 

 

Критерии оценки Балл 
Ответ содержит развернутые тезисы по изучаемому материалу. Соотносится с изучаемым 

материалом. Студент демонстрирует методологические и теоретические знания, свободно 

владеет научной терминологией. Приведены собственные примеры для данного понятия 

или явления. 

90-

100 

Ответ содержит развернутые тезисы по изучаемому материалу. Ответ частично соотно-

сится с изучаемым материалом. Студент демонстрирует частичные методологические и 

теоретические знания, не демонстрирует свободного владения научной терминологией. 

Приведены примеры для данного понятия или явления, взятые из материалов курса. 

65-89 

Ответ не соотносится с изучаемым материалом. Студент не демонстрирует методологиче-

ские и теоретические знания, не владеет научной терминологией. Не приведены примеры 

для данного понятия или явления. Не приведен анализ материалов. 

0-64 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме: зачета. Зачет проводится с 

применением следующих методов: 

устное собеседование по вопросам и письменная контрольная работа. 

 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с уче-

том этапа их формирования 

Таблица 4 
Код компетен-

ции 
Наименование 

 компетенции 
Код этапа освоения 

компетенции 
Наименование этапа освоения 

компетенции 

УК ОС-6 Способность выстраи-

вать и реализовывать 

траекторию самораз-

вития на основе прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

УК ОС – 6.2 (все 

формы обучения) 

Способность формировать 

эффективную траекторию 

личностного и профессио-

нального саморазвития на 

основе принципов образова-

ния в течение всей жизни 
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Таблица 5 
Этап освоения компетен-

ции 
Показатель оценивания Критерий оценивания 

УК-6.2  

Способность формировать 

эффективную траекторию 

личностного и професси-

онального саморазвития 

на основе принципов об-

разования в течение всей 

жизни  

Формирует траекторию 

личностного и профессио-

нального роста, основыва-

ясь на методах самоме-

неджмента и самоорганиза-

ции (под поставленную за-

дачу) 

Обладает достаточной мотивацией к 

формированию эффективной траекто-

рии саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Достиг конкретных результатов в соот-

ветствии с принятой программой. 

Использует предоставляемые возмож-

ности для формирования и развития 

«новых» компетенций / приобретения 

нового учебно-профессионального опы-

та. 

 

4.3.2. Типовые оценочные средства 

Примерные темы контрольных работ 

1. Роль бихевиоризма в деятельности руководителя 

2. Применение когнитивного подхода в развитии персонала 

3. Возраст как фактор профессиональной деятельности менеджера 

4. Влияние пола на индивидуальный стиль руководства 

5. Психическое здоровье личности профессионала и профессиональные деформации 

личности 

6. Образование как фактор становления управленческих кадров 

7. Психологические особенности профессионализации управленческих кадров 

8. Личностные компетенции руководителя 

9. Одарённость, талант, гениальность как уровни руководства (на примере известных 

личностей) 

10. Психологические особенности коммуникаций менеджера 

 

Примеры тестовых заданий 

1. Психология как наука родилась  

на рубеже XVIII-XIX вв. 

*во второй половине XIX века2 

в середине XX века 

2. Рождение психологии как науки началось подходом 

бихевиоризм 

когнитивизм 

*структурализм 

3. Возникновение психологии как науки связано с именем 

З.Фрейда 

*В.Вундта 

Дж.Уотсона 

4. Структурные компоненты психики3 

Чувства, эмоции, переживания, настроения состояния 

Ощущение, восприятие, память, мышление, воображение, речь процессы 

Темперамент, характер свойства 

5. Структуру психики составляют психические познавательные процессы, состо-

яния и ___________ личности. 

*свойства  *индивидуальность 

                                                           
2 * означает правильный ответ 
3 В вопросах на соотнесение в высылаемом варианте расставлено уже всё верно 
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6. Проблема соотношения биологического и социального в человеке: 

Человек представляет собой продукт воздействующих на него 

обстоятельств 

сторонники первичной роли сре-

ды 

Развитие и поведение личности объясняют врожденными за-

датками, конституцией человека, его генотипом 

сторонники первичной роли 

наследственности 

Человек – существо социально-генетическое современные представления 
 

7. Основные функции психики 

Воздействия реальной действительности человек фиксирует и 

осмысливает, формируя в своем сознании реальную картину 

мира, в соответствии с которой он и действует 

отражения воздействий ок-

ружающей действительности 

Человек осознает мотивы и потребности, ставит перед собой 

цели и задачи деятельности, вырабатывает способы и приемы 

достижения ее результатов 

регуляции поведения и деятель-

ности людей 

Психика обеспечивает адаптацию и ориентацию человека в 

объективном мире, гарантируя ему эффективное осмысление 

всех реалий этого мира и адекватное к ним отношение 

осознания своего места в окру-

жающем мире 

 

8. Уровни проявления психики 

Чувства - эмоции внутреннее - внешнее 

Рефлексия - влечение сознательное - бессознательное 

Блаженство - благоприятный климат индивидное - групповое 
 

9. Предметом психологии как науки в узком значении являются психические со-

стояния, познавательные процессы и ____________ личности. 

*свойства 
 

10. Житейская психология воплощается 

*в традициях, пословицах, сказках 

в статьях научных журналов 

в психотерапии и психокоррекции 
 

11. Способы приобретения типов психологического знания 

формируется у человека в процессе его индивидуальной жизни в результате 

наблюдений, самонаблюдений и размышлений 

житейское 

накапливается в течение длительного времени, добывается систематизирован-

ными способами, используются гипотетико-дедуктивные приемы мышления 

научное 

добывается опытным путем, в индивидуальной профессиональной практике пси-

холога 

практическое 

 

12. Типы психологического знания сохраняются 

в народных обрядах, поверьях, поговорках. афоризмах, песнях житейское 

в докладах и публикациях научных семинаров, конференций, симпозиумов, кон-

грессов 

научное 

в выступлениях психологов (диагностов, терапевтов) на научно-практических 

семинарах и конференциях, изданиях учебно-методической литературы 

практическое 

 

13. Наблюдение в типах психологического знания 

обыденное, несистематичное, неформализованное житейское 

планируется, результаты фиксируются в специализированную карту, обобщают-

ся 

научное 

целевое, включенное, приводит к выводам и рекомендациям практическое 
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14. Компоненты психической организации по З.Фрейду: 

Сознательное является лишь небольшой частью психической организации; оно 

включает в себя только то, что мы осознаем в данный момент времени 

сознатель-

ное 
Инстинктивные элементы, которые никогда не сознаваемы и никогда не доступны 

сознанию; существует материал, который вытеснен из области сознания; этот мате-

риал не забыт и не потерян, но он никогда не вспоминается 

бессозна-

тельное 

Часть бессознательного, которая легко может стать сознательной; участки памяти, 

которые доступны 
предсозна-

тельное 
 

15. Механизмы психологической защиты: 

Обеспечивает удаление из сознания неприемлемые инстинктивные стремления, 

мысли и представления 

вытеснение 

Нахождение правдоподобных причин для оправдания действий, вызванных подав-

ленными, неприемлемыми чувствами 

рационали-

зация 

Предполагает приписывание источнику трудностей различных негативных качеств 

как рациональную основу для его неприятия и самопринятия на этом фоне 

проекция 

 

Полный перечень заданий находится на кафедре психологии в УМК-Д Психология 

 

Шкала оценивания 

Таблица 6 

Зачет Критерии оценки 

незачтено Компетенция «Способность выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни», предусмотренная рабочей 

программой дисциплины, не сформирована. Умение просматривать траекторию 

собственного развития отсутствует. Недостаточный уровень усвоения понятийного 

аппарата и наличие фрагментарных знаний по дисциплине. Отсутствие минимально 

допустимого уровня в самостоятельном осмыслении личностных особенностей.  

зачтено 

Компетенция, предусмотренная рабочей программой дисциплины, сформирована на 

высоком уровне. Свободное владение материалом, выявление межпредметных свя-

зей. Уверенное владение понятийным аппаратом дисциплины. Способность выстра-

ивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни сформирована на высоком уровне. Способен к самостоятель-

ному нестандартному решению практических задач. 

Формирует траекторию личностного и профессионального роста, основываясь на 

методах самоменеджмента и самоорганизации (под поставленную задачу) 

Достиг конкретных результатов в соответствии с принятой программой. 

 

4.4.  Методические материалы промежуточной аттестации 

Зачет по дисциплине на очной, очно-заочной и заочной формам обучения выстав-

ляется по результатам выполнения всех заданий текущего контроля и итоговой контроль-

ной работы, направленной непосредственно на формирование и оценку способности вы-

страивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 

всей жизни. Контрольная работа выполняется студентами во время внеаудиторной само-

стоятельной работы и представляет собой творческое задание по планированию собствен-

ного личностного и профессионального развития на каком- либо этапе или этапах жиз-

ненного пути.  

Оценка работы выставляется по двухбалльной шкале (зачет/незачет). Основанием 

для «зачета» служат критерии, положенные в основу шкалы оценивания.  

В случае получения отметки «не зачтено» студенту назначается дополнительное 

время для повторной сдачи работы и устного собеседования по разделам и темам дисци-

плины, определениям базовых понятий курса и проектированием траектории собственно-

го развития.  
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Дисциплина Б1.Б.03 Психология ориентирована на формирование компетенции, 

необходимой при применении способности выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни и предназначена для 

того, чтобы дать теоретические представления о содержании психологического знания как 

научного и практического знания применительно к сфере управления.  

Как любая наука психология имеет объект, предмет исследования, свои цель, зада-

чи и гипотезы. Для достижения целей и задач, а также проверки гипотез психология опи-

рается на свою методологическую базу, используя соответствующие методы и методики. 

Научные школы и подходы формировались в ходе истории. И в ходе исторического раз-

вития психология ветвилась, образуя отрасли. Исходя из специфики направления подго-

товки особое внимание следует обратить на такие отрасли как социальная психология, 

психология управления и организационная психология. 

Кроме того, дисциплина «Психология» ориентирована на получение практических 

навыков, таких как умение прогнозировать кризисы и перспективы личностного и про-

фессионального развития и применять методы по планированию и реализации планов. 

В процессе освоения дисциплины «Психология» используются следующие методы 

обучения: 

- лекционные занятия; 

- практические (семинарские) занятия; 

- самостоятельная работа обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода в рамках курса «Психология» предусмат-

ривает использование в учебном процессе лекционных занятий в традиционной форме, а 

также в форме диалога, дискуссий, разбора конкретных ситуаций и примеров из практики. 

В ходе лекционных занятий раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой 

темы, а также делаются акценты на наиболее сложные и важные положения изучаемого 

материала, которые должны быть приняты студентами во внимание. Материалы лекций 

являются основой для подготовки обучающихся к практическим (семинарским) занятиям 

и выполнения заданий самостоятельной работы. Для развития основных знаний умений и 

навыков лекционный курс состоит из традиционных лекций, лекций проблемного типа, 

лекций-дискуссий.  

Практические (семинарские) занятия позволяют более детально проработать 

наиболее важные темы курса. Целью практических (семинарских) занятий является кон-

троль за степенью усвоения пройденного материала, ходом выполнения студентами само-

стоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках те-

мы занятия. Практические занятия предполагают активную работу обучающихся с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов, навыков исследователь-

ской работы и творческого подхода к решению поставленных задач. 

Для развития компетенций будущих руководителей наряду с традиционными при-

меняются современные активные методы обучения:  

 командная работа по решению проблемных ситуаций (case-study); 

 творческие задания (эссе, моделирование); 

 групповые дискуссии по теоретическим и практическим проблемам управления 

групповым процессом в условиях проблемно-конфликтных ситуаций и принятия решений 

и подготовка презентаций; 

 мозговой штурм по формированию гипотез и поиску решения проблем в условиях 

неопределенности; 

 доклады с мультимедиа презентациями по вопросам. 

Основными методами развития навыков командной работы являются метод кон-

кретных ситуаций (case-study) и деловые игры. 
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Суть метода конкретных ситуаций заключается в его направленности на развитие 

компетентности в принятии решений в условиях, максимально приближенных к реально-

сти. Главная особенность метода в том, что участники во время работы над конкретной 

учебной ситуацией находятся не в пассивной роли получателя информации, а оказывают-

ся в центре процесса решения проблемы. Кейс-метод играет важную роль в активизации 

процесса обучения студентов, сближении с реальной практикой, повышении эффективно-

сти профессиональной подготовки, развитии навыков командной работы и лидерских ка-

честв будущих менеджеров.  

Этапы работы над кейсом: 

 подготовка и организация работы (подготовка аудитории, формирование команд, 

распределение ролей в командах); 

 введение (вводная дискуссия - «разогрев» группы, чтение, изучение кейса груп-

пой, ответы на вопросы); 

 анализ кейса в группах, определение проблемы, идентификация обладателя про-

блемы, идентификация релевантных факторов; 

 обсуждение альтернативных решений членами группы; 

 оценка и отбор вариантов решений; 

 презентация решений команд; 

 рефлексия результатов работы команд и обратная связь. 

Профессиональные навыки, формируемые в процессе работы над учебной ситуаци-

ей: выявление, определение и решение проблем; работа с информацией – осмысление 

контекст и значения деталей ситуации; анализ и синтез информации; работа с предполо-

жениями и заключениями; развитие альтернативного мышления; оценка альтернатив; 

принятие решений; навыки межличностной и групповой коммуникации; понимание про-

блем реализации принятых решений; соотнесение теории с учебной ситуацией и с реаль-

ной практикой; представление результатов работы. 

Личностные лидерские качества, важные для руководителя, развиваются и воспи-

тываются в образовательной среде и в процессе групповой работы над кейсами, разработ-

кой проектов, публичной защите групповых решений. 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, которая 

способствует более полному усвоению теоретических знаний, выработке навыков анали-

тической работы с литературой. 

Самостоятельная работа студентов включает следующие виды: подготовку к прак-

тическим (семинарским) занятиям в соответствии с вопросами, представленными в рабо-

чей программе дисциплины, изучение нормативно-правовых актов, работа с информаци-

онными ресурсами (сайтами), изучение учебного материала, отнесенного к самостоятель-

ному освоению, выполнение домашних заданий, выполнение расчетных заданий. 

Формами контроля самостоятельной работы являются тестирование, проверка и 

оценка письменных контрольных заданий и конспектов, устные опросы. 

При необходимости в процессе работы над заданием студент может получить ин-

дивидуальную консультацию у преподавателя. Также предусмотрено проведение кон-

сультаций студентов в ходе изучения материала дисциплины в течение семестра. 

Индивидуальные консультации с преподавателем проводятся по отдельному рас-

писанию, утвержденному заведующим кафедрой (в соответствии с индивидуальным гра-

фиком занятий обучающегося).  

Индивидуальная самостоятельная работа обучающихся проводится в соответствии 

с рабочей программой дисциплины и индивидуальным графиком занятий.  

Текущий контроль по дисциплине осуществляется в соответствии с фондом оце-

ночных средств, в формах адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия ин-

формации обучающихся. 

При подготовке докладов студентам рекомендуется пользоваться рекомендуемыми 

литературными источниками, а также информацией из Интернет-источников. Цель вы-
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полнения докладов выработка у студента опыта самостоятельного получения углублен-

ных знаний по одной из проблем (тем) курса. Выполнение данного вида работы имеет 

большое значение:  

во-первых, она закрепляет и углубляет знания студентов по изучаемой учебной 

дисциплине;  

во-вторых, приобщает студентов к самостоятельной творческой работе с психоло-

гической литературой, приучает находить в ней основные дискуссионные и положения, 

относящиеся к рассматриваемой проблеме; подбирать, обрабатывать и анализировать 

конкретный материал и на его основе делать обоснованные выводы;  

в-третьих, студент учится последовательно и психологически грамотно излагать 

свои мысли при анализе проблем, изложенных в научной литературе, связывать общие 

теоретические положения с конкретной действительностью;  

в-четвертых, студент приобретает опыт подготовки выступлений и докладов на се-

минарских занятиях, участия в дискуссиях и научных практических конференциях.  

При подготовке доклада студент также готовит список вопросов по выбранной те-

ме. Подготовленные вопросы могут быть использованы с целью экспресс-опроса студен-

тов, слушающих доклад или как вариант проверки подготовки студента к занятию. Опрос 

может происходить как в устной, так и в письменной форме. Студент имеет право пользо-

ваться подготовленным текстом доклада, но не читать его полностью. Рекомендовано ис-

пользование мультимедиа-презентации при изложении материала.  
В целях раскрытия и развития творческих способностей, совершенствования орга-

низации научно-исследовательской работы студентов, дальнейшего развития учебного 

процесса студенты пишут эссе. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного 

творческого мышления и письменного изложения собственных представлений, суждений 

и умозаключений. Эссе должно содержать чёткое изложение сути поставленной пробле-

мы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием кон-

цепций и аналитического инструментария дисциплины, выводы, обобщающие авторскую 

позицию по поставленной проблеме (рекомендуемый объём эссе – 1 страница машино-

писного текста формата А4).  

Конспекты статей, параграфов и глав или полного текста брошюр, книг оценива-

ются с учетом труда, вложенного в их подготовку. Они не подменяются планами работ 

или полностью переписанным текстом: студент должен научиться отбирать основное. 

Конспект пишется в тетради с обозначением фамилии владельца. Обязательно указывает-

ся автор книги (статьи), место и год издания, а на полях помечаются страницы, где распо-

ложен конспектируемый текст. Качество конспекта повышается, когда студент сопровож-

дает его своими комментариями, схемами или таблицами. 

Количество часов, отведенное учебным планом на практические занятия, позволяет 

использовать описанные выше активные, творческие и командные методы обучения в 

полном объеме. Студент должен быть готов к аудиторным занятиям и принимать актив-

ное участие во всех формах активной деятельности. 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", учебно-методическое 

обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
 

6.1 Основная литература 

1. Войтик И. М. Психология : учеб. пособие для всех форм обучения по направлениям 

подгот. / И. М. Войтик ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т 

упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2012. - 242 с. – То же [Электронный ресурс]. - 

Доступ из Б-ки электрон. изд. / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

2. Гуревич П. С. Психология [Электронный ресурс] : учебник / П. С. Гуревич. - Электрон. 

дан. - Москва :Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 

доступа :http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Батюта М.Г. Возрастная психология. Логос, 2013 

.http://www.iprbookshop.ru/51628.html15 

1. Захарова Л.Н. Психология управления. Логос, 2012. 

http://www.iprbookshop.ru/9105.html 

2. Караванова Л.Ж. Психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие для бакалавров / 

Л. Ж. Караванова. - Электрон. дан. – Москва : Дашков и Ко, 2015. - 264 с. - Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/52271, требуется авторизация 

(дата обращения : 09.11.2016). - Загл. c экрана. 

3. Куприна О.А. Общая психология. Хрестоматия [Электронный ресурс] : учеб.-метод. 

комплекс / О. А. Куприна. - Электрон. дан. - Москва : Евразийский открытый ин-т, 2011. - 

255 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90648, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 
4. Лебедев А.Н. Психология для экономистов [Электронный ресурс] : учебник и прак-

тикум для акад. бакалавриата / А. Н. Лебедев. - Электрон. дан. – Москва : Издательство 

Юрайт, 2016. — 328 с. — Доступ из ЭБС изд-ва «Юрайт». — Режим доступа : 

https://www.biblio-online.ru/book/EE3C91B5-3D56-472F-9433-0D84A32FB429, требуется 

авторизация. — Загл. с экрана. 
5. Мельникова Н.А. Социальная психология. - Саратов: Научная кни-

га,2012.http://www.iprbookshop.ru/6336 

6. Немов Р.С. Общая психология : учеб. для бакалавров и для студентов высш. учеб. 

заведений : в 3 т. / Р. С. Немов. - 6-е изд. - Москва : Юрайт, 2015-2016. 

7. Психология профессиональной деятельности государственных служащих : учеб. по-

собие / авт. коллектив: Л.К.Аверченко, Е.А.Бойко, И.М.Войтик и др.; СибАГС. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - Новосибирск, 2003. - 204 с. 

8. Психология управления : хрестоматия : [учеб. пособие] / [ред.-сост. Д. Я. Райгород-

ский]. - Самара : Бахрах-М, 2006. - 768 с. 

9. Розанова В.А. Психология управления : учеб. пособие / В. А. Розанова. - 4-е изд., пе-

рераб. и доп. - Москва : Журн. "Упр. персоналом", 2003. - 416 с. 

10. Самоукина Н.В. Психология профессиональной деятельности : учеб. пособие / Н. В. 

Самоукина. - 2-е изд. - Санкт-Петербург : Питер, 2004. - 224 с. - (Учебное пособие). 

11. Станиславская И.Г. Психология: Основные отрасли [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / И. Г. Станиславская, И. Г. Малкина-Пых ; Национальный государственный уни-

верситет физической культуры, спорта и здоровья им. П. Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург. - 

Электрон. дан. – Москва : Человек, 2014. - 324 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90648
https://www.biblio-online.ru/book/EE3C91B5-3D56-472F-9433-0D84A32FB429
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доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461438, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. 

12. Столяренко А.М. Психология и педагогика. Юнити, 2012. 

http://www.iprbookshop.ru/15451.html 

13. Ступницкий В.П. Психология [Электронный ресурс] : учебник / В. П. Ступницкий, 

О. И. Щербакова, В. Е. Степанов. - Электрон. дан. – Москва : Дашков и Ко, 2014. - 518 с. - 

Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/24808, требуется 

авторизация. - Загл. с экрана. 

14. Шишлова Е.Э. Психология управления и лидерства в организации : учеб. пособие / 

Е. Э. Шишлова ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений (Ун-т) М-ва иностр. дел РФ, Каф. 

педагогики и психологии. - Москва : МГИМО-Университет, 2016. - 161, [2] с. 

 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Положение об организации самостоятельной работы студентов федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Россий-

ская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Россий-

ской Федерации» (в ред. приказа РАНХиГС от 11.05.2016 г. № 01-2211). 

http://www.ranepa.ru/images/docs/prikazy-ranhigs/Pologenie_o_samostoyatelnoi_rabote.pdf 

2. Войтик И. М. Психология : учеб. пособие для всех форм обучения по направлениям 

подгот. / И. М. Войтик ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т 

упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2012. - 242 с. – То же [Электронный ресурс]. - До-

ступ из Б-ки электрон. изд. / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

 

6.4 Нормативные правовые документы 

Федеральный закон «О психологической помощи населению в Российской Федерации» 
 

6.5 Интернет-ресурсы 

1. Psychology.ru - Психология на русском языке [Электронный ресурс] : офиц. cайт. 

Режим доступа: http://www.psychology.ru/, свободный 

2. Психологический словарь [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: 

http://psi.webzone.ru/, свободный 

3. Мир психологии: публикации [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: 

http://psychology.net.ru/slovar/index.shtml, свободный 

4. А. Я. Психология: тесты, тренинги, словарь, статьи [Электронный ресурс] : офиц. 

cайт. Режим доступа: http://azps.ru/, свободный 

5. Lib.Ru: Психология [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: 

http://lib.ru/PSIHO/, свободный 

6. Психологическая библиотека [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: 

http://bookap.info/, свободный 

7. Самопознание и саморазвитие: Психологическая библиотека Киевского Фонда 

cодействия развитию психической культуры [Электронный ресурс]: офиц. cайт. Режим 

доступа: http://psylib.kiev.ua/, свободный 

8. Логистон: Библиотека по психологии [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим до-

ступа: http://flogiston.ru/library, свободный 
 

6.6 Иные источники 

1. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию / Ю.Б. Гиппенрейтер. - Москва, 

2000. - С. 9-12. 

2. Беддели А. Ваша память. Руководство по тренировке и развитию / Пер. с англ. С. Л. 

Могилевского. — Москва, 2001. - Глава 1. Что такое память? 

3. Лофтус Э. Ошибки и изъяны памяти /Горизонты когнитивной психологии: Хресто-

матия / Под ред. В. Ф. Спиридонова и М. В. Фаликман. — Москва, 2012. - С. 275-282 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461438
http://www.iprbookshop.ru/24808
http://www.sapanet.ru/
https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjv2dOvjrLKAhULVywKHQbfB7kQFggiMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.psychology.ru%2F&usg=AFQjCNFN9-XvY83B3PCrFY2xGKXZauyNlg&sig2=v84Medt_GhpE1uOZCB88mA&cad=rjt
http://www.psychology.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://psychology.net.ru/slovar/index.shtml
http://azps.ru/
http://lib.ru/
http://lib.ru/PSIHO/
http://bookap.info/
http://psylib.kiev.ua/
http://flogiston.ru/library
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4. Канеман Д. Думай медленно, решай быстро / Д. Канеман. — Москва: АСТ, 2014 (от-

рывок). 

5. Ариели Д. Предсказуемая иррациональность. Скрытые силы, определяющие наши 

решения /Д.Ариели. - М: ЗАО «Манн, Иванов и Фербер», 2010 (Глава 13. Пиво и бесплат-

ный сыр) 

6. Дойчер Г. Сквозь зеркало языка. Почему на других языках мир выглядит иначе 

/Г.Дойчер. — Москва: АСТ, 2010. - Глава 9 "Русские синий и голубой". 

7. Пинкер С. Язык как инстинкт: Пер. с англ. / Общ. ред. В.Д. Мазо. — М.: Едиториал 

УРСС, 2004. - Глава 3 "Мыслекод". 

8. Общая психология. Тексты. Т. 2. Субъект деятельности. Кн. 1 / Отв. ред. В.В. Пету-

хов. - Москва: УМК "Психология"; Генезис, 2002. - С. 645-671 (Леон Фестингер) 

9. Психология управления [Видеозапись] : психология руководителя, психология руко-

водителю : видеофильм : в 3 ч. Ч. 1 / С. Н. Тидор. - Москва : Пр-во учеб. видеофильмов, 

2004. - 1 вк. 

10. Психология управления [Видеозапись] : психология руководителя, психология руко-

водителю : видеофильм : в 3 ч. Ч. 2 / С. Н. Тидор. - Москва : Пр-во учеб. видеофильмов, 

2004. - 1 вк. 

11. Психология управления [Видеозапись] : психология руководителя, психология руко-

водителю : видеофильм : в 3 ч. Ч. 3 / С. Н. Тидор. - Москва : Пр-во учеб. видеофильмов, 

2004. - 1 вк. 

12. Экман П. Психология эмоций /П. Экман. - СПб: Питер, 2010. - Глава 2. 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа - экран, компьютер 

с подключением к локальной сети института, и выходом в Интернет, звуковой усилитель, 

антиподавитель, мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна настоль-

ная, доска аудиторная. 

Учебные аудитории для проведения занятий практического типа - столы аудитор-

ные, стулья, трибуна, доска аудиторная, компьютер с выходом в Интернет, мультимедий-

ный проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся - компьютеры с подключе-

нием к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет, столы ауди-

торные, стулья, доски аудиторные. 

Центр интернет-ресурсов - компьютеры с выходом в Интернет, автоматизирован-

ную библиотечную информационную систему и электронные библиотечные системы: 

«Университетская библиотека ONLINE», «Электронно-библиотечная система издатель-

ства ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», «Электронно-

библиотечная система IPRbooks», «Университетская Информационная Система РОС-

СИЯ», «Электронная библиотека диссертаций РГБ», «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier». Система федеральных образовательных порта-

лов «Экономика. Социология. Менеджмент», «Юридическая Россия», Сервер органов 

государственной власти РФ, Сайт Сибирского Федерального округа и др. Справочные 

правовые системы «Гарант», «КонсультантПлюс», «КонсультантПлюс-Регион». 

Библиотека - компьютеры с подключением к локальной сети филиала и Интернет, 

Wi-Fi, столы аудиторные, стулья. 

Видеостудия для вебинаров - оборудованные компьютерами с выходом в Интернет, 

оснащенные веб-камерами и гарнитурами (наушники+микрофон), столами и стульями. 

Используемое программное обеспечение - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power 

Point (или иной редактор презентаций); интернет-браузеры Google Chrome, Yandex, Inter-

net Explorer; программы просмотра видео (MS Media Player, и другие совместимые с ПО); 

iSpring Free Cam8. 

Материалы дисциплины «Психология» размещены на портале Сибирского инсти-

тута управления – филиала РАНХиГС, в СДО «Прометей». 
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