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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.46.02 «Судебно-психологическая экспертиза» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом этапа: 

 

Код 

компетен-

ции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

УК-11.4 Способен вести работу по 

устранению рецидивов в 

коррупционной сфере  

ОПК-8 Способен организовывать 

и осуществлять общую, 

специальную и целевую 

психологическую 

подготовку сотрудников, 

военнослужащих и (или) 

отдельных лиц к 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.4 Способен подобрать 

необходимые методы и 

приемы для  

психологической 

подготовки сотрудников и 

военнослужащих или 

отдельных лиц к 

профессиональной 

подготовке 

ОПК-13 Способен осуществлять 

психологическую 

профилактику отклонений 

в личностном развитии 

сотрудников, 

военнослужащих и (или) 

отдельных лиц, которые 

приводят к риску 

профессиональной 

деформации или 

асоциального поведения 

ОПК-13.1 Осуществляет 

профессиональный 

психологический отбор лиц, 

способных овладевать и 

осуществлять определенные 

виды профессиональной 

деятельности 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 

использовать знания 

и способы 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, 

ОПК –13.1 

 

 

 

ОПК-8.4 

 

на уровне знаний: о способах и технологиях эффективной 

организации профессиональной деятельности на основе 

использования усвоенных знаний; 

набора методов психологической науки и ее отраслей, 

обеспечивающих эффективно решать проблемные ситуации, 

в т.ч. чрезвычайного характера; 
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полученные 

применительно к 

одним предметным 

областям 

психологии, в других 

ее областях 

(способность к 

отдаленному 

переносу знаний) 

 

 

 

 

УК-11.4 

на уровне умений: понимать специфику использования 

психологического знаний для решения проблем в 

профессиональной деятельности; 

воспроизводить основные положения психологических 

дисциплин в решении профессиональных задач; 

на уровне навыков: обоснования использования знаний и 

способов разрешения проблемных, конфликтных ситуаций, 

полученных в других областях психологии 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Объем дисциплины 

Б1.О.46.02 "Пенитенциарная психология" Дисциплина изучается студентами в 

соответствии с учебным планом на 4 курсе в 7 семестре, общая трудоемкость дисциплины 

4 зачетных единиц. По очной форме обучения количество академических часов 144, 

выделенных на контактную работу с преподавателем 36, из них 18 лекционного типа,  

16практического (семинарского) типа, и  108 на самостоятельную работу обучающихся. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом - зачет  

Место дисциплины 

Освоение дисциплины ""Пенитенциарная психология" опирается на знания, умения, 

навыки, сформированные в ходе изучения дисциплины Б1.О.36 Психологическое 

обеспечение служебной деятельности, Б2.О.02(П) Практика по профилю 

профессиональной деятельности. 

Дисциплины, которые реализуются после изучения данной дисциплины: Б1.О.19 

Социальная психология, Б1.О.40 Психология общения и переговоров. 
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3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 1. 

№п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 

СР 

 л лр пз КСР 
 

 

Раздел 1 Введение в 

пенитенциарную 

психологию 
60 6  6  48 

 

Тема 1.1 Объект, предмет и 

задачи пенитенциарной 

психологии 
28 2  2  24 

Доклад по теме 

1.1.тестирование 

Тема 1.2 Основные направления 

пенитенциарной 

психологии в России и 

за рубежом: 

сравнительный анализ 

32 4  4  24 

Тестирование по 

теме 1.2. 

Раздел 2 Психологические 

основы организации и 

функционирования 

системы исполнения 

наказания 

84 12  10  62 

 

Тема 2.1 Психологические 

особенности различных 

категорий осужденных 
28 4  4  20 

Круглый стол по 

теме 2.1. 

Тема 2.2 Психологическое 

содержание и структура 

деятельности по 

исполнению наказаний 

26 4  2  20 

Опрос по теме 2.2 

Лабораторная 

работа по теме 

2.2. 

Тема 2.3 Психология личности 

сотрудника учреждения 

по исполнению 

наказаний 

30 4  4  22 

Опрос по теме 3.1 

Лабораторная 

работа по теме 

2.3. 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего 144 18  16  110 Акад.ч. 

 4      З.е. 

 108      Астр.ч. 

 

Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Введение в пенитенциарную психологию  

 

Тема 1.1. Объект, предмет и задачи пенитенциарной психологии, 

Общие вопросы психологии развития  и возрастной психологии.  

Предмет пенитенциарной психологии. Структура пенитенциарной психологии. 

Место пенитенциарной психологии в системе юридической психологии. Связь 

пенитенциарной психологии с юридическими и психологическими дисциплинами. 



7 

Возникновение и основные этапы развития пенитенциарно-педагогических взглядов. 

Теоретические и практические задачи современной пенитенциарной психологии. 

Комплексный характер задач пенитенциарной психологии. Значение пенитенциарной 

психологии для теории и практики исправления осужденных. 

Принципы и методы пенитенциарной психологии. Гуманизация уголовно-

исполнительной политики и проблемы пенитенциарной психологии в современных 

условиях. Психологическое содержание процесса исправления осужденных. Объекты и 

субъекты деятельности по исполнению наказаний. Условия деятельности по исполнению 

наказаний. Психологические особенности деятельности психолога в учреждениях, 

исполняющих наказания в виде исправительных работ и лишения свободыПредмет и 

задачи курса.  

 

Тема 1.2. Основные направления пенитенциарной психологии в России и за 

рубежом: сравнительный анализ 

Психологическая характеристика процесса исправления осужденных в СССР и 

современной России (сравнительный анализ). 

 Психологическая характеристика процесса исправления осужденных в США, 

странах Европы и Дальнего Востока.  

 

Раздел 2. Психологические основы организации и функционирования системы 

исполнения наказания 

 

Тема 2.1. Психологические особенности различных категорий осужденных 

Типичные психические состояния осужденных, их причины, сущность, 

классификация. Общая характеристика направленности личности осужденного. 

Направленность личности как механизм регуляции поведения и деятельности 

осужденного в условиях исправительных учреждений. 

Основные психологические концепции отклоняющегося поведения. 

Психологическая характеристика отклоняющегося поведения. Виды отклонений в 

поведении. 

Психологические основы индивидуального и группового воздействия на 

осужденных. 

Характеристика среды осужденных. Понятие о группах осужденных. Проблемы 

групп осужденных. Процесс становления и формирования групп осужденных. 

Система и особенности взаимоотношений осужденных в группе. Виды этих 

отношений и их характеристика. Психологические причины дифференциации 

осужденных. 

Малые группы осужденных. Социально-психологические процессы и явления, 

возникающие в малых группах осужденных, их регулирование со стороны 

администрации. Лидерство в малых группах.  

Групповое мнение, механизмы его формирования. Понятие о групповом настроении, 

управление групповым настроением осужденных. Психологическая характеристика норм, 

традиций, обычаев в среде осужденных. Преодоление отрицательных традиций и обычаев 

в условиях лишения свободы. Психологические особенности групповой сплоченности и 

ценностно-ориентационного единства в группах осужденных. 

Психологическое содержание и структура деятельности по исполнению наказаний 

 

Тема 2.2 Психологическое содержание и структура деятельности по 

исполнению наказаний 

Деятельность по исполнению наказаний как объект психологического анализа. 

Понятие и психологическая структура деятельности по исполнению наказаний. 

Психологическое содержание процесса по исправлению осужденных. Мотивы и цели 
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деятельности. Объекты и субъекты деятельности по исполнению наказаний. Условия 

деятельности по исполнению наказаний. Психологические особенности деятельности 

сотрудников учреждений исполняющих наказания в виде исправительных работ и 

лишения свободы. 

Психологические аспекты соблюдения законных прав и интересов осужденных в 

процессе исполнения наказания.  Наличие властных полномочий и правовая 

регламентация деятельности по исправлению осужденных. Отрицательная эмоциональная 

окраска и стрессовый характер деятельности. Роль познавательной сферы личности в 

деятельности по исправлению наказаний. 

Психологическая характеристика методов воздействия на осужденных в целях 

исправления. Особенности взаимодействия и общения сотрудников учреждений, 

исполняющих наказание с осужденными. 

 

Тема 2.3. Психология личности сотрудника учреждения по исполнению 

наказаний 

Психология личности сотрудника уголовно-исправительного учреждения. 

Характеристика профессионально-значимых качеств личности сотрудника. Требования к 

профессиональным качествам в современных условиях Преодоление отрицательных 

психических состояний и предупреждений профессиональной деформации. 

Психологическая подготовка и психологическая устойчивость сотрудника. 

Педагогические способности сотрудника   учреждения по исполнению наказания. 

Проблемы профессионального отбора и психолого-педагогической подготовки. 

Построение профессиограмм различных категорий служащих и сотрудников УИС. 

Основные принципы реодаптации и ресоциализации сотрудников уголовно-

исправительной системы 

Вопросы социальной психологии в деятельности учреждений по исполнению 

наказаний. Понятие коллектива сотрудников учреждений по исполнению наказаний, его 

структура и функции. Особенности  взаимодействия и  общения  сотрудников  

учреждений, исполняющих наказание с осужденными. Морально-психологический 

климат и его влияние на эффективность деятельности учреждений по исполнению 

наказания. Психолого-педагогические аспекты отбора и расстановки кадров УИС. 

Психологическое здоровье персонала пенитенциарных учреждений. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины "Пенитенциарная психология" 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Введение в пенитенциарную психологию  
 

Тема 1.1 
Объект, предмет и задачи пенитенциарной 

психологии 

Подготовка доклада на бумажном и 

электронном носителе 

Тема 1.2. 

Основные направления пенитенциарной 

психологии в России и за рубежом: 

сравнительный анализ 

Решение тестового задания на бумажном 

носителе Эссе 

Раздел 2. 

Психологические основы организации и 

функционирования системы исполнения 

наказания 

 

Тема 2.1. 
Психологические особенности различных 

категорий осужденных 
Круглый стол.Тестирование 

Тема 2.2. 
Психологическое содержание и структура 

деятельности по исполнению наказаний 
Устный/письменный ответ на вопросы 

Тема 2.3 
Психология личности сотрудника 

учреждения по исполнению наказаний 
Устный/письменный ответ на вопросы 

 

4.1.2. Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 

ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

Тема 1.2. Предмет, задачи, система пенитенциарной психологии. Ее связь с другими 

науками. 

1. Предметом пенитенциарной психологии является: 

1. процесс ресоциализации и реадаптации осужденных* 

2. процесс развития человека 

3. процесс реабилитации сотрудников пенитенциарной системы; 

  

2. Методы пенитенциарной психологии– это: 

1. наблюдение 

2. тестирование* 

3. эксперимент 

4. лонгитюд. 

5. все ответы верны 

  

3.  Пенитенциарная психология связана с: 

1. экономикой 

2. физиологией; 

3. педагогикой * 

4. правом. 
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4. Основным механизмом развития личности является: 

1. рефлексия;* 

2. каузальная атрибуция; 

3. преодоление внешних и внутренних конфликтов; 

4. эмпатия 

Правильный ответ отмечен звездочкой 

 

 

ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ КРУГЛЫХ СТОЛОВ 

Тема 2.1. Психологические особенности различных категорий осужденных 

1. В чем заключаются особенности несовершеннолетних преступников и взрослых заключенных? 

2. Каковы особенности проявлений психики в подростковом и юношеском возрасте?  

3. В чем видятся отличия заключенных несовершеннолетних девушек и юношей? 

4. Как решается проблема осужденных рецидивистов? 

5. 5. Как решается проблема осужденных пожизненно? 

 

 

ТИПОВЫЕ ТЕМЫ ДЛЯ НАПИСАНИЯ ЭССЕ 

 

Тема 2.1. Основные направления пенитенциарной психологии в России и за 

рубежом: сравнительный анализ 

1.Психологические особенности содержания заключенных в США 

2. Психологические особенности содержания заключенных  в России 

2. Психологические особенности содержания заключенных  в Японии 

 

ТИПОВЫЕ ТЕМЫ ДЛЯ НАПИСАНИЯ ДОКЛАДОВ 

Тема 1.1. Общие вопросы психологии развития  и возрастной психологии  

1. Проблемы использования психологических познаний в деятельности учреждений по 

исполнению наказания. 

2.Проблема типологии личности осужденных в пенитенциарной психологии. 

3.Психология личности при криминальных отклонениях. 

 

ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНЫХ (ПИСЬМЕННЫХ) ОПРОСОВ 

 

Тема 2.2. Психологическое содержание и структура деятельности по исполнению 

наказаний 

Методологические принципы психологической теории исправления осужденных. 

1. Проблемы использования психологических познаний в деятельности учреждений по 

исполнению наказания. 

2. Проблема типологии личности осужденных в пенитенциарной психологии. 

3. Психология личности при криминальных отклонениях. 

4. Система психологических методов изучения личности осужденного. 

5. Учет психологических особенностей различных категорий осужденных в 

индивидуально-воспитательной работе с ними. 

6. Психологические аспекты индивидуальной работы с осужденными-рецидивистами. 

7. Психологическая характеристика групп осужденных 

8. Психологические особенности взаимоотношений в группах осужденных. 

9. Психологические приемы воздействия на группы осужденных. 

10. Влияние социально-психологических факторов на психологию групп осужденных. 

11. Проблемы лидерства в группах осужденных (психологические аспекты). 

12. Психологическая природа "воровских" традиций и обычаев. 

13. Психологические приемы разрешения конфликтных ситуаций в среде 
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осужденныТема 2.3Психология личности сотрудника учреждения по исполнению 

наказанийх. 

14. Психология типичных конфликтных ситуаций в группах осужденных. 

15. Психологические предпосылки предупреждения конфликтов в среде осужденных 

16. .Формирование у осужденных психологической готовности к труду. 

17. Методы воспитательного воздействия на осужденных. 

18. Психологические основы образования и профессиональной подготовки осужденных. 

19. Управление процессом адаптации осужденных к жизни в новых условиях. 

20. Проблемы адаптации освобождающихся осужденных к условиям жизни на свободе. 

21. Организация психологической подготовки осужденных в новых условиях. 

22. Психологические проблемы деятельности по исполнению наказаний. 

23. Психологическое содержание деятельности сотрудников учреждений по исполнению 

наказаний. 

24. Психология личности сотрудника УИС. 

25. Психологические условия формирования профессионального мастерства сотрудника 

УИС. 

26. Организация психологической подготовки сотрудников УИС. 

27. Профессиональная деформация личности сотрудника УИС и пути ее 

предупреждения. 

28. Особенности взаимоотношений в коллективе сотрудников УИС. 

29. Психологические характеристики управления деятельностью учреждений по 

исполнению наказания. 

 

4.3. Оценочные средства промежуточной аттестации. 

 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

Способность 

использовать знания 

и способы 

разрешения 

проблемных 

ситуаций, 

полученные 

применительно к 

одним предметным 

областям 

психологии, в других 

ее областях 

(способность к 

отдаленному 

переносу знаний) 

ОПК –13.2  

 

ОПК-8.4 

 

УК-11.4 

на уровне знаний: о способах и технологиях эффективной 

организации профессиональной деятельности на основе 

использования усвоенных знаний; 

набора методов психологической науки и ее отраслей, 

обеспечивающих эффективно решать проблемные ситуации, 

в т.ч. чрезвычайного характера; 

на уровне умений: понимать специфику использования 

психологического знаний для решения проблем в 

профессиональной деятельности; 

воспроизводить основные положения психологических 

дисциплин в решении профессиональных задач; 

на уровне навыков: обоснования использования знаний и 

способов разрешения проблемных, конфликтных ситуаций, 

полученных в других областях психологии 

 

ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К зачету 
1.  Предмет пенитенциарной психологии. 

2. Задачи и методы пенитенциарной психологии. 

3. Система пенитенциарной психологии. 

4. История развития пенитенциарной психологии. 

5. Методология научного исследования. 

6. Структура личности осужденного. 

7. Направленность личности осужденного. 

8. Эмоционально-динамические свойства личности осужденного. 
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9. Память и мышление в деятельности сотрудника УИС. 

10. Интеллект и интуиция при решении задач воспитания и перевоспитания 

осужденных. 

11. Личность в преступной группе. 

12. Сознание, ответственность и правосознание осужденных 

13. . Сознание, ответственность и правосознание сотрудников и служащих УИС. 

14. Психология юридического труда сотрудника УИС. 

15. Этика и психология правоприменительной деятельности в УИС. 

16. Профессиограмма воспитателя (инспектора, оперативного работника и т.д.). 

17. Психологические основы формирования личности сотрудника УИС. 

18. Психологические факторы повышения эффективности юридического труда. 

19. Правоприменительная деятельность сотрудников УИС и СМИ. 

20. Психологические особенности изучения личности осужденного. 

21. Психология осужденных за насильственные преступления. 

22. Психология осужденных за преступления по неосторожности. 

23. Психология организованной преступности в условиях УИС. 

24. Проблемы несовершеннолетних осужденных. 

25. Подросток и преступление:  психологический аспект перевоспитания в 

воспитательной колонии. 

26. Психологические особенности адаптации осужденных в УИС. 

27. Психологические особенности реадаптации осужденных. 

28. Ресоциализации осужденных. 

29. Ресоциализации сотрудников УИС. 

30. Реадаптации сотрудников УИС. 

31. Психология осужденных за взятки. 

32. Психология осужденных за коррупцию. 

33. Психология осужденных за убийство. 

34. Ведение переговоров при захвате заложников: психологические аспекты. 

35. Диагностика и коррекция агрессивного поведения осужденных. 

36. Характеристика основных категорий осужденных (уголовной среды). 

37. Визуальная психодиагностика в деятельности сотрудников УИС. 

38. Факторы “группы риска” и профессиональная пригодность сотрудников УИС. 

39. Факторы “группы риска” осужденных. 

40. Диагностика “групп риска” осужденных. 

41. Организация профессионального психологического отбора в УИС. 

42. Психологическая подготовка сотрудников УИС к действиям в экстремальных 

ситуациях 

43. Профессиональная деформация сотрудников УИС: психологические аспекты. 

44. Методы изучения поведения различных категорий осужденных. 

45. Психологическая характеристика отношения сотрудников и осужденных к 

инновациям в ИУ. 

46. Психологический контакт сотрудников УИС с осужденными: :способы установления 

и поддержания. 
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Шкала оценивания 

Таблица 2. 

 Критерии оценки 

Не зачтен 

(0-60) 

Студент обладает недостаточным уровнем усвоения понятийного аппарата и 

наличием фрагментарных знаний по дисциплине. У студента отсутствует 

минимально допустимый уровень понимания  целей, задач, логики психических  

явлений У студента присутствует наличие минимально допустимого уровня в 

усвоении учебного материала, в т.ч. в самостоятельном решении практических 

понятий. 

Зачтен 

(61-100) 

У студента присутствует детальное воспроизведение учебного материала. 

Уровеньпонимания психических новообразований, согласно возрастным кризисам 

и знания возрастных периодизаций сформированы в значительной степени. 

Присутствуют навыки самостоятельного решения практических задач с 

отдельными элементами творчества. Студент способен к самостоятельному 

нестандартному решению практических задач 

 

4.4.  Методические материалы промежуточной аттестации 

Зачет включает ответы на теоретические вопросы и выполнение практических 

заданий. 

Ответы на теоретические вопросы могу даваться в устной форме или в письменной 

форме. Выполнение практического задания может выполняться в устной или письменной 

форме. 

Для получения положительной оценки на эзачете достаточно изучить 

рекомендуемую основную литературу, а также усвоить умения и навыки в ходе 

контактной работы с преподавателем путем опроса, написания эссе, участие в 

обсуждениях на круглых столах, тестировании. 

Студент при подготовке к ответу по билету формулирует ответ на вопрос, а также 

выполняет задание (письменно либо устно, в зависимости от содержания задания). 

При подготовке ответа на вопрос стоит использовать соответствующий дисциплине 

понятийный аппарат, основываться на примерах научно-исследовательской практике, 

отвечать с пояснениями, полно и аргументированно. 

При сравнении явлений необходимо представить аргументы, представляющие их 

сходства и различия.  

Давать односложные ответы нежелательно. 

При ответе студент должен полно и аргументированно ответить на вопрос билета, 

демонстрируя знания либо умения в его рамках.  
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

При изучении курса «Психология развития и возрастная психология» применяются 

разнообразные лекции, практические занятия, выполнение практических заданий, 

самостоятельная работа с источниками.  

Студентам рекомендуется вести две специальные тетради: для записи основных 

положений лекций и для самостоятельной работы при подготовке к практическим 

занятиям. 

Студент должен посетить установочные лекции, на которых излагается цель, 

задачи и содержание курса, выдается задание на контрольную работу, приводятся 

рекомендации и критерии оценивания. 

В ходе лекционных занятий раскрываются базовые вопросы в рамках каждого 

раздела дисциплины. Обозначаются ключевые аспекты тем, а также делаются акценты на 

наиболее сложные и важные положения изучаемого материала, даются рекомендации по 

выполнению заданий к практическим занятиям. 

Материалы лекций являются опорной основой для подготовки обучающихся к 

практическим занятиям и выполнения заданий самостоятельной и контрольной работ, а 

также к промежуточной аттестации по дисциплине.  

Практические занятия позволяют более детально проработать наиболее важные 

темы курса. Целью практических занятий является закрепление теоретических знаний, 

полученных студентами на лекциях и в процессе самостоятельной работы, контроль за 

степенью усвоения пройденного материала, ходом выполнения студентами 

самостоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках 

темы занятия.  

Подготовку к занятиям следует начинать с ознакомления с содержанием темы, 

вопросами к теме, подбора рекомендованной литературы. Затем необходимо перечитать 

запись лекции, соответствующие разделы учебника, статьи в журналах. 

Подготовка к практическим занятиям осуществляется студентами самостоятельно с 

использованием научной и учебной литературы. На практических занятиях у студентов 

формируются навыки публичного выступления, анализа материала, умение грамотно и 

обоснованно отвечать на поставленные вопросы и применять полученные теоретические 

знания к практическим ситуациям, а также умение решать практические задания (задачи). 

Наиболее сложными темами являются темы 3 раздела, которые предусматривают 

изучение особенностей детей в наиболее стремительный период роста. Поэтому только 

изучением актуальных учебников при освоении этих тем обойтись нельзя. 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, которая 

способствует более полному усвоению теоретических знаний, выработке навыков 

аналитической работы с литературой.  

Целью самостоятельной работы является формирование способностей к 

самостоятельному познанию и обучению, поиску литературы, обобщению, оформлению и 

представлению полученных результатов, их критическому анализу, поиску новых 

решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 

выступлений и решения исследовательских задач. 

Для получения глубоких теоретических знаний и практических навыков студентам 

рекомендуется посещать лекции, активно участвовать в практических занятиях, вовремя 

выполнять выдаваемые преподавателем задания. Поставленные перед занятиями цели 

могут быть достигнуты лишь при систематической работе студентов над изучением 

дисциплины. 

При необходимости в период самостоятельной подготовки студенты могут 

получить индивидуальные консультации преподавателя по учебной дисциплине.  
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ЭССЕ 

Обучающийся самостоятельно выбирает тему своего эссе из предложенных тем, 

руководствуюсь своими научными и практическими интересами. Возможен также при 

согласовании с преподавателем выбор темы, не указанной в перечне, но относящейся к 

изучаемым вопросам. 

Подготовка к эссе начинается с составления плана работы, подбора литературы и 

источников.  

Эссе должен выражать мысли автора, при этом раскрывая выбранную тему, автор 

должен ссылаться на прочитанную литературу.  

Объем эссе 8-10 страниц машинописного текста формата А4, без учета титульного 

листа, списка источников через полтора интервала, шрифт TimesNewRomanCyr, 12 кегль.  

Литературу и источники обучающийся подбирает самостоятельно, при 

необходимости консультируясь с преподавателем. Для эссе, как минимум, надо 

использовать 5-7 источников. 

Источниками могут выступать: 

- научные статьи и монографии (рекомендуется использование публикаций, 

изданные не позднее, чем 3-5 лет назад); 

- материалы из сети Интернет (рекомендуется использовать материалы с сайтов 

известных психологических журналов и иных авторитетных источников). 

Библиографический список оформляется в соответствии с существующими 

правилами библиографического описания, в алфавитном порядке по фамилии автора. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ОПРОСУ 

Опрос в рамках изучаемой темы может проходить как в устной, так и в письменной 

форме.  

Опрос проводится только после изучения материала темы и направлен на ее 

закрепление.  

Вопросы могут быть направлены как на закрепление знаний, например, имеющихся 

понятий и теорий, так и на формирование умений, например, сопоставлять точки зрения 

различных подходов на те или иные проблемы и т.д. 

Для успешного ответа на вопросы в большинстве случаев достаточно изучения 

основных источников литературы, для опросов по некоторым темам необходимо также 

ознакомление с дополнительной литературой.  

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ ДОКЛАДА 

Обучающийся самостоятельно выбирает тему своего доклада из предложенных тем, 

руководствуюсь своими научными и практическими интересами. Возможен также при 

согласовании с преподавателем выбор темы, не указанной в перечне, но относящейся к 

изучаемым вопросам. 

Подготовка к докладу начинается с составления плана работы, подбора литературы 

и источников.  

Доклад должен полно и обстоятельно раскрывать выбранную тему.  

Объем презентации к докладу должен составлять не 12 слайдов, содержащих как 

текстовую, так и графическую уинформацию. 

Литературу и источники обучающийся подбирает самостоятельно, при 

необходимости консультируясь с преподавателем. Для доклада необходимо использовать, 

как минимум, использовать 4-5 источников. 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ТЕСТИРОВАНИЮ 

Для подготовки к тестированию следует изучить содержание как минимум 

основных источников, рекомендуемых данной рабочей программой. Особое внимание 

стоит уделить логическим моделям и схемам исследования, видам исследований. 
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Тестирование не предусматривает большого количества открытых ответов, поэтому надо 

точно знать, какие предлагаемые варианты ответов соответствуют правильным ответам. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К КРУГЛОМУ СТОЛУ 

Для подготовки к круглому столу следует изучить содержание как минимум 

основных источников, рекомендуемых данной рабочей программой. Однако 

значительным преимуществом будет ознакомление также и с дополнительной 

литературой при подготовке ответов на вопросы круглого стола. При подготовке к 

круглому столу каждый студент готовит развернутые ответы по всем вопросам, 

вынесенным на обсуждение на круглый стол, и при необходимости, каждый студент 

должен быть готов обсуждать каждый из вопросов круглого стола. 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", учебно-методическое обеспечение для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1 Основная литература 

1. Волков, В. Н. Юридическая психология: учеб. для студентов вузов, обучающихся 

по специальности (030500) "Юриспруденция" / В. Н. Волков. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и право, 2009. - 416 с.  

2. Криминология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / под ред. А. В. Симоненко, С. 

А. Солодовникова. - 4-е изд., перераб. и доп. – Электрон. дан. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 

2016. - 311 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446944, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана. 

3. Сочивко, Д. В. Пенитенциарная антропогогика: опыт систематизации психол.-пед. 

теории и практики в местах лишения свободы: учеб.-метод. пособие / Д. В. Сочивко, В. М. 

Литвишков ; Рос. акад. образования, Моск. психол.- соц. ин-т. - Москва : МПСИ, 2006. - 

319 с. 

4. Шиханцев, Г. Г. Юридическая психология [Электронный ресурс]: учеб. для вузов / 

Г. Г. Шиханцев. — Электрон. дан. – Москва: Зерцало-М, 2006. — 272 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режимдоступа: http://www.iprbookshop.ru/4034.html, требуется авторизация. 

- Загл. c экрана. 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Аминов, И. И. Юридическая психология: учеб. пособие / И. И. Аминов. - Москва: 

ЮНИТИ, 2007. - 415 с. 

2. Антонян, Ю. М. Мотивация поведения осужденных [Электронный ресурс]: 

монография / Ю. М. Антонян, Е. Н. Колышницына. — Электрон. дан. — 

Москва:ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 143 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8768.html, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

3. Курганов, С. И. Криминология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / С. И. 

Курганов. - 2-е изд., перераб. и доп. – Электрон. дан. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 184 с. 

- Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118268, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана. 

4. Лелеков, В. А. Ювенальная криминология [Электронный ресурс] / В. А. Лелеков, Е. 

В. Кошелева. — Электрон. дан. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. — 312 c. — Доступ из 

ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18249.html, требуется 

авторизация. - Загл. c экрана.  

5. Пищелко, А. В. Реадаптация и ресоциализация [Электронный ресурс] / А. В. 

Пищелко, Д. В. Сочивко; под ред. Ю. И. Калинина. – Электрон. дан. - Москва: ПЕР СЭ, 

2003. - 208 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233274, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана. 

6. Ромашов, Р. А. Тюрьма как «Град земной» [Электронный ресурс] / Р. А. Ромашов, 

Е. Н. Тонков. – Электрон. дан. - Санкт-Петербург: Алетейя, 2014. - 656 с. - Доступ из ЭБС 

«Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233178, требуется авторизация. - Загл. c 

экрана 

7. Смыкалин, А. С. Колонии и тюрьмы в советской России [Электронный ресурс]: 

монография / А. С. Смыкалин. — Электрон. дан. — Москва: Русайнс, 2015. — 224 c. — 

Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48901.html, 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446944
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118268
http://www.iprbookshop.ru/18249.html
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233178
http://www.iprbookshop.ru/48901.html
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требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

8. Сухарев, А. В. Этнофункциональная коррекция образной сферы личности 

осужденных за насильственные преступления [Электронный ресурс] / А. В. Сухарев, А. П. 

Чулисова. — Электрон. дан. — Электрон. дан. – Москва: Ин-т психологии РАН, 2013. — 

144 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15679.html, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

9. Шевченко, В. М. Психология оперативно-розыскной деятельности [Электронный 

ресурс]: учеб. пособие / В. М. Шевченко. — Электрон. дан. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 

2012. — 258 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/8793.html, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

10. Шиханцев, Г. Г. Юридическая психология [Электронный ресурс]: учеб. для вузов / 

Г. Г. Шиханцев. — Электрон. дан. – Москва: Зерцало-М, 2006. — 272 c. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4034.html, требуется авторизация. 

- Загл. c экрана. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Технология социальной работы [Электронный ресурс]: учеб. / Е. И. Холостова, Л. 

И. Кононова, Г. И. Климантова и др.; под ред. Е. И. Холостовой, Л. И. Кононовой. – 

Электрон. дан. - Москва: Дашков и К, 2016. - 478 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка 

ONLINE». - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495, 

требуется авторизация - Загл. c экрана. 

 

6.4. Нормативные правовые документы 

Не предусмотрены 

 

6.5. Интернет-ресурсы 

www.psy.msu.ru/science/vestnik/ Вестник Московского университета. Серия 14. 

Психология 

www.voppsy.ru/ Вопросы психологии 

http://prakpsyjournal.ru/ Журнал практического психолога 

http://www.mpsu.ru/mag_mir_psyhologii_content Мир психологии 

http://npsyj.ru/ Национальный психологический журнал 

http://psystudy.ru/ Психологические исследования 

http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html Психологический журнал  

https://psy-journal.hse.ru/ Психология. Журнал Высшей школы экономики 

http://www.koob.ru/ Электронная библиотека 

http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система 

 

6.6. Иные источники 

Не предусмотрены. 

  

http://www.iprbookshop.ru/15679.html
http://www.iprbookshop.ru/8793.html
http://www.iprbookshop.ru/4034.html
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453495
http://www.psy.msu.ru/science/vestnik/
http://www.voppsy.ru/
http://prakpsyjournal.ru/
http://www.mpsu.ru/mag_mir_psyhologii_content
http://npsyj.ru/
http://psystudy.ru/
http://www.ipras.ru/cntnt/rus/institut_p/psihologic.html
https://psy-journal.hse.ru/
http://www.koob.ru/
http://znanium.com/
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий (занятий лекционного типа), 

оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: комплект 

специализированной учебной мебели (столы и кресла – рабочие места обучающихся и 

преподавателя); доска аудиторная; экран; персональный компьютер; звуковая система; 

проектор; веб-камера. Выход в Интернет и доступ в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий (занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации), оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: комплект 

специализированной учебной мебели (столы и стулья – рабочие места обучающихся и 

преподавателя); доска аудиторная; персональный компьютер; телевизор; веб-камера. 

Выход в Интернет и доступ в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

Компьютерный класс, учебная аудитория для проведения учебных занятий 

(занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации), оснащенная оборудованием и техническими 

средствами обучения: комплект специализированной учебной мебели (столы и стулья -  

рабочие места обучающихся и преподавателя), доска аудиторная; персональные 

компьютеры моноблоки; проектор; веб-камера; экран. Выход в Интернет и доступ в 

электронную информационно-образовательную среду организации, в том числе с рабочих 

мест обучающихся. Программное обеспечение: операционная система Microsoft Windows; 

пакеты лицензионных программ: MS Office, MS Teams, СПС КонсультантПлюс, 

лицензионное антивирусное программное обеспечение. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся (Информационно-

ресурсный центр) оснащенное комплектом специализированной учебной мебели, 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечено 

доступом в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Программное обеспечение: ОС Microsoft Windows, Пакет Microsoft Office (Word, 

Excel, PowerPoint), Microsoft Teams, лицензионное антивирусное программное 

обеспечение.  

Лаборатория личностного и профессионального развития, комплект 

специализированной учебной мебели (столы и стулья – рабочие места обучающихся и 

преподавателя); доска аудиторная; экран; персональный компьютер; звуковая система; 

проектор; веб-камера, музыкальный центр, видеокамера, DVD-проигрыватель, стекло для 

одностороннего просмотра для проведения фокус-групп, методические материалы (тесты, 

методики и т.п.), выход в Интернет и доступ в электронную информационно-

образовательную среду организации. 
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