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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

1.1 Дисциплина (ФТД.В.03) «Формирование и совершенствование навыков эффективного 

обучения в ВУЗе» обеспечивает овладение следующими компетенциями с учетом 

этапа: 

Таблица 1 

Код 

компетен

ции 

Наименование компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 способность критически 

оценивать и переосмыслять 

накопленный опыт в 

собственной учебно-

профессиональной 

деятельности 

 

УК ОС-3.1 Способен самостоятельно 

выявлять, анализировать и 

планировать процессы, 

происходящие в собственной 

учебно-профессиональной и 

профессиональной 

деятельности 

 
1.2 В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Таблица 2 

ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта) 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 

УК ОС-3.1 на уровне знаний: 

– сущность саморазвития и его 

характеристики; 

– сущность и барьеры самопознания; 

– уровни, механизмы и барьеры 

самореализации личности. 

на уровне умений: 

– определять собственные возможности к 

саморазвитию и самореализации. 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 
Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины 3 зачетные единицы.  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем - 

18 часов семинарских занятий. На самостоятельную работу обучающихся выделено 86 часов, на 

контроль – 4 часа. 

 
Место дисциплины 

Дисциплина индекс ФТД.В.03 «Формирование и совершенствование навыков 

эффективного обучения в ВУЗе» изучается магистрантами на 1 курсе в 1 семестре. 
Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем теоретических 

знаний, а также на приобретенные ранее умения и навыки в результате изучения дисциплин 

образовательных программ бакалавриата и/или специалитета. 
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Дисциплины, которые реализуются после изучения данной дисциплины «Практика 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» 

(Б2.П.1). 

3. Содержание и структура дисциплины 
Таблица 3 

№ п/п 
Наименование тем, 

разделов 

Объем дисциплины, час. Форма 

текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации 

Всег

о 

Контактная работа обучающегося с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 

Л ЛР ПЗ КСР СР  

Заочная форма обучения 

Модуль 

(раздел) 1 

Теоретические основы 

развития и само-

развития 

58   10  48  

Тема 1.1 

Развитие и саморазвитие 

личности: общая 

характеристика   

28   4  24 

О1 О2 

 

Тема 1.2 
Самопознание как ос-

нова саморазвития 

30   6  24 

Модуль 

(раздел) 2 

Управление самораз-

витием личности в 

профессиональной 

деятельности 

46   8  38 

 

Тема 2.1 

Саморазвитие личности в 

профессиональной 

деятельности 

22   4  18 

О3 О4 

ПЗ1, ПЗ2 
Тема 2.2 

Технологии управления 

саморазвитием 

14   4  10 

Выполнение контрольной работы по 

курсу 

10     10 КР 

Промежуточная аттестация 4     4 Зачет 

Всего: 108   18  90 ак.ч. 

 81   0,5  2,5 з.е. 

 3   13,5  67,5 ас.ч. 

 

Содержание дисциплины 

 

Раздел 1. Теоретические основы развития и саморазвития 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая характеристика 

Подходы к пониманию личности. Понятие и теории развития личности. Факторы 

развития. Ретроспективный обзор становления категории «саморазвитие» личности. 

Характеристика саморазвитие и жизненный путь личности. Механизмы, барьеры и этапы 

процесса саморазвития. Закономерности развития творческого потенциала. 

 

Тема 1.2. Самопознание как основа саморазвития 

Основные подходы к определению самопознания. Сферы, цели и мотивы 

самопознания. Самопознание личности как процесс: закономерности, цели, мотивы 

способы и результаты. Причины появления барьеров в самопознании. Методы 

самопознания: рефлексия, идентификация. Модель Д. Луфта как процесс самопознания. 

Особенности профессионального самопознания. 
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Раздел 2. Управление саморазвитием личности в профессиональной 

деятельности 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной деятельности 

Концепции профессионального саморазвития. Взаимосвязь личностного и 

профессионального саморазвития. Особенности самоактуализации личности с разной 

профессиональной направленностью. Самореализация в профессиональной деятельности. 

 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 

Персональный проектный менеджмент как основа управления саморазвитием. 

Средства профессионального саморазвития: самовоспитание и самообучение. Способы 

саморазвития: самопрогнозирование и самопрограммирование. Методы управления 

саморазвитием: самоорганизация, самоинструктирование, самостимулирование, 

самоконтроль. Саморегуляция: идеи, концепции, взгляды. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости 

обучающихся и фонд оценочных средств промежуточной 

аттестации по дисциплине  
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 

4.1.1.  В ходе реализации дисциплины Б1.В.ДВ.1.3 «Формирование и 

совершенствование навыков эффективного обучения в ВУЗе» используются следующие 

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Таблица 4 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 
Теоретические основы развития и 

саморазвития 

 

Тема 1.1 
Развитие и саморазвитие личности: общая 

характеристика   

Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 Самопознание как основа саморазвития 

Раздел 2 
Управление саморазвитием личности в 

профессиональной деятельности 

 

Тема 2.1 
Саморазвитие личности в 

профессиональной деятельности 

Устный ответ на вопросы/ Письменное 

выполнение практического задания 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием 

Выполнение контрольной работы по курсу 
Письменное выполнение контрольной 

работы в виде реферата 

 

4.1.2.  Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

4.2.1. Типовые вопросы и задания для устного опроса 

Тема 1.1 Развитие и саморазвитие личности: общая характеристика (О1)  

1. В чем сущность процесса саморазвития? 

2. Каковы основные формы саморазвития? 

3. Раскройте сущность процесса саморазвития с точки зрения философского, 

психологического и педагогического подходов. 

4. Какой смысл психологи вкладывают в понятие «саморазвитие»? 
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5. Опишите основные характеристики саморазвития. 

6. Какие существуют барьеры саморазвития? Как они взаимосвязаны? 

7. В каком возрасте человек становится субъектом саморазвития? С чем это 

связано? 

Тема 1.2 Самопознание как основа саморазвития (О2) 

1. Каковы функции самопознания? 

2. Что составляет внутренний мир человека? 

3. Как вы понимаете фразу: «внутренний мир человека не задан изначально, он 

возникает в результате отражения мира внешнего»? 

4. Какие сферы самопознания выделил У. Джемс? 

5. Назовите области самопознания. 

6. Какие существуют барьеры самопознания? 

7. В чем состоит суть модели Д. Лафта и Г. Ингрома? 

8. В чем проявляется принципиальная незавершенность самопознания? 

 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной деятельности (О3) 

1. В чем суть самоактуализации? 

2. Какие способы поведения, ведущие к самоактуализации выделил А. 

Маслоу? 

3. Определите место и роль ценностных ориентаций в структуре личности и 

реализации ее деятельности. 

4. Приведите примеры влияния тех или иных ценностных ориентаций на 

поведение человека. 

5. Раскройте базовые условия самореализации личности: психоэкологические; 

психофизиологические; психологические; педагогические; социальные.  

6. Каковы основные особенности самореализации личности?  

7. Раскройте сущность термина «самореализация».  

8. Перечислите виды и формы самореализации личности. 

9. В чем заключается проблема профессиональной самореализации личности? 

10. Как самореализация личности зависит от возраста? 

11. Охарактеризуйте уровни, механизмы и барьеры самореализации личности.  

 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием (О4) 

1.Охарактеризуйте самопринятие и самопрогнозирование как механизмы 

саморазвития личности. 

2. Почему управление как действие необходимо соотносить с нормативами, 

ценностями, эмоциями? 

3. В чем сущность идеи саморегуляции в культурно-исторической концепции Л. С. 

Выготского Т. В. Корнилова? 

4.Дайте определение осознанной саморегуляции, предложенное О. А. Конопкиным.  

5. Какие три типа психической активности выделяются Ю. Я. Голиковым и А. Н. 

Костиным в обобщенной модели регуляции психической деятельности?  

6. Какой из уровней регуляции выполняет, по мнению Г. Ш. Габдреевой, функцию 

регулятора отношений, поведения и деятельности, а также функционального состояния 

организма? 

7. В чем состоит сходство понятий «самоуправление» и «саморегуляция»? 

8.В чем состоит сущность сознательного самовнушения по Э. Куэ? 
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4.2.2 Типовые варианты практических заданий 

 

Тема 2.1 Саморазвитие личности в профессиональной деятельности (ПЗ1) 

 

Задание 1. Составьте перечень профессиональных целей на ближайший месяц, 

определите их приоритеты с помощью метода весового ранжирования, основанного на 

парном сравнении целей друг с другом.  

Сравнение производится по следующей схеме: 

– цель 1 более значима, чем цель 2, то в ячейку 1:2 ставится 1 балл, а если менее 

значима, то 0 баллов.  

– примерно одинаковые по значимости цели, имеют 0 баллов.  

После сравнения производится суммирование баллов по горизонтали и 

определяется ранг каждой цели. Цель с наибольшим рангом имеет наибольший 

приоритет. 

 

Таблица – Ранжирование целей 

Цели 1 2 3 4 Ранг Приоритет 

1       

2       

3       

4       

 

С помощью метода SMART проверьте свою приоритетную цель на 

состоятельность с целью дальнейших действий по ее реализации.  

Цель должна быть: 

– предельно конкретной и ясной («Specific»).  

– измеримой, значимой, мотивирующей («Measurable»). 

– достижимой, ориентированной на конкретные действия («Achievable»). 

– реалистичной, уместной и ориентированной на конкретные результаты 

(«Realistic»). 

– определенной по времени, отслеживаемой «Timed». 

Вопросы: 

1) При каких условиях ваша цель не будет достигнута? 

2) На сколько баллов по шкале 1-10 оценивается реалистичность достижения 

цели? 

3) Что означают недобранные баллы? 

 

Тема 2.2 Технологии управления саморазвитием (ПЗ2) 

 

Задание 1. Используя метод Эйзенхауэра составьте список дел, которые на 

сегодняшний момент важны для Вас. Поставьте оценки важности и срочности этих дел 

от 1 до 10 в правых колонках. 

 

№ п/п Список дел Срочность Важность 

1    

2    

3    

4    
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5    

 

В таблицу впишите ваши дела по степени важности и срочности, ориентируясь на 

те оценки, которые вы поставили им в предыдущем списке. 

 
В

аж
н

о
ст

ь
 

5      

4      

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 

 Срочность 

 

В зависимости от степени срочности и важности дела разделите их на четыре типа 

выполнения. A – срочное и важное (задачи, требующие немедленного выполнения); B – 

несрочное и важное (задачи, выполнение которых может подождать); C– срочное и 

неважное (не очень задачи, которые нуждаются в срочном выполнении); D – несрочное и 

неважное (задачи, которые можно не решать, поскольку никакой отдачи они не принесут). 

Вопросы. 

1. Сколько процентов от общего времени вы проводите в каждом из четырех 

квадратов А, В, С, D?  

А__________ 

% 

B__________ 

% 

С__________ 

% 

D__________ 

% 

2. К какой бы группе отнесете дела, которыми займетесь завтра? 

1. ____________________=_________ — приоритет 

2. ____________________=_________ — приоритет 

3. ____________________=_________ — приоритет 

4. ____________________=_________ — приоритет 

3. Запишите, на что вы бы хотели затрачивать больше времени, чем обычно, а на 

что хотели бы сократить время. 

 

Задание 2. Проанализируйте и выпишите в два столбца с учетом рейтинга 

значимости 10 ваших личностных качеств, которые: а) будут способствовать вашему 

профессионально-творческому саморазвитию; б) будут сдерживать ваше 

профессионально-творческое саморазвитие.  

Составьте «Программу творческого саморазвития» на ближайший год с учетом 

результатов выполнения предыдущего задания.  

Разработайте «Я-концепцию» творческого саморазвития с учетом своих 

индивидуальных склонностей и способностей. 
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4.2.3 Типовые темы контрольных работ по курсу 

 

1.Ретроспективный обзор становления категории «саморазвитие» личности. 

2.Саморазвитие: теории, факты, проблемы. 

3. Саморазвитие, становление внутреннего мира и жизненный путь человека. 

4. Самопознание как структурный компонент самосознания человека. 

5.Особенности самореализации личности в профессиональной деятельности на 

разных этапах жизненного пути. 

6.Генезис затруднений самореализации личности в профессиональной 

деятельности. 

7.Проблемы самореализации в профессиональной деятельности. 

8.Идеи функциональной системы саморегуляции, в трудах П.К. Анохина и Н.А. 

Бернштейна, О.А. Конопкина. 

9.Методы управления саморазвитием: самоорганизация, самоинструктирование, 

самостимулирование, самоконтроль. 

10. Личностно-ориентированная «технология» К. Роджерса. 

 

4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом 

этапа их формирования 

 

Таблица 5 

Код 

компетен

ции 

Наименование компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 способность критически 

оценивать и переосмыслять 

накопленный опыт в 

собственной учебно-

профессиональной 

деятельности 

 

УК ОС-3.1 Способен самостоятельно 

выявлять, анализировать и 

планировать процессы, 

происходящие в собственной 

учебно-профессиональной и 

профессиональной 

деятельности 

 
Таблица 6 

Этап освоения 

компетенции 
Показатель оценивания Критерий оценивания 
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УК ОС-3.1 
Способен 

самостоятельно 

выявлять, 

анализировать и 

планировать процессы, 

происходящие в 

собственной учебно-

профессиональной и 

профессиональной 

деятельности 

формулирует цели личностного 

профессионального развития, 

способы их реализации при 

решении профессиональных 

задач, подходы и ограничения 

при использовании творческого 

потенциала 

умеет формулировать цели личностного 

профессионального развития, способы 

их реализации при решении 

профессиональных задач, подходы и 

ограничения при использовании 

творческого потенциала 

 

4.3.2 Типовые вопросы для подготовки к зачету 

1. Дайте определение личности и раскройте это понятие.  

2.Охарактеризуйте средства самообучение и самовоспитание.  

3.В чем сущность структурного подхода к пониманию личности А.Н. Леонтьева, 

В.С. Мерлина, Б.Г. Ананьева.  

4.Опишите причины барьеров саморазвития и пути их преодоления. 

5. В чем сущность саморазвития? Опишите основные характеристики 

саморазвития. 

6. В чем проявляется взаимосвязь саморазвития личности и ее жизненного пути? 

7. Дайте определение понятию самопознание, раскройте его аспекты. 

8. Создайте схему, отразив последовательность применения методов для 

саморазвития. 

9. Составьте таблицу, иллюстрирующую барьеры к самопознанию, описав 

характеристики каждого препятствия. 

10.Сопоставьте религиозные и научные концепции о самопознании. В чём сходство 

и различия? На каких принципах основываются концепции? 

11. Какие способности должны быть сформированы у человека для реализации 

профессионального самопроектирования? 

12. Охарактеризуйте самоактуализирующееся личность. Выделите, критерии 

особенности, признаки. 

13. Охарактеризуйте феномен самоактуализации личности и условия ее 

реализации. 

14. Опишите механизмы самореализации личности в профессиональной сфере. 

15. Какие, по мнению австрийского ученого К. Лорена существуют препятствия 

человека к самопознанию? 

16. Составьте таблицу теорий развития личности, включив нее авторов и основные 

положения. 

17. Охарактеризуйте факторы, влияющие на развитие личности. Обоснуйте свой 

ответ. 

18. Составьте схему, отражающую цели и мотивы человека в самопознании. 

 

4.3.3 Типовые практические задания для подготовки к зачету 

 

1.Охарактеризуйте изменение мотивационной структуры девушки по 

приведенному отрывку. Объясните смысл и значение такой перестройки. 

«Все существенно лишь постольку, поскольку имело отношение к тебе, все в моей 

жизни лишь в том случае приобретало смысл, если было связано с тобой. Ты изменил всю 

мою жизнь. До тех пор равнодушная и посредственная ученица, я неожиданно стала 



12 

 

первой в классе; я читала сотни книг, читала до глубокой ночи, потому что знала, что ты 

любишь книги; к удивлению матери, я вдруг начала с неистовым усердием упражняться в 

игре на рояле, так как предполагала, что ты любишь музыку. Я чистила и чинила свои 

платья, чтобы не попасться тебе на глаза неряшливо одетой… А во время твоих отлучек… 

моя жизнь на долгие недели замирала и теряла всякий смысл». (С. Цвейг). 

2.Вспомните какую-либо стрессовую ситуацию из вашей жизни с негативными 

последствиями. Разработайте возможные способы предупреждения возникновения 

подобной ситуации (внешние и внутренние действия). 

3. Разработайте личный стратегический план, оформленный с помощью метода 

структурирования внимания. 

4. Постройте собственную модель реального «Я» через процесс самопостроение. 

 
Шкалы оценивания  

Таблица 6 

Зачет Критерии оценки 

не 

зачтено 

 (0-50) 

Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и наличие фрагментарных 

знаний по дисциплине. Не способен выявлять собственные возможности к 

саморазвитию и самореализации. 

Зачтено 

(51-100) 

Наличие минимально допустимого уровня в усвоении понятийного аппарата. 

Способность выявлять собственные возможности к саморазвитию и самореализации 

сформирована не в полной мере. 

Детальное воспроизведение понятийного аппарата. Практические навыки в 

значительной мере сформированы. Способен выявить возможности к саморазвитию и 

самореализации. 

Уверенное владение понятийным аппаратом дисциплины. Практические навыки 

сформированы на высоком уровне. Самостоятельно выявляет возможности к 

саморазвитию и самореализации.  

 

4.4. Методические материалы промежуточной аттестации 

Зачет включает ответы на теоретические вопросы и выполнение практических 

заданий. Ответы на теоретические вопросы могу даваться в устной или письменной 

форме. Выполнение практических заданий проводится в устной/письменной форме. 

Для получения положительной оценки на зачете достаточно изучить 

рекомендуемую основную литературу, а также усвоить умения в ходе контактной работы 

с преподавателем путем опроса и выполнения различных практических заданий. 

Магистрант при подготовке к ответу по билету формулирует ответ на вопрос, а 

также выполняет задание (письменно либо устно, в зависимости от содержания задания). 

При подготовке ответа на вопрос стоит использовать соответствующий дисциплине 

понятийный аппарат, отвечать с пояснениями, полно и аргументированно. При сравнении 

явлений необходимо представить аргументы, представляющие их сходства и различия. 

Давать односложные ответы нежелательно. При ответе магистрант должен полно и 

аргументированно ответить на вопрос билета, демонстрируя знания либо умения в его 

рамках.  

Типовые билеты к зачету 

Билет 1. 

Вопрос: Какие философские модели создали предпосылки для формирования 

представлений о саморазвитии человека как активности, направленной на самого себя с 

целью самопреобразования? 

Задание: Охарактеризуйте изменение мотивационной структуры девушки по 
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приведенному отрывку. Объясните смысл и значение такой перестройки. 

«Все существенно лишь постольку, поскольку имело отношение к тебе, все в моей 

жизни лишь в том случае приобретало смысл, если было связано с тобой. Ты изменил всю 

мою жизнь. До тех пор равнодушная и посредственная ученица, я неожиданно стала 

первой в классе; я читала сотни книг, читала до глубокой ночи, потому что знала, что ты 

любишь книги; к удивлению матери, я вдруг начала с неистовым усердием упражняться в 

игре на рояле, так как предполагала, что ты любишь музыку. Я чистила и чинила свои 

платья, чтобы не попасться тебе на глаза неряшливо одетой… А во время твоих отлучек… 

моя жизнь на долгие недели замирала и теряла всякий смысл». (С. Цвейг). 

Билет 2. 

Вопрос. Каково значение самопознания и саморазвития в жизни человека?  

Задание. Вспомните какую-либо стрессовую ситуацию из вашей жизни с 

негативными последствиями. Разработайте возможные способы предупреждения 

возникновения подобной ситуации (внешние и внутренние действия). 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Дисциплина «Формирование и совершенствование навыков эффективного 

обучения в ВУЗе» предназначена для того, чтобы сформировать у магистрантов 

стремления к саморазвитию и самореализации, развитие творческого потенциала в ходе 

профессионального обучения, позволяющее значительно повысить уровень 

профессионализма.  

 

5.1 Методические рекомендации для обучающихся 

При обучении учебным планом отведено на самостоятельное изучение материала 

гораздо большее количество часов. Магистрант должен посетить установочные лекции, на 

которых излагается цель, задачи и содержание курса, выдается задание на курсовую 

работу, приводятся рекомендации и критерии оценивания. В ходе лекционных занятий 

раскрываются базовые вопросы в рамках каждого модуля дисциплины. Обозначаются 

ключевые аспекты тем, а также делаются акценты на наиболее сложные и важные 

положения изучаемого материала. Материалы лекций являются опорной основой для 

подготовки обучающихся к практическим (семинарским) занятиям и выполнения заданий 

самостоятельной и курсовой работ, а также к промежуточной аттестации по дисциплине. 

Для развития основных знаний умений и навыков лекционный курс состоит из 

традиционных лекций и лекций-дискуссий. 

Основным методом обучения выступает самостоятельная работа, которая 

выполняется индивидуально в произвольном режиме времени в удобные для 

обучающегося часы, часто вне аудитории - внеаудиторная самостоятельная работа. 

Самостоятельная работа рассматривается с одной стороны, как форма или метод обучения 

и вид учебной деятельности, осуществляемый без непосредственного вмешательства 

преподавателя, с другой – как средство вовлечения обучающихся в самостоятельную 

познавательную деятельность, средство формирования у них методов ее организации.  

 

5.2 Методические указания по подготовке к устному опросу 

Одним из основных способов проверки и оценки знаний студентов по дисциплине 

является устный опрос, проводимый на семинарских занятиях. Устный опрос является 

формой текущего контроля и проводится индивидуально. Результаты опроса студентов на 

занятиях отражаются в базе данных «Балльно-рейтинговая система» и доступны всем 

участникам образовательного процесса. 
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Подготовка к опросу проводится в ходе самостоятельной работы студентов и 

включает в себя повторение пройденного материала по вопросам предстоящего опроса. 

Помимо основного материала студент должен изучить дополнительную рекомендованную 

литературу и информацию по теме, в том числе с использованием Интернет-ресурсов. В 

среднем, подготовка к устному опросу по одному семинарскому занятию занимает от 2 до 

3 часов в зависимости от сложности темы и особенностей организации студентом своей 

самостоятельной работы. Опрос предполагает устный ответ студента на один основной и 

несколько дополнительных вопросов преподавателя. Ответ студента должен представлять 

собой развёрнутое, связанное, логически выстроенное сообщение. При выставлении 

оценки преподаватель учитывает правильность ответа по содержанию, его 

последовательность, самостоятельность суждений и выводов, умение связывать 

теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной 

деятельностью.  

 
5.3 Методические указания для решения практических заданий 

Решение практических заданий нацелено на формирование у студента 

соответствующих практических умений. Поэтому для исключения компиляций результата 

все задания выполняются рукописно либо в отдельных тонких тетрадках, либо на 

отдельных листах.  

При решении заданий ответ должен быть дан конкретно на поставленный вопрос, 

при этом обязательным является формулировка ответа с использованием 

профессиональных терминов. При составлении схемы надо иметь в виду основные 

требования к выделению видов (классов) явлений и процессов по какому-то отдельному 

основанию. 

При заполнении таблиц необходимо придерживаться установленных в задании 

требований, например, по количеству рассматриваемых примеров.  

 
5.4 Указания по подготовке контрольной работы 

Контрольная работы должна представлять собой полное, систематизированное 

изложение темы и свидетельствовать об понимании обучаемым сути затрагиваемых им 

вопросов. Контрольная работа должна иметь аналитический, а не описательный характер. 

Положения и выводы, содержащиеся в контрольной работе, должны быть 

аргументированы и обоснованы примерами, статистическими данные, фактами, которые 

иллюстрируют те или иные теоретические положения. Излагать материал в контрольные 

работы рекомендуется простыми, чёткими, короткими предложениями, избегая излишне 

наукообразных, декларативных фраз и малопонятных терминов без соответствующей их 

расшифровки. Особое внимание следует уделить грамматической и стилистической 

обработке текста работы. 

Контрольная работы должна быть правильно оформлена. Титульный лист является 

первой страницей работы и содержит следующие реквизиты: полное наименование 

образовательного учреждения, наименование факультета и кафедры, тема контрольной 

работы, сведения об авторе работы, сведения о руководителе, местонахождение 

образовательного учреждения, год написания работы. 

Содержательная часть контрольной работы должна открываться её содержанием, в 

структуре которого следует отразить с указанием номера соответствующей страницы: 

– введение, смысл которого состоит в постановке темы и обосновании её выбора; 

– основную часть, содержащую два – три параграфа, рассмотрение которых 

направлено на раскрытие всей темы контрольной работы в целом; 

– заключение, содержащее основные выводы и обобщения по теме контрольной 

работы; 
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– библиографический список. 

Рассмотрение каждого параграфа в тексте контрольной работы должно начинаться 

с новой страницы и открываться его заголовком в соответствии с названием, который был 

указан в оглавлении (содержании) работы. Завершив контрольную работу, студент в 

обязательном порядке должен расписаться на титульном листе, подтверждая тем самым 

авторство текста, указать дату сдачи контрольной работы. 

Контрольная работа может быть проверена на наличие/отсутствие неправомерных 

заимствований в программе «Антиплагиат» как самим студентом (с приложением к тексту 

справки), так и преподавателем. 

Текст контрольной работы оформляется печатным способом на одной стороне 

листа бумаги формата А4 с помощью текстового редактора Times New Roman через 1,5 

интервала. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, кегль (шрифт) – 14. 

Полужирный шрифт не применяется. Текст работы следует печатать, соблюдая 

следующие размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. 

Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на 

определенных терминах, применяя шрифты разной гарнитуры. При этом надо учитывать, 

что размещение текста на обеих сторонах листа формата А-4 недопустимо. Страницы 

нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. 

Номер страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. Оглавление 

(содержание) размещается на второй странице (нумерация страниц – автоматическая), 

титульный лист не нумеруются. Приложения не включаются в общую нумерацию 

страниц.  

В ходе работы над текстом студенту необходимо проследить за тем, чтобы в работе 

был правильно оформлен научный аппарат. Все цитаты, цифры и факты, проводимые в 

работе должны иметь ссылку на соответствующий источник, которая оформляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ 7.0.5-2008 (включая Интернет-источники).  

В контрольной работе используются только общепринятые сокращения и 

аббревиатуры. Наличие и правильность оформление ссылок являются важнейшими 

требованиями к контрольной работе, критерием самостоятельности труда её автора. 

Отсутствие ссылок на указанную в списке первоисточников литературу расценивается как 

явный признак плагиата. Однако чрезмерно увлекаться цитированием не стоит, поскольку 

объём цитируемого материала не должен превышать 25% объёма всего текста работы. 

По завершению процесса написания контрольной работы обучаемый представляет 

на кафедру в установленные сроки, но не позднее, чем за 10 дней до итоговой аттестации 

(зачёта) по всему курсу.  

Контрольная работа в своём окончательном варианте должна иметь образцовый 

внешний вид. Контрольные работы, в которых отсутствует план, нельзя определить, где 

оканчивается изложение одного вопроса и начинается изложение следующего, нет 

введения и заключения, отсутствуют поля, интервалы, нумерация страниц, небрежно 

сброшюрованные, к проверке не принимаются и возвращаются на доработку. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

6.1 Основная литература 

1. Мандель, Б. Р. Психолого-педагогическое сопровождение образовательного 

процесса в современном вузе [Электронный ресурс] : учеб. пособие для магистрантов и 

преподавателей высших учебных заведений / Б. Р. Мандель. - Электрон. дан. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 276 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим 
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доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427013, требуется авторизация. – 

Загл. с экрана. 

2. .Маралов, В. Г.  Психология саморазвития : учебник и практикум для вузов / 

В. Г. Маралов, Н. А. Низовских, М. А. Щукина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 320 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9979-

2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453067 (дата обращения: 10.09.2020). 

3. Резник, С. Д. Основы личной конкурентоспособности менеджера : учебное 

пособие по направлению 38.03.02 "Менеджмент" / С. Д. Резник, А. А. Сочилова. - Москва 

: Инфра-М, 2019. - 222, [1] с. 

4. Самохвалова, А. Г. Ступени самовоспитания личности: учеб.-метод. 

пособие. – Кострома : Костром гос. ун-т, 2017. – 178 с. 

 

6.2 Дополнительная литература 

1. Аржаных, Е. В. Трудоустройство выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья / Е. В. Аржаных, О. А. Гуркина, А. М. Терехова // Высш. 

образование в России. – Электрон.журн. - 2014. - № 10. - С. 35-44. – Доступ из НЭБ 

eLibrary.ru. - Режим доступа : http://elibrary.ru/item.asp?id=22536467, требуется 

авторизация. — Загл. с экрана. – То же [Электронный ресурс]. – Доступ из Унив. б-ки 

ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=275261, требуется авторизация. 

— Загл. с экрана. 

2. Ахметова, Д. З. Инклюзивный подход к психолого-педагогическому 

сопровождению обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

[Электронный ресурс] : науч.-метод. пособие / Д. З. Ахметова ; Ин-т экономики, упр. и 

права. – Электрон. дан. - Казань : Познание, 2014. - 64 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. 

– Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257841, требуется 

авторизация. – Загл. с экрана. 

3. Гончарова, В. Г. Комплексное медико-психолого-педагогическое 

сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях непрерывного 

инклюзивного образования [Электронный ресурс] : монография / В. Г. Гончарова, В. Г. 

Подопригора, С. И. Гончарова ; Сибирский Федеральный университет. - Электрон. дан. - 

Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2014. - 248 с. — Доступ из ЭБС 

«Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435603, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

4. Дрешер, Ю. Н. Креативность и интеллект : учеб.-метод. пособие. Кн. 2. : 

Стратегии творческого мышления. Индивидуальные методы генерации идей / Ю. Н. 

Дрешер. - Москва : Литера, 2013. - 126 с. 

5. Дрешер, Ю. Н. Креативность и интеллект : учеб.-метод. пособие. Кн. 3 : 

Техники групповых креативных решений / Ю. Н. Дрешер. - Москва : Литера, 2013. - 287 с. 

6. Замалетдинова, Н. Ш. Креативные технологии инклюзивного образования 

[Электронный ресурс] : науч.-метод. пособие / Н. Ш. Замалетдинова, И. Г. Морозова, Н. 

А. Паранина ; Ин-т экономики, упр. и права, под ред. Д. З. Ахметова. – Электрон. дан. - 

Казань : Познание, 2014. - 100 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. – Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257981, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

7. Педагогика и психология инклюзивного образования [Электронный ресурс] 

: учеб. пособие [для бакалавров, магистрантов, аспирантов] / Д. З. Ахметова, З. Г. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=427013
http://elibrary.ru/item.asp?id=22536467
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=275261
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257841
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435603
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257981
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Нигматов, Т. А. Челнокова и др. ; Институт экономики, управления и права (г. Казань) ; 

под ред. Д. З. Ахметовой. - Электрон. дан. - Казань : Познание, 2013. - 204 с. — Доступ из 

ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257980, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

8. Преемственная система инклюзивного образования [Электронный ресурс] : 

в 3-х т. : монография / Институт экономики, управления и права (г. Казань. - Электрон. 

дан. - Казань : Познание, 2015. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364182, требуется авторизация. – Загл с 

экрана. 

9. Современные проблемы адаптации обучающихся в социально-культурном 

пространстве образовательного учреждения [Электронный ресурс] : сборник материалов 

Всероссийской научно-практической конференции (11 апреля 2013 г., Кемерово) / Е. Л. 

Кудрина [и др.]. — Электрон. дан. — Кемерово : Кемеровский государственный 

университет культуры и искусств, 2013. — 275 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим 

доступа : http://www.iprbookshop.ru/29704, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 

10. Развитие целостного мышления учащихся в процессе обучения 

[Электронный ресурс] : монография. - Электрон. дан. — Москва : Флинта : Наука, 2014. - 

96 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278053, требуется авторизация. – Загл. с 

экрана. 

11. Студент как субъект саморазвития и отношения к учебно-профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс] : монография. — Электрон. дан. — Москва : 

Академический Проект, Фонд «Мир», 2011. — 192 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - 

Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/36595, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 

12. Хорошилова, Л. С. Технология социальной реабилитации отдельных 

категорий инвалидов [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студентов и 

преподавателей направления 040100.62 - «Социальная работа» / Л. С. Хорошилова ; 

Кемеровский государственный университет. - Электрон. дан. — Кемерово : Кемеровский 

государственный университет, 2014. - 122 с. – Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278894, требуется авторизация. – 

Загл. с экрана. 

6.3 Список интернет-ресурсов 

1. Он-лайн тесты знаний по психологии, педагогике [Электронный ресурс] // 

Пси-шпаргалка : психологический образовательный сайт. – [М?], 2004 – 2020. - Режим 

доступа : http://psylist.net/testzna/, свободный.   

2. Психотестодром: деловые и психологические тесты онлайн [Электронный 

ресурс] // ПСИ- ФАКТОР : [психол. сайт]. – [М.],  2001 – 2020. -  Режим доступа: http:// 

http://psyfactor.org/tests/, свободный.  

3. Психологические тесты он-лайн [Электронный ресурс] : [сайт]. – [М?], 2002 

– 2020. – Режим доступа: http://psitest.com.ru/, свободный. Психологические тесты On-Line 

[Электронный ресурс] : [сайт]. - [М?], 2000 – 2015. – Режим доступа: http://www.ptsk-rk.ru, 

свободный. 

6.4 Нормативные правовые документы 

Иные источники не используются 

6.5. Интернет-ресурсы 

Иные источники не используются 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257980
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364182
http://www.iprbookshop.ru/29704
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278053
http://www.iprbookshop.ru/36595
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278894
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6.6. Иные источники 

Иные источники не используются. 

 

 

7.Материально – техническая база, информационные технологии, программное обеспечение и 

информационные справочные системы 

 

7.1. Программное обеспечение, необходимое для реализации учебного процесса по 

дисциплине, включают в себя: Microsoft Windows, Microsoft Office, справочно-правовые 

системы «Гарант», «Консультант», сайт филиала. 

 7.2. Технические средства и материально-техническое обеспечение дисциплины. 
Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Экран, компьютер с подключением к локальной сети института, и выходом 

в Интернет, звуковой усилитель, антиподавитель, мультимедийный 

проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна настольная, доска аудиторная 

Класс деловых игр Ноутбуки, выход в Интернет ч/з Wi-Fi, аудиторная доска, аудиторные 

столы, стулья 

Учебные аудитории для проведения 

занятий семинарского типа 

Интерактивная доска (экран), компьютер с подключением к локальной сети 

филиала и выходом в Интернет, звуковой усилитель, антиподавитель, 

мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна настольная, 

доска аудиторная 

Лаборатория личностного и 

профессионального развития 

Экран, компьютер с подключением к локальной сети института, и выходом 

в Интернет, мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна 

настольная, доска аудиторная 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся. Компьютерные 

классы. 

Центр интернет-ресурсов   

Компьютерные классы: компьютеры с подключением к локальной сети 

института (включая правовые системы) и Интернет, программа 1С, столы 

аудиторные, стулья, доски аудиторные. 

Центр интернет-ресурсов: компьютеры с выходом в Интернет, 

автоматизированную библиотечную информационную систему и 

электронные библиотечные системы: «Университетская библиотека 

ONLINE», «Электронно-библиотечная система издательства ЛАНЬ», 

«Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», «Электронно-

библиотечная система IPRbooks»,«Университетская Информационная 

Система РОССИЯ», «Электронная библиотека диссертаций РГБ», «Научная 

электронная библиотека eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier».  Система 

федеральных образовательных порталов «Экномика. Социология. 

Менеджмент», «Юридическая Россия», Сервер органов государственной 

власти РФ, Сайт Сибирского Федерального округа и др. Экран, компьютер 

с подключением к локальной сети филиала и выходом в Интернет, звуковой 

усилитель, мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна, 

доска аудиторная. Наборы виртуального демонстрационного оборудования, 

наглядные учебные пособия. 

Библиотека (имеющая места для 

обучающихся, оснащенные 

компьютерами с доступом к базам 

данных и сети Интернет 

Компьютеры с подключением к локальной сети филиала и Интернет, Wi-Fi, 

столы аудиторные, стулья, Wi-Fi 

Специализированный кабинет для 

занятий с маломобильными группами 

(студенты с ограниченными 

возможностями здоровья) 

Экран, компьютеры с подключением  к локальной сети института и 

выходом в Интернет, звуковой усилитель, мультимедийный проектор, 

столы аудиторные, стулья, трибуна настольная, доска аудиторная, офисные 

кресла 
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