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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1. Дисциплина Б1.Б.8 «Социология» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Код 

компетен

ции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 способность вести себя в 

соответствии с требованиями 

ролевой позиции в командной 

работе 

УК-3.1. (очная 

и заочная 

формы 

обучения)  

Способен осознавать 

ролевые позиции, 

позиционировать себя 

перед коллективом  

УК ОС-5 Способность проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества 

УК ОС-5.1)  

(очная и 

заочная формы 

обучения) 

 

Способность различать 

специфику этнической, 

религиозной, гендерной, 

возрастной 

дискриминации и 

дискриминации людей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в различных 

исторических, 

социальных и культурных 

контекстах 

ОПК-5 Способность анализировать 

результаты исследований в 

контексте целей и задач своей 

организации 

 

ОПК-5.1-

(очная и 

заочная формы 

обучения) 

Способность выявлять 

проблемы управления 

персоналом социального 

характера в изучаемой 

организации 

 

1.1. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:  

 

ОТФ/ТФ Код этапа 

освоения 

компетенци

и 

Результаты обучения 

Деятельность по 

развитию 

персонала (D)/ 

D/02.6. 

Организация 

обучения 

персонала 

 

УК ОС -3.1.  На уровне знаний: в области основных категории, 

понятий и проблем социального и личностного развития 

человека, феномена социальных групп и командной 

работы, принципов проведения и организации различных 

форм командной работы (круглого стола, дискуссии, 

мозгового штурма и т.д.). 

На уровне умений:  
-применять полученные знания для анализа социальной 
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реальности и практических решений в личной жизни и 

профессиональной сфере.  
Деятельность по 

развитию 

персонала (D)/ 

D/02.6. 

Организация 

обучения 

персонала 

 

УК ОС-5.1 

 

На уровне знаний: концепция прав человека и основные 

документы, регулирующие права человека; 

дискриминация социальных групп и ее виды, а также 

знание следующих категорий и понятий: толерантность, 

гуманизм, дискриминация, стигматизация. 

На уровне умений: обосновать собственную позицию по 

вопросам толерантности и дискриминации, используя 

аргументы, рассмотренные в теоретических концепциях 

дискриминации и в рамках международной практики; 

иллюстрировать суждения по вопросам различных видов 

дискриминации примерами из международной практики 

противодействия дискриминации. 

Деятельность по 

оценке и 

аттестации 

персонала(C)/ 

С/01.6. 

Организация и 

проведение 

оценки 

персонала 

 

ОПК-5.1 На уровне знаний: принципы и методы научного 

исследования, основные структурные элементы 

программы научного исследования;  правила оформления  

и предоставления результатов исследовательских работ.  

 

На уровне умений: применять методы анализа   

адекватные исследуемой проблеме в сфере управления 

персоналом. 

 

В процессе формирования УК ОС-5 у обучающего, наравне с предметными 

знаниями должны быть сформированы: 

следующие знания:  

 концепция прав человека и основные документы, регулирующие права 

человека;  

 дискриминация социальных групп и ее виды,  

 а также знание следующих категорий и понятий: толерантность, гуманизм, 

дискриминация, стигматизация. 

следующие умения: 

 обосновать собственную позицию по вопросам толерантности и 

дискриминации, используя аргументы, рассмотренные в теоретических 

концепциях дискриминации и в рамках международной практики; 

 иллюстрировать суждения по вопросам различных видов дискриминации 

примерами из международной практики противодействия дискриминации. 
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 З.Е. 

Социология (Б1.Б.8) изучается на 1 курсе (1 семестр) очной формы обучения; на 1 

курсе (1 семестр) заочной формы обучения; на 1 курсе (1 семестре) заочной формы 

обучения,с применением ЭО и ДОТ. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

очная форма обучения  
- 60 часов (30 часов лекций, 30 часа практических (семинарских) занятий); 

на самостоятельную работу обучающихся – 30 часов. 

Количество академических часов, выделенных на  

контактную работу с преподавателем  

заочная форма обучения 

- 12 часов (6 часа лекций, 6 часов практических (семинарских) занятий); 

на самостоятельную работу обучающихся – 123 час. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

заочная форма обучения с применением ЭО, ДОТ 

- 12 часов (6 часа лекций, 6 часов практических (семинарских) занятий);  на 

самостоятельную работу обучающихся – 123 часа. 

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом – экзамен. 

Место дисциплины –  

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.  

На очной и заочной формах  после дисциплины Социология изучаются  Социология и 

психология управления (Б.1.Б.8.), Конфликтология (Б.1.Б.22.), Культура речи и письма 

(Б.1.Б.14.), Этика деловых отношений (Б.1.Б.23.), Методология научного исследования 

(Б.1.Б.25)., Государственная и муниципальная служба (Б.1.В.ОД.14.), Преддипломная практика 

(Б.2.П.2.). 

3. СОДЕРЖАНИЕ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Таблица 1. 
Для очной формы обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущ. 

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 
Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 

СР 

 л  лр пз КСР 
 

 
 

Очная форма обучения 

Тема 1 Социология как наука 12 4  4  4 О - 1.1. 

Т – 1.1. 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ) 
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Тема 2 Общество как социальная 

система  

12 4  4  4 О – 1.2 

Т – 1.2 

Тема 3 Социальные изменения, 

социальные процессы 

12 2  2  4 О – 1.3. 

Т-1.3. 

Тема 4 Социальная 

стратификация и 

социальная мобильность  

12 4  4  4 О – 1.4. 

Т-1.4. 

Тема 5 Социальные общности как 

формы социальной 

организации индивидов  

8 4  4  4 О – 2.1,  

Т-2.1. 

 

Тема 6 Личность как субъект и 

продукт социальных 

отношений. Социальные 

действия и поведение.  

10 4  4  4 О – 2.2,  

ПЗ-2.2. 

 

Тема 7 Практикум 

социологического 

исследования  

24 8  8  8 О – 2.3,  

ПЗ-2.3. 

 

 Выполнение 

контрольной работы по 

курсу 

20     20 
Контрольная 

работа 

Промежуточная аттестация 34     34 Экзамен 
Всего: 108 30  30  27 Ак.ч. 

 3      З.е. 
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 81      Ас.ч. 

 
Для заочной формы обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущ. 

контроля 

успеваемости2, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 
Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 

СР 

 л  лр пз КСР 
 

 
 

Заочная форма обучения 

Тема 1 Социология как наука 16 2  0  10 О - 1.1. 

Т – 1.1. 

Тема 2 Общество как социальная 

система  

16 0  2  14 О – 1.2 

Т – 1.2 

Тема 3 Социальные изменения, 

социальные процессы 

16 0  0  16 О – 1.3. 

Т-1.3. 

Тема 4 Социальная 

стратификация и 

социальная мобильность  

15 0  0  10 О – 1.4. 

Т-1.4. 

Тема 5 Социальные общности как 

формы социальной 

организации индивидов  

10 2  0  10 О – 2.1,  

Т-2.1. 

 

                                                           
2 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ) 
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Тема 6 Личность как субъект и 

продукт социальных 

отношений. Социальные 

действия и поведение.  

10 0  2  10 О – 2.2,  

ПЗ-2.2. 

 

Тема 7 Практикум 

социологического 

исследования  

32 2  2  33 О – 2.3,  

ПЗ-2.3. 

 

 Выполнение 

контрольной работы по 

курсу 

20     20 
Контрольная 

работа 

Промежуточная аттестация 9     9 Экзамен 
Всего: 108 6  6  77 Ак.ч. 

 4 0.18  0.18  3.96 З.е. 

 108 4.5  4.5  99 Ас.ч. 

Для заочной формы обучения  обучения с применением ЭО и ДОТ 

 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущ. 

контроля 

успеваемости3, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 
Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 

СР 

 л  лр пз   

Заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ 

Тема 1 Социология как наука 16 2  0  10 ЭС- 1.1. 

ПКЗ – 1.1. 

                                                           
3 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ) 
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Тема 2 Общество как социальная 

система  

16 0  2  14 ЭС – 1.2 

ПКЗ– 1.2 

Тема 3 Социальные изменения, 

социальные процессы 

16 0  0  16 ЭС – 1.3. 

ПКЗ-1.3. 

Тема 4 Социальная 

стратификация и 

социальная мобильность  

15 0  0  10 ЭС – 1.4. 

ПКЗ-1.4. 

Тема 5 Социальные общности как 

формы социальной 

организации индивидов  

10 2  0  10 ЭС – 2.1,  

ПКЗ-2.1. 

 

Тема 6 Личность как субъект и 

продукт социальных 

отношений. Социальные 

действия и поведение.  

10 0  2  10 ЭС – 2.2,  

ПКЗ-2.2. 

 

Тема 7 Практикум 

социологического 

исследования  

42 2  2  33 ЭС – 2.3,  

ПКЗ-2.3. 

 

Промежуточная аттестация 9     9 Экзамен 
Всего: 108 6  6  77 Ак.ч. 

 3 0.18  0.18  3.96 З.е. 

 81 4.5  4.5  99 Ас.ч. 
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3.Содержание дисциплины 

 
Тема 1. Социология как наука  

История формирования социологической мысли. Социологическое познание: 

основные подходы к определению предмета социологии (западная, русская и современная 

российская социология). Контовский проект науки об обществе. Эволюционная концепция Г. 

Спенсера. Социология как объективный анализ «социальных фактов» (Э. Дюркгейм). 

«Понимающая социология» М. Вебера. Социокультурная динамика П.Сорокина. Особенности 

формирования социологии в России. Социологические традиции в России и направления 

развития социологического знания. Состояние объекта современной социологии (тенденции в 

развитии современного общества). Особенности предметного поля современной 

теоретической социологии (анализ социальных процессов). Основные методологические 

парадигмы в развитии социологии (классика, модерн, постмодерн). Основные понятия 

социологии. Цели задачи, функции социологии как науки и учебной дисциплины. 

Социологическое знание. Элементы социологического знания. Структура социологического 

знания. Основания выделения уровней и направлений социологического знания: по широте 

охвата изучаемых явлений (макро- и микросоциология); по степени обобщения изучаемого 

материала (теоретический и эмпирический уровни); по ориентации социологии 

(фундаментальный и прикладной уровни исследования). Теории «среднего уровня». 

Междисциплинарная и внутридисциплинарные матрицы социологии. Многообразие 

социологических парадигм (связь с конкретными школами и направлениями, выделение по 

методологическому критерию). Социоцентрические и человекоцентрические парадигмы. 

Методы социологии.  

Тема 2 Общество как социальная система  
Социологический анализ общества. Основные теории, гипотезы и подходы к изучению 

общества. Общество и культура. Социологические теории общества. Признаки общества 

(Э.Шилз, Р.Кениг). Индивидуалистическое и холистическое видение общества. Динамический 

и статический подходы к изучению общества. Системный подход к изучению общества. 

Сферы общественной жизни. Взаимное влияние сфер общества.  

Структура общественных отношений: социальные связи и социальные 

взаимодействия. Типология социального взаимодействия. Формы социального 

взаимодействия: кооперация, конкуренция, конфликт. Современные теоретические модели 

рассмотрения общества («люди», «отношения», «культура»). Информационное общество. 

Общество знаний. Современное общество как общество риска.  

Понятие социальной структуры общества. Основные способы рассмотрения 

социальных структур (теории социальных институтов, теории социального неравенства).  

Социальные институты и институциональные отношения в обществе. Социальные 

потребности и социальные институты. Социальные институты и институциональные 

отношения. Статический и динамический аспекты изучения социальных институтов. 

Основные и неосновные социальные институты. Социальные институты и социальные 

практики. Структура социальных институтов (внешняя и внутренняя). Индивидуальные роли 

в институциональном поведении. Функционирование социальных институтов. Явные и 

латентные функции института. Функции и дисфункции института. Типология институтов. 

Институт как нормативная система и социальная организация. Динамика социальных 

институтов. Жизненный цикл социальных институтов. Основные группы социальных 

институтов современного общества.  

Тема 3 Социальные изменения, социальные процессы  
Социальное развитие, социальная динамика, социальное изменение, социальный 

процесс.  

Виды (структурные, процессуальные, функциональные, мотивационные) и формы 

(эволюционные, революционные) реализации социальных изменений. Линейный и 

циклический паттерны развития. Социальные изменения и формы их проявления в 

современном мире. Модернизация как тип социальных изменений. Рефлексивная, 
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Основные причины дезорганизации социальных общностей и социальных групп. 

Социальные связи, взаимодействия между индивидами, группами, общностями. Проблема 

возникновения социальных общностей. Социальные общности как источник социальных 

изменений. Толпа. Маргиналы и маргинальность.  

Тема 4 Социальная стратификация и социальная мобильность   

Социальная структура (горизонтальный срез общества) и социальная стратификация 

(вертикальный срез).  Социальное неравенство как способ изучения социальных структур 

функциональный и конфликтологический подходы).  Социальное неравенство, социальная 

стратификация (П.Сорокин. Однофакторные (одномерные) и многофакторные (многомерные) 

модели стратификации. Класс, страта, слой  –  основные понятия стратификационного 

анализа. 

Классы в современном обществе. Социологические теории классов. Этимология и 

значение термина «класс». Теории классов К.Маркса, М.Вебера. Неомарксистские подходы к 

классовой структуре. Теория нового класса А.Гоулднера. Теория классов Э.Райта. 

Неовеберианские подходы к классовой структуре. Класс как реальная и номинальная группа. 

Средний класс: понятие, состав, признаки, источники пополнения и каналы мобильности,  

ценностные ориентации. Общество среднего класса. Нормативистский подход. 

Релятивистская модель. Сервисный класс на Западе. Методы исследования классов. Высший 

класс и предприниматели. Правящий класс и номенклатура. Олигархия. Элита общества. 

Теория циркуляции элит. Рабочий класс: понятие, состав, структура и генезис. Социальные 

группы бедных. «Новые бедные» в России. «Социальное дно»  и маргиналы. Андеркласс.  

Социальный феномен нищенства(субкультура и основные характеристики нищенства, 

отношение к нищим, изучение нищенства). Стратификация и ранжирование. Стратификация и 

дифференциация. Основные и вспомогательные дифференцирующие признаки. Системы 

социальной стратификации. Социальное расслоение. Типологизация моделей 

структурирования среднего класса в современной России (Заславская Т.И., Голенкова З.Т., 

Рывкина Р.В., Радаев В.В. и др.).  Определение и классификация мобильности. Детерминанты 

мобильности. Групповая и индивидуальная мобильность. Внутри-  и межпоколенная 

мобильность. Структурная мобильность. Основные каналы социальной мобильности. 

Меритократический подход. Демографические факторы мобильности. Миграция, эмиграция, 

иммиграция. 

  

Тема 5 Социальные общности как формы социальной организации индивидов  

Общество как групповой феномен. Социальные общности (группы) как основные 

субъекты социальных отношений и формы социальных взаимодействий. Основные признаки 

социальных общностей. Большие и малые социальные группы. Классификация социальных 

общностей и групп (многообразие критериев выделения). Формы социальных общностей и 

социальный контроль. Виды квазигрупп и их характеристики. Понятие  референтной группы. 

Особенности групповой динамики. Конформизм. Лидер и авторитет.  

Силы влияния. Социометрия как метод изучения группы. Основные причины 

дезорганизации социальных общностей и социальных групп.  

Социальные связи, взаимодействия между индивидами, группами, общностями. 

Проблема  возникновения социальных общностей. Социальные общности как источник 

социальных  изменений. Толпа. Маргиналы и маргинальность. 

 

Тема 6 Личность как субъект и продукт социальных отношений. Социальные 

действия и поведение.  
Биологическое и социальное в человеке. Человек, индивид, индивидуальность, 

личность: соотношение понятий. Иерархическая структура личности (по К.К.Платонову). 

Социальные качества личности (взаимосвязь элементов). Социальные функции личности. 

Теории и типологии личности.  

Понятие «социальный статус». Классификация статусов. Иерархия, престиж, 

ранжирование статусов. Различие между социальными и личностными статусами. Статусный 

портрет человека: совокупность всех статусов. Динамика статусного портрета человека. 
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Равновесие статусов («статусная кристаллизация»). Социальные роли как механизм 

взаимодействия личности общества. Многообразие социальных ролей. Социальные нормы и 

социальные роли. Роль как модель поведения. Идентификация с ролью и статусом. Проблема 

автономии личности.  

Социализация и активность личности. Особенности личностной динамики. 

Социализация как усвоение культурных норм и освоение социальных ролей. Социализация 

как механизм и процесс (стадии, агенты, механизмы социализации). Возникновение 

социального Я. Теория «зеркального Я» Ч.Кули. «Я» как процесс. Интернационализация Я. 

Компоненты социализации. Десоциализация и ресоциализация. Социальные ценности и 

социальные нормы. Социальная дезорганизация. Девиантное, делинквентное, криминальное 

поведение. Социальный контроль. Особенности механизма социального контроля. Типы 

неформального (Дж.Кросби) и формального (Т.Парсонс) социального контроля.  

Социальное действие и поведение. Деятельность как фундаментальная категория 

активности человека и человеческих сообществ. Элементы деятельности: цель, потребности, 

действия. Действие как единица деятельности. Поведение как совокупность действий, 

наблюдаемых другими людьми. Элементы социального поведения: потребности, мотивация, 

экспектации (ожидания), поступок как единица поведения. Свобода действий и свобода 

выбора - характеристики социального поведения. Свобода и ответственность. 

Иррациональные и рациональные социальные действия. Элементы иррациональных действий 

и защитные механизмы стереотипизации, массовые психозы, агрессивность, вымещение и 

перенос на других. Классификация социальных действий М.Вебера. Массовое сознание и 

массовое действие. Формы массового поведения и коллективные действия. Массовая истерия. 

Слухи и сплетни. Паника как форма массового поведения и массового сознания. Погром, 

бунт, смута - стихийные формы коллективного протеста. Формы организованного протеста: 

скрытый и открытый пассивный протест, скрытый и открытый активный протест. 

Демонстрация как социальный феномен. Типология социальных движений: реформаторские, 

регрессивные, утопические и революционные движения. Протестное движение в современном 

российском обществе. Оценки и ценностные ориентации в структуре личности и культуры. 

Иерархия потребностей А.Маслоу: физиологические, экзистенциальные, социальные, 

престижные, духовные. Динамика и смена потребностей. Подавление потребностей. Мотив и 

мотивация. Осмысленность действия. Социальные ценности и их значение. Виды ценностей и 

их роль в обществе. Шкала ценностей: социальное сравнение, предпочтения, представление о 

ценностном ядре человеческой личности.  

Тема 7 Практикум социологического исследования 

Программа и методы социологического исследования актуальных проблем будущей 

профессиональной деятельности. Формулирование гипотез, проблемы, цели и задач. План 

исследования. Полевое исследование. 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд оценочных 

средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины (Б1.Б.5) «Социология»  используются следующие 

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 

Для проведения занятий по очной, заочной  формам обучения 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Тема 1 Социология как наука Устный ответ на вопросы. 

Предоставление эссе в устном виде. 
Тема 2 Общество как социальная система  Устный ответ на   вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 
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Тема 3 Социальные изменения, социальные 

процессы 

Устный ответ на вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 
Тема 4 Социальная стратификация и социальная 

мобильность  

Устный ответ на вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 
Тема 5 Социальные общности как формы 

социальной организации индивидов  

Устный ответ на вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 
Тема 6 Личность как субъект и продукт 

социальных отношений. Социальные 

действия и поведение.  

Устный ответ на вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 

Предоставление эссе в устном виде. 
Тема 7 Практикум социологического 

исследования  

Устный ответ на вопросы. 

Письменная работа - решение 

практических  заданий. 

 

Для проведения занятий по заочной  форме  обучения с применением ЭО и ДОТ 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Тема 1 Социология как наука Письменный  ответ на вопросы. 

 
Тема 2 Общество как социальная система  Письменный ответ на   вопросы. 

 
Тема 3 Социальные изменения, социальные 

процессы 

Письменный ответ на вопросы. 

 

Тема 4 Социальная стратификация и социальная 

мобильность  

Письменный ответ на вопросы. 

 

Тема 5 Социальные общности как формы 

социальной организации индивидов  

Письменный ответ на вопросы. 

. 

Тема 6 Личность как субъект и продукт 

социальных отношений. Социальные 

действия и поведение.  

Письменный ответ на вопросы. 

 

Тема 7 Практикум социологического 

исследования  

Письменный ответ на вопросы. 

 

 

4.1.2.Экзамен проводится  с применением следующих методов: устное 

собеседование по вопросам билетов (очная, очно-заочная, заочная формы 

обучения); письменная работа и компьютерное тестирование (заочная форма 

обучения с применением ЭО и ДОТ). 
 

 4.2. Материалы текущего контроля успеваемости. 

 

ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ УСТНОГО  ОПРОСА 

Для проведения занятий по очной, заочной  формам обучения 

 

Тема1.1. Объект и предмет Каковы социальные и научные предпосылки 
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социологии, ее 

функции, значение в 

современном обществе 

возникновения социологии? 

Какую роль сыграли социальная философия и 

история в процессе возникновения социологии? 

Какую роль сыграли  буржуазные революции в 

Европе как в становлении социологии как науки?  

Какие идеи О.Конта и Г.Спенсера  позволяют 

говорить о них как основоположниках  социологии? 

 Сформулируйте специфику объекта и предмета 

социологии на макро- и микроуровнях.  

Какова структура социологического знания? 

Каковы  основные функции социологии?   

 

Тема 1.2. Основные 

макросоциологические 

и 

микросоциологические 

теории классической 

социологии. 

Направления и школы 

американской 

социологии. 

Каков вклад М.Вебера в классическую социологию?  

В чем заключается специфика взглядов 

Э.Дюркгейма  и его теории аномии? 

Классифицируйте основные направления и школы 

американской социологии. 

В чем заключается специфика европейской и 

американской школ социологии? 

Охарактеризуйте основные макросоциологические 

и микросоциологические теории классической 

социологии. 

 

Тема 1.3. Социологическая мысль 

в России, особенности 

ее становления и 

развития 

Каковы основные особенности становления 

российской социологии? 

В чем состоит специфика социологических школ 

периода становления: субъективной (П.Л. Лавров, 

Н.К. Михайловский, Н.И. Кареев, С.Н. Южаков и 

др.), географической (Л.И.Мечников и др.), 

психологической (В.М. Бехтерев) и др. 

Каков вклад Питирима Сорокина в развитие 

российской и мировой социологии? 

Сформулируйте  современные тенденции развития 

российской социологии. 

 

Тема 1.4. Методы сбора и анализа 

социологической 

информации и их роль в 

процессах социального 

управления 

Каковы основные характеристики социологического 

исследования, его функций, видов, структуры, 

этапов? 

В чем состоит отличие фундаментальных и 

прикладных социологических исследований? 
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Какова структура программы социологического 

исследования? 

В чем состоит специфика применения  

количественных и качественных методов 

социологических исследований? 

Как проводится анализ результатов исследования, 

их интерпретация. оформляются итоги 

социологического исследования? 

 

Тема2.1 Общество как 

социальная система. 

Социальные институты, 

их виды и роль в 

системе управления 

Что такое «система» в социологии и ее  основные 

принципы? 

Охарактеризуйте основные особенности 

экономической, политической, духовной и 

подсистем  общества. 

 Каковы основные особенности марксистской 

модели общества, структурно-функциональной 

(Т.Парсонс)?  

Какова типология социальных институтов, их 

функции и дисфункции? 

 Какие виды социальных общностей и 

классификации социальных групп вам известны? 

 

Тема 2.2. Социологические 

концепции и модели  

развития общества. 

Социальная структура, 

социальная 

стратификация и 

социальная 

мобильность 

 

Каковы критерии и классификации исторических 

типов обществ? 

В чем состоит специфика формационного подхода к 

типологии общества  и цивилизационного ?  

Дайте понятие социальной структуры и 

охарактеризуйте ее основные элементы. 

В чем отличие социальной дифференциации и 

социальной стратификации?  

В чем состоят причины социального неравенства с 

точки зрения Э.Дюркгейма, М.Вебера, П.Сорокина?  

Каковы тенденции формирования социальной 

структуры современного российского общества?  

 

Тема 2.3. Социология управления 

как отрасль 

социологического 

знания. Теоретические 

основы современной 

социологии 

Какие основные идеи об управлении обществом 

возникли в древности? 

Какую роль сыграли идеи  абсолютизма и 

макиавеллизм в развитии социального управления?   

Каковы место и роль социологии  управления  в 

системе  социологического знания?  
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менеджмента 

 

Как повлияли  теория и практика социального 

управления  XX века (школа научного управления 

(Ф.Тейлор, Ф.Гилберт, Г.Гант), административная 

школа (А. Файоль, Дж.Муни),  школа 

«человеческих отношений» (Э.Мэйо), теория 

бюрократии (М. Вебера), теории мотивации ( А. 

Маслоу, Д. Мак-Грегора, Ф. Херцберга) на развитие 

социологии? 

 

Тема 2.4. Социальные 

организации. Понятие, 

социальные свойства 

организаций. Типология 

социальных 

организаций. 

 

Каковы особенности понятия «социальная 

организация»?  

Сформулируйте основные признаки социальной 

организации. 

Какие классификации социальных организаций вам 

известны? 

Какова роль феноменов власти и контроля в  

деятельности организации? 

Какие положения должны учитываться при 

создании системы коммуникаций   между 

управленческими подразделениями в организации?  

 

Тема 3.1. Личность как объект 

социологического 

анализа 

 

В чем состоит специфика интерпретации понятий 

«индивид», «человек», «индивидуальность», 

«личность»? 

Какое развитие в эпоху Возрождения получило 

понятие личности?  Охарактеризуйте биологический, 

психологический и социальный уровни личности. 

Какова роль элементов внутренней структуры 

личности: потребностей, интересов, целей, 

мотивов, ценностных ориентаций, установок, 

диспозиций? 

 

Тема 3.2. Социальная типология 

личности 

 

Какова роль социальной среды в формировании 

личности? 

Сформулируйте основные теории социализации 

личности с учетом влияния биологических, 

культурных, социальных факторов. 

В чем специфика социализации детей? Взрослых? 

Как соотносятся социальные нормы, установленные 

обществом, и  отклоняющееся поведение?   

 

 

Для проведения занятий по заочной  форме  обучения с применением ЭО и ДОТ 

Социология как наука 

об обществе 

Сформулируйте специфику объекта и предмета 

социологии на макро- и микроуровнях.  
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Какова структура социологического знания? 

Каковы  основные функции социологии?   

Охарактеризуйте основные макросоциологические 

и микросоциологические теории классической 

социологии. 

Сформулируйте  современные тенденции развития 

российской социологии. 

Каковы основные характеристики социологического 

исследования, его функций, видов, структуры, 

этапов? 

Общество как объект 

управления 

Охарактеризуйте основные особенности 

экономической, политической, духовной и 

подсистем  общества как объектов управления. 

Дайте понятие социальной структуры и 

охарактеризуйте ее основные элементы. 

Как повлияли  теория и практика социального 

управления  XX века (школа научного управления,  

школа «человеческих отношений», теория 

бюрократии, теории мотивации)  на развитие 

современной социологии? 

 

Личность и общество Охарактеризуйте биологический, психологический и 

социальный уровни личности. 

Какова роль элементов внутренней структуры 

личности: потребностей, интересов, целей, 

мотивов, ценностных ориентаций, установок, 

диспозиций? 

Сформулируйте основные теории социализации 

личности с учетом влияния биологических, 

культурных, социальных факторов. 

Как соотносятся социальные нормы, установленные 

обществом, и  отклоняющееся поведение?   

 

 

4.2.2. Типовые темы для эссе 

Тема  Социология как наука 

об обществе 

Роль фундаментальной и прикладной социологии в  

современном обществе. 

Раздел 2 Общество как объект 

управления 

Модернизации российского общества: обзор 

концепций. 

Роль экономической, политической, культурной 

подсистем в жизни общества.  

Раздел 3 Личность и общество  

Роль потребностей, интересов, мотивов,  
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ценностных ориентаций в формировании 

личности современного молодого человека. 

Статус маргинала в современном российском 

обществе с точки зрения личностного  потенциала 

(компетенции, интересы, ценностные ориентации, 

мотивация). 

 

 

 

4.2.2. Типовые задания для письменных работ  

Тема1.1. Объект и предмет 

социологии, ее 

функции, значение в 

современном обществе 

Охарактеризовать наиболее актуальные функции  

социологии на  современном этапе развития 

общества (познавательная, информационная, 

идеологическая, функция социального контроля, 

совещательно-консультативная, прогностическая).   

 

Тема 1.2. Основные 

макросоциологические 

и 

микросоциологические 

теории классической 

социологии. 

Направления и школы 

американской 

социологии. 

Дать характеристику и систематизировать основные 

направления французской, немецкой, американской, 

российской социологических школ. 

Тема 1.3. Социологическая мысль 

в России, особенности 

ее становления и 

развития 

Сформулировать  современные тенденции развития 

российской социологии. 

 

Тема 1.4. Методы сбора и анализа 

социологической 

информации и их роль в 

процессах социального 

управления 

Классифицировать основные направления 

прикладных социологических исследований в 

России (по материалам научной периодической 

печати).  

Проанализировать результаты  социологического 

исследования, привести примеры их  оформления. 

Тема2.1 Общество как 

социальная система. 

Социальные институты, 

их виды и роль в 

системе управления 

Сформулировать основные функции и дисфункции 

социальных институтов образования, 

здравоохранения, института семьи.  

Определить возможности и ограничения  контроля 

общества над институтами власти в современной 

России. 

Тема 2.2. Социологические 

концепции и модели  

развития общества. 

Социальная структура, 

социальная 

Выявить основные возможности и проблемы 

социальной стратификации в условиях современной 

России.  

Определить основные различия в характере 
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стратификация и 

социальная 

мобильность 

социальной мобильности  современных западных и 

восточных обществ. 

Тема 3.1. Личность как объект 

социологического 

анализа 

 Описать специфику современной социальной 

активности личности с учетом влияния 

социокультурных факторов.  

Сформулировать основные факторы, 

способствующие успешной социализации личности 

 

 

 

4.2.3. ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

Выберите один или несколько правильных ответов; 
Тема 1.1. Социология как наука об обществе 

НАСТУПЛЕНИЕ ИСТОРИЧЕСКОГО ЭТАПА РАЗВИТИЯ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО 

ЗНАНИЯ БЫЛО ОБУСЛОВЛЕНО (4 ИЗ 5): 
* появлением письменности; 

*  усложнением социальной структуры общества; 

* формированием профессиональной деятельности; 

* появлением хозяйственной специализации; 

 возникновением человеческой речи. 

ОСНОВНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ СОЦИОЛОГИЧЕСКИХ ИЗЫСКАНИЙ СОКРАТА 

МОЖНО ОБОЗНАЧИТЬ КАК: 
 человек и природная среда; 

 человек и божественное; 

* человек в сообществе. 

АРИСТОТЕЛЬ СЧИТАЛ НАИБОЛЕЕ СОВЕРШЕННОЙ ФОРМОЙ ОБЩЕНИЯ 

МЕЖДУ ЛЮДЬМИ: 
 род; 

 племя; 

* государство. 

Тема 1.2. Основные макросоциологические и микросоциологические теории 

классической социологии. Направления и школы американской социологии. 

СОЦИАЛЬНАЯ СТАТИКА И СОЦИАЛЬНАЯ ДИНАМИКА ЯВЛЯЮТСЯ ПО КОНТУ 

ДВУМЯ: 
 самостоятельными научными дисциплинами; 

 частями естествознания; 

* частями социологии. 

ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ВВЕЛ В НАУЧНЫЙ ОБОРОТ: 
 Г.Тард; 

 Г.Лебон; 

 К.Маркс; 

 М.Вебер; 

* Э.Дюркгейм. 

ПОНЯТИЕ «ДИСФУНКЦИЯ» ВВЕЛ В СОЦИОЛОГИЮ: 
*  Р. Мертон; 

 Т. Парсонс 

Э.Дюркгейм 

Тема 1.3. Социологическая мысль в России, особенности ее становления и 

развития 

НАЧАЛО ЗНАКОМСТВА РОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ С ИДЕЯМИ 

О.КОНТА ОТНОСИТСЯ К: 
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*  60-м годам XIX века; 

 70-м годам XIX века; 

 80-м годам XIX века; 

 90-м годам XIX века. 

«ГЕНИАЛЬНЫМ СОЦИОЛОГОМ» НАЗВАЛ В.Г. БЕЛИНСКОГО: 
*  Г.В. Плеханов; 

 Ф.М. Достоевский; 

 А.И. Герцен; 

 Н.Г. Чернышевский. 

1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОЦИОЛОГИИ КАК НАУКИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЭВОЛЮЦИИ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА ПРЕДЛАГАЕТ: 
 П.А. Сорокин; 

*  М.М. Ковалевский; 

 С.И. Булгаков; 

 Н.И. Кареев. 

1.4. Методы сбора и анализа социологической информации и их роль в процессах 

социального управления 

ПОЗИТИВИСТСКИЙ ПОДХОД ПРЕДПОЛАГАЕТ ИЗУЧЕНИЕ ОБЩЕСТВА ПРИ 

ПОМОЩИ МЕТОДОВ: 
 философии; 

*  естествознания; 

 точных наук; 

 культурологии. 

ОПРЕДЕЛЯЮЩЕЙ ЧАСТЬЮ ПРОГРАММЫ ИССЛЕДОВАНИЯ ЯВЛЯЕТСЯ: 
 формулировка социальной проблемы; 

 определение объекта и предмета исследования; 

 определение задач исследователя; 

*  обоснование методологических подходов и методических приёмов исследования. 

РАБОЧИЙ ПЛАН СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ ОТРАЖАЕТ: 
 цели и задачи исследования; 

 основные гипотезы; 

*  основные процедурные мероприятия 

Тема 2.1. Общество как социальная система. Социальные институты, их виды и 

роль в системе управления 

«СОЦИАЛЬНОЕ» И «ОБЩЕСТВЕННОЕ» СЛЕДУЕТ РАССМАТРИВАТЬ КАК: 
 синонимы; 

 антонимы; 

*  взаимопересекающиеся термины. 

ОБЩЕСТВО — ЭТО (2 ИЗ 3): 
*  стабильная, саморегулирующаяся, самовоспроизводящаяся система; 

*  сложная системная организация социального взаимодействия и социальных связей; 

 объединение взаимодействующих субъектов. 

ФУНКЦИИ ОБЩЕСТВА КАК СИСТЕМЫ, ПО Т. ПАРСОНСУ (3 ИЗ 4): 
*  адаптации; 

 регуляции;   

*  целедостижения; 

*   поддержания образа (интеграция) 

Тема 2.4. Социальные организации. Понятие, социальные свойства организаций. 

Типология социальных организаций.  

СОЦИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ - ЭТО ГРУППА: 
 малая первичная;  

 малая вторичная;  

 большая первичная;   

*  большая вторичная; 

 референтная. 
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ПОНЯТИЕ "ПЕРВИЧНАЯ ГРУППА" ВПЕРВЫЕ БЫЛО ПРИМЕНЕНО К: 
 коллективу сверстников; 

*  семье; 

 друзьям; 

 людям, имеющим общее хобби. 

ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ИНДИВИДОВ И СОЦИАЛЬНЫХ ГРУПП В СОЦИАЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ - ЭТО: 
 маргинализация;  

 стратификация; 

 дифференциация; 

*  мобильность. 

 Тема 3.1. Личность как объект социологического анализа 

ЧЕЛОВЕК ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ В НАУЧНОЙ ЛИТЕРАТУРЕ КАК СУЩЕСТВО: 
 социальное; 

 биологическое; 

* социальное и биологическое. 

ЭГО" В ТЕОРИИ ЗИГМУНДА ФРЕЙДА - ЭТО: 
 идеализированный родитель, осуществляющий оценочную функцию; 

*  светофор, помогающий ориентироваться в окружающем мире; 

 источник энергии, направленный на получение удовольствия. 

Р. ДАРЕНДОФФ, ИСХОДЯ ИЗ ТЕРМИНА АРИСТОТЕЛЯ «homo politicus», 

ПРЕДЛОЖИЛ ЧЕТЫРЕ ТИПА ЛИЧНОСТИ (4 ИЗ 5): 
* homo faber – человек работающий (занятый); 

* homo consumer – современный потребитель; 

* homo universalis – человек, способный заниматься разными видами деятельности; 

*  homo sovetucus – человек, зависящий от государства; 

 homo sapiens – человек разумный. 

 

4.3. Оценочные средства промежуточной аттестации 
Дисциплина обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетен

ции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС-3 способность вести себя в 

соответствии с требованиями 

ролевой позиции в командной 

работе 

УК-3.1. (очная 

и заочная 

формы 

обучения)  

Способен осознавать 

ролевые позиции, 

позиционировать себя 

перед коллективом  

УК ОС-5 Способность проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества 

УК ОС-5.1)  

(очная и 

заочная формы 

обучения) 

 

Способность различать 

специфику этнической, 

религиозной, гендерной, 

возрастной 

дискриминации и 

дискриминации людей с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в различных 

исторических, 

социальных и культурных 

контекстах 

ОПК-5 Способность анализировать 

результаты исследований в 

контексте целей и задач своей 

организации 

ОПК-5.1-

(очная и 

заочная формы 

обучения) 

Способность выявлять 

проблемы управления 

персоналом социального 

характера в изучаемой 
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 организации 

 
Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

УК-3.1. (очная и 

заочная формы 

обучения)  

Осознание ролевых позиций, 

позиционирование себя перед 

коллективом 

Адекватно и полно представил идеи/ точку 

зрения/ проект перед коллективом. 

Продемонстрированы несколько схем 

позиционирования результатов.  

Демонстрирует осмысление полученных 

теоретических основах и применяет их в 

практической деятельности. 

УК ОС-5.1)  

(очная и заочная 

формы обучения) 

 

Формулирует основные 

положения в рамках 

концепций по вопросам 

этнических, религиозных, 

гендерных, возрастных 

отличий и физических 

ограничений. 

Определяет понятия 

гендерной, возрастной 

дискриминации и 

дискриминации людей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

Иллюстрирует суждения по 

вопросам различных видов 

дискриминации примерами из 

международной практики 

противодействия 

дискриминации. 

Приводит основные теоретические 

концепции по вопросам этнических, 

религиозных, гендерных, возрастных 

отличий и физических ограничений. 

Определяет круг понятий гендерной, 

возрастной дискриминации и 

дискриминации людей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Приводит примеры их реализации в 

повседневной жизни, а также примеры 

международной практики противодействия 

дискриминации. 

ОПК-5.1-(очная и 

заочная формы 

обучения) 

Знает процессы групповой 

динамики и принципы 

формирования команды и 

умеет применять их на 

практике. 

Способен эффективно 

организовывать групповую 

работу. 

 

Сформирован понятийный аппарат о 

процессах групповой динамики и 

принципах формирования команд 

 

 

Организует эффективную групповую 

работу в процессе обучения. 

 

4.3.1.ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ К ЭКЗАМЕНУ  

 

Темы для вопросов 

Основные социологические подходы: структурно-функциональный  и классовый 

Программа социологического исследования. Социологический инструментарий. 

Понятие общества и его основные характеристики 

Понятие и признаки социальных институтов 

Характеристика социальных общностей, социальной группы в социологии. Виды 

социальных групп 
Этнические, религиозные, гендерные и  возрастные группы в обществе и в профессиональной 

среде 
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Социальные аспекты гендерной, возрастной дискриминации и дискриминации людей с 

ограниченными возможностями здоровья 
Социальные конфликты; конфликты в организации 

Управленческие конфликты, их причины и средства разрешения 

Процессы групповой динамики и принципы формирования команд 

Понятия, характеристика и роль социальной мобильности 

Личность как объект социологического анализа. Процесс социализации личности. 
Основные теории социализации личности. 

Проблема типологизации личностей. 

Социальные нормы и проблемы отклоняющегося поведения. 

Специфика профессиональной и межличностной коммуникации в организации 

Примеры заданий 
Дайте характеристику основным видам социологических исследований? 

Опишите и проанализируйте проблемы социального характера в определенной  организации 

Охарактеризуйте методы сбора первичной социологической информации 

Привести примеры гендерной, возрастной дискриминации и дискриминации людей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Опишите механизмы и методы организации эффективной групповой работы в процессе обучения 

Опишите механизмы и методы организации эффективной групповой работы в профессиональной 

среде 

 

4.3.3.ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ К ЭКЗАМЕНУ 

Выберите один правильный ответ: 

1.АРИСТОТЕЛЬ СЧИТАЛ НАИБОЛЕЕ СОВЕРШЕННОЙ ФОРМОЙ ОБЩЕНИЯ 

МЕЖДУ ЛЮДЬМИ: 

 род; 

 племя; 

* государство. 

2.ТРИ КЛАССА ГРАЖДАН (КЛАСС ОЧЕНЬ ЗАЖИТОЧНЫХ, КЛАСС НЕИМУЩИХ И 

СРЕДНИЙ КЛАСС) В СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЕ ОБЩЕСТВА ВПЕРВЫЕ 

ВЫДЕЛИЛ: 

 Сократ; 

 Платон; 

 Протагор; 

* Аристотель. 

3.ПО МНЕНИЮ ОГЮСТА КОНТА, ПОЗИТИВНОЕ ЗНАНИЕ - ЭТО ЗНАНИЕ: 

 полученное с помощью интервью; 

*  основанное на фактах; 

 полученное в результате умозаключений учёного; 

 основанное на результатах контент-анализа. 

4.ПОНЯТИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ВВЕЛ В НАУЧНЫЙ ОБОРОТ: 

 Г.Тард; 

 Г.Лебон; 

 К.Маркс; 

 М.Вебер; 

* Э.Дюркгейм. 

5.ТЕОРИЮ «ЦИРКУЛЯЦИИ ЭЛИТ» ПРЕДЛОЖИЛ: 

 Г.Моска; 

* В.Парето; 

 Б.Малиновский. 



25 

25 

 

6.ПОНЯТИЕ «ДИСФУНКЦИЯ» ВВЕЛ В СОЦИОЛОГИЮ: 

*  Р. Мертон; 

 Т. Парсонс; 

П.Сорокин 

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОЦИОЛОГИИ КАК НАУКИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ЭВОЛЮЦИИ 

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА ПРЕДЛАГАЕТ: 

 П.А. Сорокин; 

*  М.М. Ковалевский; 

 С.И. Булгаков; 

 Н.И. Кареев. 

8.СОЦИОМЕТРИЧЕСКИЙ МЕТОД ПРЕДЛОЖИЛ: 

 Ф. Теннис; 

*  Дж. Морено; 

 В. Парето; 

 Э. Дюркгейм. 

9.ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНЫХ СИСТЕМ ИЗУЧАЕТСЯ С 

ПОЗИЦИЙ ПОДХОДА: 

 конфликтологического; 

 социокультурного; 

 бихевиористского; 

*  структурно-функционального. 

10.ПРЕДСТАВИТЕЛИ КОНФЛИКТОЛОГИЧЕСКОГО ПОДХОДА - ЭТО: 

*  К.Маркс и Р.Дарендорф; 

 К.Маркс и З.Фрейд; 

 Р.Дарендорф и Т.Парсонс. 

11.СПОСОБНОСТЬ  СОЦИАЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ  ПРИСПОСАБЛИВАТЬСЯ  К 

ИЗМЕНЕНИЯМ ХАРАКТЕРИЗУЕТ ФУНКЦИЮ: 

 стабилизационную;  

 интеграционную; 

 целеполагающую;  

*  адаптационную. 

12.ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ИНДИВИДОВ И СОЦИАЛЬНЫХ ГРУПП В СОЦИАЛЬНОМ 

ПРОСТРАНСТВЕ - ЭТО: 

 маргинализация; 

 стратификация;  

 дифференциация;  

*  мобильность. 

13.ВТОРИЧНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ГРУППА ВОЗНИКАЕТ НА ОСНОВЕ: 

 тесной эмоциональной связи;  

*  стремления к достижению цели; 

 поддерживающего мотива. 

14.ВИДЫ НОРМАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ: 

 эклектическое; 

*  правовое; 

 моральное. 

15.АВТОР ТЕОРИИ «ЗЕРКАЛЬНОГО Я»: 

*  Ч. Кули; 
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 Р. Парк; 

 Ж. Пиаже. 

4.3.4.Типовые варианты письменных контрольных заданий (для заочной формы 

обучения с применением ЭО и ДОТ) 
1.Позитивизм как первое направление в социологии.  

2. Специфика институционализации социологии в России.  

3.Особенности развития социологии в США. 

4.Психологическое направление в социологии. 

5.Структурный функционализм как социологический подход.  

6.Системный подход в управлении организацией. 

7. Исследование социальных проблем (города, села, семьи, молодежи и др.) и применение 

социологических методов. 

8.Разработка программы социологического исследования (на примере….). 

9.Управление социальными институтами (на примере института семьи, образования…). 

10.Теория социальной стратификации и социальной толерантности. 

11.Социальные институты как механизмы социальной мобильности. 

12. Проблема маргинальности в современном обществе. 

13. Социальные проблемы молодежи. 

14.Проблемы современной семьи как социальной группы. 

15.Студенчество как социальная группа. 

16. Интересы, ценности, мотивы студентов как социальной группы. 

17.Студенческая молодежь и здоровый образ жизни.  

18.Потребности, интересы, ценности предпринимателей как социальной группы 

19. Личность как объект и субъект социальных отношений. 

20. Проблемы формирования социального пространства личности (на примере…). 

21. Межпоколенные и внутрипоколенные конфликты. 

22.Государственная молодежная политика. 

23.Стратегии поведения  молодежи России. 

24. Семья как агент социализации личности. 

25. Школа как агент социализации личности. 

26.Проблемы управления в социальной организации. 

27. Ценностные ориентации как элемент структуры личности. 

28. Механизмы манипулирования общественным мнением. 

29.Тенденции и факторы развития молодежной субкультуры. 

30. Социальные конфликты в организации. 

31.Формальные и   неформальные коммуникации в организациях. 

32.Тенденции и факторы формирования  информационного общества. 

 

Шкалы и примерные критерии оценок уровня освоения дисциплины 

Экзамен 

(5-балльная 

шкала) 

Критерии оценки 

 

2 

(0-50) Неудов 

летвори 

тельно 

 

Этапы компетенций не сформированы. Недостаточный уровень усвоения 

понятийного аппарата (социология, объект, предмет социологии, 

количественные, качественные методы, социализация, социальная 

стратификация) и наличие фрагментарных знаний по дисциплине. 

Отсутствие минимально допустимого уровня в самостоятельном 

решении практических задач. Практические навыки профессиональной 

деятельности не сформированы. 
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3 

(51-64) удов 

летвори 

тельно 

Этап компетенции ОПК-5.1. сформирован на минимальном уровне. Низкий 

уровень теоретической подготовки и готовности к применению знаний о 

принципах и методах научного исследования; основных структурных 

элементов программы научного исследования,  правил оформления  и 

предоставления результатов исследовательских работ.  

Этап компетенции УК-3.1. сформирован на минимальном уровне. 

Низкий уровень теоретической подготовки в области основных 

категории, понятий и проблем социального и личностного развития 

человека, феномена социальных групп и командной работы, принципов 

проведения и организации различных форм командной работы (круглого 

стола, дискуссии, мозгового штурма и т.д.). В частности, знание 

следующих базовых категорий и понятий: группа, разновидности 

социальных групп, основные принципы групповой динамики, специфику 

передачи информации между людьми, специфику межличностного и 

межгруппового взаимодействия, основные техники и приемы 

эффективного общения. в области основных категории, понятий и 

проблем социального и личностного развития человека, феномена 

социальных групп и командной работы.  
Этап компетенции УК ОС-5.1. сформирован на минимальном уровне. Низкий 

уровень теоретической подготовки в части концепции прав человека и 

основных документов, регулирующих права человека; дискриминации 

социальных групп и ее видов; различения потенциально уязвимых по 

отношению к дискриминации группы, требующих проявления 

толерантности. 

  

4 

(64-84) 

хорошо 

Этап компетенции ОПК-5.1. сформирован на достаточном уровне. Детальное 

воспроизведение учебного материала, готовности к применению знаний о  

принципах и методах научного исследования; основных структурных 

элементов программы научного исследования,  правил оформления  и 

предоставления результатов исследовательских работ на практике. 

Присутствуют навыки самостоятельного решения практических задач с 

отдельными элементами творчества. 

Этап компетенции УК-3.1. сформирован на достаточном уровне. Детальное 

воспроизведение учебного материала относительно основных категории, 

понятий и проблем социального и личностного развития человека, феномена 

социальных групп и командной работы, принципов проведения и организации 

различных форм командной работы (круглого стола, дискуссии, мозгового 

штурма и т.д.)., знание основных принципов групповой динамики, специфики 

передачи информации между людьми, специфики межличностного и 

межгруппового взаимодействия. Присутствуют навыки самостоятельного 

решения практических задач с отдельными элементами творчества. 

Этап компетенции УК ОС-5.1. сформирован на достаточном уровне. Детальное 

воспроизведение учебного материала и готовности к применению знаний 

концепции прав человека и основных документов, регулирующих права 

человека; дискриминации социальных групп и ее видов; различения 

потенциально уязвимых по отношению к дискриминации группы, требующих 

проявления толерантности. Присутствуют навыки самостоятельного решения 

практических задач с отдельными элементами творчества. 

5 

(85-100) 

отлично 

Этап компетенции ОПК-5.1. сформирован на высоком уровне. Способность 

применять на практике принципы и методы научного исследования; 

основных структурных элементов программы научного исследования,  правил 

оформления  и предоставления результатов исследовательских работ на 
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практике. Присутствуют навыки самостоятельного решения практических задач 

с отдельными элементами творчества. 

Этап компетенции УК-3.1. сформирован на высоком уровне. Овладел 

основами подготовки по основным категориям, понятиям и проблемам 

социального и личностного развития человека, феномена социальных групп и 

командной работы, принципов проведения и организации различных форм 

командной работы , знание основных принципов групповой динамики, 

специфики передачи информации между людьми, специфики межличностного 

и межгруппового взаимодействия.  
Этап компетенции УК ОС-5.1. сформирован на высоком уровне. Способен 

выстроить концепции прав человека и основных документов, регулирующих 

права человека; дискриминации социальных групп и ее видов; различения 

потенциально уязвимых по отношению к дискриминации группы, требующих 

проявления толерантности,  демонстрирует навыки самостоятельного решения 

практических задач в сфере управления персоналом.  

 

4.4.  Методические материалы промежуточной аттестации 

Для студентов, обучающихся по очной форме, экзамен проводится в форме 

собеседования по изученному материалу по вопросам и заданиям для подготовки к 

экзамену.  

Экзамен включает ответы на теоретические вопросы и выполнение практических 

заданий. 

Ответы на теоретические вопросы могу даваться в устной форме или в форме 

электронного тестирования. 

Выполнение практических заданий проводится в устной/письменной форме. 

Для получения положительной оценки на экзамене достаточно изучить 

рекомендуемую основную литературу, а также усвоить умения и навыки в ходе 

контактной работы с преподавателем путем опроса, тестирования и выполнения 

различных практических заданий. 

Студент при подготовке к ответу по билету формулирует ответ на вопрос, а также 

выполняет задание (письменно либо устно, в зависимости от содержания задания). 

При подготовке ответа на вопрос необходимо использовать соответствующий 

дисциплине понятийный аппарат, концептуальные подходы к проблемам социального 

управления; ответы должны быть развернутыми, полными и аргументированными. 

При сравнении явлений необходимо представить аргументы, представляющие их 

сходства и различия. При ответе студент должен полно и аргументированно ответить на 

вопрос билета, демонстрируя знания либо умения в его рамках.  

По заочной форме обучения с применением ЭО, ДОТ итоговая оценка по 

дисциплине формируется по результатам выполнения ПКЗ и прохождения электронного 

тестирования на основании следующей формулы: 

Σ = ПКЗ х 0,4 + ТЕСТ х 0,6 

При этом применяется следующая шкала перевода из 100-балльной шкалы в 4-х 

балльную: 

0 – 40 баллов – «неудовлетворительно»; 

41 – 64 баллов – «удовлетворительно»; 

65 – 79 балла – «хорошо»; 

80 и более баллов – «отлично». 

Выполнение письменного контрольного задания позволяет оценить умения и навыки 

по дисциплине и осуществляется в течении семестра. 

Проверка знаний осуществляется с помощью тестовых заданий. Тестирование 

проводится в СДО "Прометей" в соответствии с установленными требованиями. Итоговый 

тест формируется на аппаратном уровне с использованием банка тестовых заданий по 

дисциплине. Проверка результатов тестирования осуществляется автоматически. 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
 

Методические указания по подготовке к формам текущего контроля представлены 

на сайте института4 

Методические указания по подготовке курсовой работы 

Представлены на сайте института5 

Методические указания по освоению дисциплины студентами заочной формы 

обучения с применением ЭО, ДОТ размещены на сайте института6 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература 

1. Добреньков,В.И.   Социология : учеб. для студентов вузов, обучающихся по 

направлению 040200 "Социология" / В. И. Добреньков, А. И. Кравченко ; Моск. 

гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, Социол. фак. - М. : Акад. проект : Alma Mater, 

2009. - 604, [1] с. : ил. - (Gaudeamus) (Фундаментальный учебник). - Библиогр. : с. 

590-599. - ГРИФ*. - ISBN 978-5-8291-1150-2. - ISBN 978-5-902766-79-7.  

2. Исаев, Б. А. Социология : учебное пособие для академического бакалавриата / Б. А. 

Исаев. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 195 с. — 

(Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-08557-0. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/58FC0A8C-62E0-4B9F-B266-2D3824D0212A.  

3. Кравченко, А. И. Социология : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / А. И. Кравченко. — 4-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство 

Юрайт, 2018. — 389 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

534-02557-6. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/271CD108-E337-49B4-

95F8-FF0BA69B7C6D.  

4. Тавокин,Е.П.   Основы методики социологического исследования : учеб. пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности 040201 "Социология" / Е. П. 

Тавокин. - М. : Инфра-М, 2009. - 236, [1] с. : ил., табл. - (Высшее образование). - 

ГРИФ*. - ISBN 978-5-16-003473-7 

6.2. Дополнительная литература 

1. Басалаева О.Г. Социология. – Кемерово: КемГУКИ, 2013. - ЭБС "Лань" 

[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49439]  

2. Вахштайн, В. С. Социология повседневности и теория фреймов / Европейский ун-т в 

Санкт-Петербурге. - СПб. : Изд-во Европейского ун-та в Санкт-Петербурге, 2011. - 333 с.  

                                                           
4 Методические указания по подготовке к формам текущего контроля для студентов 

направления «Управление персоналом»// http://siu.ranepa.ru/kafedra/default.aspx?page=70 
5 Требования к структуре и оформлению контрольной работы для студентов направления 

/специальности «Управление персоналом»// http://siu.ranepa.ru/kafedra/default.aspx?page=70 
6 http://siu.ranepa.ru/sveden./education/ 
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3. Гумплович Л.Г. Основы социологии. – М.: Лань, 2014. - ЭБС "Лань" 

[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036]  

4. Гумплович, Л. Основы социологии / пер. под ред. В. М. Гессена. – М.. : Лань, 2014. – 

360 с. - ЭБС "Лань" http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036  

5. Ильин В.А., Шабунова А.А. Социологическое измерение эффективности 

государственного управления // Экономические и социальные перемены: факты, 

тенденции, прогноз. 2014. № 2 (32). С. 18-35. - ЭБС elibrary 

http://elibrary.ru/item.asp?id=21588366  

6. Колесникова А. Г. Социология культуры : учебник / А.Г. Колесникова, А.В. Матецкая, 

С.И. Самыгин; под общ. ред. С. Н. Епифанцева ; Российская академия естественных наук. 

- М. : Кнорус, 2017. - 246 с.  

7. Корецкий, В. А. Социология глобальных процессов : учебно-методический комплекс 

для подготовки магистров / РАНХиГС при Президенте РФ, Ин-т государственной службы 

и управления персоналом. - М., 2014. - 400 с.  

8. Кравченко, А.И. Социология: учебник для вузов: рекомендовано М-вом образования 

РФ - М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2012. – 448 с.  

9. Кузьмина Т.В. Социология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Кузьмина— 

Электрон. текстовые данные.— М.: Проспект, 2011.— 96 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/1963.html.— ЭБС «IPRbooks»  

10. Куликова Д.Н., Овчаренко Р.К. Использование опросных методов в управлении 

государственной службой // Современные исследования социальных проблем 

(электронный научный журнал). 2014.№ 3 (35). С. 15. - ЭБС elibrary 

http://elibrary.ru/item.asp?id=21948001  

11. Мягков А.Ю. Социология. Основы общей теории. – М.: ФЛИНТА 2011 - ЭБС "Лань" 

[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20090] университета. Режим доступа: 

http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx  

3. Bod R.The Making of the Humanities: Volume III: The Modern Humanities / Rens Bod, Jaap 

Maat, Thijs Weststeijn. - Amsterdam University Press, 2014. – 648 р. – Режим доступа: 

https://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs  

4. Change!: Combining Analytic Approaches with Street Wisdom / edited by Gabriele Bammer. 

- ANU Press, 2015. – Режим доступа: https://www.jstor.org/stable/j.ctt16wd0cc  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Социология : метод. рекомендации для самост. работы студентов / сост.: О.В. 

Кузьмен, Б.С. Сивиринов ; СибАГС. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2013. – 79 с. 

6.4. Нормативные правовые документы 

Не используются 

6.5. Интернет-ресурсы 

1. Аналитический центр «Левада Центр» http://www.levada.ru. 

2. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ): 

http://www.wciom.ru 

3. Портал по общественным наукам www.socionet.ru 

4. Проблемы теории и практики управления http://uptp.ru  

5. Социологические исследования» http://www.nir.ru/socio/scipubl/socis.htm,  

6. Социологический журнал» http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm. 

http://www.levada.ru/
http://www.wciom.ru/
http://www.socionet.ru/
http://uptp.ru/
http://www.nir.ru/socio/scipubl/socis.htm
http://www.nir.ru/socio/scipubl/socjour.htm
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7. Социологический форум  http://www.sociology.ru/forum/index.html  

8. Социология http://journal.socio.msu.ru/  

9. Фонд «Общественное мнение» (ФОМ): http://www.fom.ru. 

10. Электронная библиотека социологического факультета МГУ имени М.В. 

Ломоносова http://lib.socio.msu.ru/l/library  

6.6. Иные источники 

1. Разин, А. В. Этика : учебник : рекомендовано Отд-нием по философии, политологии и 

религиоведению УМО.... - 4-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2014. - 416 с.  

2. Сторчак, В. М. Социология религии : учебное пособие / Академия труда и социальных 

отношений, Кафедра социологии и управления социальными процессами. - М., 2012. - 348 

с.  

3. Тишков, В. А. Российский народ. История и смысл национального самосознания / РАН, 

Ин-т этнологии и антропологии им. Н. Н. Миклухо-Маклая. - М. : Наука, 2013. - 649 с.  

4. Кузнецов, В. Н. Гуманитарные взаимодействия : социологическое исследование 

становления геокультурной теории безопасности : в 3 т. / Кузнецов, Вячеслав Николаевич 

; МГУ им. М.В. Ломоносова, Социологич. фак., Каф. социологии безопасности, Журн. 

"Безопасность Евразии". - М. : Книга и бизнес, 2008.  

5. Т. 1 : Россия и Евразия: социология геокультурной динамики евразийской безопасности 

XXI века. - 2008. – 543 с.  

6. Т. 2 : Социология справедливости : смысл мечты России - реальное достоинство 

каждого человека и укрощение несправедливости здесь и сейчас. - 2008. – 439 с.  

7. Т. 3 : Основания глобальной безопасности. Социологический гуманитарный аспект. - 

2009. – 519 c.  

 

7. Материально – техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа): Экран, 

компьютер с подключением к локальной сети института, и выходом в Интернет, звуковой 

усилитель, антиподавитель, мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, 

трибуна настольная, доска аудиторная. 

Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа: Столы 

аудиторные, стулья, трибуна, доска аудиторная, компьютер с выходом в Интернет, 

мультимедийный проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся. Компьютерные 

классы. Библиотека, имеющая места для обучающихся, оснащенные компьютерами с 

доступом к базам данных и сети Интернет : компьютеры с выходом в Интернет., 

автоматизированную библиотечную информационную систему и электронные 

библиотечные системы: «Университетская библиотека ONLINE», «Электронно-

библиотечная система издательства ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система 

издательства «Юрайт», «Электронно-библиотечная система IPRbooks»,«Университетская 

Информационная Система РОССИЯ», «Электронная библиотека диссертаций РГБ», 

«Научная электронная библиотека eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier». Система 

федеральных образовательных порталов «Экономика. Социология. Менеджмент», 

«Юридическая Россия», Сервер органов государственной власти РФ, Сайт Сибирского 

Федерального округа и др. Экран, компьютер с подключением к локальной сети филиала 

и выходом в Интернет, звуковой усилитель, мультимедийный проектор, столы 

аудиторные, стулья, трибуна, доска аудиторная. Наборы виртуального демонстрационного 

оборудования, наглядные учебные пособия. 

http://www.sociology.ru/forum/index.html
http://journal.socio.msu.ru/
http://www.fom.ru/
http://lib.socio.msu.ru/l/library
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Специализированный кабинет для занятий с маломобильными группами 

(студенты с ограниченными возможностями здоровья): Экран, компьютеры с 

подключением к локальной сети института и выходом в Интернет, звуковой усилитель, 

мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна настольная, доска 

аудиторная, офисные кресла. 

Видеостудия для вебинаров: Компьютеры с выходом в Интернет, оснащенные веб-

камерами и гарнитурами (наушники + микрофон), столы, стулья.  

Кафедры: Компьютеры с выходом в Интернет, в т.ч. оснащенные веб-камерой, 

гарнитурой (наушники + микрофон), столы, стулья, кресла офисные, принтер, шкафы. 

Компьютерный класс для преподавателей: Компьютеры с выходом в Интернет и в 

локальную сеть, лазерный принтер, сканеры, столы аудиторные, стулья, доска аудиторная 

Программное обеспечение: Пакет MS Office, Microsoft Windows, Сайт филиала, 

СДО Прометей, Корпоративные базы данных, iSpring Free Cam8. 
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