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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения адаптированной 

образовательной программы 
1.1. Дисциплина (Б1.В.ДВ.6.4 «Экономика организации») обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 

Таблица 1 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПК-21 умение определять парамет-

ры качества управленческих 

решений и осуществления 

административных процес-

сов, выявлять отклонения и 

принимать корректирующие 

меры 

ПК-21.2 (все 

формы обу-

чения) 

Способность выявлять отклоне-

ния управленческих решений и 

своевременно реагировать на 

них  

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

Таблица 2 
ОТФ/ТФ  Код этапа 

освоения ком-

петенции 

Результаты обучения 

 

Использовать па-

раметры качества и 

оценки управлен-

ческих решений с 

целью эффектив-

ного исполнения 

служебных обязан-

ностей 

ПК-21.2 на уровне знаний:  

теоретические основы построения системы менедж-

мента качества; 

этические основы современных деловых коммуника-

ций; 

фундаментальные основы формирования качества; 

основы технического регулирования; 

сущность и содержание аудитов качества; 

основы мотивации в менеджменте качества. 

на уровне умений: 

критически оценивать свои достоинства и недостатки; 

наметить пути и выбрать средства развития досто-

инств и недостатков; 

поддерживать творческую активность подчиненных; 

выстраивать перспективные стратегии личностного и 

профессионального развития. 

понимать и анализировать с точки зрения возможно-

стей применения существующие способы саморазви-

тия. 

 на уровне навыков: 

технологиями определения параметров качества 

управленческих решений органов публичной власти; 

развития достоинств и устранения недостатков в про-

фессиональной деятельности; 

повышения своей квалификации и мастерства 
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2. Объем и место дисциплины в структуре адаптированной образова-

тельной программы 
Объем дисциплины  

 Дисциплина «Экономика организации» входит в учебный цикл Б1.В.ДВ.6.4 вариа-

тивная часть (дисциплина по выбору) дисциплин бакалавриата по направлению подготов-

ки «Государственное муниципальное управление». Дисциплина изучается студентами оч-

ной формы обучения на 3 курсе в 6 семестре. Общая трудоемкость составляет 3 зачетных 

единицы. 

По очной форме обучения количество академических часов, выделенных на кон-

тактную работу с преподавателем 36 из них: лекции – 18, практические занятия (семинар-

ские) – 18. Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 72. 

По очно-заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем 20 из них: лекции – 8, практические занятия (семи-

нарские) – 12. Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу 

обучающихся – 88. 

Дисциплина изучается студентами заочной формы обучения на  4 и 5 курсе. Общая 

трудоемкость составляет 3 зачетных единицы. 

По заочной форме обучения количество академических часов, выделенных на кон-

тактную работу с преподавателем 8 из них: лекции – 4, практические занятия (семинар-

ские) –8. Количество академических часов, выделенных на самостоятельную работу обу-

чающихся – 96. 

По заочной форме обучения с применением ЭО, ДОТ количество академических 

часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 8 из них: лекции – 4, практи-

ческие занятия (семинарские) –8. Количество академических часов, выделенных на само-

стоятельную работу обучающихся – 96. 

 
Место дисциплины  

Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем теоретиче-

ских знаний в области экономической теории, основ организации труда, оплата и норми-

рование труда, информатики, а также на приобретенные ранее умения и навыки логиче-

ского, алгоритмического и математического мышления. 

Дисциплина реализуется на 3 курсе в 5 семестре (очная форма обучения), 4 курсе в 

8 семестре (очно-заочная форма обучения), на 4-5 курсе (заочная форма обучения), на 5 

курсе в 9 семестре (заочная с применением ЭО, ДОТ форма обучения). 
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3. Содержание и структура дисциплины  
Таблица 3. 

 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 
Форма текуще-

го контроля 

успеваемости1, 

промежуточ-

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с пре-

подавателем по видам 
учебных занятий 

СР 

 
л/эо, 
дот 

лр/э
о, 

дот 

пз/э
о, 

дот 
КСР 

 

 

Очная форма обучения 

Раздел 

1. 

Организация – как ос-

новное звено рыночной 

экономики 

50 5  5  44  

Тема1.1 Организационно-правовые 

формы организаций 

20 1  1  10 О  

Тема 

1.2 

Организационная и произ-

водственная структура ор-

ганизации  

20 1  1  10 О 

Тема 

1.3 

Экономические ресурсы 

организации 

30 3  3  24 О, ПЗ 

Раздел 

2. 

Экономический механизм 

функционирования орга-

низации 

58 5  5  44  

Тема 

2.1 

Затраты на производство и 

их классификация. Смета 

затрат на производство. 

30 2  2  22 ПЗ 

Тема 

2.2 

Финансовые результаты и 

эффективность хозяйствен-

ной деятельности 

28 3  3  22 ПЗ 

Контрольная работа       Контрольная 

работа 

Промежуточная аттестация 15     15 Зачет  

Всего: 108 

 

18  18  72 Ак.ч. 
3      З.е. 
81 13,5  13,5  54 Ас.ч. 

 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О) (для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на во-

просы, заданные в устной форме; для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ на вопросы, заданные в 

письменной форме; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – устный ответ на вопросы, за-

данные в устной форме), решение практических заданий (ПЗ) (для лиц с нарушениями зрения – выполнение 

письменных практических заданий, заданных преподавателем в устной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента, где используется специализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента; для лиц с нарушениями слуха – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в письменной форме или размещенных в электронном виде в кабинете сту-

дента; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – выполнение письменных практических за-

даний, заданных преподавателем в устной или письменной форме).) 
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Таблица 4 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текуще-

го контроля 

успеваемости2, 

промежуточ-

ной аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с пре-

подавателем по видам 
учебных занятий 

СР 

 
л/эо, 
дот 

лр/э
о, 

дот 

пз/э
о, 

дот 
КСР 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

Раздел 

1. 

Организация – как ос-

новное звено рыночной 

экономики 

50 5  5  44  

Тема1.1 Организационно-правовые 

формы организаций 

20 1  1  10 О  

Тема 

1.2 

Организационная и произ-

водственная структура ор-

ганизации  

20 1  1  10 О 

Тема 

1.3 

Экономические ресурсы 

организации 

30 3  3  24 О, ПЗ 

Раздел 

2. 

Экономический механизм 

функционирования орга-

низации 

58 5  5  44  

Тема 

2.1 

Затраты на производство и 

их классификация. Смета 

затрат на производство. 

30 2  2  22 ПЗ 

Тема 

2.2 

Финансовые результаты и 

эффективность хозяйствен-

ной деятельности 

28 3  3  22 ПЗ 

Контрольная работа       Контрольная 

работа 

Промежуточная аттестация       Зачет  

Всего: 108 

 

8  12  88 Ак.ч. 

3      З.е. 
81 6  9  66 Ас.ч. 

 

                                                           
2 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О) (для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на во-

просы, заданные в устной форме; для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ на вопросы, заданные в 

письменной форме; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – устный ответ на вопросы, за-

данные в устной форме), решение практических заданий (ПЗ) (для лиц с нарушениями зрения – выполнение 

письменных практических заданий, заданных преподавателем в устной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента, где используется специализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента; для лиц с нарушениями слуха – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в письменной форме или размещенных в электронном виде в кабинете сту-

дента; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – выполнение письменных практических за-

даний, заданных преподавателем в устной или письменной форме). 
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Таблица 5 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текуще-

го контроля 

успеваемости3, 

промежуточ-

ной аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с пре-

подавателем по видам 
учебных занятий 

СР 

 
л/эо, 
дот 

лр/э
о, 

дот 

пз/э
о, 

дот 
КСР 

 

 

 

Заочная форма обучения  

Раздел 

1. 

Организация – как основ-

ное звено рыночной эко-

номики 

50 2  4 2 42 О, ПЗ 

Тема 

1.1 

Организационно-правовые 

формы организаций 

       

Тема 

1.2 

Организационная и произ-

водственная структура ор-

ганизации  

       

Тема 

1.3 

Экономические ресурсы 

организации 

       

Раздел 

2. 

Экономический механизм 

функционирования орга-

низации 

58 2  4 2 50 О, ПЗ 

Тема 

2.1 

Затраты на производство и 

их классификация. Смета 

затрат на производство. 

       

Тема 

2.2 

Финансовые результаты и 

эффективность хозяйствен-

ной деятельности 

       

Выполнение контрольной работы по 

курсу 

      Контрольная 

работа 

Промежуточная аттестация 4    4  Зачет 

Всего: 

 

 

108 4  4 4 96 Ак.ч 

3      З.е. 

81 3  3 3 72 Ас.ч 

 

                                                           
3 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О) (для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на во-

просы, заданные в устной форме; для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ на вопросы, заданные в 

письменной форме; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – устный ответ на вопросы, за-

данные в устной форме), решение практических заданий (ПЗ) (для лиц с нарушениями зрения – выполнение 

письменных практических заданий, заданных преподавателем в устной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента, где используется специализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента; для лиц с нарушениями слуха – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в письменной форме или размещенных в электронном виде в кабинете сту-

дента; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – выполнение письменных практических за-

даний, заданных преподавателем в устной или письменной форме). 
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Таблица 6 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текуще-

го контроля 

успеваемости4, 

промежуточ-

ной аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся с пре-

подавателем по видам 
учебных занятий 

СР 

 
л/эо, 
дот 

лр/э
о, 

дот 

пз/э
о, 

дот 
КСР 

 

 

 

Заочная форма обучения с применением ЭО и ДОТ 

Раздел 

1. 

Организация – как основное 

звено рыночной экономики 

50 2  4 2 42 ЭС 

Тема 

1.1 

Организационно-правовые 

формы организаций 

       

Тема 

1.2 

Организационная и производ-

ственная структура организа-

ции  

       

Тема 

1.3 

Экономические ресурсы орга-

низации 

       

Раздел 

2. 

Экономический механизм 

функционирования органи-

зации 

58 2  4 2 50 ЭС 

Тема 

2.1 

Затраты на производство и их 

классификация. Смета затрат 

на производство. 

       

Тема 

2.2 

Финансовые результаты и эф-

фективность хозяйственной 

деятельности 

       

Выполнение контрольной работы по 

курсу 

      ПКЗ 

Промежуточная аттестация 4    4  Зачет, 
Всего: 108 4  4 4 96 Ак.ч 

3      З.е. 

81 3  3 3 72 Ас.ч 

 

                                                           
4 Формы текущего контроля успеваемости: электронный семинар (ЭС) (для лиц с нарушениями зрения – 

письменный ответ в виде электронного документа на вопросы электронного семинара с использованием 

специализированного программного обеспечения или с помощью ассистента; для лиц с нарушениями слуха 

– письменный ответ в виде электронного документа на вопросы электронного семинара, предоставленные в 

электронном виде в кабинете студента; для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 

письменный ответ в виде электронного документа на вопросы электронного семинара с помощью 

ассистента, предоставленные в электронном виде в кабинете студента). 
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Содержание дисциплины  
Раздел 1. Организация – как основное звено рыночной экономики  

Тема 1.1.  Организационно-правовые формы организаций 

Организация и предпринимательство в рыночной среде. Виды предприниматель-

ской деятельности. Цели и задачи создания организации. Классификация организаций по 

виду и характеру деятельности, размерам, формам собственности, организационно-

правовым формам.   

 

Тема 1.2. Организационная и производственная структура организации 

Элементы производственной структуры. Факторы, влияющие на производственную 

структуру. Типы организации промышленного производства: единичное, серийное, мас-

совое производство.  Организация производства.  

Характеристика организационных структур управления. Особенности и область 

применения линейной, функциональной, дивизиональной, адаптивной структур. Принци-

пы построения организационных структур управления. 

 

Тема 1.3. Экономические ресурсы организации 

Уставный капитал и имущество организации. Основной и оборотный капитал.   Со-

став и классификация основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показа-

тели использования основных средств организации. Состав и классификация оборотных 

средств. Определение потребности организации в оборотных средствах. Анализ использо-

вания оборотных средств организации.  Трудовые ресурсы организации. Организация и 

нормирование труда. Оплата труда. Производительность труда и методы ее измерения. 

Планирование численности и состава персонала.   

 

Раздел 2. Экономический механизм функционирования организации 

Тема 2.1 Затраты на производство и их классификация 

Понятие затрат и издержек производства. Состав и структура затрат, включаемых в 

себестоимость продукции. Классификация затрат. Группировка затрат по экономическим 

элементам. Группировка затрат по статьям калькуляции. Определение себестоимости 

продукции. Смета затрат на производство. 

 

Раздел 3. Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельно-

сти 

Прибыль как основной результат хозяйственной деятельности организации. Виды 

прибыли.  Понятие эффективности производства. Рентабельность. Сущность и виды рен-

табельности. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине  
4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Экономика организации» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Методы текущего контроля для очной, очно-заочной, заочной формы обучения 

Таблица 7 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1. Организация – как основное зве-

но рыночной экономики 

 

Тема 1.1 Организационно-правовые фор-

мы 

Для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на 

вопросы, заданные в устной форме 

Для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ 

на вопросы, заданные в письменной форме 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – устный ответ на вопросы, заданные в устной 

форме 

Тема 1.2 Организационная и производ-

ственная структура организации 

Для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на 

вопросы, заданные в устной форме 

Для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ 

на вопросы, заданные в письменной форме 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – устный ответ на вопросы, заданные в устной 

форме 

Тема 1.3 Экономические ресурсы органи-

зации  

1. Для лиц с нарушениями зрения – устный ответ на 

вопросы, заданные в устной форме 

Для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ 

на вопросы, заданные в письменной форме 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – устный ответ на вопросы, заданные в устной 

форме 

2. Для лиц с нарушениями зрения – выполнение 

письменных практических заданий, заданных препо-

давателем в устной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента, где используется 

специализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента 

Для лиц с нарушениями слуха – выполнение пись-

менных практических заданий, заданных преподава-

телем в письменной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в устной или пись-

менной форме 

Раздел 2. Экономический механизм функ-

ционирования организации 

 

Тема 2.1 Затраты на производство и их 

классификация. Смета затрат на 

Для лиц с нарушениями зрения – выполнение пись-

менных практических заданий, заданных преподава-



12 

 

производство. телем в устной форме или размещенных в электрон-

ном виде в кабинете студента, где используется спе-

циализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента 

Для лиц с нарушениями слуха – выполнение пись-

менных практических заданий, заданных преподава-

телем в письменной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в устной или пись-

менной форме 

Тема 2.3. Финансовые результаты и эф-

фективность хозяйственной дея-

тельности 

Для лиц с нарушениями зрения – выполнение пись-

менных практических заданий, заданных преподава-

телем в устной форме или размещенных в электрон-

ном виде в кабинете студента, где используется спе-

циализированное программное обеспечение, воз-

можно с помощью ассистента 

Для лиц с нарушениями слуха – выполнение пись-

менных практических заданий, заданных преподава-

телем в письменной форме или размещенных в элек-

тронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – выполнение письменных практических зада-

ний, заданных преподавателем в устной или пись-

менной форме 

 

Методы текущего контроля для заочной формы обучения с применением ЭО, ДОТ 

Таблица 8 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1. Организация – как основное зве-

но рыночной экономики 

Для лиц с нарушениями зрения – письменный ответ 

в виде электронного документа на вопросы элек-

тронного семинара с использованием специализиро-

ванного программного обеспечения или с помощью 

ассистент 

Для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ в 

виде электронного документа на вопросы электрон-

ного семинара, предоставленные в электронном виде 

в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – письменный ответ в виде электронного доку-

мента на вопросы электронного семинара с помо-

щью ассистента, предоставленные в электронном 

виде в кабинете студента 

Тема 1.1 Организационно-правовые фор-

мы 

Тема 1.2 Организационная и производ-

ственная структура организации 

Тема 1.3 Экономические ресурсы органи-

зации  

Раздел 2. Экономический механизм функ-

ционирования организации 

Для лиц с нарушениями зрения – письменный ответ 

в виде электронного документа на вопросы элек-

тронного семинара с использованием специализиро-

ванного программного обеспечения или с помощью 

ассистент 

Для лиц с нарушениями слуха – письменный ответ в 

виде электронного документа на вопросы электрон-

ного семинара, предоставленные в электронном виде 

в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата – письменный ответ в виде электронного доку-

мента на вопросы электронного семинара с помо-

Тема 2.1 Затраты на производство и их 

классификация. Смета затрат на 

производство. 

Тема 2.3. Финансовые результаты и эф-

фективность хозяйственной дея-

тельности 



13 

 

щью ассистента, предоставленные в электронном 

виде в кабинете студента 

 

4.1.2. Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и устно-

го/письменного выполнения практических заданий, для заочной формы обучения с ча-

стичным применением ЭО и ДОТ – выполнение письменного контрольного задания и 

электронное тестирование с применением специального программного обеспечения.  

Для обучающихся с нарушением зрения: зачет проводится в устной (возможно с 

помощью ассистента или с использованием специализированного программного обеспе-

чения) форме по билетам. Содержание билета доводится до обучающегося ассистентом 

или с использованием специализированного программного обеспечения. 

Для обучающихся с нарушением слуха: зачет проводится в устной (возможно с по-

мощью сурдопереводчика) форме по билетам. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата зачет проводится 

в устной (возможно с помощью ассистента или с использованием специализированного 

программного обеспечения) форме по билетам. 

 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 
 

Материалы текущего контроля успеваемости предоставляются в формах, адаптиро-

ванных к конкретным ограничениям здоровья и восприятия информации обучающихся: 

- для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме электронного доку-

мента с увеличенным шрифтом с использованием специализированного программного 

обеспечения; 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме электронного доку-

мента; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной форме или пе-

чатной форме или в форме электронного документа. 

При проведении текущего контроля успеваемости обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены СИУ – филиал РАНХиГС или могут использоваться собствен-

ные технические средства. 
 

Примеры расчетных заданий 

Задание 1. 

Определить показатели использования основных производственных фондов пред-

приятия, а также объем дополнительно произведенной продукции в планируемом году за 

счет увеличения количества основных фондов и за счет их лучшего (худшего) использо-

вания. Результаты расчетов представить в форме таблицы.  

Исходные данные 

1. Объем выпуска продукции в базовом году – 21100 тыс. руб.  

2. Среднегодовая численность рабочих в базовом году – 2100 чел.  

3. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов в базовом году – 

7500 тыс. руб.  

4. Прирост объема произведенной продукции в планируемом году – 10,2 %  

5. Увеличение численности работающих в планируемом году – 4,1 %  

6. Стоимость основных производственных фондов на начало планируемого года – 

7400 тыс. руб..  

7. Стоимость вводимых основных производственных фондов в планируемом году 

по месяцам:  

апрель – 200 тыс. руб.  
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июнь – 1500 тыс. руб.  

сентябрь – 400 тыс. руб.  

8. Стоимость выбывающих (ликвидируемых) основных производственных фондов 

в планируемом году по месяцам:  

   февраль – 300 тыс. руб.  

   август – 900 тыс. руб.  

   ноябрь – 600 тыс. руб. 

 

Задание 2. 

На вновь созданном предприятии решается вопрос о выборе формы оплаты труда. 

При повременной форме оплаты труда предприятию необходимо использовать труд 100 

рабочих. Годовой фонд рабочего времени одного рабочего 1 768 ч. Тарифная ставка со-

ставляет 20 руб./ч. При сдельной форме оплаты труда расценка за единицу продукции 

устанавливается в размере 10 руб. 

Постройте график зависимости заработной платы в расчете на единицу продукции 

от объема выпуска и определите, какая форма оплаты труда предпочтительнее при объеме 

производства 100, 200, 300, 400 тыс. ед. продукции? 

 

Задание 3. 

Определить, как изменяется себестоимость единицы продукции, если объем произ-

водства увеличивается на 30 тонн. Себестоимость продукции отчетного периода составля-

ет 250 тыс. руб. При этом переменные затраты составляют 80% себестоимости. Объем 

производства отчетного периода составляет 100 тонн. 
 

Тематика опросов (устных, письменных), вопросы электронного семинара 

1. Износ и амортизация основных фондов.  

2. Состав и классификация оборотных средств 

3. Нормирование оборотных средств. Особенности нормирования сырья, мате-

риалов, незавершенного производства, готовой продукции, расходов будущих периодов. 

4. Организация и нормирование труда 

5. Организация заработной платы в организации 

6. Производительность труда и методы ее измерение 

7. Классификация затрат на производство. Понятие себестоимости продукции. 

8. Смета и калькуляция затрат 

9. Формирование цен на продукцию предприятия. Классификация цен. 

10. Ценовые рыночные стратегии 
 

Вопросы и задания для устного (письменного) опроса, электронного семинара 

представлены в УМК-Д. 
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4.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения адаптированной образовательной программы. Показатели и критерии оценива-

ния компетенций с учетом этапа их формирования 

Таблица 9 

Код 

компе-

тенции 

Наименование компетенции Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПК-21 умение определять парамет-

ры качества управленческих 

решений и осуществления 

административных процес-

сов, выявлять отклонения и 

принимать корректирующие 

меры 

ПК-21.2 (все 

формы обу-

чения) 

Способность выявлять отклоне-

ния управленческих решений и 

своевременно реагировать на 

них  

 

Таблица 10 

Этап освоения компе-

тенции 
Показатель оценивания Критерии оценивания 

Способность выяв-

лять отклонения 

управленческих ре-

шений и своевремен-

но реагировать на них 

Знает сущность и значение каче-

ства в современных условиях; 

Знает средства и методы реше-

ния проблем качества в TQM; 

Знает основные положения фор-

мирования систем качества 

Осуществляет проектирова-

ние и организовывает систе-

му качества на предприятии; 

Проводит оценку экономи-

ческой эффективности при-

нимаемых решений. 

Выявляет отклонения в 

управленческих решениях и 

принимает корректирующие 

меры с помощью современ-

ных методов и инструментов 

по управлению качеством. 

 

4.3.2. Типовые оценочные средства 
 

Оценочные средства промежуточной аттестации предоставляются в доступной 

форме: 

- для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме электронного доку-

мента с увеличенным шрифтом с использованием специализированного программного 

обеспечения; 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме электронного доку-

мента; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной форме или пе-

чатной форме, или в форме электронного документа. 
 

Типовые вопросы для подготовки к зачету 

1.  Предпринимательская деятельность и ее виды.  

2. Предприятия как основная форма организации предпринимательства и их 

классификация 

3. Характеристика организационно-правовых форм организаций 

4. Типы организационных структур управления. Особенности и область при-

менения линейной, функциональной организационных структур управления. 

5. Характеристика организационных структур управления.  Принципы постро-
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ения организационных структур управления. 

6. Производственная структура предприятия. Виды цехов и участков. 

7. Типы организации  производства: единичное, серийное, массовое производ-

ство. 

8. Классификация производственных процессов. Разработка и организация 

производственного процесса. 

9. Организация производственной инфраструктуры: инструментальное хозяй-

ство, организация ремонтного хозяйства, материально-техническое снабжение предприя-

тия, транспортное хозяйство, система сбыта продукции. Тенденции развития производ-

ственной инфраструктуры 

10. Основные фонды предприятия. Учет и оценка основных фондов. Методы 

переоценки основных фондов. 

 
Типовые задания для зачета 

Задание 1. Рассчитать заработную плату рабочего 4 разряда, оплачиваемого  

по повременно – премиальной системе. Размер премии 20 %. Число фактически от-

работанных дней в месяц – 22. продолжительность смены 8 часов. 

 

Задача 2.  Определить как изменится производительность труда, если изменение 

объема производства равно +12% и изменение численности персонала равно +7%. 

 

Задача 3. Трудоемкость изделия снизилась на 15%. Определить, как изменится 

производительность труда. 
 

Задача 4. Предприятие производит шкафы, столы и стулья. 

Рассчитать   рентабельность   каждого   вида   продукции   и   рентабельность пред-

приятия, если за 1 час выпускается:  

50 столов (Затраты на изготовление 1 стола составляют 2900 руб., цена реализации 

без НДС составляет 3400 руб.)  

100 шкафов (Затраты  на  изготовление  1   шкафа составляют 2500 руб.,  цена реа-

лизации без НДС составляет 2700 руб.). 

1000 стульев  (Затраты  на  изготовление  1   стула  составляют  180  руб.,  цена реа-

лизации без НДС составляет 210 руб.) 

Определите какой вид продукции выгоднее производить? 

 
Типовые варианты контрольных работ 

1. Организационно-правовые формы предприятий и практика их применения 

2 Анализ и разработка организационных структур управления 

3 Анализ и разработка производственной структуры предприятия 

4. Анализ и организация производственной инфраструктуры 

5. Основные фонды предприятия: их состав и классификация 

6. Показатели использования основных фондов и их применение в экономической ра-

боте в организации 

7. Амортизация и ее роль в обновлении основных фондов 

8. Состав и классификация оборотных средств предприятия 

9. Определение потребности предприятия в оборотных средствах 

10. Анализ использования оборотных средств предприятия 

 
Типовые тесты для зачета 

1. В состав оборотных средств предприятия входят... 

а) только производственные запасы 

б) незавершенное производство, готовая продукция на складе 

в) запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 

г) оборотные фонды и фонды обращения 
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правильный ответ:  г) 

 

2. Ускорение оборачиваемости оборотных средств приводит к: 

а) высвобождению средств 

б) увеличению средств 

в) сохранению уровня оборотных средств 

правильный ответ:  а) 

 

3. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с: 

а) количеством изготовленной (обработанной) продукции 

б) количеством отработанного времени 

в) должностным окладом 

правильный ответ:  а) 

 

4. Списочная численность работников предприятия — это: 

а) численность работников списочного состава, явившихся на работу  

б) численность работников списочного состава на определенную дату с учетом прибывших 

и выбывших за этот день работников 

в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день 

месяца (включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца 

правильный ответ:  а) 

 

5. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам 

затрат: 

а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции 

б) основание для составления сметы затрат на производство 

в) исчисление затрат на материалы 

г) определение затрат на заработную плату 

д) установление цены изделия 

правильный ответ:  б) 

 
Типовые письменные контрольные задания для ДО 

 

Задача 1. Трудоёмкость годовой производственной программы фабрики составляет 

2500 тыс. норм-ч. В соответствии с планом повышения эффективности производства 

предусматривается с 1 июля снижение трудоёмкости на 15%. Плановый процент выпол-

нения норм выработки в среднем по фабрике составляет 130%; эффективный фонд рабо-

чего времени по плановому балансу времени одного рабочего составляет 238 дней, а про-

должительность рабочего дня – 7,6 ч. Определить численность основных рабочих в пла-

новом году. 

Задача 2. Объем реализованной продукции за год составил 1,5 млн. руб., среднего-

довой остаток оборотных средств – 60 тыс. руб. Определить длительность одного оборота 

в днях; коэффициент оборачиваемости и коэффициент загрузки оборотных средств  

Задача 3. Определите рентабельность продукции по следующим данным: количе-

ство выпущенных изделий за квартал 2 000 штук, цена одного изделия – 50 руб., себесто-

имость одного изделия  40 руб. 
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Шкала оценивания. 

Таблица 11 
Зачет Критерии оценки 

Не зачтено Компетенции, предусмотренные рабочей программой дисциплины, не сформирова-

ны. Недостаточный уровень усвоения понятийного аппарата и наличие фрагмен-

тарных знаний по дисциплине. Отсутствие минимально допустимого уровня в са-

мостоятельном решении практических задач. Практические навыки профессио-

нальной деятельности не сформированы. 

зачтено Компетенции, предусмотренные рабочей программой дисциплины, сформированы 

на минимальном уровне. Наличие минимально допустимого уровня в усвоении 

учебного материала, в т.ч. в самостоятельном решении практических задач. Прак-

тические навыки профессиональной деятельности сформированы не в полной мере. 

 

4.4.  Методические материалы промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономика организаций» проводится в 

соответствии с фондом оценочных средств в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья и восприятия информации обучающихся. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизиологических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Порядок проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме: 

- для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме электронного доку-

мента с использованием специализированного программного обеспечения; 

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме электронного доку-

мента; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной форме, в печат-

ной форме, в форме электронного документа. 

Студент обязан явиться на зачет в указанное в расписании время. Опоздание не до-

пускается. В порядке исключения могут быть допущены лица, предъявившие оправда-

тельные документы, связанные с причинами опоздания. 

Во время проведения зачета студентам запрещается иметь при себе и использовать 

средства связи. Использование материалов, а также попытка общения с другими студен-

тами или иными лицами, в том числе с применением электронных средств связи, несанк-

ционированные перемещения и т.п. являются основанием для удаления студента из ауди-

тории и последующего проставления оценки «неудовлетворительно». 

Обучающимся инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здо-

ровья при необходимости по личному устному или письменному заявлению предоставля-

ется дополнительное время для подготовки ответа или выполнения задания (не более, чем 

на 30 минут). 

Ответы на вопросы и выполненные задания обучающиеся предоставляют в доступ-

ной форме: 

- для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в письменной форме с помо-

щью ассистента, в форме электронного документа с использованием специализированного 

программного обеспечения; 

- для лиц с нарушениями слуха: в электронном виде или в письменной форме; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной форме, в пись-

менной форме, в форме электронного документа (возможно с помощью ассистента). 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения допускается исполь-

зование дистанционных образовательных технологий, адаптированных для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
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средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены Сибирским институтом управления – филиалом РАНХиГС или 

могут использоваться собственные технические средства. 

Промежуточная аттестация по дисциплине определяет уровень сформированности 

этапов компетенций, предусмотренных адаптированной образовательной программой. 

По результатам зачета в ведомость выставляется оценка: «зачтено», «не зачтено». 
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5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
В процессе освоения дисциплины «Экономика организации» используются следу-

ющие методы обучения: 

- лекционные занятия; 

- практические (семинарские) занятия; 

- самостоятельная работа обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода в рамках курса «Экономика организации» 

предусматривает использование в учебном процессе лекционных занятий в традиционной 

форме, а также в форме диалога, дискуссий, разбора конкретных ситуаций и примеров из 

практики. В ходе лекционных занятий раскрываются основные вопросы в рамках рас-

сматриваемой темы, а также делаются акценты на наиболее сложные и важные положения 

изучаемого материала, которые должны быть приняты студентами во внимание. Материа-

лы лекций являются основой для подготовки обучающихся к практическим (семинарским) 

занятиям и выполнения заданий самостоятельной работы.  

Практические (семинарские) занятия позволяют более детально проработать 

наиболее важные темы курса. Целью практических (семинарских) занятий является кон-

троль за степенью усвоения пройденного материала, ходом выполнения студентами само-

стоятельной работы и рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках те-

мы занятия. Практические занятия предполагают активную работу обучающихся с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов, навыков исследователь-

ской работы и творческого подхода к решению поставленных задач. 

Опрос организуется в доступной форме: 

- для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в письменной форме с помо-

щью ассистента, в форме электронного документа с использованием специализированного 

программного обеспечения; 

- для лиц с нарушениями слуха: в устном виде или в письменной форме; 

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной форме, пись-

менной форме, в форме электронного документа (возможно с помощью ассистента). 

Решение практических заданий организуется в доступной форме: 

- для лиц с нарушениями зрения – выполнение письменных практических заданий, 

заданных преподавателем в устной форме или размещенных в электронном виде в каби-

нете студента, где используется специализированное программное обеспечение, возможно 

с помощью ассистента;  

- для лиц с нарушениями слуха – выполнение письменных практических заданий, 

заданных преподавателем в письменной форме или размещенных в электронном виде в 

кабинете студента;  

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – выполнение письмен-

ных практических заданий, заданных преподавателем в устной или письменной форме). 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, которая 

способствует более полному усвоению теоретических знаний, выработке навыков анали-

тической работы с литературой.  

Самостоятельная работа студентов включает следующие виды: подготовку к прак-

тическим (семинарским) занятиям в соответствии с вопросами, представленными в рабо-

чей программе дисциплины, изучение нормативно-правовых актов, работа с информаци-

онными ресурсами (сайтами), изучение учебного материала, отнесенного к самостоятель-

ному освоению, выполнение домашних заданий, выполнение расчетных заданий. 

Формами контроля самостоятельной работы являются устные опросы, решение за-

даний, выступление с докладами и сообщениями, а также защита презентаций к ним 
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При необходимости в процессе работы над заданием студент может получить ин-

дивидуальную консультацию у преподавателя. Также предусмотрено проведение кон-

сультаций студентов в ходе изучения материала дисциплины в течение семестра. 
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6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", учебно-методическое 

обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия) [Электронный 

ресурс] : учеб. для бакалавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. - 

Электрон. дан. – Москва : Дашков и К, 2016. - 291 c. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим 

доступа : http://www.iprbookshop.ru/60633, требуется авторизация. - Загл. c экрана. – То же 

[Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410, требуется авторизация. - Загл. c экра-

на. — То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС изд-ва «Лань». — Режим доступа : 

http://e.lanbook.com/book/72400, требуется авторизация. — Загл. с экрана. 

2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и 

К, 2016. — 237 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/60554.html, требуется авторизация. — Загл. с экрана. - То же 

[Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453416&sr=1, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. 

3. Конюкова, Н. И. Экономика организации : учеб. пособие для студентов всех 

форм обучения / Н. И. Конюкова ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, 

Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2014. - 187 с. - То же [Электронный ре-

сурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изд. / Сиб. Ин-т упр. - филиал РАНХиГС. – Режим до-

ступа : http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 

4. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ре-

сурс] : учеб. и практикум для прикл. бакалавриата / В. В. Коршунов. - 3-е изд., перераб. и 

доп. - Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2016. - 407 с. - Доступ из ЭБС изд-ва «Юрайт». - 

Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/F51E972F-D57D-42B3-BE1B-

FD2CCCA7B3F9, требуется авторизация. - Загл. с экрана. 

5. Мухина, И.А. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] 

: учеб. пособие / И. А. Мухина. - 2-е изд., стер. — Электрон. дан. — Москва : Флинта, 

2016. - 320 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810, требуется авторизация. — Загл. с 

экрана. 

6.2. Дополнительная литература 

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ре-

сурс] : учеб. для бакалавров / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — Электрон. дан. — Москва : 

Дашков и Ко, 2015. - 370 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114137, требуется авторизация. - Загл. c экра-

на. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/52260, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

2. Лопарева, А. М. Экономика организации (предприятия) [Электронный ре-

сурс] / А. М. Лопарева. - Электрон. дан. - Москва : Финансы и статистика, 2014. — 208 с. - 

Доступ из ЭБС изд-ва «Лань». - Режим доступа : http://e.lanbook.com/book/69181, требует-

ся авторизация. — Загл. с экрана. 

3. Петрова, Е. М. Экономика организации (предприятия). Краткий курс [Элек-

тронный ресурс] : учеб. пособие / Е. М. Петрова, О. А. Чередниченко. – Электрон. дан. - 

Москва : Дашков и Ко, 2013. - 184 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. – Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/60633
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453410
http://e.lanbook.com/book/72400
http://www.iprbookshop.ru/60554.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=453416&sr=1
http://www.sapanet.ru/
https://www.biblio-online.ru/book/F51E972F-D57D-42B3-BE1B-FD2CCCA7B3F9
https://www.biblio-online.ru/book/F51E972F-D57D-42B3-BE1B-FD2CCCA7B3F9
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103810
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114137
http://www.iprbookshop.ru/52260
http://e.lanbook.com/book/69181
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233094, требуется авторизация. — Загл. с 

экрана. 

4. Шаркова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : практикум / 

А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. — Электрон. дан. — Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2016. - 120 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Ре-

жим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452891, требуется авторизация. 

- Загл. c экрана. – То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим 

доступа : http://www.iprbookshop.ru/60555, требуется авторизация. - Загл. c экрана. – То же 

[Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС изд-ва «Лань». — Режим доступа : 

http://e.lanbook.com/book/61068, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

5. Экономика и управление на предприятии [Электронный ресурс] : учеб. для 

бакалавров / А. П. Агарков [и др.]. — Электрон. дан. — Москва : Дашков и К, 2014. — 400 

c. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». – Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718, требуется авторизация. – Загл. с экра-

на. – То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/60632, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

6. Экономика организации [Электронный ресурс] : учеб. и практикум для акад. 

бакалавриата / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Элек-

трон. дан. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 339 с. — Доступ из ЭБС изд-ва 

«Юрайт». — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/2C3D9F38-ADCC-4F86-

9B18-C772AAF4A296, требуется авторизация. — Загл. с экрана. 

7. Экономика организации (предприятия) : практикум для студентов всех форм 

обучения / Федер. агентство по образованию, Сиб. акад. гос. службы ; сост. Н. И. Конюко-

ва. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2009. - 135 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ 

из Б-ки электрон. изд. / Сиб. Ин-т упр. - филиал РАНХиГС. – Режим доступа : 

http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. – Загл. с экрана. 

8. Экономика фирмы [Электронный ресурс] : учебник / А. С. Арзямов, П. Ф. 

Ахмадеев, В. Г. Белолипецкий и др. ; Московский государственный университет им. М. В. 

Ломоносова, Экономический факультет ; под общ. ред. Н. П. Иващенко. — Электрон. дан. 

— Москва : ИНФРА-М, 2006. - 527 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276596, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ре-

сурс] : практикум для акад. бакалавриата : задачи и решения / О. В. Карабанова. — Элек-

трон. дан. — Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 129 с. — Доступ из ЭБС «Унив. б-

ка ONLINE». - Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015, требу-

ется авторизация. - Загл. c экрана. – То же [Электронный ресурс]. — Доступ из ЭБС 

«IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/30549, требуется авторизация. - 

Загл. c экрана. 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] 

: учеб. и практикум для прикл. бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е 

изд., перераб. и доп. — Электрон. дан. - Москва : Юрайт, 2016. — 511 с. — Доступ из ЭБС 

изд-ва «Юрайт». — Режим доступа : https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-

43CE-A375-03D7AA775278, требуется авторизация. — Загл. с экрана. 

6.4. Нормативные правовые акты 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452891
http://www.iprbookshop.ru/60555
http://e.lanbook.com/book/61068
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450718
http://www.iprbookshop.ru/60632
https://www.biblio-online.ru/book/2C3D9F38-ADCC-4F86-9B18-C772AAF4A296
https://www.biblio-online.ru/book/2C3D9F38-ADCC-4F86-9B18-C772AAF4A296
http://www.sapanet.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276596
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363015
http://www.iprbookshop.ru/30549
https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-43CE-A375-03D7AA775278
https://www.biblio-online.ru/book/BB2A6183-7BD3-43CE-A375-03D7AA775278
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6.5. Интернет-источники 

1.  Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс] : 

офиц. cайт. / М-во финансов Рос. Федерации - Электрон. дан.  - М., 2007 – 2014. - Режим 

доступа: http://www.minfin.ru ,  свободный.  

2.Министерство экономического развития  Российской Федерации   [Электронный 

ресурс] : офиц. cайт. / Минэкономразвития России  . - Электрон. дан.  - М., – 2014-2015. - 

Режим доступа: http:// www.economy.gov.ru, свободный. 

6.6. Иные источники 

Иные источники не используются. 
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7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа - экран, компьютер 

с подключением к локальной сети института, и выходом в Интернет, звуковой усилитель, 

антиподавитель, мультимедийный проектор, столы аудиторные, стулья, трибуна настоль-

ная, доска аудиторная. 

Учебные аудитории для проведения занятий практического типа - столы аудитор-

ные, стулья, трибуна, доска аудиторная, компьютер с выходом в Интернет, мультимедий-

ный проектор, экран. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся - компьютеры с подключе-

нием к локальной сети института (включая правовые системы) и Интернет, столы ауди-

торные, стулья, доски аудиторные. 

Центр интернет-ресурсов - компьютеры с выходом в Интернет, автоматизирован-

ную библиотечную информационную систему и электронные библиотечные системы: 

«Университетская библиотека ONLINE», «Электронно-библиотечная система издатель-

ства ЛАНЬ», «Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», «Электронно-

библиотечная система IPRbooks», «Университетская Информационная Система РОС-

СИЯ», «Электронная библиотека диссертаций РГБ», «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier». Система федеральных образовательных порта-

лов «Экономика. Социология. Менеджмент», «Юридическая Россия», Сервер органов 

государственной власти РФ, Сайт Сибирского Федерального округа и др. Справочные 

правовые системы «Гарант», «КонсультантПлюс», «КонсультантПлюс-Регион». 

Библиотека - компьютеры с подключением к локальной сети филиала и Интернет, 

Wi-Fi, столы аудиторные, стулья. 

Видеостудия для вебинаров - оборудованные компьютерами с выходом в Интернет, 

оснащенные веб-камерами и гарнитурами (наушники+микрофон), столами и стульями. 

Используемое программное обеспечение - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power 

Point (или иной редактор презентаций); интернет-браузеры Google Chrome, Yandex, Inter-

net Explorer; программы просмотра видео (MS Media Player, и другие совместимые с ПО); 

iSpring Free Cam8. 

iSpring Free Cam8. 

Для обучающихся с нарушениями зрения: NVDA (Non Visual Desktop Access) - 

свободная, с открытым исходным кодом программа для MS Windows, которая позволяет 

незрячим или людям с ослабленным зрением работать на компьютере без применения 

зрения, выводя всю необходимую информацию с помощью речи; экранная лупа – про-

грамма экранного увеличения; экранный диктор (на англ.яз) – программа синтеза речи; 

Для обучающихся с нарушениями слуха: Speech logger– программа перевода речи в 

текст. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического 

печатного и / или электронного издания по дисциплине (включая электронные базы пери-

одических изданий), в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

- для обучающихся с нарушениями зрения: в форме электронного документа с ис-

пользованием специализированного программного обеспечения; 

- для обучающихся с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного 

документа; 

- для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной 

форме, в форме электронного документа. 
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Материалы дисциплины размещены на портале Сибирского института управления 

– филиала РАНХиГС, в СДО «Прометей». 
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