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1. IlepeyeHs NJIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs 110 AUCHUILIUHE, COOTHe-
CEeHHBIX C IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMM OCBOCHHUS A1aNITUPOBAHHOM 00pa-

30BaTEJbHOU NMPOTrPAMMBbI
1.1. Jucnumnuna b1.6.2. «lHOCTpaHHBIN A3BIK B TOCYJaPCTBEHHOM UM MYHHITUIIAIBHOM YIIPaB-
JIeHUN» 00ECTIeYNBAET OBJIAJICHNE CISAYIOIIUMHI KOMITETCHIIUAMU:

Tabmuma 1
Kon xomnieren- | HaumenoBanue kom- | Kop stamna ocBoeHust HanmeHnoBaHue 3Tana ocBOEHUs
IUH METCHINH KOMITETCHIINU KOMITETCHIIUU
YK OC-4 CrniocoOHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CiocoOHOCT, TPOBECTH JIEIOBYIO
NICCTBIATh  JICIOBYIO | OYHO-3204HAs, 3a04Y- | BCTPEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHHKAIIHAIO B | Hast GOpMBI)

YCTHOM Y MHUCbMEHHOU
¢dopmax Ha rocymap-
CTBEHHOM(BIX) W HHO-
CTpaHHOM(BIX)  f3BI-

YK OC - 4.4 (ounas,
OYHO-3a04Hast  (op-
MBI)

CriocoOHOCTh TPOBECTH  JICIOBYIO
HEePENnUCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

YK OC - 45, 46

CriocoOHOCTE TPOBECTH  JICTOBYIO

Ke(ax)

(3aouHass ¢opMa C | HepenuCcKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
npumenenuem 90,

JA0T)

1.2. B pe3ynbrare 0cBOCHUS AUCHUILTUHBI Y CTYICHTOB JOJKHBI OBITH

Tabmuia 2

OT®D/TD | Kox »rana ocsoe-
HHS KOMIIETEHIUA

Pesynbrarer 00yueHus

YKOC-4.3

Ha ypOBHE 3HAHUIL:

- YPOBHU M €IMHUIIBI s13bIKa: (DOHETHUECKUI YpOBeHb (opdoamusi, opdo-
rpadus); rpaMMaTHYeCKUll YpoBeHb (MOPQOJIOTHS, CUHTAKCHC, CIIOBO-
0Opa3oBaHMe, IMyHKTYyaIlus); JeKCUIeCKH YpOBEHb (BBHIOOpP CIIOBa, CO-
[4eTaeMOCTb CJIOB U T.JI.); CTHJIMCTHYECKUH aCTIeKT (CTUIIN S3bIKa U PEUH)
Ha MHOCTPAaHHOM SI3bIKE

HA YPOBHE YMEHHUM:

- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOLIEHHE B MHCBMEHHOW M YCTHOHW (opme B
COLMAbHO M NPpOo(ecCHOHANBbHO 3HAYMMBIX cdepax (colmaibHO-
OBITOBOIA; COIMOKYJIBTYPHOW; HAYYHO-TIPAKTHYECKOH; MPOdEeCCHOHATbA
HO-7IeTOBOM) HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOLIEHHE B MHCHBMEHHOW M YCTHOHM (opme B
COIMANbHO M IpodeccHoHaNbHO 3HAYMMBIX cdepax (CoIManbHOA
OBITOBOIA; COLMOKYJIBTYPHOW; HAyYHO-TIPAKTHYECKON; MPOdEeCCHOHATbA
HO-/1€JI0BOM) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

YKOC-4.4

Ha YpPOBHE 3HAHUM:
- GopMBI pedeBoii KOMMYHHKAIIUK B JIGIOBOM OOIICHWW Ha MHOCTPaH-
HOM SI3BbIKE

Ha YpOBHE YMCHHI:

- OCYLIECTBIATH PeueBOE OOLICHWE B MHCHBMEHHOW M YCTHOHW ¢opme B
COIMANBbHO M MpodeccHOoHANbHO 3HAYMMBIX cdepax (CorHanbHOA
OBITOBOIA; COLMOKYJIBTYPHOW; HAyYHO-TIPAKTHYECKOH; MPOeCCHOHATbA
HO-/1€JIOBOI) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHC HABBIKOB:
- HaBBIKAMH COCTAaBJICHUS NMHCBMEHHBIX TEKCTOB ICIOBOU KOMMYHHKa-
I HA NTHOCTPAHHOM SI3bIKC

YK OC-45, 4.

Ha YpOBHE 3HAHUIL:
- QopMBI peueBoil KOMMYHHKALMK B J€JIOBOM OOLIEHWM Ha MHOCTPaH-
HOM SI3BIKE
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Ha YpOBHE YMEHUIL:

- OCYIIECTBJISITh peueBO€ OOIIeHHE B MUCHMEHHON W YCTHOH (hopme B
COITMATBHO ¥ TPOo(eCCHOHAIBHO 3HAYUMBIX cdepax (COIHaIbHO-
OBITOBOIA; COLMOKYJIBTYPHOW; HAyYHO-TIPAKTHUECKOH; MPOeCCHOHATbA
HO-7ICIOBOM) HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHC HAaBbIKOB:
- HaBBIKAMHM COCTAaBJICHUS IHCHBMEHHBIX TEKCTOB ICIOBOH KOMMYHHKa-
I Ha NTHOCTPAHHOM S3bLIKC

2. O0beM 1 MeCTO TUCHMILIMHBI B CTPYKTYpe afanTHPOBAaHHOI 00pa3oBa-
TeJbHOH MPOTrPaMMbI

O0beM TUCHUILINHBI

—001I1ast TPYIOEMKOCTb JJUCIMILIMHBI COCTABIISET 6 3.€.

— KomnmuecTBo akajeMU4ecKix 4acoB, BBIICNICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IperoaBaTesieM
Ha 04YHOU (hopme 00ydeHust - 124 yaca (MpakTHYECKUX (CEMUHAPCKIUX ) 3aHATHI); HA CAMOCTOSITENTHHYIO
paboty obyqarormxcs — 65 9acos.

- KonmmuecTBo akageMuyeckux 4acoB, BBIITICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paOoTy C MperojiaBaTesieM Ha
04HO-3204HOH ¢opme 00yueHms - 42 yaca (IpaKTUUECKUX (CeMHHApCKUX) 3aHsTHid); Ha camocros-
TENbHYIO padboTy oOydarommxcs — 138 yacos.

- KonmaecTBo akaieMideckux 4acoB, BBIICTICHHBIX HA KOHTAaKTHYIO padOTy ¢ MPEToaBaTeieM Ha
3204HOii opme 00yueHus - 28 yacoB (MIPaKTUUECKUX (CEMUHAPCKUX ) 3aHATHiT); Ha camocTosTensHyo
paboty obyqarormxcs — 179 gacos.

- KomyecTBo akageMiI4eckix 4acoB, BBIICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ MperiojiaBaTesieM Ha
3a04HOi1 (hopme 00yueHusi ¢ npumeHenrem 0, JIOT - 28 yacoB (MpaKTUYECKUX (CEMUHAPCKUX ) 3a-
HSTHIA); HA CAMOCTOATENBHYIO paboTy oOy4arommmxcs — 175 gacos.

MecTO0 AU CHUIIINHDBI

— Jucnunnmza «HOCTpaHHBIN A3BIK B FOCYIapCTBEHHOM M MYHUIUIIAIBHOM YIPABICHUN
(b1.b.2) uzyuaercs cTyqeHTaMH OYHOU U OYHON-3a0uHOM opM 00OyueHus Ha 1 u 2 cemecTpax 2
Kypca, ¥ Ha 3 Kypce CTyACHTaMH 3a04HON M 3aouHoi ¢ mpuMeHeHueM 20, JIOT, ¢popm obyue-
HUSL.

— JucnumuimHa «/HOCTpaHHBIN SA3bIK B FOCYJapCTBEHHOM M MYHUIMIIAJIBHOM YIIpaBJe-
HUW» W3yYaeTcsl HA OCHOBE U3yUYEeHHOW TUCIUILIMHBI 0a30B0il yacTu «MHOCTpaHHBIM SI3bIK» Ha |
u 2 cemectpe 1 Kypca B paMKax O4YHOM M OYHO-3a04HOU (hopM oOyueHus u Ha 1 u 2 Kypcax B
paMkax 3aouHo# 1 3a0uHOM ¢ mpumeHeHueM D0, 10T, dopm oOyueHus.



3. CopepskaHue U CTPYKTYpa AUCHUILTHHBI

Tabma 3
O0BeM TUCIIUIMHBL Yac. dopma TeKyIIero
KonTakTtHas pabota obydaro- KOHTPOJIA ycITe-
No r/m HamveHoBarMe TeM | Beero | mmxes ¢ mpenogasatesneM o CP | paemocrn, fpo-
(pasnenos) BHJIaM yIEOHBIX 3aHTHIA MEIKYTOUHOI
I ap 3 KCP arTecTauuu
Ounas popma 0b6yuenus
Paznmen 1 Management 36 29
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und 9 2 yC
Fithrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiithrungsstile 9 2 I
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 11 3 JI'T
mens- und Ar-
beitskultur
Paznen 2 Politisches System |36 29 7
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 9 2 T
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 9 2 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 11 3 JI'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
[IpomexyTouHas arTecTanus 3auer
Paznen 3 Kommunale Selbst- |58 33 25
verwaltung in der
BRD

1 @®opMBI TEKYIIEro KOHTPOJIA yclieBaeMOCTH: JeKcuko-rpamMatudeckuii tect (JII'T) (muast mur c
HApYIICHUSAMHU 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHUE C HCIIOJIb30BAHUEM CICIHATM3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; TS JIUIl C HAPYIICHUE CIIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE; JUIS JIHUIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-JIBHTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoanue (Y C) (A uil ¢ HapyIIeHUSIMH 3pEHUS — YCTHBIH OIpOC;
AJ1 1ML ¢ HAPYUICHUAMU ClTyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIUII C HAPYIICHUAMHU OIMMOPHO-ABUI'aTCIILHOT'O
anmapara — ompoc), npesenrtanus (I1) (ans aun ¢ HAPYUICHUSIMH 3pEHUS — JOKJIaJ B MEYATHOM BUJE,
BBINTOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTAa WM C HCIOJIB30BAaHWEM CICIHATH3HUPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MMPOrPAMMHOTO O0ECIICUEHHST; JJIs JIUI ¢ HAPYIICHUSIMU CIIyXa — NpPEJIOCTaBIeHUE JOKIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMHM C TIOMOINBI0 CYpPAONEPEBOAYMKA W / WIM CIEeIUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOTO 00ECIICUCHUS; IS JIUI C HAPYIICHUSIMH OMOPHO-/[BUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpelIocTaBlIeHIe JO0KIa a B IEYaTHOM BHJIE, IPE3EHTAI[UH C TIOMOIIBI0 aCCUCTEHTA U / WK
CIISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOTO oOecrieueHust ), nepesoa tekcra (I1T) (s
JUI C HApPYIICHUSAMH 3pEHUS — ayJUpOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMU CIyxXa —
MMACHEMEHHBIN InepeBog TEKCTa, I JUI C HapyYIICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIbHOI'O arrmapara -—
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTA, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBIO ACCUCTECHTA U / Wi CrueuruaIn3npoOBaHHBIX

TCXHUYCCKUX CPCACTB U IIPOIrpaMMHOI0 06GCH€‘16HH$I)
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Tema 3.1 Die Bedeutung der 11 8 yC3
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 11 8 2
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 11 9 JI'T3
Pasnen 4 Offentlicher Dienst (59 33 26
Tema 4.1 Beschiftigte im 11 8 YC4
offentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 11 8 113
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des offent- 11 10 JII'T4
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[IpomexyTouHas arTecTarys 27 27 Ox3ameH
Bcero 216 124 27 65 aK.d.
6 3,4 0,8 1,8 3.e.
162 93 20,25 |48,75 |actp.u.
Tabmma 4
OOBeM AUCIATIIHEL, Yac. dopma TeKyIero
| KonTakTHast pabota 06y4aro- KOHTpOJIS[ZyCHe-
Ne i/t Bcero IIUXCA C IIPEN0JaBaTeIeM 110 Cp BacMOCTH", IIPO-
(pazmenoB) . 9
BHJaM VICOHBIX 3aHATHHA MEXKYTOYHOU
1 ap 3 | KCP aTTeCTaluu
Ouno-3a0unas ghopma oOyuerus
Paznmen 1 Management 36 10 26
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und 3 8 yC
Fithrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 3 8 I1

2 @OopMBI TEKYIIETO KOHTPOJIs YCIEeBaeMOCTH: IeKcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T) (mms mmm c
HApYIICHUSAMHU 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHUE C HCIIOJIb30BAHUEM CICIHATM3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; TS JIUIl C HAPYIICHUE CIIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHHWE; IS JIHIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-IBUTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAaHHE, TECTUPOBAaHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoanue (Y C) (A uil ¢ HapyIIeHUSIMH 3pEHUS — YCTHBIH OIpOC;
AJ1 1ML ¢ HAPYUICHUAMU ClTyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIMII C HAPYIICHUAMU OIMOPHO-ABUI'aTCIIBHOT'O
anmapara — ompoc), npesenrtanus (I1) (ans aun ¢ HApYHICHUAMH 3pSHUS — JOKJIAa B MEYATHOM BUJE,
BBINTOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTAa WM C HCIOJIB30BAaHWEM CICIHATH3HUPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MPOrPAMMHOTO O0ECIICUEHHUST; JJIsl JIUI] ¢ HAPYUICHUSIMH CITyXa — MPEJIOCTaBICHUE JJOKIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMH C TOMOINBID CYpPJONEPEBOJYMKA W / WIM CHEIHATU3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOTO 00ECIICUCHUS; IS JIUI C HAPYIICHUSIMH OMOPHO-/[BUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpeJIoCTaBIeHHE JIOKJIaa B NIEYaTHOM BHUJIE, TIPE3SHTAIUH C MIOMOIIIBI0 aCCUCTEHTA U / HIIH
CIISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHUYECKUX CPEJICTB U POTpaMMHOTo obecrnieueHus ), nepeoa tekcra (I1T) (mst
JUI C HApPYIICHUSAMH 3pEHUS — ayJUpOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMU CIyxXa —
MMACHEMEHHBIN IepeBog TEKCTa, g JWI C HApYHICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOIO arrmapara —
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTa, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBKO aCCUCTCHTA U / HWiIn CneuaIn3npPOBaHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB U MIPOrPAMMHOI0 00ECTIICUSHUS)
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Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 4 10 JI'T
mens- und Ar-
beitskultur

Pazmen 2 Politisches System |36 10 26
der BRD

Tema 2.1 Die Politische 3 8 T
Grundordnung der
BRD

Tema 2.2. Die wichtigsten 3 8 yC
Staatsorgane

Tema 2.3. Das Wahlsystem der 4 10 JIT
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien

HpOMC)KYTO‘IHaﬂ aTTeCcTranusa 3auer

Paznen 3 Kommunale Selbst- |54 11 43
verwaltung in der
BRD

Tema 3.1 Die Bedeutung der 3 14 yC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben

Tema 3.2. Organe der Kom- 3 14 IT
munen

Tema 3.3. Kommunalfinanzen 5 15 JI'T

Paznen 4 Offentlicher Dienst |54 11 43

Tema 4.1 Beschiftigte im 3 14 yC
Offentlichen Dienst

Tema 4.2. Laufbahngruppen 3 14 I1
der deutschen Be-
amten

Tema 4.3. Das Bild des 6ffent- 5 15 JII'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern

[MpomexxyTo4HasT aTTeCTAITHSI 36 DK3aMeH

Bceero 216 42 36 [138 |ak.u.

6 1,2 1 3,8 3.€.
162 31,5 27 1103,5 |actp.u.




Tabma 5

O0BeM AUCLIIUIMHBL, Yac.
®dopMa TeKy1ero
KonrakTtHas pabota obyuato- KOHTpOIS yCITe-
No i/t Harverosanve Tem Bcero IIUXCSI C MMPENOIaBaTeNIeM TI0 CP BaeMOCTH’, TIpO-
(pa3nenos) BUJIaM YUCOHBIX 3aHATHIA MEXyTOUHO#
1 p m KCP aTTeCTaluu
3aounas gpopma obyuenus
Paznmen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Fithrungsebenen und 2 15 YC
Fithrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiithrungsstile 2 15 I1
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 3 15 JII'T
mens- und Ar-
beitskultur
Pazmen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 T
Grundordnung der
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15 JII'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
Paznmen 3 Kommunale Selbst- |51 7 44
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 2 14 vC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14 II
munen

3 @opMBI TEKYyIIETO KOHTPOJS YCIEeBAEMOCTH: JeKCUKo-rpammarndeckuii tect (JII'T) (mms mmm c
HApYIICHUSAMH 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHHE C MCIIOJIb30BAHUEM CICHUATH3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; TS JIUIl C HAPYIICHUE CIIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHHWE; IS JIHIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-JIBHTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoanue (Y C) (A Iuil ¢ HapyIICHUAMH 3pSHUS — YCTHBIH OIPOC;
AJ1 1ML ¢ HAPYUICHUAMU ClTyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIMII C HAPYIICHUAMU OIMOPHO-ABUI'aTCIIBHOT'O
anmapara — ompoc), npesenrtanus (I1) (ans aun ¢ HAPYUICHUSIMH 3pEHUS — JOKJIaJ B MEYATHOM BUJE,
BBITIOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTA WU C HCIOJIb30BAHHUEM CIICIHATM3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MPOrPAMMHOTO O0ECIICUEHHUST; JJIsl JIUI] ¢ HAPYUICHUSIMH CITyXa — MPEJIOCTaBICHUE JJOKIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMHM C TIOMOINBI0 CYpPAONEPEBOAYMKA W / WIM CIEeIUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOT0O 00CCIICUCHHUS; IS JIUI C HAPYIISHUSIME OIIOPHO-/IBUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpeJIoCTaBIeHHE JIOKJIaa B NIEYaTHOM BHUJIE, TIPE3SHTAIUH C MIOMOIIIBI0 aCCUCTEHTA U / HIIH
CIISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOTO oOecrieueHust ), nepesoa tekcra (I1T) (s
JUI C HApYNICHUSAMH 3pCHUS — ayJupOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMHU ClyxXa —
MMACHEMEHHBIN IepeBog TEKCTa, g JWI C HApYHICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOIO arrmapara —
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTA, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBIO ACCUCTECHTA U / Wi CrueuruaIn3npoOBaHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOTO 00eCTICUeHH)
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Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 16 JI'T
Pasnien 4 Offentlicher Dienst |52 7 45
Tema 4.1 Beschiftigte im 2 15 yC
offentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 15 I13
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des offent- 3 15 JI'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern
IIpomexxyTouHas aTTecTauus 9 DK3aMeH
Bcero 216 28 9 179 aK.4.
6 0,8 0,2 |5 3.e.
162 21 6,75 (134,25 |acTp.u.
Tabma 6
OO0BEM TUCLIAIUIMHEL, Yac.
®opMa TeKyILIETo
T . KonTakTHas pabora obydaro- - KOHTPONIS yCTle-
No /11 ( a3HeHOB) Ccero InxXcsa C npenoz[aBaTeneMv 10 BaeMOCTI/I4, npo-
p BUJIaM y4E€OHBIX 3aHITHIA MEKYTOUHOI
1 p m KCP arTecTaluu
3aounas ghopma obyuenus ¢ npumenenuem I0, JJOT
Pazgen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und 2 15 2C
Fiihrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 15
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 15
mens- und Ar-
beitskultur
Paznen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 2C
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
HpOMC)KYTO‘IHaH arTTecTaluus 3auer

4 ®opMBI TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH: AIEKTPOHHBIN cemuHap (OC) (ans Wi ¢ HapyLICHUSIMH 3PESHUS —
MICBMEHHBIN OTBET B BUJAE DJIEKTPOHHOTO TOKYMEHTa Ha BOMIPOCHI MEKTPOHHOTO CEMUHAapa C HCIONb30BAaHHEM
CHEUAIN3UPOBAHHOTO POTPAMMHOI0 00ECTICUEHHS WIIM C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTA; JJIS JIUII C HAapyLIEHUsIMU ClTyXa
— NUCbMEHHBIN OTBET B BUJIE AJICKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI JIEKTPOHHOIO CEMUHApa, MPEI0CTABICHHBIE B
JJIEKTPOHHOM BHJE€ B KaOWHETe CTYAEHTa; JUIA JIMI C HapyHIEHHsSMH OIIOPHO-ABUTaTENHHOTO armapara —
HNUCBMEHHBII OTBET B BHJE JIJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOMNPOCHI JJIEKTPOHHOTO CEMHHapa C MOMOILBIO
ACCHCTEHTA, [IPEAOCTABICHHBIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIC B KaOMHETE CTY/CHTA).
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Paznen 3 Kommunale Selbst- |49 7 42
verwaltung in der
BRD
Tewma 3.1 Die Bedeutung der 2 14 2C
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 14
Paznen 4 Offentlicher Dienst |50 7 43
Tema 4.1 Beschiftigte im 6f- 2 14 2C
fentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 14
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des 6ffent- 3 15
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[IpomexxyTouHas aTTecTanus 13 13 OKk3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 aK.4.
6 0,8 0,3 |49 3.e.
162 21 9,75 131,25 |acTp.u.

Conepxxanue TUCHUNINHBI
Pasznen 1. Management
Tema 1.1. Fiihrungsebenen und Fiihrungsaufgaben. YpoBHu ynpasneHust 1 pyHKIUH py-
KoBouTeNsl. OCHOBHBIC JTMYHBIC KAUEeCTBA U KOMIIETEHIIMH PYKOBOJISIIEro paboTHHKa. MoTHBa-
LU COTPYJHUKOB, 3(PPEKTUBHBIE METO/IBI U CIIOCOOBI CTUMYJIMPOBAHUS IIEPCOHAA.
I'pammamuxa: npuIaTOYHbBIC peIoKeHus Bpemeru (Temporalsétze), corossr ,,wenn*

Salse.

Tema 1.2. Fiihrungsstile. Ctunu pykoBocTBa: IeMOKPATHUECKUI, aBTOPUTAPHBIN, JTHOE-
pPaJbHBIN.

Grammatik: npunatounsie npemioxxeHus Bpemenu (Temporalsitze), Bpemennbie HopMbI
[JIaroJIOB B MPENIOKEHHUSX C COI030M ,,nachdem-.

Tema 1.3. Deutsche Unternehmens- und Arbeitskultur. Otrnka MexKyIbTypHOTO 00IIIE-
HUS, 1€JI0BOM ATUKET B HEMELKOSA3BIYHBIX CTpaHax, HAlIMOHAJIbHBIE CTEPEOTHUIIBI.

Grammatik: Infinitiv ¢ yactunei «zu» um 6e3 «zu»; HHQUHAUTUBHBIC TPYIIBI UM ... ZU +
Infinitiv, ohne ... zu + Infinitiv, statt ... zu + Infinitiv.

MIOBTOPEHUE U3YyUYEHHBIX TEM.

Pasznen 2. Politisches System der BRD

Tema 2.1. Die Politische Grundordnung der BRD. OcnoBHoii 3akon ®PI. OcHoBHBIE
HNPUHIUIBI IEMOKPATHUECKOTO, COLUAIBHOTO, (he/IepaTUBHOIO U MPaBOBOTO TOCYAapPCTBA.

I'pammamuxa. naccuBHbIi 3amor (Passiv).

Tema 2.2. Die wichtigsten Staatsorgane. OcHOBHBIE TOCYIapCTBEHHBIE OPTaHbl 3aKOHO [~
TEJIbHOU, UCTIOJTHUTEIBHON U CyJeOHOM BiIacTH, UX MoJHOMouus U ¢yHkuuu: bynnecrar, byH-
necpar, (enepanbHbIi Npe3uaeHT, dpeaepaibHoe coOpaHue, denepaibHOe MpaBUTENbCTBO, De-
JlepaJIbHbI KOHCTUTYILIMOHHBIN CYI.

I'pammamuxa:_IacCUBHBIN 3aJ10T cocTosiHUs (Zustandspassiv) BpemMeHH.

Tema 2.3. Das Wahlsystem der BRD. Die gro3ten deutschen Parteien. l36uparensHast
cucrema OPI'. Kpynneiimue nonutuaeckue naptuu. Beibopsl B OyHaecrar.
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I’ pammamuxa: nepeBos MaCCUBHBIX KOHCTPYKILUH Ha PYCCKUM S3BIK.

Pasngen 3. Kommunale Selbstverwaltung in der BRD

Tema 3.1. Die Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommunale Aufgaben.
MectHoe camoymnpaBienue ®OPI': 3HaueHHe MECTHOrO caMOYIpaBlIEHUS, OCHOBHBIC aJMHUHHU-
CTPaTUBHO-TEPPUTOPUAIIbHBIE €AMHULIBL: OOIIMHA; PailoH; TOPOJ, HE BXOJAIIMNA B COCTaB pailo-
Ha; KOMMYHa; Topoja ¢eaepanbHOro 3HaueHus; (enepanpHas 3emiisd. 3a1a4yi/IoJTHOMOYHS 00-
IIMH: COOCTBEHHBIE U JIEIIETUPOBAHHBIE.

I'pammamuxa: IpuaaTOYHbIE TPEUIOKESHUS ONIPEIeIUTEIbHBIC,

Tema 3.2. Organe der Kommunen. CeBepHast 1 105HAasi MOJICJIA MECTHOTO CaMOYIIpaBJie-
Hus ['epMaHiK: OCHOBHBIE OpPTaHbl (COBET OOIIMHBI, OYprOMUCTp, aAMUHUCTPALIMSI OOIIMHBI), HA
KaKOH CPOK U KeM M30UparoTcs, PYHKIUU U TOTHOMOYHSL.

I'paMMmaTHKa: TPUIATOYHBIE MTPEATIOKEHUS ONPEACTUTENbHBIE (IPOIOJIKEHHE).

Tema 3.3. Kommunalfinanzen. MynununaigbHbie pUHAHCHL: OFODKET MYHHIIUIATIBHOTO
o0pa3oBaHus, JOXOJbl U PacXobl OOIIKMH, MECTHbIe Hajmoru. PUHAHCOBOE COTJIAIIEHUE O pac-
npeeNeHIH TOCYIapCTBEHHBIX JOX0A0B (MEXaHU3M (PMHAHCOBOTO BHIPAaBHUBAHMUS).

I'pammamuxa:_Oeccoro3Hble MPUAATOUHBIE IPEATIOKEHNS, BCE BUABI IPUIATOYHBIX MpPE/I-
JIO’)KEHUH (IOBTOPEHHUE).

Pazzien 4. Offentlicher Dienst

Tema 4.1. Beschaftigte im offentlichen Dienst. [Tonstue rocymapcTBeHHON CIy»ObI, Ka-
TErOpUH TrocyAapcTBEHHBIX chyxkammx OPI: ynHOBHUKH, ciyxamue, padoune. OCHOBHbBIC
(GyHKIMH, ITpaBa U 00513aHHOCTH YMHOBHUKOB.

I pammamuxa: ipudactue [ u I, pacnpocTpaneHHOE ONpe/IeICHUE.

Tema 4.2. Laufbahngruppen der deutschen Beamten. /IoyKHOCTHBIE TpymIibl (PaHTH)
HEMEIIKUX YHHOBHUKOB. [lOAroTOoBKa M OpraHu3anusi MOBBIIICHHS KBaTU(UKAIMA TOCyAap-
CTBEHHBIX CIIy’KalHX.

I'pammamuxa: xouctpykimu haben ...zu + Infinitiv, sein ... zu + Infinitiv.

Tewma 4.3. Das Bild des 6ffentlichen Dienstes bei den Biirgern. Mmumk rocymapcTBeHHO-
ro ciyxaiiero @PI" Ha OCHOBE CTaTUCTUYECKUX JaHHBIX.

I pammamuxa: IOBTOPEHNE OCHOBHBIX TPaMMaTHUECKUX TEM Kypca.

4. MaTtepuaJibl TEKyILIEro KOHTPOJIAA YCIIEeBAEMOCTH 00y4arouxcst M (pOH/

OLICHOYHbIX CPEACTB leOMe)KyTO‘-IHOﬁ aTTeCTAlluM IO TUCHUIIJINHE
4.1. ®opMbl U METOABI TEKYILErO0 KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH OOYYAIOIIMXCA U MPOMEKYTOU-
HOM aTTecTalnuu
4.1.1.B xone peamm3anuu aucuuiuinael b1.b.2. «MHOCTpaHHBIN S3BIK B TOCYJaPCTBEHHOM U
MYHUIUIIAJILHOM YIIPABIECHUN» UCIOJIb3YIOTCS CIEAYIOIINE METOAbl TEKYIIEro KOHTPOIsS ycIie-
BAa€MOCTHU 00YYaIOIUXCSI.

/lna npoeedenus 3anamuil no O4HOU U 3004HOU hopmam 00yueHus

Tabnuua 7
Paznen (Tema) MeTo/pI TeKYIIEro KOHTPOJIs yCIeBaeMOCTH
Paznen 1 Management
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und Fiih- Jnig mun ¢ HapyIIeHUsIMU 3peHUs — JTOKJal B MIEYaTHOM BH-

rungsaufgaben

JI€, BBITIOJIHEHHBIN C MIOMOIIIbIO ACCUCTEHTA WIIH C MCIIOJIB30-
BaHUEM CIEIUATTU3UPOBAHHBIX TEXHUIECKUX CPEJICTB U IIPO-
rPaMMHOT0 00eCIIeYeHHUs

Jnia nur ¢ HapyIIeHUsIMU CITyXa — MPEJI0CTaBIIEHUE T0KIaa
B TIIEYAaTHOM BHJIE, TIPE3CHTAIUH C TOMOIIBIO CYPAOTIEPEBOI-
YUKa U / WIK CHCIUATU3NPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEIACTB U
MIPOTPaAMMHOTO 00ECTICUCHHUS

Jlyig v ¢ HapymeHUsIME OTIOPHO-/IBUTATENILHOTO armnapara
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— IpeIoCTaBJICHUE TOKJIa1a B IEYaTHOM BHJIE, IPE3CHTAIIUN
C TIOMOIIIBIO ACCHCTEHTA U / WJTN CTIENNAT3UPOBAHHBIX TeX-
HUYECKHUX CPEICTB M MPOTPAMMHOTO O0eCTIeUeHHS

Tema 1.2

Fiihrungsstile

Jnst mn ¢ HapyIIeHUsIMU 3pEHUS — YCTHBIN OIIPOC

Jnst L ¢ HapyIIeHUsIMU CIyXa — MUCbMEHHBIA OIIPOC

Jtd nvn ¢ HapyIeHUsIMA OIIOPHO-ABUraTEIIbHOTO amnmnapara
- 0IpocC

Tema 1.3

Deutsche Unternehmens-
und Arbeitskultur

Jns aui ¢ HapyIIEHUsSMHU 3PEHUSI — DIIEKTPOHHOE TECTHPO-
BaHME C HCIOJb30BAHUEM CIELMAIN3UPOBAHHOIO IPO-
TPaMMHOTO 00ecIIeYeHus

JUnst nu ¢ HapyLIEHHEM CIyXa — JJIEKTPOHHOE TEeCTHUPOBa-
HUE

JU7st M1 ¢ HapyIIeHUsIMA OIIOPHO-/IBUTaTEIBHOTO alapaTa
— JJIEKTPOHHOE TECTHPOBAHNE, TECTUPOBAHUE C TIOMOIIHIO
acCUCTEHTa

Pazgen 2

Politisches System der BRD

Tema 2.1

Die Politische Grundord-
nung der BRD

JUid mun ¢ HapyIIeHWsIMU 3pEHHs] — ayJUpOBaHHE TEKCTa,
oIpoc

Jng nui ¢ HapymeHUsIMH CllyXa — NMHCbMEHHBIA TepeBOJ
TEKCTa

JUid nvn ¢ HapyIEeHUsIMA OIIOPHO-IABUraTENIFHOTO anmnapara
— MMCbMEHHBIN MePEeBO TEKCTA, BHITIOIHEHHBIHN ¢ TTOMOIIBIO
ACCHUCTEHTa U / WJIH CHeNUAIN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEACTB M IPOTPAMMHOI0 00eCIeUeHHs

Tema 2.2

Die wichtigsten Staatsorga-
ne

JUta nvn ¢ HapyIEeHWsIMH 3pEHUS — YCTHBINA ONpOcC

Jlst L ¢ HapyIIEHUSIMU CIIyXa — MIUCbMEHHBIA OIIPOC

st mun ¢ HapyIIeHUsIMU OIIOPHO-ABUTAaTEILHOTO amapara
- OIpoc

Tema 2.3

Das Wahlsystem der BRD.
Die grofBten deutschen Par-
teien

Jnst a1 ¢ HapyIIEHUAMH 3pPEHUSI — DIIEKTPOHHOE TECTHPO-
BaHME C MCIOJb30BAHUEM CIELMAIN3UPOBAHHOIO IIPO-
IrPaMMHOT0 00ecTedeHus

Jnst mun ¢ HapyUIEHUEM cllyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTHPOBa-
HUE

Jnig v ¢ HapyImeHUsIMA OTIOPHO-IBUTaTeNIFHOTO armnapara
— 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C TIOMOIIBIO
ACCHCTEHTa

Paszgen 3

Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD

Tema 3.1

Die Bedeutung der kommu-
nalen Selbstverwaltung.
Kommunale Aufgaben

st mun ¢ HapyIIEHUsIMU 3pEHUS — YCTHBIH Ompoc

Jiist u1 ¢ HapyIIEHUsIMU CITyXa — MIMCbMEHHBIN OIpoc

Jnig v ¢ HapyIeHUsIMHA OTIOPHO-IBUTaTeIbHOTO armnapara
- O1poc

Tema 3.2

Organe der Kommunen

Jia nmunr ¢ HapyIIeHUsIMU 3pEHUsS — JIOKJIal B MIEYaTHOM BH-
1€, BBITIOJIHEHHBIN C TIOMOIIHIO ACCUCTEHTA WIIH C MCIIOJIB30-
BaHHUEM CHCIHATM3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB U MPO-
rpaMMHOTO 00eCIIeYeHNs

Jis a1 ¢ HapyIICHUSIMU CITyXa — MPEAOCTaBIICHUE JTOKIa1a
B TICYATHOM BHJE, TIPE3CHTAINH C IIOMOIIBIO CypI0OTIEPEBO/I-
YrKa ¥ / WU CTICIUATN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPENICTB
MIPOrpaMMHOT0 00eCTIeueHUs

Juig v ¢ HapymeHUsIME OTIOPHO-IBUTATENIFHOTO armapara
— IIpeIOCTaBJICHHUE TOKJIa/Ia B IEYaTHOM BHJIC, TIPE3CHTAITIH
C TIOMOIIIBIO ACCHCTEHTA U / WITU CIICIUATHM3UPOBAHHBIX TEX-
HUYECKHUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOT'0 00ECIICUSHHSI

Tema 3.3

Kommunalfinanzen

Jns aun ¢ HapyLIEeHUsAMU 3pEHUsT — DIIEKTPOHHOE TECTUPO-
BaHHE C WCHOJb30BAHUEM CHEIMAIU3UPOBAHHOIO MPO-
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rpaMMHOTO 00ecTiedeHus!

JUnst un ¢ HapyIICHHEeM CIyXa — JJICKTPOHHOE TEeCTHPOBa-
HHE

I[J'Iﬂ JiiIl ¢ HAPYHMICHUAMUA OIIOPHO-ABUTaTCIILHOI'O arlrapara
— JJIEKTPOHHOE TECTHPOBAHNE, TECTUPOBAHUE C TIOMOIIBIO
acCHCTEHTa

Pasnen 4

Offentlicher Dienst

Tema 4.1

Beschiftigte im 6ffentli-
chen Dienst

Jnst min ¢ HapyIIeHUsIMU 3pEHUS] — YCTHBIN OIIPOC

Jst L ¢ HapyIIEHUSIMU CIIyXa — MUCbMEHHBIA OIIPOC

JUtd nvn ¢ HapyIeHUsIMA OIIOPHO-ABUraTENILHOTO ammnapara
- 0IpocC

Tema 4.2

Laufbahngruppen der deut-
schen Beamten

Jlyis U1l ¢ HApYIICHUSMU 3PEHUS — JIOKJIa)l B MIEYaTHOM BH-
JIe, BBITIOJTHEHHBIH C TIOMOIIBIO ACCHCTEHTA WIIH C UCTIONB30-
BaHUEM CIICIMATM3HPOBAHHBIX TEXHUUECKUX CPEJICTB U MPO-
rPaMMHOT0 00eCIICUCHUS

Jlyis uI ¢ HapYIICHUSMU CITyXa — MPEAOCTaBIICHUE JT0KIa1a
B MEYaTHOM BHJIC, MPE3CHTAIIMU C ITOMOIIBIO CYPIOTIEPEBOI-
YUKa U / WK CICIUATU3NPOBAHHBIX TEXHUYCCKUX CPEICTB U
MIPOrPaMMHOI0 00eCIIeUeHUS

J1ist TUII ¢ HapyIICHUSIMUA OMTOPHO-IBUTATENLHOTO ammapaTa
— MpeocTaBJICHHE JOKIaja B ICYATHOM BUJIC, PE3CHTAIIMN
C TIOMOIIBIO ACCUCTEHTA U / WJIK CIICIUATU3UPOBAHHBIX TEX-
HUYECKUX CPEJICTB M MPOrPaMMHOT0 00ecreueHus

Tema 4.3

Das Bild des 6ffentlichen
Dienstes bei den Biirgern

Jlns MIl ¢ HApYIICHUSMHU 3PSHHUST — DIIEKTPOHHOE TECTHPO-
BaHHEC C WCIOJL30BAHUEM CICIMATU3UPOBAHHOTO IMPO-
rPaMMHOTO 00eCIIeUCHUS

Jlnst Il ¢ HApYIICHHUEM CITyXa — JJICKTPOHHOE TECTHPOBA-
HUE

Jis uin ¢ HapyISHUSIMHA OTIOPHO-IBUTATEILHOTO arnapara
— 3JIEKTPOHHOE TECTHPOBaHKUE, TECTUPOBAHUE C TIOMOLIBIO
ACCHCTEHTA

/lna nposedenus 3auamuii no 3a04H0U hopme 00yuenusn ¢ yacmuunvim npumernenuem 30,

JIOT
Tabmumna 8
Pazgen (Tema) Metoapl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH
Paznen 1 Management
Tema 1.1 Fiithrungsebenen und Fiih- i nuIl ¢ HApYHICHUSMHU 3PEHUS — MUCHMCHHBIA OTBET B BHJIC
- — 3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA HAa BOIIPOCHI JJIEKTPOHHOI'O CEMHUHApa C
Tema 1.2 Fiihrungsstile I/ICHOTJE3OBaHHeﬂM cyneunanmnpOBgﬁﬁoro HpTOpIpaMMHOFO 06erc)ne-
Tema 1.3 Deutsche Unternehmens- YeHHS WIH C IOMOIBIO ACCHCTEHT
und Arbeitskultur st Uil ¢ HApYIICHWSIMH CIyXa — THCbMEHHBIH OTBET B BHIC
JJIEKTPOHHOTO0 JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI DJIEKTPOHHOTO CEMUHApa,
MPEIOCTABJICHHBIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIE B KaOMHETE CTYICHTA
JI71st JTAIL ¢ HApYIIEHUSIMH OTIOPHO-IBUTaTEILHOTO arapara —
OUCHMEHHBIN OTBET B BUJIE ANIEKTPOHHOI'O JOKYMEHTA Ha BO-
IIPOCHI 2JICKTPOHHOI'0 CEMHUHApa € IOMOIIbIO aCCUCTCHTA,
MPEIOCTABIICHHBIE B 3JICKTPOHHOM BHJIC B KAOMHETE CTY/ICH-
Ta
Pazmen 2 Politisches System der BRD
Tema 2.1 Die Politische Grundord- Juis v ¢ HapyImIeHWsSMU 3PEHUS — MHUCHMCHHBIA OTBET B BHJIC
Tema 2.2 Die wichtigsten Staatsorga- | 271€KTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOTPOCKI SIEKTPOHHOTO CEMHHapa ¢
ne UCIOJIb30BAHHEM CIENUATU3UPOBAHHOTO MPOrPaMMHOro obecrie-
Tema 2.3 Das Wahlsystem der BRD. | '/t WWIH € TIOMOIIBIO aCCHCTEHT

Die grofBten deutschen Par-
teien

JIJ'[H JA ¢ HApYMCHUAMHU ClIyXa — MMMCHMEHHBIA OTBET B BHJIC
OJICKTPOHHOT'O JOKYMEHTAa Ha BOIIPOCHI DJIEKTPOHHOI'O CEMHUHApa,
MPEAOCTABJICHHBIC B OJICKTPOHHOM BUJIC B KabuHeTe CTYACHTA
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HHH JiiL ¢ HApYyHICHUAMHU ONTIOPHO-ABUTATCIILHOIO alllapara —
MMCBMEHHBIA OTBET B BHUC DJICKTPOHHOI'O IOKYMCHTA HaA BO-
IIPOCHI JICKTPOHHOI'0 CEMHUHApa € MIOMOIIbIO aCCUCTCHTA,
NpeaAOCTaBJIICHHLIC B 3JICKTPOHHOM BUJIC B KabuHere CTYACH-
Ta

Pazmen 3 Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der kommu- | Jlng nun ¢ HapylmieHHsMM 3peHHs — MUCbMEHHBIH OTBET B BHJIE
nalen Se|b5tverwa|tung. 3JICKTPOHHOTO JOKYMCHTA Ha BOIPOCHI 3JICKTPOHHOI'O CEMHHapa ¢
Kommunale Aufgaben UCIOJIb30BAHHEM CIENUATU3UPOBAHHOTO TPOrPAMMHOIO obecrie-
Tena 3.2 Organe der Kommunen YEHHSI U C TIOMOIIBIO ACCUCTEHT §
- Jnst nu1; ¢ HapyHmICHUSIMH CIyXa — MUCbMEHHBIH OTBET B BH[C
Tema 3.3 Kommunalfinanzen ANIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOIPOCHI JJICKTPOHHOTO CeMUHApa,
MPEI0CTaBICHHBIC B AJIEKTPOHHOM BHJIC B KaOUHETE CTY/ACHTA
J1ist 7M1 ¢ HAPYIICHUSIMU OTIOPHO-/IBUTATEIBHOTO arnmapara —
MUCbMEHHBIN OTBET B BUJE JJIEKTPOHHOI'O JOKYMEHTA Ha BO-
MMPOCHI 3JICKTPOHHOI'O CCMHUHApa € IOMOIIbIO aCCUCTCHTA,
MIpeIOCTaBIICHHBIE B 3JIEKTPOHHOM BH/I€ B KaOMHETE CTY/ICH-
Ta
Pasnen 4 Offentlicher Dienst
Tema 4.1 Beschiftigte im 6ffentli- Jis nuil ¢ HapyUICHUSMHU 3PCHUS — MUCHMCHHBIA OTBET B BHJIC
chen Dienst JJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA HA BOIPOCHI 3JEKTPOHHOIO CEMHHApa ¢
Tema 4.2 Laufbahngruppen der deut- | MCTIO/b30BAHHEM CHICLHATH3NPOBAHHOTO NPOrPaMMHOT0 obecrie-

SChen Beamten YCHHA WK C IOMOIIIBIO ACCUCTCHT

HJ’I?I JA ¢ HAapyHICHUAMU ClIyXa — MMUCBMEHHBIA OTBET B BHIC
QJICKTPOHHOI'O JOKYMCHTA Ha BOIIPOCHI JJICKTPOHHOI'O CEMHUHApa,
IpeAOCTABJIICHHBIC B DJICKTPOHHOM BUJC B KaOHMHETe CTyACHTA

HJ’I?I JIL € HApYHICHUAMHU OITOPHO-ABUTATCIIBHOIO allliapaTta —
NUCHbMEHHBIN OTBET B BUAC DJICKTPOHHOT'O TOKYMCHTA Ha BO-
IIPOCHI DJIEKTPOHHOI'0 CEMHUHapa € IOMOIIbIO aCCUCTEHTA,
MpEeAOCTABJICHHBIC B 3JICKTPOHHOM BUIEC B KaOuHeTe CTyAC€H-
Ta

Tema 4.3 Das Bild des offentlichen
Dienstes bei den Biirgern

4.1.2. TlpomexxyTouHasi aTTecTalisl IPOBOIUTCS B opMe 3aueTa U SK3aMeHa Ha OYHOI,
OYHO-3a04HON U 3a0uyHOM ¢ mpumeneHueMm D0, J1OT dopmax oOyuenus. Ha 3aounoii dopme
o0y4yeHMsI, TPOMEXYTOUYHAasI aTTecTallsl MPOBOIUTCS B GopMme sKk3ameHa. [l O4HOH M OYHO-
3a09HON (OpM O0OyUYEeHHs 3a4eT MPOBOAUTCS B KOHIIE | cemecTpa BTOPOTO Kypca, 9K3aMeH Ipo-
BOJIUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa BToporo Kypca. [y 3aounoii (hopMbl 00yueHHs SK3aMEH IpPOBO-
JIUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa TpeThero kypca. s 3aounoit ¢opmbl 0OydeHHs ¢ TIPUMEHEHHUEM
30, 10T 3auer npoBoAMTCS B KOHIIE | ceMecTpa TpeThero Kypca, 3k3aMeH MPOBOAUTCS B KOHILIE
2 ceMectpa TpeThero kypca. st o4HON, 0OYHO-3a09HON M 3a04HOM (PopM 00yueHHUs 3a4eT U IK-
3aMeH MPOBOJATCS B ycTHOU hopme. [l 3a0uHOM (hOpMBI 00YUEHUS ¢ YACTUUHBIM ITPUMEHEHHU-
eM D0 u J1OT 3auer u 5K3aMeH COCTOSAT U3 MHUCbMEHHOI'O KOHTPOJIBHOTO 3aJaHMs U AJIEKTPOH-
HOT'O TECTUPOBAHMS ¢ IPUMEHEHHEM CIIEUATIBHOIO IPOrPaMMHOT0 00eCIeUeHHUSL.

Jlnist 0Oy4aromumxcsi ¢ HapyIIeHHEM 3PSHUS: SK3aMeH MPOBOIUTCS B YCTHON (BO3MOXKHO C
MOMOIIBIO ACCUCTEHTa WM C UCIOJIb30BAHUEM CIIELUAIN3UPOBAHHOIO MPOrpaMMHOT0 obecre-
yeHus) ¢popme no Ousneram. ConeprkaHue OuseTa AOBOAMTCS A0 OO0YYarOLIErocsi aCCUCTEHTOM
WIY C UCTIOJIb30BAHUEM CIIEUAIN3UPOBAHHOTO IIPOTPAMMHOI0 00ECTIEYEHHUS.

i 00y4arolmxcsl ¢ HapyIIeHHEM CllyXa: 9K3aMeH IPOBOJUTCA B YCTHOH (BO3MOYHO C
MIOMOIIBIO CYpJIOTIEPEBOUNKA) (popMe O OUIIeTaM.

Jnist o0yJaromuxcsi ¢ HapyImIeHHEeM OIIOPHO-IBUTATEILHOTO arapaTta 3K3aMeH MPOBO-
JIUTCS B YCTHOM (BO3MOJKHO € ITOMOIIBIO ACCUCTEHTA MJIM C MCIIOJIb30BaHUEM CIEIIHATU3UPOBaH-
HOTO TIporpaMMHOTO obecrieueHus) hopme o OuaeTam.

4.2. Matepuaiibl TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH O0YUYaIOIIHXCS
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Matepuaibsl TEKyIIEro KOHTPOJISl yCIIEBAEMOCTH MPEIOCTaBIAI0OTCA B popmax, aganTupo-
BaHHBIX K KOHKPETHBIM OTPAHUYCHUSM 37I0POBBSI M BOCHIPHUSITHS HH(DOPMAIIUK 00YyJarOIUXCsI:

- JUIA JIUI] ¢ HAPYLICHUSIMHU 3PEHUS: B YCTHOM (hopme min B popMe 3JIEKTPOHHOTO JOKY-
MEHTa C YBEIUYCHHBIM MIPU(PTOM C UCIOIB30BAHUEM CICIUATH3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOTO
obecneyeHus;

- I7Is WL C HApYIICHUSIMU CITyXa: B MeYaTHOU (hopMe uiu B popme 3JIEKTPOHHOTO JOKY-
MEHTAa;

- JUTSL JIUI] ¢ HApYIICHUSIMHA OTIOPHO-IBUTATEIHLHOTO amnmapara: B yCTHOU (Gopme nim re-
yaTHOU (opMe Wiu B (hopMe JIEeKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

[Ipu npoBeaeHNU TEKYIIErO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00YYAIOIIMXCSl MHBAJIUJIOB U JIUII C
OTPaHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMU 3/10POBbS MPEAYCMATPUBAETCS HUCIIOJIb30BAHUE TEXHHUUYECKUX
CPEICTB, HECOOXOAMMBIX UM B CBSI3M C UX WHIWBHAYAILHBIMH OCOOCHHOCTSIMH. DTH CpEICTBa
MoryT ObITh nipefoctaBieHsl CUY — dumuan PAHXul'C unu MoryT MCmosib30BaThCsl COOCTBEH-
HbIE TEXHUYECKHUE CPEICTRA.

[Ipu HEOOXOAMMOCTH MHBAJIMIAM U JIULIAM C OTPAHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMU 3/10pPOBbS
MIPEAOCTABIISACTCS JOMOJHUTEIBLHOE BpeMs Ui MOATOTOBKM OTBETa WJIM Ha BBITIOJIHCHHUE 3aj1a-
HUH.

Tunosblie oeHOYHBIE cpeAcTBa Mo Teme 1.1
Bonpocwl ycmuuix cobecedosanuii

1. Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?

2. Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft?

3. Uber welche vier Kompetenzen muss eine Fiihrungskraft von heute verfiigen?

4. Nennen Sie einige wichtige soziale und personliche Kompetenzen, die eine gute Fiih-
rungskraft ausmachen.

5. Welche klassischen Fiithrungsstile unterscheidet man?

Tunosble ol eHOYHbIE cpecTBA MO Teme 1.2

Temamuka npezenmayutl
Wiihlen Sie ein Thema fiir Ihre Prdisentation:

Der kooperative Fithrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der autoritdre Fithrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der Laissez-Faire-Fiihrungstil: Vorteile und Nachteile.
Fithrungsstile nach Max Weber.
Charismatische Personlichkeiten (Weltbekannte Karrieristen).
Burnout.

ouhownpE

TumnoBble olleHOYHBIE cpeacTBa MO TeMme 1.3
BOI’lpOCbl ﬂeKcuKO-epaMmamuquKoeo mecma
Abschlusstest 1

I. Lexikalische Aufgaben
Aufgabe 1. Ordnen Sie zu. (22 Punkte)

1. Entschlussféhigkeit a) yMEHHUE BECTH IEPETOBOPHI

2. Verantwortungsbewusstsein b) oTkpBITOCTH, OTKPOBEHHOCTH, HCKPEHHOCTH
3. Kommunikationsfahigkeit C) BIaicHNE HHCTPYMEHTAMH YIIPABJIECHHUS

4. Verhandlungsgeschick d) rH6KOCTB, IOBHKHOCTD

€) crrocoOHOCTH (YMEHNE) MOTHBHPOBATH
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5. Kritikfahigkeit f) opuenTarus Ha TOCTIKEHHE IIETTH

6. Offenheit 0) KOMMYHHUKA0ETHHOCTh
7. Kreativitit h) KpeaTHBHOCTH, TBOPUECKHE CIIOCOOHOCTH
8 Flexibilitit i) pemuTensHOCTD, CIIOCOOHOCTD IPUHAMATD PEIICHHUS

9. Zielorientierung J) oTBeTCTREHHOCTE

K) criocoGHOCTh K KPHTHUIECKOM OIIEHKE ¥ BOCIIPHUSATHIO

10. Motivationsfahigkeit .
KPUTHKH B CBOM ampec

11. Beherrschung von Fiihrungsinstrumen-
ten

Aufgabe 2. Ergiinzen Sie den Text mit den folgenden Wortern. (20 Punkte)

handeln — unter Zeitdruck — eine Fithrungskraft — langjahrig(e) — zur Verfligung stehen —
die Fiithrungsaufgaben — leisten — Entscheidungen treffen — die Folgen - vermeiden

Funktionen und Aufgaben eines Managers

Ein Manager hat die Aufgabe, in einer bestimmten Zeit gute Arbeit zu 1 . Dafiir wird er
auch bezahlt. Zur Losung dieser Aufgabe 2 ihm verschiedene Hilfsmittel __ : Mitarbeiter,
Maschinen, Material, Geld, Zeit, Informationen. Diese Mittel ermdglichen es, die Arbeiten zu
bewiltigen, Schwierigkeiten zu 3 . Das ist nicht leicht, weil beim Arbeitsprozess allerlei
Probleme entstehen konnen:

Menschen 4 oft in unerwarteter Weise. Sie neigen zu schnellen Handlungen. Die Aufga-
ben werden oft nicht klar definiert. Die Hilfsmittel sind nicht immer ausreichend, der Informati-
onsfluss ist oft gering und ungenau. Man hat nicht immer genug Zeit, zu wenig Mitarbeiter, Geld
und Material. Trotzdem muss ein Manager richtige5 .

Helfen kann ihm dabei nur systematisches Denken. Auflerdem helfen ihm 6 _ Erfahrun-
gen. 7 ___ werden immer vielféltiger und komplizierter, sie miissen oft 8 erledigt werden,
aber man darf keine Fehlentscheidungen treffen. Je stirker die Konkurrenz, desto schwerwie-
gender konnen 9 falscher Entscheidungen sein. Das alles muss 10 __ bei ihrer Tétigkeit
beriicksichtigen. Deshalb kénnen diese Funktionen nicht alle iibernehmen.

Il. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 3. Ergiinzen Sie ,,wenn* oder ,,als*“. (14 Punkte)

1. Frau Ahrens,  Sie mit dieser Arbeit fertig sind, diirfen Sie nach Hause gehen.

2. ___ich etwas nicht verstehe, frage ich meine Arbeitskollegen.

3. ich 2010 die Universitdt abgeschlossen habe, war ich 23 Jahre alt.

4. __ ich zum ersten Mal zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen wurde, war ich ziem-

lich nervos.
5. Wir freuen uns, ___ wir interessante und kreative Aufgaben bekommen.
6. Ich freute mich jedes Mal, __ der Chef meine arbeit lobte.
7. Wir waren alle geschockt, _ die Geschaftsfiithrung im vorigen Monat 10 Mitarbeiter

entlassen hat.
Aufgabe 4. Finden Sie die passende Konjunktion. Ubersetzen Sie 4 Sétze ins Russische.
(16 Punkte)

nachdem — bevor — wihrend — sobald — als — seitdem — bis wenn

1. __ ichin dieser Firma arbeite, bin ich mit meinem Gehalt und meinen Arbeitsbedin-
gungen zufrieden.
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2. unser Chef von seiner Dienstreise zurlickkommt, konnen wir gleich alle Details unse-
res Projekts diskutieren.

3. ich endlich diese schwere Entscheidung getroffen habe, fiihle ich mich viel besser.

4. _ ich 20 Jahre alt war, zog meine Familie nach Bonn um.

5. ichan meinem Vortrag arbeite, kannst du etwas lesen oder fernsehen.

6.  eraus Miinchen anruft, bleibe ich im Biiro.

7. Sie nach Hause gehen, informieren Sie bitte Herrn Schmidt {iber die morgige Be-
sprechung.

8. _ wir morgens zur Arbeit kommen, ist unser Chef meistens schon im Biiro.

I11. Leseverstehen

Aufgabe 5 Lesen Sie den Text und fiillen Sie die folgende Tabelle mit den Informatio-
nen aus dem Text aus. (27 Punkte)

Was Mitarbeiter wirklich motiviert

Geld ist nur eine und langst nicht die wirkungsvollste Methode, seine Mitarbeiter zu bestmogli-
chen Leistungen zu motivieren.

Wenn man die Menschen fragt, was sie antreibt, dann kommt heraus, dass nicht Geld die wich-
tigste Rolle spielt, sondern Faktoren, die man nicht in Euro und nicht in anderen Gréflen bemes-
sen kann. Das Gehalt findet sich erst auf dem dritten Platz der Motivatoren, wie eine repriasenta-
tive Studie der Beratungsgesellschaft Hay Group feststellt. 18000 Menschen haben sich daran in
Deutschland beteiligt.

Ein ,,kollegiales Umfeld* und ein ,,erfiillender Job* motiviert die meisten Menschen mehr als ein
»angemessenes Gehalt“. An vierter und filinfter Stelle folgen eine ,,gute Fiihrungskraft™ und ,,ge-
niigend Entscheidungsfreirdume®. Ein ,,schlechtes Arbeitsklima®, eine "Aufgabe, die keinen
Spall macht", und eine ,,schlechte Fiihrungskraft, die mich nicht férdert und mich nicht fair be-
handelt®, sind dementsprechend die wichtigsten Kiindigungsgriinde. Erst an vierter Stelle kommt
ein ,,zu niedriges Gehalt®.

Eine altbewdhrte und zudem besonders preiswerte Art seine Mitarbeiter zu motivieren, ist Lob:
Ein gut formuliertes, personliches Kompliment, ein handgeschriebener Zettel, ein kurzer Anruf,
vielleicht in der richtigen Situation sogar ein Schulterklopfen. Komplimente kdnnen mindestens
ebenso anspornen wie Geld.

Texterlduterungen
kollegiales Umfeld OKpY’KE€HHUE KOJIIer
erfiillender Job 3aXBaThIBAIONIAs, PUHOCAIIAS YIOBICTBOPEHUE padoTa
Entscheidungsfreirgume cB000/1a, HE3aBUCHMOCTh B IPUHATUY PEIICHUI
fair engl. cipaBeaMBbIit
altbewdhrt IIPOBEPEHHBIN BPEMEHEM

Platz Motivator / Anreiz Platz Kiindigungsgrund
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5.
Omegemu:

Aufgabe 1. 1-i, 2-j, 3-g, 4-a, 5-k, 6-b, 7-h, 8-d, 9-f, 10-¢, 11-c;
Aufgabe 2. 1-leisten, 2- stehen... zur Verfiigung, 3-vermeiden, 4- handeln, 5-Entscheidungen
treffen, 6- langjéhrige, 7- die Fiihrungsaufgaben, 8-unter Zeitdruck, 9- die Folgen, 10-eine Fiih-
rungskraft.
Aufgabe 3. 1-wenn, 2-wenn, 3-als, 4-als, 5-wenn, 6-wenn, 7-als.
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Aufgabe 4. 1-seitdem, 2-sobald, 3-nachden, 4-als, 5-wéhrend, 6-bis, 7-bevor, 8-wenn.
Aufgabe 5. Anreize: 1- ein kollegiales Umfeld, 2- erfiillender Job, 3-ein gutes Gehalt, 4- eine gute
Fiihrungskraft, 5-genligend Entscheidungsfreirdume; Kiindigungsgriinde: 1- ein schlechtes Arbeitsklima,
2- eine Aufgabe, die keinen Spall macht, 3- eine schlechte Fiihrungskraft, 4- ein zu niedriges Gehalt.

TunoBble oleHOYHBbIE CpeaCcTBA MO Teme 2.1
Tunoevie memul nepegoda
Ubersetzen Sie den Text ins Deutsche mit dem Worterbuch

Parlamentarische Demokratie

Ihr wichtigstes Kennzeichen ist die enge Verbindung der Regierung mit dem Parlament. Die Regie-
rung wird mit den Stimmen der Mehrheit des Parlaments gewéhlt.

Die Herrschaftsform der parlamentarischen Demokratie hat sich in einem langen Entwicklungspro-
zess zuerst in GroBbritannien herausgebildet. Die politische Fiithrung liegt dort beim Premierminister und
seinem Kabinett. Alle Regierungsmitglieder gehdren dem britischen Parlament, dem Unterhaus, an. In der
Regel stimmen die Abgeordneten der Mehrheitspartei der Politik des Premierministers zu, da sie die
Herrschaft ihrer Partei nicht gefihrden wollen. Deshalb steht in der parlamentarischen Demokratie die
Opposition nicht nur der Regierung, sondern auch der Mehrheitspartei gegeniiber.

In dieser Herrschaftsform sind die Funktionen von Staatsoberhaupt und Regierungschef getrennt.
Das Staatsoberhaupt GroBbritanniens ist der / die Konig / Konigin, das Staatsoberhaupt der Bundesrepub-
lik Deutschland ist der Bundesprésident. Das Parlament hat das Recht die Regierung zum Riicktritt zu
zwingen. Der Deutsche Bundestag kann den Bundeskanzler allerdings nur stiirzen, wenn er gleichzeitig
mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen neuen Kanzler wihlt (konstruktives Misstrauensvotum).

Ilepeeoo:

IMapiameHTCKast AeMOKPATHS

Eé Baxneimel xapakTepUCTUKON SBJISETCA TECHasl CBSI3b MPABUTEILCTBA C MapjlaMeH-
ToM. [IpaBUTENHCTBO YTBEPKAACTCS MAPIAMEHTCKUM OOJIBIIMHCTBOM.

[TapnamenTckas neMokpaTus Kak ¢opMa MpaBieHUs MEPBOHAYAIBHO BO3HUKIIA B Bemnu-
KOOpUTaHUU U MPOIIIIA JIUTEIBHBIN Mporiecc pa3BuThs. [lomuTHYeCKOe pyKOBOJICTBO HAXOIMT-
sl B pyKax MpeMbep-MUHUCTPA U ero KaOuHeTa MUHHUCTPOB. Bcee diieHbl MpaBUTENbCTBA BXOJIAT B
HIDKHIOIO mayiaTy OpuTaHcKoro mapiameHTa. Kak mpaBuio, aemyraThl mapTHU OOJBIIMHCTBA
MOJJEPKUBAIOT MTOJIMTUKY ITPEMbEP-MUHUCTPA, T.K. OHU HE XOTAT CTAaBUTh IOJ YIpO3y TOCIIOJI-
CTBO cBoeW mapTuu. [loaToMy mpu mapaaMeHTCKOW AEMOKPATHH OMNIO3UIUS MPOTHBOCTOUT HE
TOJIEKO MIPABUTENHCTBY, HO U MAPTUU OOJBIIIMHCTBA.

[Ipu Ttakoit dopme mpaBieHus (PYHKIMU TJIaBBl TOCYJAapCTBA U TJIABBI MPABUTEIHCTBA
4yeTKo paszzeneHsl. B BenukoOpuTanum riaBoii rocynapcTBa sIBISETCS KOpOJeBa WK KOPOJb, B
OPI" — dpenepanbHblil Tpe3uaeHT. [lapaameHT uMeeT mpaBo OTHPABUTH IPABUTEIBCTBO B OTCTAB-
Ky. Hemenkuii OyHIectar MOXKeT OTIPAaBUThH B OTCTaBKY (pelepaibHOTO KaHIIEpa TOJIBKO B TOM
ciIy4ae, €clid OH OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB CBOMX YJICHOB BBIOMPAET HOBOTO KaHIyiepa (KOH-
CTPYKTUBHBII BOTYM HEOBEpHsI).

Tunosslie OLlEHOYHBbIE CPEACTBA 11O TeMe 2.2
Bonpocer ycmnoeo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. Welche Prinzipien gehoren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Was versteht man unter dem Begriff ,,Gewaltenteilung“? Welche drei Gewalten
kennt ein demokratischer Staat?

3. Wie werden die wichtigsten Ziele des Rechtsstaates formuliert?

4. Was bedeutet in der Praxis, dass die Bundesrepublik foderalistisch organisiert ist?

5. Was garantiert der Sozialstaat seinen Biirgern?

6. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

7.  Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?
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8. Wie wird die Bundesregierung gebildet?
9. Welche Organe vertreten die Judikative?

TunoBble OLleHOUYHBbIE CPeCTBA 1O Teme 2.3

BOHpOCbl JEKCUKO-epammamu4decKoco nmecma
Abschlusstest 2
(Maximale Punktzahl 100)
I. Lexikalische Aufgaben

Aufgabe 1. Ordnen Sie die Fachworter zu. (6 Punkte)

a) der Haushalt 1) die Verfassung

b) das Grundgesetz  2) das Budget

c) die Foderation 3) die Legislative

d) das Amt 4) der Bund

e) die Gesetzgebung 5) die Verwaltung

f) die Administration 6) die offizielle Stellung (im Staat)
Aufgabe 2. Nennen Sie Synonyme fiir: (6 Punkte)

a) j-s Interessen reprasentieren — .................ccoeeneenn.n.

b) etwas festlegen — ...,

c) kontrollieren — ...l

d) das Kabinett (in der Politik) — ...................oooenea.

e) die Exekutive — . ...

f) der Parlamentarier — .....................ooalll
Aufgabe 3. Erginzen Sie die Siitze mit den folgenden Wortern. (18 Punkte)

Staatsoberhaupt — Gerichte — Grundgesetz — Gewalten —
Rechtsstaat — Abgeordneten — Sitz — Vorschlag — Judikative
1. Die politische und rechtliche Grundordnung der BRD istim __ von 1949 geregelt.
2. Jeder demokratische Staat kennt drei ___: die Legislative, die ___ und die Exekutive.
3.Im st jedes staatliche Handeln an Gesetze gebunden.
4. Der Bundesprésident ist das  der BRD.
5. Das deutsche Volk wihlt alle 4 Jahre die  des Bundestags.
6. Der Bundeskanzler wird auf  des Bundesprisidenten vom Bundestag gewéhlt.
7. Unabhingige  vertreten die rechtsprechende Gewalt.
8. Die Deutsche Zentralbank hat ihren ___in Frankfurt am Main.

I1. Landeskundliche Aufgaben

Aufgabe 4. Wihlen Sie die richtige Variante. (12 Punkte)

1. Die BRD ist:

a) eine parlamentarische Republik;

b) eine présidiale Republik;

c) eine Monarchie.

2. Die Bundesrepublik Deutschland besteht aus:

a) 16 Stadtstaaten;

b) 16 Bundeslandern;

c) 16 Stadten.

3. Bayern ist:

a) eine Stadt;

b) ein Gebirge;

¢) ein Bundesland.

4. Der Bundesprésident der BRD ist:

a) der Leiter der Bundesregierung;

b) das Staatsoberhaupt;

c) der Vorsitzende des Bundestags.
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5. Der Bundeskanzler wird... gewihlt:
a) vom Bundestag;
b) vom Volk;
¢) von der Bundesversammlung.
6. Die élteste Partei in Deutschland ist
a) die Linke;
b) die SPD;
c) die CDU.
Aufgabe 5. Erginzen Sie die Sétze. (12 Punkte)
a) Die Hauptstadt der BRD ist .
b) Das deutsche Parlament heilit der .
c) Der Chef der Bundesregierung ist der .
d) Der Bundesprasident wird von der  gewdhlt.
e) Bei der Bundestagswahl hat jeder Biirger ___ Stimmen.
f) Um in den Bundestag zu kommen, miissen die politischen Parteien die __ %-Hiirde
tiberwinden.
I11. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 6. Suchen Sie die Sétze mit den richtigen Passivformen. (8 Punkte)
1. a. Der Brief hat von unserem Dolmetscher iibersetzt worden.
b. Der Brief ist von unserem Dolmetscher iibersetzt worden.
. Der Brief wurde vom unserem Dolmetscher libersetzt worden.
. a. Die Immigranten werden durch viele Projekte integriert.
. Die Immigranten werden von vielen Projekten integriert.
. Die Immigranten werden mit vielen Projekten integriert.
. a. Die Dokumente wurden durch den Chef unterschrieben.
. Die Dokumente wurden von den Chef unterschrieben.
. Die Dokumente wurden vom Chef unterschrieben.
. a. Das Problem muss gelost werden.
. Das Problem muss geldst worden.
. Das Problem muss l6sen.
Aufgabe 7. Gebrauchen Sie die Verben im Passiv. (10 Punkte)
1. Ich ___ wieder von keinem ___ (verstehen). Prdteritum
2. Diese Partei __ Ende des 20. Jahrhunderts _ (griinden). Perfekt
3. Jede Frage __ sofort __ (beantworten). Prdsens
4. Warum ___ gerade diese Entscheidung ___ ? (treffen) Prdteritum

OOPrrOTWOTNO

5. Alle Mitarbeiter __ tiber die Sitzung rechtzeitig . (miissen, informieren) Infinitiv
Passiv
Aufgabe 8. Setzten Sie die folgenden Sitze ins Passiv. Beachten Sie die Zeitform. (10
Punkte)

1. Man schreibt das Datum oben links.

2. Niemand iibersetzte die E-Mail.

3. Wer hat die Konferenz organisiert?

4. Hier spricht man viel liber Politik.

5. Den Vertrag kann man schon morgen abschlief3en.

IV. Leseverstehen

Aufgabe 9. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (18 Punkte)

Friither wéhlen gehen

Den deutschen Bundestag diirfen junge Menschen erst wéahlen, wenn sie 18 Jahre alt sind.
Ganz schon spit, finden die Organisatoren der U18-Wahlen. Bei diesem Projekt diirfen alle Kin-
der und Jugendlichen unter 18 Jahren wiéhlen wie bei der richtigen Bundestagswahl. Zwar zéhlen
diese Stimmen gesetzlich nicht, aber beachtet werden sie dennoch. Die Presse berichtet viel dar-
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iiber. Durch das Projekt bekommen junge Leute Einblicke in die Demokratie und lernen Wahlen
praktisch kennen.

Die U18-Wahlen finden ungefdhr 2 Wochen vor der richtigen Bundestagswahl statt. In
den Wochen und Monaten vor U18 werden zahlreiche Informationsveranstaltungen organisiert:
Projekttage an Schulen, Infostéinde, Gespriache zwischen Politikern und Jugendlichen.

Die U18-Wahlen fanden 1996 das erste Mal statt, in nur einem Wahllokal in Berlin. 2013
waren es mehr als 1500 Wahllokale in ganz Deutschland. Fast 200 000 Kinder und Jugendliche
haben teilgenommen. Wie bei den echten Wahlen gab es Wahlzettel, Wahlkabinen und Wahlur-
nen.

Aussagen Richtig | Falsch

1. U18 ist ein Projekt fiir deutsche Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

2. Dieses Projekt wird nur in Berlin realisiert.

3. Die Teilnehmer des Projekts lernen in der Praxis, wie die Bundestagswahl
funktioniert.

4. Die U18-Wahlen und die richtige Bundestagswahl finden am gleichen Tag
statt.

5. Die Resultate der U18-Wahlen sind fuir die Politiker und Massenmedien in-
teressant.

6. Das Wahlrecht haben jetzt in Deutschland auch Jugendliche, die jiinger als
18 Jahre alt sind.

Omeembui.

Aufgabel. a-2, b-1, c-4, d-6, e-3, f-5;

Aufgabe 2. a- vertreten, b- bestimmen, c- priifen, d- die Regierung, e- die vollziehende Ge-

walt, f- der Abgeordnete.

Aufgabe 3. 1- Grundgesetz, 2-Gewalten, Judikative, 3- Rechtsstaat, 4- Staatsoberhaupt, 5-

Abgeordneten, 6-Vorschlag, 7-Gerichte, 8-Sitz.

Aufgabe 4.1-a, 2-b, 3-c, 4-b, 5-a, 6-b.

Aufgabe 5.a- Berlin, b-Bundestag, c-Bundeskanzler, d- Bundesversammlung,e-2, f-5.

Aufgabe 6.1-b, 2-a, 3-c, 4-a.

Aufgabe 7.1-wurde... verstanden, 2-ist ...gegriindet worden, 3-werden ... beantwortet, 4-

wurdengetroffen, 5-miissen...informiert werden.

Aufgabe 8. 1 Das Datum wird oben links geschrieben, 2. Die E-Mail wurde von niemandem
tibersetzt. 3-Von wem ist die Konferenz organisiert worden? 4-Hier wird viel iiber Politik ge-
sprochen, 5- Der Vertrag kann morgen tibersetzt werden.

Aufgabe 9.1-richtig, 2-falsch, 3-richtig, 4-falsch, 5-richtig, 6-falsch.

Tunosslie oLeHOYHBIE cpeAcTBa MO Teme 3.1
Bonpocer ycmnoeo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen.:
Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine grofle Bedeutung?
Zu wessen Angelegenheiten gehort das Kommunalrecht?
Was versteht man unter den Begriffen “Gemeinde”, “Landkreis”, Kommune™?
Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?
Welche eigenen kommunalen Aufgaben miissen alle deutschen Gemeinden ausiiben?
Welche Aufgaben erfiillen die Gemeinden im Auftrag des Staates?

N

Tunosble OLleHOYHBbIE CPEACTBA MO TeMme 3.2
Temamuka npezenmayuil
Wiihlen Sie eines der folgenden Themen fiir Ihre Prisentation:
1. Das siiddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
22




Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Eine atraktive deutsche Gemeinde

Biirgerinitiativen

Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk
Stadteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

oM wN

Tunosble oeHOYHBIE cpeicTBa 110 Teme 3.3
BOnpOCbl JIEKCUKO-2pammamudecKozo mecma
Abschlusstest 3
Maximale Punktzahl 100
I. Lexikalische Aufgaben
1. Welches Wort passt zu welcher Erkldrung? Ordnen Sie zu. (12 Punkte)

a) die Kommune 1) politische Vertretung der Gemeinde

b) der Landkreis 2) Gemeinde und zugleich Bundesland

c) der Stadtstaat 3) Oberbegriff fiir alle Gebietskorperschaften:
Gemeinden, Stidte, Landkreise

d) der Gemeinderat 4) Zusammenschluss von mehreren Gemein-
den

e) der Biirgermeister 5) Recht der Gemeinde, Steuern und Gebiihren
zu erheben

f) die Finanzhohheit 6) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsit-
zender des Gemeinderates in Siiddeutschland

2. Wiihlen Sie den passenden Oberbegriff fiir die folgenden Warter. Ein Wort passt nicht
in die logische Reihe, welches? (10 Punkte)

kommunale Pflichtaufgaben — iibertragene kommunale Aufgaben —
Einnahmen der Gemeinde — Stadtstaaten — Gemeindeorgane

a. Bremen, Bayern, Berlin, Hamburg —

b. Wahlen, Katastrophenschutz, Auszahlung von Sozialhilfe, Wasserversorgung —

C. Steuern, Gebiihren, Aufgaben, Finanzzuweisungen —

d. Haushalt, Gemeinderat, Biirgermeister, Gemeindeverwaltung —

e. Stromversorgung, Griindung von politischen Parteien, Abfallbeseitigung, Bau und Un-
terhaltung von Kindergirten und Schulen — ____
3. Ergiinzen Sie die Séitze mit den folgenden Wortern. (20 Punkte)

versorgen — bauen — Selbstverwaltung — ehrenamtlich — Gemeinderat —
unabhdngig —  unterscheiden —  erfiillen —  Biirgermeister —  Gemeinde
a. Das Recht auf kommunale st im Grundgesetz der BRD verankert.
b. Die ___ist die unterste Verwaltungseinheit des Staates.
c. Man __ zwischen eigenen und iibertragenen kommunalen Aufgaben.

d. Die Gemeinde muss ihre Biirger mit Trinkwasser, Strom und Gas  und ortliche
Stralen ____ und unterhalten.

e. Die Gemeinden _ im Auftrag des Staates viele iibertragende Aufgaben.

f. Die Biirger der siiddeutschen Gemeinden wéhlen den ___, die politische Vertretung der
Gemeinde, und den .

g. Die Mitglieder des Gemeinderates arbeiten gewohnlich .

h. Die Stellung des siiddeutschen Biirgermeisters ist sehr stark und ___.

Il. Landeskundliche Aufgaben (8 Punkte)

4. Markieren Sie die richtige Variante.

1. Die niedrigste Verwaltungseinheit der BRD ist ___.

a) die Stadt
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b) der Landkreis
c) die Gemeinde
2. Die BRD bestehtaus .
a) 16 Bundsldander und 3 Stadtstaaten
b) 16 Bundeslander, darunter 3 Stadtstaaten
c) 16 Stadtstaaten
3. Das Kommunalrecht gehort in Deutschland zur Kompetenz .
a) des Bundes
b) der Gemeinde
c) des Bundeslandes
4. Der Biirgermeister ist ___.
a) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsitzender im Gemeinderat
b) Leiter des Landkreises
c) Abgeordneter des Landtages
I11. Grammatische Aufgaben
5. Wiihlen Sie die richtige Konjunktion. (10 Punkte)

a. Der Biirgermeister hat gesagt,  der neue Kindergarten im Oktober eroffnet wird.
(wenn, dass, weil)

b. __ die Gemeinde nur 2500 Einwohner hat, gibt es hier ein Jugendzentrum, eine
Sporthalle und einen Tennisplatz. (wenn, ob, obwohl)

c. Die Einwohner der Gemeinde organisieren eine Protestaktion, _ sie mit dem Bau ei-
nes Chemiebetriebs unzufrieden sind. (weil, dass, ob)

d. Die Gemeindebiirger mochten wissen,  die Biirgerversammlung in diesem Monat

stattfindet. (ob, weil, wenn)

e. Die Gemeinde darf die freiwilligen Aufgaben erst dann erfiillen, ___ die Pflichtaufga-
ben ordnungsgemal erfiillt worden sind. (obwohl, dass, wenn)
6. Wiihlen Sie fiir jeden Satz ein passendes Relativpronomen. (16 Punkte)

der — denen — dessen — die — das — den — dem — deren

a. Wir sprechen heute {iber die kommunale Selbstverwaltung, . in Deutschland eine reiche
Tradition hat.

b. Die Gemeindeverwaltung sucht einen Buchhalter,  langjéhrige Berufserfahrungen
hat.

c. Das ist unser Rathaus, _ noch im 16. Jahrhundert gebaut wurde und __ Architektur
wir bis jetzt bewundern.

d. Der Mann,  ich begriifit habe, ist unser Biirgermeister.

e. Das sind die Angestellten, mit ___ der Chef unzufrieden ist.

f. Der Journalist schreibt iiber die Gemeinde,  Einwohner die gliicklichsten und zufrie-
densten Leute sind.

g. Unser Mathematiklehrer, ___ wir alle sehr dankbar sind, feiert heute sein 60-jahriges
Jubilaum.

IV. Leseverstehen
7. Lesen Sie den Text. Erginzen Sie die Sitze unten mit den Informationen aus dem Text.
(24 Punkte)
Gemeinde Tiefenbach (Landkreis Landshut, Bayern)

Die Gemeinde Tiefenbach ist eine Stadtrandgemeinde mit einer guten Verkehrsverbindung
an die Kreisstadt Landshut. Die Gemeinde nimmt eine Fliche von 24,84 gkm ein und zéhlt derzeit
3.420 Einwohner. VVon der Gesamtbevdlkerung ist nur ein geringer Teil in der Landwirtschaft tétig.
Der tiberwiegende Teil sind Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, die hauptsédchlich in der Stadt
Landshut beschiftigt sind. In der Gemeinde Tiefenbach selbst gibt es rund 50 Gewerbebetriebe —
iiberwiegend von kleiner und mittlerer Gro3e. Neun Betriebe beschéftigen zehn und mehr Perso-
nen. Eine wesentliche Erweiterung und einen sprunghaften Anstieg der Einwohnerzahl erreichte
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die Gemeinde in den 60-er und 70-er Jahren. Der Grund dafiir war die ideale Lage der Gemeinde:
Die Nahe zur Stadt Landshut einerseits, zum GroBflughafen Miinchen andererseits.

a. Die Gemeinde Tiefenbach befindet sich im Bundesland 1 im Landkreis Landshut, nicht
weitvom?2 .
b. In der Gemeinde Tiefenbach leben heutzutage 3 Menschen.
c. Zwischen der Gemeinde Tiefenbach und der Kreisstadt Landshut gibt es eine gute
4 .
d. Sehr weinige Einwohner der Gemeinde arbeiteninder5 .
e. Die meisten Einwohner der Gemeinde arbeiten in der Stadt Landshut als 6
und __ .
f. Andere wichtige Arbeitgeber sind fiinfzig kleine und mittlere 7 die sich in der Ge-
meinde Tiefenbach befinden.
g. Besonders schnell hat sich die Gemeinde Tiefenbachin 8 _ entwickelt.

Omeemul.
1. a-3, b-4, c-2, d-1, e-6, f-5;
2. a-Stadtstaaten (Bayern), b- éibertragene kommunale Aufgaben (Wasserversorgung), c-
Einnahmen der Gemeinde (Aufgaben), d- Gemeindeorgane (Haushalt), e- kommunale Pflicht-
aufgaben (Griindung von politischen Parteien);
3. a- Selbstverwaltung , b- Gemeinde, c- unterscheidet, d- versorgen / bauen, e- erfiillen , f- Ge-
meinderat / Biirgermeister, g- ehrenamtlich; h- unabhéngig;
4. 1-c, 2-b, 3-c, 4-a;
5. a-dass, b-obwohl, c-weil, d-ob, e-wenn;
6. a-die, b-der, c-das /dessen, d-den, e-denen, f-deren, g-dem;
7. 1-Bayern, 2- GroBflughafen Miinchen, 3-3.420, 4- Verkehrsverbindung, 5- Landwirtschaft, 6-
Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, 7- Gewerbebetriebe, 8- in den 60-er und 70-er Jahren.

TumnosBblie olleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 4.1
Bonpocul ycmnozo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschéftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschiftigten unterscheidet man in Deutschland im 6ffentli-
chen Dienst?

3. Wer ist der Dienstherr fiir die Beamten? In welchem Rechtsverhiltnis stehen die Beamten
zu ihrem Dienstherrn?

4. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.

5. Warum diirfen die Beamten nicht streiken? Wie konnen sie ihre wirtschaftlichen Interes-
sen durchsetzen?

6. In welchem Dienstverhéltnis stehen die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zu ihrem Ar-
beitgeber? Wie werden sie noch genannt?

7. Fiir welche Aufgaben sind die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zusténdig?

Tumnosble oleHOYHBIE CPEICTBA 110 Teme 4.2

Temamuka npezenmayuil
Wiihlen Sie eines der folgenden Themen fiir Ihre Prisentation:

1. Der mittlere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
Ausbildung)

2. Der gehobene Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Beru-
fe, Ausbildung)

3. Der hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
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Ausbildung)
4. Eine deutsche Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

TunoBble olleHOYHBbIE CPeACTBA MO Teme 4.3
Bonpocul nexcuxo-epammamuueckoeo mecma
Abschlusstest 4

Maximale Punktzahl 100

) I. Lexikalische Aufgaben (10 Punkte)
Aufgabe 1. Ubersetzen Sie ins Deutsche wichtige Fachworter und Fachbegriffe.

1. rocymapcTBeHHas ciyk06a — ... 6. Ha3HAYaTh (YMHOBHUKOB) — ...

2. YUHOBHUK — ... 7. o0y4artb, 1aBaTh 00pa30BaHKUE, TOTOBUTH (CIELIH-
AIUCTOB) — ...

3. caykamui — ... 8. BBIMIOJHATH (TOCYIapCTBEHHBIC 331a9H) —

4. mpaBa 1 005I3aHHOCTH — ... 9. 6acToBaTh —

5. nomxHOCTHasA rpymnmna (kareropus) —  10. HeoOXoAUMBINH —

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Fachworter den Definitionen zu. (14 Punkte)

a) das Amt 1) etwas, was notwendig ist, um etwas anderes
b) die Behorde zu ermoglichen (eine Vorbedingung);

c) der Dienstherr 2) hohe Meinung, Respekt, Autoritit;

d) die Fortbildung 3) Pension; Status, wenn eine éltere Person mit
e) der Ruhestand der Arbeit aufhort;

f) die Voraussetzung 4) staatliches oder kommunales Verwaltungs-
g) das Ansehen organ;

5) Arbeitgeber (im 6ffentlichen Dienst);

6) Kurse oder Seminare, die berufliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter weiter-
entwickeln;

7) Posten, Stellung in Staat, Land oder Ge-
meinde.

Aufgabe 3. Erginzen Sie den Liickentext mit den folgenden Wortern. (22 Punkte)

Beamten — Arbeitsvertrage — Dienstherrn — gehobene — Laufbahngruppen —
Biirger — Grundgesetz — ausiiben — Dienst — entsprechende — ernannt

Die offentliche Verwaltung dient den Interessen aller 1 . Zur Zeit stehen in Deutsch-
land tiber 4,5 Millionen Menschen im offentlichen 2 .

Der 6ffentliche Dienst umfasst zwei Gruppen von Beschéftigten: die 3 __ und die Ange-
stellten und Arbeiter. Nach dem 4 der BRD miissen die Beamten die wichtigsten 6ffentli-
chen Aufgaben 5 . Die Beamten werden in der Regel auf Lebenszeit 6 . Die Rechtsver-
héltnisse zwischen den Beamten und ihrem 7 ___ sind durch das Grundgesetz und besondere
Beamtengesetze geregelt. Die Rechtsverhidltnisse zwischen den Angestellten und Arbeitern im
offentlichen Dienst und ihrem Arbeitgeber werden durch Tarif- und 8 ___ geregelt.

Die deutschen Beamten haben vier 9 . Das sind der einfache, der mittlere, der 10
Dienst und der hohere Dienst. Die Voraussetzungen sind Berufserfahrungen, 11 Ausbildung
und eine erfolgreiche Laufbahnpriifung.
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1. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 4. Bilden Sie Sitze mit den Infinitivgruppen: ohne... zu + Infinitiv, statt... zu + In-
finitiv oder um... zu + Infinitiv. (12 Punkte)

Muster: Der Beamte sieht die Dokumente durch. Er liest sie nicht aufmerksam. — Der Beamte
sieht
die Dokumente durch, ohne sie aufmerksam zu lesen.

a. Sie macht ihr Berufspraktikum in Berlin. Sie will ihre Deutschkenntnisse verbessern.

b. Sie spielen wieder am Computer herum. Sie sollen 2 Geschéftsbriefe iibersetzten.

c. Der Chef entscheidet alles allein. Er fragt nach der Meinung der Mitarbeiter nicht.

d. Das Meinungsforschungsinstitut fiihrt eine Umfrage durch. Es will die Meinung der
Deutschen iiber die 6ffentliche Verwaltung erfahren.

Aufgabe 5. Gebrauchen Sie die Konstruktion haben... zu + Infinitiv oder sein... zu + Infini-
tiv in der richtiger Form. (12 Punkte)

a. Die Beamten... (die wichtigsten staatlichen Aufgaben erfiillen).

b. Diese Fragen... (mit allen Interessenten besprechen).

c. Die Gebiihr... (bis zum 28. Dezember bezahlen).

d. Der Chef... (diese wichtige Entscheidung treffen).

Aufgabe 6. Welche Variante ist richtig? (10 Punkte)

a. Es geht um den (abschliefsenden, abgeschlossenen) Vertrag.

b. Im Raum sehe ich zwei (wartende, gewartete) Besucher.

c. Das sind die (zu ldsenden, zu gelosten) Probleme.

d. Den Schliissel (verlierend, verloren) konnte er ins Biiro nicht kommen.

e. Die Angestellte nahm die (von uns unterschriebenen, unterschriebenen von uns) For-
mulare.

I11. Leseverstehen
Aufgabe 7. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch. (20 Punkte)
Ein Student, der Beamter wird

Nur wenige trdumen nach dem Abitur von einer Beamtenlaufbahn. Dabei sind die Per-
spektiven auf den ersten Blick ganz gut.

Andreas Schulz (35 Jahre alt, verheiratet, 2 kleine Kinder) machte nach dem Abitur eine
Ausbildung zum Truppenoffizier, war in Afghanistan im Einsatz. Parallel machte er einen Ma-
gister in Geschichts- und Sozialwissenschaften. Zwolf Jahre blieb Andreas beim Militér, bis er
auf eigenen Wunsch austrat und sich entschied, Beamter zu werden. Neben Geld und Karriere ist
fiir Oliver ein sicherer Arbeitsplatz ein wichtiges Argument fiir die Beamtenlaufbahn, obwohl
viele Abiturienten und Studenten den 6ffentlichen Dienst als langweiligen Schreibtischjob be-
zeichnen.

Andreas Schulze beendet im Herbst seine dreijdhrige Fachhochschulausbildung zum Dip-
lomverwaltungswirt. Seinen kiinftigen Posten kennt er noch nicht, aber Themen wie Biirgerbetei-
ligung oder moderne Verwaltungsstrukturen interessieren ihn am meisten. Er hofft, etwas fiir das
Gemeinwohl tun und das Leben in seiner Gemeinde verbessern zu kénnen.

Texterlidterungen
im Einsatz (sein) 30ecb: y4aCTHE B BOCHHOW OTepanuy
n Gemeinwohl BceoO1ee 6m1aro
Aussagen Richtig | Falsch

a. Sehr viele deutsche Abiturienten wollen Beamte werden.

b. Andreas hat zuerst eine Militdrausbildung gemacht.

c¢. Andreas Schulz hat Geschichte und Sozialwissenschaft in Afghanistan stu-
diert.

d. Andreas will Beamter werden, weil die Arbeit im 6ffentlichen Dienst einige
Vorteile hat.
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e. Zur Zeit studiert Andreas Schulz Verwaltungswirtschaft an einer Fachhoch-
schule.

Omeemotr.

Aufgabe 1. 1-der 6ffentliche Denst, 2-der Beamte, 3-der Angestellte, 4-Rechte und Pflichen, 5-
die Laufbahngruppe, 6-ernennen, 7-ausbilden, 8-erfiillen (ausiiben), 9-streiken, 10-notwendig;

Aufgabe 2. a-7-, b-4-, c-5, d-6, e-3, f-1, g-2;

Aufgabe 3. 1-Biirger, 2-Dienst, 3-Beamten, 4-Grundgesetz, 5- ausiiben, 6-ernannt, 7-_Dienst-
herrn, 8-Arbeitsvertrige, 9-Laufbahngruppen, 10-gehobene, 11-entsprechende;

Aufgabe 4. a- um ihre Deutschkenntnissen zu verbessern, b-statt zwei Geschéaftsbriefe zu tiber-
setzen, c-ohne nach der Meinung der Mitarbeiter zu fragen, d- um die Meinung der Deutschen
iiber die offentliche Verwaltung zu erfahren;

Aufgabe 5. a-haben .... zu erfiillen, b- sind ... zu besprechen, c- ist ... zu bezahlen, d- hat ... zu
treffen;

Aufgabe 6. a-abgeschlossenen, b-wartende, c- verloren, d-von uns unterschriebenen;

Aufgabe 7. a- falsch, b-richtig, c-falsch, d-richtig, e-richtig.

Mamepuanwvi 0na 3a0unoii popmol 00yuenus c npumenenuem 30, J0T

TUIIOBBIE BAPUAHTHI BOTPOCOB U 3AJIAHUI JUIA MIMCbMEHHOI'O OTBETA
OQJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 1.

Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?

Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fithrungskraft?

Uber welche Kompetenzen muss eine Fithrungskraft von heute verfiigen?

Welche klassischen Fithrungsstile unterscheidet man?

PoNhdRE

TUIIOBBIE BAPUAHTHI BOITPOCOB U 3AJIAHUI JUISI MIMCbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUWHAPA 2.

1. Welche Prinzipien gehoren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

3. Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?

4. Wie wird die Bundesregierung gebildet?

5. Welche Organe vertreten die Judikative?

TUITIOBBIE BAPUAHTBI BOIIPOCOB U 3AJIAHMI U1 MIMCbMEHHOI'O OTBETA
QJEKTPOHHOI'O CEMHUHAPA 3.
1. Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine grof3e Bedeutung?
2. Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?
3. Welche eigenen kommunalen Aufgaben miissen alle deutschen Gemeinden ausiiben?
4.Welche Aufgaben erfiillen die Gemeinden im Auftrag des Staates?

TUTIOBLIE BAPUAHTEI BOTIPOCOB 1 3AJIAHUN JJ151 TUCbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 4.
1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschaftigt?
2.  Welche zwei Gruppen von Beschéftigten unterscheidet man in Deutschland im 6f-
fentlichen Dienst?
3. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.
4.  Wie heien vier Laufbahngruppen der deutschen Beamten?

[TonHbI epeYeHb OLIEHOUHBIX CPEAICTB JUIsl TEKYILEro KOHTPOJIS HaXOAUTCs Ha Kadeape
MHOCTpaHHbIX s13bIK0B B YMK-/I.
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4.3. OueHOYHBIE Cpe/ICTBA TPOMEKYTOYHOH aTTeCTallul
4.3.1. IlepeyeHb KOMITETEHIUI ¢ YKa3aHHEM 3TanoB uX GopMUpoBaHusi B MPOLEcce OCBOSHUSI A1aIITH-
POBaHHOI1 o0pa3oBaTeIbHOI nMporpaMMbl. Ilokasarem W KpUTepUH OLICHHMBAHHMSI KOMIIETEHIW €
y4eToM 3rana ux GopMupoBaHust

Tabmmma 9
Kon xomnieren- | HaumenoBanue kom- | Kop stamna ocBoeHUst HanmeHnoBaHue 3Tana ocBOEHUs
U NEeTCHIUU KOMIIETCHIIUN KOMIIETCHIIUN
YK OC-4 CrniocoOHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CiocoOHOCT, TPOBECTH JIEIOBYIO
IIECTBISTh  JICJIOBYIO | OYHO-3a04HAsl, 3a04Y- | BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM S3BIKE.
KOMMYHUKAIIUIO B | Hast Gopmbl)

YCTHOM Y MHUCbMEHHOU
¢dbopmax Ha rocymap-
CTBEHHOM(BIX) W HHO-

cTpaHHOM(BIX)  s3bl- | YK OC — 4.5, 4.6

Ke(ax) (3aouHast ¢opma ¢
npuMmeHeaueM 20,
J0T)

YK OC - 4.4 (ounas,
OYHO-3a049Hast  (op-
MBI)

CrnocoGHOCTh IIPOBECTH  JEJIOBYIO
HEePEnnCcKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CriocoOHOCTh TIPOBECTH  JICTOBYIO
MEePENUCKY Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Tabmuua 10

DTall OCBOCHHS KOMIIe-

ITokazarens oLleHUBaHUS

Kputepuu onennBanus

TEHIIUU

YK OC-4.3 CaMocCTosTeNbHO IUIAHUPYET U MpoBO- | He ucHbIThIBaeT 3aTpyAHEHUIl B

CriocoOHOCTh  MPOBECTH | TUT JEIOBYID BCTpEYy Ha HMHOCTPaH- | BEIOOpE S3BIKOBBIX CPEICTB

JeNIOBYI0  BCTpedy Ha | HOM sI3bIKE Peus rpamoTHasi, cBobonHAs

MHOCTPAHHOM SI3bIKE. HemoncTpupyer cBoboaHoe BianeHue | CaplUInT coOeceqHUKa aJeKBaTHO
crenn(UUecKod JIEKCHKOH, pacmpo- | pearupyer Ha ero apryMeHTaIHo
CTpaHEeHHOH B IeJIOBOH cepe He nomyckaer peueBbIX ommoOoK
HeMoHcTpupyeT 3HaHuMEe AenoBoro | Brageer cmenumduueckoi jekcu-
3TUKETA CTPaHbl KOHTpareHTa KO, pacnpoCTpaH€HHOW B J€J0-

BOI1 chepe
YK OC-4.4 BreiOoupaer amexBaTHYIO (Qopmy neno- | TekcT BHIONHEH ¢ COOMI0IeHuEM
CriocoOHOCTh  IIPOBECTH | BOTO JOKYMEHTA CTPAaHbl KOHTPAreHTa. | CTHJIMCTUYECKUX HOPM

JICTIOBYIO TIEpPeNHCcKy Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CoOmomaer TpeOOBaHMS K S3BIKY Je-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpPaHbl KOHTp-
arcHra.

CobOmmogaet TpeboBanus 1Mo odopmiie-
HUIO JEJIOBOTO JOKYMEHTa CTPaHBI
KOHTparcHTa.

B Tekcre He qomyiieHo Omuo0K
Bemmonaensr  TpeOoBaHHSA 1O
0(hOpPMIICHUIO TOKYMEHTA
ConepxaHre JTOKyMEHTa JIoTHde-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHH C
BbIOpaHHOH QopMoii

YK OC-4.5
CriocoOHOCTh  TTPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPENHCKY Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

BreiOupaer amexBaTHYIO (GopMy naeio-
BOTO JJOKYMEHTA CTPaHbl KOHTPAreHTa.
CoOmronaer TpeOOBaHHS K SI3BIKY Je-
JIOBOTO JOKYMEHTa CTpaHbl KOHTP-
areHra.

Cobmroaet TpeboBaHHS MO OQopmIe-
HUIO [EJIOBOTO JOKYMEHTa CTPaHbI
KOHTpareHra.

TekcT BBINONHEH C COOMIOICHUEM
CTUJIIMCTUYCCKUX HOPM

B TekcTe He pomynieHo ommooK
BemmonHensr  TpeOoBaHHSA 11O
0 OpMIICHUIO TOKYMEHTA
ConepkaHre JTOKyMEHTa JIOTHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHH C
BBIOpaHHOH (opMmoii

YK OC-4.6

CriocoOHOCTh  MTPOBECTH
TEXHUYECKUH  TEepeBo]l
JIOKYMEHTAIIHH.

CaMOCTOSTEILHO MMPOBOAUT TCXHUYC-
CKUH NepeBOJ JOKYMCHTALIUU.

He wucneiTbIBaeT 3aTpyAHEHUH B
BBIOOpE SA3BIKOBBIX CPE/ICTB
Peub rpamoTHas, cBOOOMHAS

4.3.2. TunoBbie OLICHOYHBIE CPEICTBA

OI_ICHOLIHLIC cpeacTBa HpOMC)I(YTOqHOﬁ arTeCTalun MIpeaOCTABIIAIOTCA B ,Z[OCTyrIHOﬁ

dbopwme:
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- JUISL UL ¢ HAapYIIEHUSIMH 3pEHHS: B YCTHOH (hopMe uiu B opMe 3IEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTa C YBEJIMYEHHBIM MIPU(PTOM C HCIIOIH30BAHHEM CHEIHUATN3UPOBAHHOTO IMPOTPAMMHOTO
00ecCIICUCHHS;

- ISl JIML C HAPYIIECHUAMH CITyXa: B IIeYaTHOH (popme uian B popMe 3JIEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTA;

- IS ML C HapyIICHUSIMUA OIIOPHO-JBUTaTEIbHOIO almnapara: B yCTHOH (opme miu me-
yaTtHOU (hopme, uin B hopMe 3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Tunoevie bunemuot K 3auémy

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und 16sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Wichtigste Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.
Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und 16sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Fiihrungsstile. Beantworten Sie die Fragen des Priifers
bzw. der Priiferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

Tunoevie ounemot IK3aMEH)Y

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und ldsen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommuna-
le Aufgaben. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Présentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Laufbahngruppen der deutschen Beamten. Beantworten
Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Présentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

TUITOBBIE BOITPOCHI UTA 3AJAHUSA Nel HA 3AUETE (AYIUPOBAHUE)

Horen Sie sich den Text ,,Fiithrungsstile* an und losen Sie die Aufgaben.
1. Beim ersten Mal. Schreiben Sie die Fithrungsstile auf, um die es im Video geht:

1.

2.

3.

4.

5.
2. Beim zweiten Mal. Ordnen Sie die folgenden Ideen aus dem Video den fiinf Fiihrungssti-
len zu.

a. Man sagt den Mitarbeitern: Es ist egal, wann Sie kommen, Hauptsache — die Ergeb-
nisse stimmen. Passt fiir sehr kreative Leute.

b. Die Fithrungskraft ist hier erste unter Gleichen.

c. Der Fiithrungsstil spielt eine Sonderrolle und wird je nachdem verwendet: je nach Men-
schen und je nach Situation.

d. Befehl und Gehorsam stehen im Vordergrund, aber auch ein Verantwortungsgefiihl fiir
seine Mitarbeiter.

e. Die Fiihrungskraft hat Ausstrahlung und Vision wie manche Religionsstifter (= Be-
griinder einer Religion
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THUITOBBIE TEMBI 1A 3AJJAHU A Ne2 HA 3AYETE (BECEJIA T1O 3AJJAHHOM TEME)
Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw.
der Priiferin.

Aufgaben und Kompetenzen einer Fiihrungskraft.

Fiihrungsstile.

Motivation der Mitarbeiter.

Politische Grundordnung der BRD.

Wichtigsten Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.

Wabhlsystem der BRD. Grofite deutsche Parteien.

ocouakrwhE

TUITOBOM TEKCT JIJIS 3AJTAHUS Ne3 HA 3AUETE (IIEPEBOJI TEKCTA)
Motivation ist Chefsache — materielle und immaterielle Motivationsinstrumente

Motivation ist Chefsache. Das wissen viele Firmenchefs. Doch viele Unternehmer wissen
nicht genau, wie sie ihre Mitarbeiter anspornen kdnnen. Die Motivation steht ganz oben auf der
Wunschliste der Mitarbeiter. Und sie kann sich ganz verschieden ausdriicken: Sprachlich oder
nicht-sprachlich (Lacheln, Nicken, Schulterklopfen). Immateriell oder durch materielle Beloh-
nungen, zum Beispiel Sonderzahlungen. RegelmifBige Mitarbeitergespriache mit den Angestell-
ten sollten eine feste Einrichtung im Betrieb sein. Hier bietet sich die Gelegenheit, Stirken und
Schwichen zur Diskussion zu stellen, neue Arbeitsziele zu vereinbaren und dem Mitarbeiter Per-
spektiven aufzuzeigen. Es ist wichtig, Ziele mit den Mitarbeitern gemeinsam abzusprechen. Rea-
listische, aber trotzdem mit Anstrengungen erreichbare Ziele fordern, férdern und motivieren den
Mitarbeiter. Wer Arbeit delegiert, zeigt, dass er seinen Mitarbeitern vertraut — und motiviert sie
damit. Dabei ist es zu beachten: Aufgaben der Personalfiihrung sind nicht delegierbar. Und die

Verantwortung filir die libertragenen Aufgaben gegeniiber Auflenstehenden tragt weiterhin der
Chef.

Texterlduterungen

PI. Sonderzahlungen JIOTIOJTHUTEIbHBIE BBITLIATHI

f Einrichtung 30ecb: MEPONPUSITHE

Pl. Aufenstehende 30ecb: PYKOBOJAUTEIN APYTUX (BBIIIECTOSIINX) MOApa3IeiIeHU
Ilepegoo:

Momusayua compyonuko8 — mamepuanbHovlie U HEMAMeEPUaIbHble UHCMPYMEHMbL MOMUGA-
yuu

MortuBanusi COTpYAHHMKOB SIBISieTCs 3ajauell pykoBoauTens. OO0 3TOM 3HaIOT BCE PYKO-
BOJIUTENN NpeAnpusTHii. IMEeHHO MOTHBAIMK B MIEPBYIO OYEpelb COTPYAHUK OXKHIAET OT CBOE-
ro HadaJlbHUKA. MOTHBAIMS MOKET BBIPAXKATHCS MO-Pa3HOMY: BepOaJIbHO WM HE BEpOATBHO
(ynbIOKO#, KMBKOM T'OJIOBBI, TOXJIONBIBAHUEM 110 TUIedy). MoTuBalMsl ObIBaCT HeMaTepUaIbHON
n MaTepHaHBHOﬁ, Harmpumcep, B BUAC AJOIIOJHHUTCIbHBIX BBIIIJIAT. Pel"y.]'[f[pHBIe 6606}151 PYKOBOI-
CTBa C COTPYAHMKAMHU JIOJKHBI CTaTh Ha MPEANPHATUN caMO COOOH pa3yMEIOIIMMCs MEPOIpHUsi-
THeM. Takue BCTpPCHUYU OAIOT BO3MOXKHOCTDH 06CYZ[I/ITI) CHUJIbHEIE U CJa0ble CTOPOHBI COTPYAHUKA,
MOCTaBUTh Nepe/l HUM HOBBIE LIETH U MOKa3aTh €ro MepcrnekTUBbl. BakHo, yToOBI Lenu dopmy-
JIMPOBAJIUCh COBMECTHO C COTPYAHUKOM. PeaﬂHCTHqHBIC, HO IIpU 3TO AOCTHUrac€MbIC C OIIpEac-
JICHHBIM YCHUJIMEM LIEJIM CTUMYJIUPYIOT U MOTUBUPYIOT COTPYAHUKOB. TOT, KTO fenerupyer 3azia-
YH, MOKA3bIBACT, YTO JOBEPIACT NOJYUHCHHBIM U TEM CaMbIM MOTHUBUPYCET HUX. HpI/I 9TOM HYXHO
UMETh B BUY: QYHKIMH MO YIPABICHHUIO MIEPCOHATIOM JIEIETHpOBaTh He cienyeT. OTBETCTBEH-
HOCTh TIEpe]] BBIIECTOSAIICH MHCTAHIMEH 3a BBIOJHEHHE JENIETMPOBAHHBIX  3a/1a4 B JIFOOOM
cllydae HECET PYKOBOJUTEIIb.

TUITOBBIE BOITPOCHI VT 3AJAHUSA Nel HA DK3AMEHE (AYIMPOBAHUE)
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Horen Sie sich den Text zweimal an. Die folgenden Worter konnen Ihnen beim Horverste-
hen helfen:

entsprechen (a —o) COOTBETCTBOBAThH

m Zufall CITy4aitHOCTh

Sich fiir etwas entscheiden (ie — ie) PELIUTHCS HA YTO-TO

f Entscheidung (en), eine ~ treffen pellcHIE, IPUHATH PEIICHUE

etwas bereuen COXKaJIETh O YEM-TO

hochwertig KaueCTBEHHBIN, BHICOKOT'O KauecTBa

a. Beim ersten Mal. Auf welche Fragen gibt der Text Antworten?

a. Wie viele junge Leute sind zurzeit im 6ffentlichen Dienst titig?

b. Warum wéhlen junge Leute den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber?

c. Welche Griinde haben bei der Berufswahl der jiingeren offentlichen Bediensteten keine
grof3e Rolle?

d. Welches Gehalt haben jiingere 6ffentliche Bedienstete?

e. Wie viele junge Leute sind bereit, in den 6ffentlichen Dienst einzutreten / einzustei-

gen?
b. Beim zweiten Mal. Wihlen Sie die richtigen Aussagen.
1. Uber 30 Prozent der jungen Leute arbeiten im 6ffentlichen Dienst, weil es ihr Wunsch

war.

2. Die meisten jungen Leute gingen in den Offentlichen Dienst, weil man hier viel Geld
verdienen kann.

3. Fast 90 Prozent der Befragten sind mit ihrer Berufswahl zufrieden.

4. Uber 60 Prozent der Jugendlichen wollen auf keinen Fall im &ffentlichen Dienst arbei-
ten.

5. Das wichtigste Motiv fiir die Arbeit im 6ffentlichen Dienst ist ein sicherer Arbeitsplatz.

6. Die Moglichkeit, eine gute Karriere zu machen (75 %), steht an zweiter Stelle der
wichtigsten Motive.

TUITIOBBIE TEMbI TOITIMKOB K 3AJJAHUIO Ne2 HA 3K3AMEHE (BECEJA T10 3A-
JIAHHOM TEME)
Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw.
der Priiferin.

1. Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung und kommunale Aufgaben.

2.  Kommunale Organe und ihre Aufgaben.

3. Kommunalfinanzen.

4. Offentlicher Dienst: Aufgaben, Bereiche, Beschiftigte.

5. Laufbahngruppen, Aus- und Fortbildung der deutschen Beamten.

6. Bild der deutschen Beamten bei den Biirgern.
TUITIOBBIE TEMbI OJIA 3AJJAHUS Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMYHOE BBICTVYILJIE-
HUE C UCITIOJIb3OBAHUEM ITPE3EHTALINN)
Priisentieren eines der folgenden Themen:.

1. Das siiddeutsche Modell der Kommunalverwaltung

2. Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung

3. Biirgerinitiativen

4. Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk

5. Stiddteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

6. Der mittlere, gehobene oder hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw.
Bereiche, einige Berufe, Ausbildung)

7. Eine deutsche Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

TUITOBBIE BAPUAHTEI TECTOBBIX 3AJTAHUM (JIJIS 3AOYHOM ®OPMbI OBYUEHU
C IPUMEHEHMEM 20, J10T.)
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1. «My}munnanbnoe oﬁpasoBaHne» COOTBETCTBYECT B HEMCIIKOM fI3bIKE CJIOBY:
die Abteilung
*die Gemeinde
die Verwaltung

die Aufgabe
2. YcTaHOBHTE COOTBETCTBHE MeKIy TEPMHUHAMH H HX IePEBOJIOM HA PYCCKHUI A3bIK:
der Gemeinderat COBET OOIUHBI (MYHHIIUIIAILHOTO 00pa30BaHuUs)
die Gemeindeverwaltung aJIMUHUCTpaus OOIMHBI (MYHHIMIIATHHOTO 0Opa30BaHuUs)
die Gemeindebiirger rpaxjaaHe oONMHbI (MyHUITUIIAILHOTO 00pa30BaHMs)
| der Gemeindeordnung ycTaB OOIIKHBI (MYHHIIMIIATBHOTO 00pa3oBaHms)
3. Der Biirgermeister arbeitet:
staatlich
*ehrenamtlich
kreisfrei

*erfolgreich
4. TIpaBWIBHOI TMOC/IEI0BATEIHLHOCTHI0 TEPPUTOPHAIBHBIX 00pa30BaHUii OT MYHHUIIH-
MaJIbHOT'0 YPOBHHA 10 q)ezlepamm ABJIHACTCH:

die Gemeinde

der Landkreis

das Bundesland

der Bund
5. Das ist die Aufgabe des Biirgermeisters:

Er wahlt den Gemeinderat.

*Er leitet die Gemeindeverwaltung.

Er kontrolliert den Gemeinderat.
6. IlpensioskeHueM ¢ NPaBWIbHBIM MOPSIIKOM CJI0B B PUIATOYHOM SABJISIETCS:

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie findet am Nachmittag statt.

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag findet statt.

*Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag statt findet.
7 . YcTaHOBHUTE COOTBETCTBHE MEKAY NPUIAATOYHLIM ONPEACIUTEC/IbHBIM NMPEAJTOKCHUEM U
COOTBETCTBYHOIIUM OTHOCUTECJIBbHBIM MECTOUMECHUEM

Die Frage, wir jetzt besprechen, ist fiir alle sehr interessant. die
Das ist der Regisseur, Filme nicht nur in unserem Land beliebt sind. dessen
Ich spreche iiber den Plan, wir im nichsten Jahr realisieren wollen. den
Das sind meine guten Freunde, mit ich meine Freizeit gern verbringe. | denen
8. Wir haben einen Chef, Fiithrungsmethoden ich nicht akzeptieren kann.
*dessen
deren
den
9. Das ist unser Biirgermeister, wir im letzten Jahr gewahlt haben.
*den

10. Conep:xaHuI0 NPUBEAEHHOI0 HUKE TEKCTA COOTBETCTBYET BbICKA3bIBAHHE:

Die Gemeinderite arbeiten immer berufsmafig.

*Der Gemeinderat wird direkt von den Biirgern der Gemeinde gewéhlt.

Der Gemeinderat wird von der Gemeindverwaltung kontrolliert.
Der Gemeinderat

Der Gemeinderat (in Stddten der ,,Stadtrat*) ist das Hauptorgan der kommunalen Selbst-
verwaltung und entscheidet tiber die Angelegenheiten der Kommune. Hauptorgan heifit prak-
tisch: Der Gemeinderat hat das letzte Wort. Er wird von den Einwohnern alle vier bis sechs Jahre
(je nach dem Bundesland) in direkter Wahl gewdhlt. Die gewéhlten Gemeinderdte arbeiten im-
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mer ehrenamtlich, egal, wie grofl die Kommune ist. Sie bekommen eine Aufwandsentschddigung
fiir ihre Téatigkeit. Die meisten Gemeinderdte gehoren einer bestimmten Partei oder einer Wih-
lerinitiative an, die sie bei der Wahl unterstiitzen. Aber natiirlich gibt es auch parteilose Gemein-
derite. Die Gemeinderite konnen im Gemeinderat Fraktionen bilden und dadurch ihren Einfluss
starken.

Die Aufgaben des Gemeinderates sind die Kontrolle der Verwaltung und der Beschluss
des jahrlichen Haushaltsplans. In ihm wird festgelegt, fiir welche Aufgaben im kommenden Jahr
wie viel Geld zur Verfiigung steht.

m Gemeinderat — 1) coBeT OOLIMHEI,

2) 4JIeH cCOBETa OOIIMHBI
f Aufwandsentschddigung — Bo3meltieHre ClTy)KEOHBIX PacXoI0B
m Einfluss — Bnusiame

TUIIOBOE IMMCBMEHHOE KOHTPOJIBHOE 3AJJAHUE (JJII 3AOYHOM ®OPMBI
OBYYEHUS C ITPUMEHEHUEM 30, J10T)

BapuanT 1

Yacts 1

3ananue 1. [lepeBenure ciieayromue cJ10BOCOYETAHHUS: C HEMEIKOI0 SI3bIKA HA PYCCKHI H C
PYCCKOro Ha HeMelKMmii. (8 6aJi10B)

1. das Recht auf kommunale Selbstverwaltung
2. die unterste Verwaltungseinheit

3. eigene und libertragene kommunale Aufgaben
4. das Vertretungsorgan der Biirger

5. MECTHbIE MHTEPECHl U NOTPEOHOCTH

6. oOecnieueHre HaceleHusl MUTHEBOM BOJON

7. n36uparb CoBeT OOIIUHBI

8. paborarpk Ha PO ECCHOHATHLHON OCHOBE

3aganue 2. BcraBbTe BMeCTO MPOMYCKOB MOAXOASIIINE O CMBICIY IJIaroJbl B MPaBUJILHOIM
¢hopme. (14 6a,1710B)

beriicksichtigen, ausiliben, gehort, unterhalten, versorgen,
wihlen, haben, erfiillen

1. Die Biirger ____ihre Vertreter auf allen kommunalen Ebenen.

2. Die Aufstellung des Haushaltsplanens _ zu den eigenen Pflichtaufgaben
jeder Gemeinde.

3. Wenn es moglich ist, versuchen wir Vorschlidge und Wiinsche unserer Biir-
gerzu__ .

4. Die Gemeinde ___ihre eigenen und freiwilligen Aufgaben nach eigenem
Ermessen.

S. Die Gemeinde muss die Bevolkerung mit Trinkwasser, Strom und Gas .

6. Die Landesregierungen __ die Aufsicht iiber die wirtschaftliche Tétigkeit
der Gemeinden .

7. Die Stadt muss alle vorschulischen und schulischen Einrichtungen .

3ananue 3. Haiigure moaxojasiiiue cJI0Ba JJIs1 JAHHBIX HHIKe onpeneeHuii. (6 6aaioB)

\ [ Biirgerinitiative, n Ehrenamt, m Landkreis, m Haushalt, m Biirgermeister, m Gemeinderat

1. istein Zusammenschluss von mehreren Gemeinden, ein Gemeindeverband.
2. istdas oberste gesetzgebende Organ eines Bundeslandes.

3. istdas Oberhaupt der Stadt- oder Gemeindeverwaltung.

4. istein Amt, das in der Regel unentgeltlich (ohne Bezahlung) ausgeiibt wird.
5. sind Einnahmen und Ausgaben eines Staates, einer Stadt.
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6. st eine Vereinigung (Gruppe) von Biirgern, die sich freiwillig zusammenschlie-
Ben, um ein Ziel zu erreichen oder in ihrer Gemeinde bzw. Stadt ein Problem zu 16sen.
3ananmue 4. [IpounTaiiTe cjeaywummii TEKCT, onpeaenTe, KaAKHe BbICKAa3bIBAHUS COOTBET-
CTBYIOT CO/IeP:KaHHIO TeKCTa, a Kakue HeT. (10 Punkte)
Text A: Der oder die Biirgermeister / in

Der oder die Biirgermeister / in wird alle fiinf bis neun Jahre (je nach dem Bundesland)
von den Einwohnerinnen oder Einwohnern der Kommune direkt gewéhlt. Wahlen lassen kann
sich jede / r, der oder die auch wahlberechtigt ist. In vielen Bundesldndern ist ein Mindest- oder
Hochstalter festgelegt, meist bei 21 bzw. 65 Jahren. Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Biir-
germeisteramt miissen keiner Partei angehoren, diirfen es aber natiirlich. In kleineren Gemeinden
(bis 2.000 Einwohner) arbeitet ein / e Biirgermeister / in ehrenamtlich und erhélt eine Aufwands-
entschidigung fiir seine Tatigkeit. In den gréBeren Stidten arbeiten die Biirgermeister / innen
hauptamtlich. Sie sind Verwaltungsbeamte auf Zeit — sogenannte Wahlbeamte, denn sie konnen
abgewihlt werden. Der oder die Biirgermeister / in ist Chef / in der Verwaltung und auch Vorsit-
zende / r des Gemeinderates und der Ausschiisse. Die Aufgaben des Biirgermeisters sind vielfl-
tig: Das Rathauspersonal fiihren, Gemeinderatsentscheidungen vorbereiten und umsetzen, die
Gemeinde nach auBlen repréisentieren, mit anderen Politikern Kontakt halten, die Interessen der
Kommune auf Landesebene vertreten sowie Aufsichtsrdte kommunaler Unternehmen leiten. Al-
les in allem also kein Job fiir faule Leute.

Texterlduterungen

f Aufwandsentschéadigung BO3MEIICHHUE CITY)KEOHBIX PACXO/IOB

m Aufsichtsrat HAOJIFO1ATENBHBIN COBET

Aussagen Richtig | Falsch

1. Der Biirgermeister wird iiberall in Deutschland fiir 5 Jahre gewihlt.

2. Der Biirgermeister in Deutschland darf einer politischen Partei angehdren
aber kann auch parteilos sein.

3. Der deutsche Biirgermeister arbeitet immer hauptamtlich.

4. Der Biirgermeister hat viele verschiedene Aufgaben.

5. Der Biirgermeister ist Vorsitzender im Gemeinderat.

3aganue 5. O6pa3syiiTe mo o0pa3ny CJI0:KHONMOTYMHEHHOE TPeIJIoKeHHe ¢ MPUAATOYHBIM
ycioBusi. (8 6a/10B)
Muster: Ich fahre nach Leipzig. Ich treffe mich dort mit meinen Schulfreunden. — Wenn ich
nach Leipzig fahre, treffe ich mich mit meinen Freunden.

1. Sind Sie mit etwas unzufrieden? Dann sagen Sie es unserem Chef.

2. Die Besprechung findet am Nachmittag statt. Ich nehme daran teil.

3. Man spricht Deutsch langsam. Ich versteh fast alles.

4. Wollen wir das Projekt rechtzeitig beenden? Dann miissen wir Uberstunden machen.

3ananue 6. IlepeBenqure Ha PYCCKHUH SI3BIK NMPENJIOKEHHS] ¢ MPHIATOYHBIMHU ONMpeeTu-
TeJbHBbIMHU. (10 6as10B)

1. Die Fragen, die fiir die gesamte Kommune (Stadt) wichtig sind, werden im Stadtrat
entschieden.

2. Die kleinste eigenstindige Gemeinde Deutschlands, in der nur 5 Menschen wohnen,
ist Wiedenborstel in Schleswig-Holstein.

3. Die Frankfurter Buchmesse, die jedes Jahr im Herbst stattfindet, ist eine der groften
Buchmessen der Welt.

4. Ich mochte in einem kleinen Dorf wohnen, dessen Einwohner einander gut kennen
und respektieren.

5. Die Facebook-Seite enthalt Links, die auf aktuelle Inhalte der stiddtischen Internetsei-
te verweisen.
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Yactb 2
3ananue 7. Hajinure noaxoasimme cJja0Ba JJIM JaHHBIX HUKe onipeneseHuid. (12 6ajioB)

m Diensteid,  m Arbeitnehmer , m Lebensunterhalt, f Gewerkschaft, n Amt ,
m Beamter

1. ist Organisation der Arbeitnehmer einer bestimmten Berufsgruppe zur Durch-
setzung ihrer sozialen Interessen.

2. ist gesetzlich festgelegte Versprechensformel;

3. ist Angehoriger des 6ffentlichen Dienstes, der zu seinem Dienstherr in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis steht;

4. offizielle Stellung (in Staat, Gemeinde auch Kirche), die mit bestimmten Pflich-
ten verbunden ist;

5. Geldmittel fiir die lebensnotwendigen Dinge (Erndhrung, Kleidung, Wohnung);

6. jemand, der von einem Arbeitgeber beschaftigt wird.

3amanue 8. OTBeThTe Ha CJeIYIOLINE BOMPOCHI, HCIOJIb3Ysl HHGOPMALUI0 (a30BbIX TeK-
ctoB Ha cTp. 81 (Begriff des 6ffentlichen Dienstes. Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst) u na
ctp. 88 (Laufbahngruppen. Aus- und Fortbildung im éffentlichen Dienst). (12 6annos)

1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschaftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschiftigten unterscheidet man in Deutschland im 6ffent-
lichen Dienst?

3. Wie heiflen vier Laufbahngruppen der deutschen Beamten?

4. Welche Voraussetzungen miissen die Kandidaten fiir den 6ffentlichen Dienst erfiil-
len?

3ananue 9. IlepeBeanTe Ha PyCCKHUi A3BIK TNPeENJIOKEHHSI ¢ MHPUHNTHBHBIMHU TPyNIIaMHU
um...zu+Infinitiv, statt... zu + Infinitiv, ohne...zu + Infinitiv. (10 6a;110B)

1. Statt die Situation allseitig zu analysieren, fasste er einen iibereilten Entschluss.

2. Erging durch die Strafle, ohne jemanden zu bemerken.

3. Statt den Besuchern alles hoflich zu erkléren, drgert er sich iiber ihre Fragen.

4. Ich muss heute ldnger arbeiten, um die ndtigen Dokumente fiir meine Dienstreise
vorzubereiten.

5. Um festzustellen, wie die Biirger Deutschlands den 6ffentlichen Dienst wahrnehmen,
werden jéhrlich reprasentative Umfragen durchgefiihrt.

3aganue 10. H3meHHTe npeasio:keHHus: M0 00pa3ily, HCHOJIb3Yys KOHCTpykuuu haben... zu
+ Infinitiv oder sein... zu + Infinitiv. (10 6a/10B)
Muster: a. Alle Autofahrer miissen die Verkehrsregeln beachten. - Alle Autofahrer haben die
Verkehrsregeln zu beachten.

b. Die genaue Zahl der Weltbevilkerung kann man nicht leicht feststellen. - Die genaue
Zahl der Weltbevélkerung ist nicht leicht festzustellen.

1. Wir miissen um 9 Uhr am Arbeitsplatz sein.

2. Die Beamten miissen die wichtigsten stattlichen Aufgaben austiben.

3. Das Projekt soll bis Ende Juni beendet werden

4. Der Biirgermeister muss diese wichtige Entscheidung treffen.

5. Fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst miissen einige Voraussetzungen erfiillt
werden.

[TomHBIi MepeueHb OIIEHOYHBIX CPEJCTB MPOMEKYTOYHOW aTTECTAIlMH HAXOIUTCS Ha Ka-
¢benpe nHOCTpaHHBIX sI3bIKOB B Y MK-/I.

[Ixana oneHuBaHus.
Taoma 11
| 3auem | Kpumepuu oyenxu |
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HE3aYTCHO | OTamnbl KOMIICTCHIIMH, MPEAYCMOTPEHHBIC pa0odeil mporpamMMmoi, He COPMHUPOBAHEI.
HenocrarouHslii ypoBeHb YCBOCHUS JIEKCHKO-TpaMMAaTHUEeCKOTro MaTepuania. Ilpakruue-
CKHC HABBIKY BJIAJICHUS PEUYCBOH JEATEIHHOCTHIO HE CPOPMUPOBAHEI. 3aJaHNEC HA ayu-
pOBaHKE HE BBITIOJIHEHO. Y CTHBIH OTBET COACPIKUT OOJIBIIOE KOJIUYECTBO rpaMMaTHYEC-
CKHX, JEeKCUYECKHX M (DOHETHYECKUX OIMMOOK, OCTHBIN JIEKCHYECKHH 3amac, TeMa He
packpbiTa. CMBICIIOBast HE3aBEPIIEHHOCTh U OTCYTCTBHUE JIOTHKH BBICKa3bIBaHUS. B my06-
JMYHOM BBICTYIUICHHH TaKXKe MPHUCYTCTBYIOT (pOHETHUECKUE OIIMOKH, TEMI peud Me /-
nenHblid. ['paduueckre MaTepuanbl OTCYTCTBYIOT MM HE COOTBETCTBYIOT TEME MIIM HO-
MUHAQIBHBIM TPEOOBAHHSIM.

Oranbl KOMIETEHIIMHY, NPEyCMOTPEHHBIE paboueil mporpaMMoil JUCLUIUIMHBI U IPaK-
THUYECKUE HABBIKH BJIaJCHHS peublo cOPMHUPOBAaHBI HA MUHMMAIBHOM ypOBHE. 3aaHue
Ha ayIWpOBaHUE BBHITIOJIHEHO y/IOBJIETBOPUTENLHO. YCTHBIN 0oTBeT (MeHee 20 mpemio-
JKEHUI) COAEPIKUT YMEPEHHOE KOJIMIECTBO OITMOOK B TPaMMAaTHKe, JIKCHKE U (DOHETH-
Ke. 3amac TeMaTHYeCKOW JIEKCUKH HEAOCTAaTOYHBIH, MCIONB3YIOTCS MPOCThIE M OTHO-
TUIIHBIE IPAMMATUYECKUE CTPYKTYpPBI. TeMII peuu 3aMeJICHHBII ¢ YaCThIMU N1ay3aMH U
nosropamMu. CMBICIOBasl 3aBEPUICHHOCTh M JIOTUYHOCTh BBICKA3bIBAHUS 3HAYUTEIHHO
HapylleHbl. B myOIMyHOM BBICTYIJICHUH MPHCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJIMYecTBO (hoHE-
THUYECKUX OIMOOK, TeMI peur cpenHuid. I'paduyeckue matepuanbl MPUCYTCTBYIOT U
COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYIIJICHUSI.

3a4TCHO

Tabmma 12

IK3amen Kpumepuu oyenku

HEYIOBJIETBOPU- | DTalbl KOMIIETCHLINH, [IPEAYCMOTPEHHbIe padoueil mporpaMMoii, He chopMUpPO-
TEJILHO BaHbl. HemocTaTo4HbIH ypOBEHb YCBOCHUS JIEKCHUKO-TPAMMATHYECKOIO MaTepHra-
na. [lpakTHuecKre HaBBIKU BIaJICHHUS PEYECBOH JesITENbHOCTHIO HE chopMupoBa-
HBL. 3a/laHie Ha ayTUPOBAHUE HE BBIIIOJIHEHO. Y CTHBII OTBET COAEP)KUT 0OJIbIIOE
KOJINYECTBO I'PAMMATHUYECKHX, JEKCHYECKUX M (DOHETHUECKUX OLIMOOK, OeqHbIH
JIEKCUYECKUH 3arac, TeMa He packpbiTa. CMbICIIOBas HE3aBEPLIEHHOCTh U OTCYT-
CTBHE JIOTHMKH BBICKa3bIBaHUs. B MyONMYHOM BBICTYIUIGHHUHM TaKXKe€ MPUCYTCTBY-
10T (DOHETHUYECKHE OMIMOKH, TEMHI pedyd MeIUIeHHbIH. ['paduueckue marepuansl
OTCYTCTBYIOT WJIH HE COOTBETCTBYIOT TEME MJIH HOMUHAJIBHBIM TPEOOBAHHUSIM.

yIIOBIIETBOPH- Oranbl KOMIETEHIINH, NPEIYCMOTPEHHbIE padoyeil mporpaMMoOi TUCIUIUIMHBL 1
TEIBHO NPaKTHYECKUE HABBIKM BIAJEHHS pPEYbl0 C(HOPMUPOBAHBI Ha MUHHUMAJIbHOM
ypoBHE. 3ajaHue Ha ayAMPOBAaHHE BBHINOJHEHO YAOBJIECTBOPHUTENBHO. Y CTHBIN
otBeT (MeHee 20 MPEANIOKEHUI) COACPIKUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIUOOK B
rpaMMaruke, JIEKCUKe U (OHETHKe. 3arac TeMaTHYeCKOW JIEKCHKU HEeI0CTaTOY-
HBIH, HCIIOJIB3YIOTCS TPOCTBIE M OHOTHUITHBIE TPAMMATHYECKUE CTPYKTYphL. Tem
pedn 3aMe/ICHHBIH ¢ YacThIMHU Tay3aMH M MOBTOpaMHu. CMBICIIOBAs 3aBeplleH-
HOCTh ¥ JIOTHYHOCTH BBICKa3bIBAHHS 3HAYMTEILHO HAPYIIEHbI. B myO1myHOM BEI-
CTYIUICHUH MIPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJIMYECTBO (POHETUUECKUX OIIMOOK, TEMIT
peun cpeanuil. I'paduueckue Matepuanbl IPUCYTCTBYIOT H COOTBETCTBYIOT TEME
BBICTYTUICHUSI.

XOpOLIOo Oranbl KOMIIETEHIIUH, MPEAYCMOTPEHHbIE paboueil mporpaMMoil JUCIHMIUIMHEL,
chopMHPOBaHBI JOCTaTOYHO. [leTanbHOe BOCIpON3BEACHUE YUEOHOTO MaTepuana
C OTAENBHBIMU dJIEMEHTaMHU TBOpuecTBa. [IpakTHueckne HaBBIKM pedYeBOU jesi-
TEJILHOCTH B 3HAYUTEIHHOIN Mepe chopMupoBaHbl. 3ajaHne Ha ayIMPOBAaHHUE BbI-
MOJTHEHO. YCTHBI OTBET COAECP)KUT HEOONBILIOE KOJIMYECTBO I'PaMMATHUECKHX,
JIEKCHYEeCKUX M (OoHeTHYecKux OomuOoK. Tema packpbiTa MOYTH MOJIHOCTHIO.
OOyuatomuiicsi BIafeeT JOCTAaTOYHBIM JIEKCUUECKUM 3aIllacoM, HCIOJb3YeT OC-
HOBHBIE I'PaMMaTHUYECKUE CTPYKTypbl. OTMEYaeTcss €CTECTBEHHBIN TEMI Peud C
HE3HAYUTEIbHBIMHU [Iay3aMHU U OBTOpPaMu. B myONWYHOM BBICTYIUICHHH MPAKTH-
YECKH OTCYTCTBYIOT (poHETHUECKHE OIMOKH, TEMIT peun yMepeHHbIH. ['padmye-
CKUE MaTepualibl IPUCYTCTBYIOT U MOJHOCTbIO COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYILIE-
HUSl, TOTIOJHSIIOT €€.
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OTJINYHO Otanbl KOMIETEHIUH, MPEAYCMOTPEHHbIE paboueil mporpaMMoil IWUCUMIUIMHEL,
c(hopMupoBaHbEI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOIHOE BIAJICHHUE SI3LIKOBBIM MaTepHa-
noM. [lpakTudeckue HaBBIKM PEUEBOM AEATENLHOCTH CQOPMUPOBAHBI Ha BBHICO-
KOM YpOBHE. AyIUpPOBAaHKE BBHIIIOIHEHO MPAKTHUECKH 0e3 OMMOOK. Y CTHBIH OT-
BeT (DOHETUUYECKH, JIEKCUUYECKH U IPaMMaTHYECKU NPaBUILHO OGOPMIICH, TeMa
packpeiTa MOJHOCTHIO. OTMEYaeTcsl eCTECTBEHHBIH TEMII pedH, OTCYTCTBHE 3a-
METHBIX Tay3. OOydJarommiicss JeMOHCTpUPYeT OOoraThlii JIGKCHYEeCKUH 3amac u
UCTIOJIB3YET Pa3HOOOpa3Hble rpaMMaTHUECKUe CTPYKTYphl U Kkiuiie. [Tyomuanoe
BBICTYIUIEHHE TIPOXOAWT O€3 SBHBIX (POHETHUECKWX HAPYIIEHHHA, TeM pedn Oer-
neiii. [paduueckre marepuanbl MPUCYTCTBYIOT M IMOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TeMe BBICTYIUICHHS], JONOJIHSIOT €e.

4.4. Meroauueckue MaTepuaibl IPOMEXYTOYHON aTTecTaluu

IIpomexxyrounast arrectaqus 1o JUCHUIUIMHE «IHOCTpaHHBIN SA3BIK» MPOBOJUTCS B CO-
OTBETCTBHHM C (DOH/IOM OLICHOUHBIX CPEICTB B (hopMax, aJalTHPOBAHHBIX K OrPAaHUYEHUAM 3]10-
POBBSI U BOCTIPHSITHS HHPOPMAITUN 00YyJaIOLTHXCS.

IIponienypa npoBefeHUs TPOMEKYTOUHONW aTTECTAllMU AJIsl 00YYaloOLUXCsl C OTpaHUYEH-
HBIMHU BO3MOXXHOCTSIMU 3/I0pPOBbS U OOYYAIOIIMXCS MHBAIMJIOB YCTAHABIMBAETCS C YYETOM HH-
JTUBUYaJIbHBIX MCUXO(U3HONIOTHYECKUX ocoOeHHOcTel. [IpomexyTouHas arTecTtanusi MOXeT
IIPOBOAMTHCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

[Topsimok mpoBeeHus MpoLEAYpPbl OLIECHUBAHUS MPEIOCTABISAETCS B JOCTYIHON opme:

- JUISL TUI] ¢ HapYIICHUSIMH 3pEHHS: B YCTHOH (hopMe uiar B OpMe dIEKTPOHHOTO JTOKY-
MEHTa C UCIIOJIb30BaHUEM CIIELUAIN3UPOBAHHOIO IIPOrPAMMHOTO 00ECIIeUeHMST;

- JUTSL JII] C HAPYIICHUSIMU CITyXa: B Ne4aTHOU (hopMe min B (hopMe 3IIeKTPOHHOTO JTOKY-
MEHTA;

- JIsl JIUL] C HapYIIEHUSIMHU OIOPHO-/IBUraTENIbHOTO anmnapara: B yCTHOU opme, B Ievar-
HOM (opme, B (OopMe EKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

CryneHt o0s3aH SIBUTHCSA Ha 3a4eT / HK3aMEH B YKa3aHHOE B pacrucanuu Bpems. Ormos-
JTaHME Ha 9K3aMEeH He JIoNycKaeTcs. B mopsike UCKIIIOUeHHsI Ha 5K3aMEH MOT'YT OBbITh JIOMYILEHbI
JMIa, MPEeIbsBUBILNE ONPaBAATEIbHbIE JOKYMEHTBI, CBA3aHHbIE C IPUYUHAMU OIIO3/IaHUSI.

Bo Bpems mpoBeseHus 3aueTa / 5K3aMeHa CTyJIEHTaM 3alpellaeTcs UMeTh Ipu cede U
HCIIOJIb30BaTh CpesicTBa CBsI3U. cnonb30BaHne MaTepuaios, a TaKKe MONBITKA OOIIEHUS C JIpY-
TMMH CTyIE€HTaMU WM WHBIMHU JIMLAMH, B TOM YHCJIE€ C IPUMEHEHHEM DIIEKTPOHHBIX CPEICTB
CBSI3M, HECAaHKIIMOHUPOBAHHbIE MEPEMEILECHUS U T.II. SABJIAIOTCSI OCHOBAHUEM JUISl YAAJIEHUS CTY-
JIEHTA U3 ayAUTOPUHU U TIOCIIEAYIOLIETO POCTABIEHUS OLIEHKH «HEYOBIETBOPUTEIBHOY.

OOyyaromumMces MHBaIMIAM M 00YYarOIIMMCS C OIPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMHU 370-
POBbS IIPH HEOOXOAUMOCTH MO JINYHOMY YCTHOMY WJIM MMCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO MPEI0CTaBIs-
eTcsl AOIOJIHUTENbHOE BpeMsl JJIs MOATOTOBKH OTBETA WJIM BBINOJIHEHHU 33/1aHus (He Oojee, ueM
Ha 30 MUHYT).

OTBeTh! Ha BOIIPOCHI U BBINOJIHEHHbIE 3aJJaHHs 00y4aroUIecs MPeJOCTaBISIOT B IOCTYII-
HOM (opme:

- U1 JIUL C HApYLIEHUSIMU 3pEHUs: B YCTHOM (hopMe WM B MTUCbMEHHOU (popme ¢ momo-
IIbIO ACCHCTEHTA, B ()OPME IMEKTPOHHOTO JJOKYMEHTA C UCIOJIb30BaHUEM CIIELUAIN3UPOBAHHOTO
MIPOrpaMMHOTO 00€CTICUCHHUST;

- JUISl JIMLL C HApYIIEHUSMH CIyXa: B JIEKTPOHHOM BHJIE HJIM B MUCbMEHHOM (hopme;

- JUIS JIUI] ¢ HApYIIEHUSIMU OMOPHO-JIBUTaTENILHOTO almapara: B yCTHOU (opme, B MUChH-
MEeHHOH (popme, B popmMe 3IIEKTPOHHOTO TOKyMEHTa (BO3MOXKHO C MOMOIIBIO AaCCHCTEHTA).

IIpu npoBeneHnU MpoLeypbl OLICHUBAHUS PE3YJIbTaTOB 00YUYEHUS AOIYCKAETCs UCIIOJIb-
30BaHUE JUCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTEbHBIX TEXHOJIOTUH, aJallTUPOBAHHBIX Ul 00yJaroIuXcs
MHBAJINO0B U 00Y4AIOUIMXCS C OTPAHUYEHHBIMUA BO3MOYKHOCTSIMU 3/10POBbSL.

[Ipu mpoBeneHHUH MpOLETyphl OLIEHUBAHUS PE3YIbTaTOB O0YUEHUSI WHBAIMUJOB M JIHUI] C
OTpaHMYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMHU 3/10POBbs MPEAYCMATPUBAETCS HUCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKUX
CPEeACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBSA3HM C MX HMHIUBHIYaJIbHBIMH OCOOCHHOCTSAMH. DTH CpEICTBa

38



MOTYT ObITh IpenocTaBieHbl CHOMPCKUM MHCTUTYTOM yrpaBieHust — punuanom PAHXul'C nnun
MOTYT MCII0JIb30BaThCsl COOCTBEHHbIE TEXHUYECKHE CPE/ICTBA.

[TpomesxyTouHas aTTecTanus MO AUCIHUILIMHE ONPENEsieT yPOBEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH
9TaroB KOMIIETEHIIUH, IPelyCMOTPEHHBIX a1allTUPOBAaHHOIN 00pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMON.

ITo pesynbpraraM 3a4era B BEJOMOCTD BBICTABIISAETCS OLEHKA: «3aUYTEHO», «HE 3a4TECHOM.

Ilo utoram cnauu sK3aMeHa B BEAOMOCTb BBICTABIISICTCS OLICHKA: KOTIIMYHOY, «XOPOLLIOY,
«YIOBJIETBOPUTEIILHO», «HEYIOBIETBOPUTEILHO.

5. Metoanueckne yKkazaHus JJisl 00y4arOmUXCsl M0 OCBOEHUIO JUCHMILTUHBI

WHocTpaHHBIN S3BIK MTPaeT BaXHYIO POJIb B MOJTOTOBKE CTYAEHTOB B cdepe rocynaap-
CTBEHHOTO M MYHUIIMIIAIBHOTO YIPAaBJICHHS, MIOATOMY CTYACHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE Mpe-
CTaBJICHHE O TOM, Kak Hanbosee 3(pPpeKTUBHO U3ydaTh JaHHYIO TUCHHUILINHY. [ TaBHBINA TPUHIHIT
OCBOEHUSI MHOCTPAHHOTO SI3bIKA 3aKJIFOYAETCSl B CUCTEMAaTUYHOCTH 3aHATUH. [lone3Ho 3aHuMarhb-
Cs1 THOCTPAHHBIM SI3BIKOM €XeJHEeBHO XOTs Obl 30 munyTt. JT0 Oonee 3¢pdexTuBHO, YeM 3aHU-
MaThCsl MOJONTY, HO HE CHCTEMaTHYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMA K HM3YYCHHIO IMCHUIUIMHBI BBIIBUTACT IperojaaBatenb. [Ipu
YCIIOBUU BBINOJHEHUS JAaHHBIX TpeOOBaHUI o0ydaromiuecs, Kak MpaBUiIO, YCIIEUTHO OCBAaUBAIOT
COOTBETCTBYIOIIUK Kypc. Eciin umeroTcss mpo0esnbl Wik Kakue-To rpaMMaTHYeCKUe TEMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOAUMO NPUIIOKUTH JOIMOJHUTENbHBIE YCHIIMS U OOpaTUThCA K IpaMMaTHYECKOMY
CIPABOYHHKY UM Y4eOHOMY MOCOOHMIO M3 CIUCKA JOMOJHUTEIBHON JIMTEPaTyphl, MpHUIIaraeMo-
My K OCHOBHOMY MOcoOuio. B Hacrosiee Bpemsi Bce 0oJbIlle BHUMAHHS YACTSIETCS CaMOCTOSI-
TenbHOU pabdoTe. [ToaTOMy H3yUaromyie HHOCTPAHHBIH SI3bIK JOKHBI AUCHUTLTUHUPOBATE CEOsI U
MPABHJIBHO MTOJOUTH K BBITIOJHEHHUIO TOMAITHUX 33aMaHui. JIJI1 yCIEeNTHOTO YCBOSHUS Y4eOHOTO
MaTepuana HeOOXOIUMBI MOCTOSIHHBIE U PETyIspHBbIe 3aHATUS. MaTepuan Kypca mogaercs mo-
CTYIATENbHO, KaKIbli HOBBII pa3fesl Omupaercs Ha NPEeAblAYyLIUE, YacTO BBITEKAET U3 HUX.
[Tpomycku 3aHsATHH, HETIOHOE BBHIMOJTHEHHE JOMAITHUX 3a/laHuil MPUBOIAT K MpobenaMm B 3Ha-
HUSX.

Ha mMHOrMX HampaBleHUSX MPOU30ILUIO YMEHBIICHHE KOJIMYECTBA aAyAUTOPHBIX 3aHSITHIA,
MIOSTOMY Ba)KHO TPAaBHJIFHO OPraHW30BaTh CAMOCTOSTENHHYIO paboTy J0Ma 1O BBHITOJIHEHUIO
3azaHuil npenogasatensd. [IpocToro 3ayuMBaHMs JIEKCMKM M TPAMMATHKH HENOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHal — BCETO JIMIIb 0a3a, Ha KOTOPOM UAET OCBOCHHE MHOCTpaHHOU peun. Heob-
XOJUMO YYUTHCS TOBOPUTH M MHUCATh, IOHUMATh MPOYUTAHHOE, BOCIPUHHMATh peyb Ha CIyX,
T.€. BAXHO MPUOOPETATh KaK MOXHO OOJbIIe MPaKTUKU. JJis TOro, 4T00BI 3arOBOPUTH HA WHO-
CTPAaHHOM $I3bIKE, HEOOXOAUMO Ha HEM TOBOPHTH. J[J1s TOro, 4ToOBl HA4aTh «CIBILATHY, HE0OXO-
JUMO KaK MOXHO Oousbliie ciymarh. KoppekTHOE MPOU3HOIIEHHE MOKHO BbIpadOTaTh, TOJIBKO
cilyliasi ¥ UMUTHPYs peub HocuTesel s3bika. Eciu k yueOHOMY 1MOCOOMIO MpHilaraeTcst ayiuo-
KypC, BaXXHO PETYJIPHO CIyIIaTh €ro BO BPeMsl MOATOTOBKH JIOMAIIIHETO 3aJaHUsl.

OOyuarommcs, KOTOpble XOTeIH Obl COBEpIIEHCTBOBATH BIaJICHUE SI3bIKOM, PEKOMEHY-
eTcsl CMOTpPeTh (GUIbMBI U JIEKLIMK Ha aHTJIMHCKOM SI3bIKE, MCIIOIb30BaTh CIEIUAIN3UPOBAHHBIE
caiftel. [IpernonaBaTens NOCOBETYeT BaM, KaKue UMEHHO CAThI OOJIbIIE MOIXOAST I BaIIEro
YpOBHS U crnenuanbHocTy (HampasieHus). [lpu HeoOXoaumocTu B mporecce paboThl Haj 3ajaa-
HUEM OOydarolMiics MOXKET MOJIyYUTh HHIUBUAYAJIbHYIO KOHCYJIBTALMIO Y TNpernojaBaTes.
Taxxe npeaycMOTPEHO MPOBEACHUE KOHCYIbTAlUN B X0/1€ U3YUEHUs MaTepualla JUCIUIUINHBI B
TE€YEHHE CEMECTPA.

CamocmosmenvHas paboma cmyoeHmog OCYILIECTBISETCS Ha MPOTSHDKEHUHM HU3YUYCHUS
BCEH TUCHMILIMHBI B COOTBETCTBUU C YTBEP)KJICHHOH B yU€OHOM IIJIaHE TPYAOEMKOCTBIO.

Pa3znnyaroT aynuTOpHYIO CaMOCTOATEIbHYIO PabOTy CTYAEHTOB, KOTOpas HpPEACTaBIISET
co00H BBINIOJIHEHNE 00yJaeMbIMH Pa3IMUHBIX 33JJaHUN B ayAUTOPUH O] PYKOBOACTBOM IpEIo-
nasarenst (B Tom uucie KCP) u BHeaymuTopHyto camocTosiTeNnbHyI0 padoty. Opraauzanus CPC
JIOJDKHA 00ecreunBaTh: BRICOKYIO MOTHBALIMIO CTYAECHTOB, OCO3HAHHE MMO3HABATEIbHON 3a/1auH,
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3HAHHME AJITOPUTMA BBHITIOTHEHHSI CAMOCTOSITEBHBIX 3a/IaHUN, 3HAHUE CPOKOB, JOPMBI OTUETHO-
CTH M KpUTEPHUEB OLIEHKHU U JIp.

Opranuzainus caMOCTOSITENIBHON PadOThl CTYIAEHTOB (ayIUTOPHOM M BHEAyIUTOPHOM)
o0ecrieunBaeT pelieHue CIeAYIOUMX 3a7ad: OOYYeHHIO CaMOCTOSITENIbHO aHAIM3UpPOBaTh, 00-
CYXJ1aTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MAaTEPUAIT; BBIIEIATh TJIABHOE; AEJIaTh BBIBOBI; apIyMEHTHPOBATh
CBOIO MO3HILMIO U Ap. B Oosiee mMHUPOKOM CMBICTIE CaMOCTOATEIbHAs paboTa CTYAEHTOB CIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH CaMOOPTaHU3aIMH, aKTUBHO-TIPEOOpasyromero oT-
HOILIEHUS K ToJydyaeMoi H(OopMaluu, COCOOHOCTH BBICTPAUBATh WHIMBUAYAIBHYIO TPA€KTO-
pUIO CaMOOOyYEHUSI.

CamocrosiTenbHast paboTa CTYJEHTOB BKIIFOYAET CAMOCTOSITENIbHOE U3YyYeHHE HEKOTOPBIX
TeM, IPOpabOTKy ayTEHTHYHBIX TEKCTOB HAa aHTJIMHCKOM S3BIKE MO0 TEMaM IPOTrPAMMBI, TOUCK U
M3Yy4eHHE MaTepHallOB MHTEPHET - PECypCOB, BBHIMOJIHEHHE MHIWBHUIYaIbHBIX 3a/laHUM, MOJTrO-
TOBKY COYMHEHHUH, pedepaToB, IPOCKTOB, MPE3EHTANN, POJIEBBIX UIpP, TOATOTOBKY K 3a4eTy U
sK3aMeHy U mp. KoHTpons caMocTosTeNnbHOM paboThl MOKET MPOXOJUTh B BUJE POBEPKU MEepe-
BOJIa U YIPAKHEHUN, 00CYKICHUS 33JaHHBIX TEKCTOB, a TAK)KE B BUJE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
MIPOBEPOYHBIX padoT U T.1.

BreaynutopHasi camocTosiTelbHas padoTa CTYJSHTa 10 aHTJIMHCKOMY SI3BIKY HPOUCXO-
JUT B IpolIecce:

- TIOJITOTOBKH K ayJAMTOPHBIM 3aHATHIM; BKJIFOYAs MIPOCMOTP y4eOHBIX (DPUITBMOB, BUICO-
3anuced ¢ cyOTUTpamu (IJIs JIMII C HapylleHusMu ciyxa); padory Ha I[IK (c ucnonpzoBanuem
CHEIHATH3UPOBAHHBIX TEXHHYECKUX CPEICTB M MPOTPAMMHOT0 00ECIIeYeHN );

- U3yYeHHsS WHOCTPAHHON JHTEpaTypbl MpPU TMOATOTOBKE K JOKJIaLy, HAYYHO-
NPaKTUYECKON KOH(EPEHITNH, OTUMITHAIEC, KOHKYPCY;

- CaMOCTOSITEIHHOTO U3YYECHHS OTACTbHBIX TEM TUCIUILINHBI,

- BBINMOJHCHHSI KOHTPOJIBHBIX Pa0OT M APYTUX 3aaHui, MPEIYCMOTPECHHBIX y4EOHBIM
TUTAHOM U TpaKOM y4eOHOTO Mmpoliecca;

- U3YYEHUS MaTEPUAIOB U3 TIEPEYHs BOIIPOCOB U 33aHUM JJIsl CAMOCTOSITEIIbHON paboTHI;

- paboTHI ¢ MaTepuaTaMy MPOIIEANIETO TPAKTHUECKOTO 3aHATHUS;

- OWCKA U U3yYCHUS MAaTEPHAJIOB HHTEPHET — PECYPCOB;

- IOATOTOBKH K 3K3aMEHY U T.II.

CamocrosTenbHas paboTa, BEITOJHEHHAS CTYJCHTaMH, JIOJDKHA OTBEYaTh OMpPEIeICHHBIM
TpeboBanusiM. OHA JOMKHA OBITh:

- BBITIOJTHEHA CTYJICHTOM CaMOCTOSITENIFHO JTMOO C Y4acTHEM acCUCTEHTA WM CypAoIepe-
BO/IUHMKA;

- clleNlaHa B MOJIHOM 00BEME;

- TpaBWIBHO odopMieHa (B TOM 4Hcle B (Gopmax, aganTHPOBAHHBIX K BO3MOXHOCTSM
oOyyJaronmxcs);

C/aHa JJi IPOBEPKHU B CPOK.

Memoouueckue pekomenoayuu K yCMHOMY c00ece)08anuIo

YcTHOe cobeceoBaHHME Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTUPOBAHO Ha OCBELICHHE U Mpe-
CTaBJICHHE ayJUTOPUU ONpEeNCHHON TeMbl. FIMes BU3yalbHO-KOMMYHHMKATUBHYIO MOIJIEPKKY,
croco0cTByeT 3P PEKTUBHOMY U pe3yIbTATUBHOMY YCBOCHHIO MaTepHaa.

Lenbto aBnsierca GopMupoBaHue npohecCHOHaTbHOW KOMMYHHUKATUBHON KOMITETEHLIUU
MOCPEACTBOM OTPAaOOTKHM HAaBBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIEHUH. B paMkax caMocTOsITeNIbHOM pa-
OOTBI KaXKABII CTYIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUIEHUS MO TeMe, 3a/JaHHOM mpernojgaBaTenem. Ha
3aHATUU OOYYaIOIIUIACS 3allMINaeT CBOE IMYyONIMYHOE BBICTYIUICHHE mepen ayautopueit. 1o
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUS ayJAUTOPHUS aKTUBHO OOCYXIaeT MpodiieMy, H3JI0KEHHYIO JOKIa 9H-
KOM, U 33/1a€T IpOoOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepun oneHku:

— MOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb MU3JI0)KEHHUS U CTPYKTYPUPOBAaHHOCTb;
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— OpUTHHAIIBHOCTH U CTETUYHOCTD MPE3CHTAIINH;

— OTJIMYHUE TEKCTA MPE3CHTAIMN OT YCTHOTO BBICTYIUICHHSI TPE3CHTYIOIIETO;

— MPaBWIBHOCTh MCIIOIH30BAHUS TPAMMATHUECKUX M JIEKCHYECKUX KOHCTPYKIIMH, HAIU-
YKe TEPMUHOJIOTHH IO TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOMPOCHI.

CobecenoBanne opraHu3yercsi B IOCTYITHOH (opme:

- IS JIUI] ¢ HAPYIISHUSIMU 3PEHUS: B YCTHOU (hopMe WM B TUCBMEHHOU (popme ¢ momo-
IIBIO aCCHCTEHTA, B (POPME AIMEKTPOHHOTO JOKYMEHTA C UCIOIb30BAHUEM CIICIIUATH3HPOBAHHOTO
IPOrPaMMHOTO O00ECTICUEHUST;

- JUISL JIAIL C HAPYIICHUSIMH CITyXa: B YCTHOM BHJIC WM B IMCBMEHHOH opme;

- JUI JIAI] C HAPYIICHUSMH OIIOPHO-ABUTATEIBHOIO armapara: B YCTHOW (opme, MHUCh-
MEHHOH popme, B popMe IIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTa (BO3MOXHO C ITOMOIIBIO aCCHCTEHTA).

Memoouueckue pekomenoayuu no ROO20MOoGKe K N1eKCUKO-2PAMMAMUYLECKOMY mecmy

[Tpu BBINOJIHEHNH JTEKCUKO-TPAMMATHYECKOTO TECTa CTYACHT JI0JKCH:

- BBIOpATh M3 MPEAJIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOIIUH IIaroi WM MPAaBUITb-
HyI0 (popMy riarosa B 3aBUCUMOCTH OT THIIA MPEJIOKEHUSI HA OCHOBE NMPONUICHHOTO TpaMMaTH-
YeCKOro MaTepuara.

- BBIOpATh MOJXOAAIIEE 110 CMBICITY CIIOBO MJIM CIIOBOCOYETAHUE U3 TPEX MPEUIOKEHHBIX
BapUAHTOB, BKIIIOYAIOIINX aKTUBHYIO JICKCHKY Kypca;

- 3aIOJIHUTH MPOIYCKU CIIOBAaMH, JaHHBIMHU B TaOJIHUIIE.

JlekcuKO-TpaMMaTHYEeCKU TECT MPOBOIUTCS C YUETOM JOCTYITHOH (OpMBI ai1si 00ydaro-
IAXCSL:

- JUISL JIUI] C HapyUICHUSIMH 3PEHUS — DIIEKTPOHHOE TECTHPOBAHHE C HMCIOJIb30BAaHHEM
CHENHUATM3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOTO 00eCTIeUeHHS;

- JUTS JIUIL C HApYLICHUSMH CITyXa — JIEKTPOHHOE TECTHPOBAHHE;

- JIJs1 JIAL ¢ HApYIIEHUSIMH OMTOPHO-ABUTaTEILHOTO anmapaTa — JIEKTPOHHOE TECTHPOBa-
HHE, TECTHPOBAHHE C IOMOIIBIO ACCUCTEHTA.

Bpems BbINoIHEHMS IEKCUKO-TPaMMaTHYeCKOro 3agaHus — 60 MUHYT.

Kpurepun onieHKH JIEKCHUKO-TPaMMaTHYECKOTO 3aIaHHS.

OneHka «OTIMYHO» CTaBUTCS IPU HAIMYMM OJHOW-IBYX ommOok (100% - 8% npaBuib-
HO BBITTOJIHEHHBIX 33JJaHUM).

Or1eHKa «XOPOIII0» CTABUTCS MPU HAIWYUHU TpeX-TecTH ommbok (84% -65% mnpaBuiibHO
BBINOJIHEHHBIX 3aJJaHUM).

OneHka «yJOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS NPHU HAJIUYUM CEMH-IecATH omubok (64% -
51% npaBUIILHO BBINOJHEHHBIX 33JaHUM).

OreHKa «HEYJOBJIETBOPUTEIHLHO» CTaBUTCS TNpU Hanuduu 11 u Gonee ommbok u Gosee
(menee 50% npaBUIBHO BBIIOJHEHHBIX 3a/1aHUI.

Memoouueckue ykazanus no no02omoeKe K ayouposanuio

CyTp mponeiypsl ayIMpOBaHUS 3aKIIOYAETCS B BOCIPHUATHN YCTHOW MHOCTPAHHOU pPeUH
Y BBITMIOJTHEHUH COOTBETCTBYIOIINUX MHUCHbMEHHBIX 3a/laHUM:

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEIACHHBIX YTBEPKACHUM BEpHbIE U HEBEPHBIE.

2. IIucbMEHHO OTBETHTE Ha BOMPOCHI.

3. 3anoyiHATE TAOIHILY.

4. BoiOepuTe MpaBUIBHBINA BApUAHT U3 MPEATOKEHHBIX.

AYJII/IO?;aHI/ICB BOCIIPOMU3BOJAUTCA ABAXKABI, C MMPOMCKYTKOM B OJJHY MUHYTY, IJIsI BHECC-
HUA CTYACHTaAaMH OTBCTOB. Ilocae BTOpPOI'O BOCHPOU3BCACHHUA CTYACHTAM HAaCTCsA BPpCMA HAa BHC-
CCHUEC OKOHYATCIIBHBIX OTBETOB.

Memoouueckue ykazanusa no no0020mosKe K nyoaudHomy 6blCMYni1eHuIo ¢ npe3eHma-
uuei

41



[Ty6im4yHOE BBICTYIUIEHHME HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE, OPUEHTHPOBAHHOE Ha OCBEICHHE,
IIPEJICTAaBICHUE ayJUTOPUU OIPENEICHHON TeMbl. VIMes BHU3yalbHO-KOMMYHHMKAaTHBHYIO IOJ-
JIePKKY, CIOCOOCTBYET 3(PPEKTUBHOMY U pe3y/bTaTHBHOMY YCBOEHHIO Marepuaia. Llenbo sB-
asiercss popMupoBaHuE NPOPECCHOHATBHON KOMMYHUKATUBHON KOMIETEHLIMU ITOCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB MYOJIMYHBIX BBICTYIUICHHHA. B paMKkax camMOCTOATENBbHON pabOThI KaKIIbIi
CTYIEHT TOTOBHUT TEKCT BBICTYILICHHUS IIO TEME, 3alaHHOM mpernogasareneM. B KOHIE KaX1oro
MOJYJIsl CTYACHTAM CIIEyeT MOATOTOBUTH MPE3CHTAIMIO MIIM OTBET 10 yCTHOU TeMe. YToOwI pa-
60Ta HaJ TEMOH M BBICTYIUIEHUE ACHCTBUTEIBHO IPUHECIIN NOJIb3Y U CIIYXKHUIIU Pa3BUTHIO HaBbI-
KOB MOHOJIOTMUECKON pedH, HEOOXOAUMO CEpbE3HO MOAroTOoBUTHCA. Cama TeMa COCTaBISETCS
TaKUM 00pa3oM, YTOObI NMPENTI0KEHNU HE ObUIM CIMIIKOM JUIMHHBIMH M COOTBETCTBOBAJIM HOP-
MaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenucsiBaTh ad3albl U3 TeKcTa 0€3 HeoOXoauMon mepepa-
060TKH TekcTa. XKenarenbHO B KOHIIE pacKpbITHsS TE€Mbl BBICKA3aTh CBOIO TOYKY 3peHus. [locne
TOTO KaK TEKCT JJIsl BHICTYIJICHHS TOTOB, TMPENOAaBaTelb OOBIYHO MpoBepsieT ero. Ecnu Takas
IIPOBEPKA HE IPOUCXOAMT, MOXKETE IONPOCUTH MPENOJAaBATENs] IPOBEPUTH CIOXKHBIE MPEIIIONKE-
Hus. TOJIBKO MOCJIE ATOr0 MOYKHO IPUCTYNATh K 3ay4MBAHUIO TEKCTa. PeKOMEHIyeTcs HECKOIIb-
KO pa3 «IIpOperneTUpOBaTh» BBICTYIICHHE JJIOMa BCIIYX, YTOOBI 10OUTHCS OETI0CTH.

Ha 3ansaTum oGyuaromuiics 3amumniaeT cBoe my0JIMYHOE BBICTYIUIEHHE NIEpe] ayJUTOpH-
eil. Ilo okoHUaHMIO BBICTYIJICHUS ayAUTOPUS aKTUBHO O0OCYX/aeT mpobiemMy, H3JI0KEHHYIO 10-
KJIQJYMKOM, U 3a/1a€T NpOoOJIEeMHbIE BOIIPOCHI.

[Ipe3eHTaryst OCyIIecTBIISETCS B JOCTYIHBIX (JOpMax sl 00ydarOIUXCs:

- JUISl TUL C HapyUICHUSIMHU 3pEHUS — JO0KJIaJ B [I€YaTHOM BUJE, BHIIOJHEHHBIN C IIOMO-
IIbI0 ACCUCTEHTA WJIM C UCIOJb30BAaHUEM CIELUAIN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB U IPO-
IPaMMHOTO O0ECTICUCHUST;

- IS ML C HAPYIIEHUSIMU CIyXa — IPEJOCTaBICHUE JOKIA[a B IEYaTHOM BUJE, IPE3EH-
TaIlH C TIOMOIIBIO CYPJIOTIEPEBOAYMKA U / MIIH CIICIHATU3NPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPENICTB H
IPOTrpaMMHOTr0 00ecrieueHus;

- JUId JIL C C HapyLIEHUSIMH OIOPHO-ABUIATEIBHOIO amapaTa — IpeloCTaBlIeHUE J0-
KJa/la B IEYaTHOM BHJIE, MPE3EHTALUHU C ITOMOIIbIO ACCUCTEHTAa U / WM CHEeLHaTU3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKHUX CPENICTB M MIPOrPAMMHOTO 00eCTIeueHUsI.

Kpurepun ouneHku:

— MIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb HU3JI0)KEHHUS U CTPYKTYPUPOBAaHHOCTb;

— OPUTHMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTAIINH;

— OTJINYME TEKCTA MIPE3EHTALMH OT YCTHOT'O BBICTYIUIEHHUS ITPE3EHTYIOLLETO;

— MPaBWJIBHOCTh MCIOJIb30BAaHUS TPAMMAaTHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKIMM, Halu-
4Kie TEPMUHOJIOTHH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh Ha BOMPOCHI.

Memoouueckue yka3zanua K NUCbMEHHOMY nepegooy mekcma

JUist KaXKJI0ro s3bIKa XapaKTepPHbI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOEHHUM IpesytokeHuit. I1o-
PAOK cIIOB U 0()OPMIICHHE OJTHOM M TOM K€ MBICIIM B aHTJIMMCKOM M PYCCKOM SI3bIKaX OYCHb Ya-
CTO He coBnanarT. [loaToMy He cienyer nepeBOAUTh JOCIOBHO, CIENO MPUIEPKUBASACH TIOP-
Ka CJIOB aHINIMiCKoro npemioxenus. Creayer Takxke n3deratb U Jpyroil KpailHOCTH — 3aMEHbI
HepeBo/1a BOJIBHBIM IIEPECKA30M COZCPIKAHUS MPEATIOKEHHS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO6men3BecTHO, YTO JHO0O0M MEPEeBO/ C OJTHOTO sI3bIKA HAa JPYrod HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeJIbHOT0 M TIIATEJIBHOTO0 IPaMMaTHYECKOTO aHalIM3a MepeBoaAuMoi ¢pas3sl. OJJHO U3 OCHOB-
HBIX TpeOOBaHUH, MPEABABISEMBIX K IIEPEBOJTY, 3aKJIFOUAETCS B TOM, YTO OH JIOJKEH OBITh TOY-
HBIM.

Opnnako, He cleayeT MyTaTh MOHSTHUSI «TOYHBIN» U «OyKBaJbHBIN». BykBanbHBIN mHepe-
BOJ| CBOJMUTCS K MEXaHUYECKON IOJCTAaHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH AHIVIMMCKOIO, a TaKkKe
CJIETIOMY COXPaHEHHMIO KOHCTPYKIIMH aHTJIMHCKOTO MPEIOKEHUSI, YTO IPUBOJUT K OECCMBICIIH-

e.
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HaunnaroT nepeBo ¢ 3aryiaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK MPABUJIO, BHIPAKAET OCHOBHYIO
TeMy JaHHOTro TekcTa. Eciu jke mepeBoj 3arjaBusi BhI3bIBAET 3aTPYAHEHUS, €T0 MOKHO OCYIIle-
CTBHTD IIOCJIE TIEPEBOJIa BCEro TekcTa. [Ipexae ueM mpucTynuTh K MepeBoy, HE00X0AUMO BHU-
MaTeJIbHO MPOYUTATh BECh OPUTHHANBHBIN TeKCT. B mporecce yTeHHs MOXKHO OTMETUTh KapaH-
JIAIIOM Ha MOJISIX HEMOHATHBIC U COMHUTENbHBIC MecTa. [l MX YTOUHEHUS ClIeAyeT OOpaTUThCA
K [IPEernoaBaTelto.

[lepBoHAYAIBHBINA TIEPEBO MOXKET OBITH IMOYTH JTOCIOBHBIM, O0JIETYAIONIMM OHUMaHHE
OCHOBHOTO CcMbIcia TekcTa. [lorom momduparoTcs €ioBa W CIOBOCOYETaHMs, Hanbojee 4&TKO
NepeJaroLINe MbICIIb IEPEBOJUMOr0 MaTepuasa, yCTaHaB/IMBAETCsl TpaMMaTHUeCcKasl CBSA3b CJIOB
B npemsiokeHud. [1o okoHuanuu paboThl HEOOXOIMMO BHUMATEIBHO MPOYUTATh BECh MEPEBOJL
LIEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUUECKHE NIONPABKH, YCTPAHUTh NPOIYCKH U HETOYHOCTH.

[lepeBon TekcTa ocyiecTBisieTcs B opMax, TOCTYIHBIX AJIsl 00y4arOUIUXC:

- JUIsl TUL C HApYUIEHUSIMU 3pEHUS — ayAMPOBAaHUE TEKCTA, OIPOC;

- JUTsI TUI C HAPYUICHUSIMU CITyXa — MMCbMEHHBIH MepeBOJ TEKCTa;

- JUIsl JUL ¢ HapyLIEHUSIMU OIOPHO-ABUIATENIbHOIO amnapaTa — MUCbMEHHBIN MEPEBOJ
TEKCTa, BBIMOJHEHHBIA C MOMOIIbIO ACCUCTEHTa U / WU CHEIHATU3UPOBAHHBIX TEXHUYECKHX
CPEJCTB ¥ MPOrPaMMHOI0 00€CIIEUEHHUS.

6. YueOHas suTEepaTypa U pecypchbl HH(POPMALMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKALMOHHOM ceTH "HTepHeT", BKIIOYAs IepeYeHb Y4eOHO-
METOANYeCKOro odecrnedeHus AJIs1 CAMOCTOSTEIbHO padoThl 00y4aIOIIUXCS
10 M CUMIINHE

6.1. OcHoBHas JquTepaTypa

1. 7KusotpeBa, A. KO. VIHOCTpaHHEBI SA3BIK B IPOPECCHOHATBHON cdepe (HeMEIKuil) :
yuel. mocobue amnsi CTyaeHToB Beex dopM oOydeHus mo HampasieHusMm: 38.03.04 - T'oc. u my-
Humw. ynp.; 38.03.33 - Yop. nepconanom / A. FO. XKuBotpesa ; Poc. akan. Hap. X03-Ba H TOC.
ciyx0s!1 ipu [Ipesunente PO, Cud. un-t ymp. - HoBocubupck : M3a-8o CudbAI'C, 2016. - 154 c.
+ 1 snekrpon. ont. auck (ayauno DVD-ROM). - To ke [Dnekrponnsiii pecypce]. - Hocryn u3 b-
KA 9eKkTpoH. u3n. / Cub. wH-T ynp. — ¢wman PAHXul'C. — Pexum nocryma
http://www.sapanet.ru, TpeOyercst aBropu3aius (nata oopamienus : 25.09.2016). - 3ari. ¢ skpa-
Ha.

2. JlbicakoBa, JI. A. Hemenuxkwuii s3pIk /7151 OaKamaBpOB AKOHOMHUYECKUX CIICIHAIIBHO-
cTeil [DnekTpoHHbIi pecype] : yuebnuk / JI. A. JIpicakoBa, E. H. Jlecnas, I'. C. 3aBropogusis. -
DnekTpoH. aaH. - Mocksa : ®nunta, 2012. - 373 ¢. - loctyn u3 YauB. 6-ku ONLINE. - Pexxum
nocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087, tpebGyercs aBTOpH3auus. -
3ari. ¢ 3KpaHa.

3. Hapycrpanr, E. B. Ubungen zur deutschen Grammatik = YnpaxHenus no rpamma-
THKE HEMEIIKOTO s3bIKa [ DIeKTpOHHBIN pecypce] : yueb. mocobue / E. B. Hapyctpanr. — Dmek-
TpoH. naH. — Cankrt-IletepOypr : Antonorus, 2014. — 272 ¢. — Joctyn u3z 9bC «IPRbooksy.
— Pexxum noctyma : http://www.iprbookshop.ru/42491.html, TpeGyetcst aBTopuzarus. - 3ari. C
skpana. - To xke [DnekTponHbI pecypc]. - Hoctynm uz 3bC «YHuB. 6-ka ONLINEY. - Pexxum
nocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213295, tpebyeTrcs aBTOpH3anus. -
3aru. C 3KpaHa.

6.2 JlomoiHUTEIbHASI JIUTEPATYypa
1. AuxkacoBa, H. I'. Hemenxkuii s3p1k 117151 6akanaBpoB [ DJIEKTpOHHBIN pecypc] : yued-
HUK JJIS CTY/IEHTOB Hesi3bIKOBBIX BY30B / H. I'. AukacoBa. — DnekTpoH. naH. — Mocksa :
IOHUTU-IAHA, 2014. — 312 ¢. — Jloctyn m3 DBC «IPRbooks». - Pexxum mocryna :
http://www.iprbookshop.ru/20980, Tpedyercst aBropu3anus. - 3ari. C 9kpaHa. — To ke [Dnek-

43



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213295
http://www.iprbookshop.ru/20980

TpoHHbIl pecypc |. - Hoctyn u3 OBC «YuuB. 6-ka ONLINE». - Pexum pocryma :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=44771, tpebyercst aBTopu3aius. - 3ari. C KpaHa.

2. KusotpeBa, A. 0. UnoctpaHHbIH 361K (HEMEIKU) [ DNEKTPOHHBIN pecypce] : Kype
JIEKIMHA TSl CTYJIGHTOB BceX (hopm oOyueHus M HampaBlieHul OakanaBpuarta (aBT. pex.) / A. 1O.
XKusotpesa ; JI.C. IlleBuenko ; Poc. akan. Hap. X03-Ba u roc. ciyx0sl mipu [Ipesunenre PO,
Cub. uH-T ynp. — DnekTpoH. aaH. - HoBocubupck : U3a-so CubAI'C, 2016. - 226 c. + 1 smek-
tpoH. onT. auck (DVD-ROM). - Jloctyn u3 b-ku snekrpon. uzza. / Cub. uH-T ynp. — dpunman
PAHXwul'C. — Pexxum noctyna : http://www.sapanet.ru, TpeOyeTcst aBTopu3anus. - 3ari. ¢ dKpa-
Ha.

3. KusorpeBa, A.FO. Hemerkuii s3bIK: MocoOH€e MO Pa3BUTHIO HABBIKOB UTEHUS IS
CTYACHTOB Bcex (Gopm obyueHus mo crnenuanbHocTsM : 080504.65 "T'oc. u myHunun. ymp.",
080505.65 "Ymp. nepconaniom", 080105.65 "®dunauncel u xkpeaut", 080103.65 "Har. sxoHOMU-
ka", 030501.65 "Opucnpynennus". Y. 1/ A. ¥O. XKusotpesa, M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo-
30Ba ; @Penep. areHTCTBO Mo oOpa3zoBanuio, Cub. akaz. roc. ciyx0bl. - HoBocubupck : M3a-Bo
CubAI'C, 2009. - 72 c. - To xe [DnekrponHslil pecypc]. - Hoctymn u3 b-ku anextpon. usz. / Cuo.
uH-T ynp. — mman PAHXul'C. — Pexxum gocryna : http://www.sapanet.ru, TpeOyeTcsi aBTOpH-
3amus. - 3aril. ¢ IKpaHa.

4, MumaTtkuHa, M. B. IHocTpaHHBIH S3bIK B TpodeccnoHanbHOU cdepe (HEMEIKUi) :
yue0. mocobue i CTyIeHTOB Bcex (hopm oOyueHus o Hamnpasieauio 080100.62 - DxoHomuka /
M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo3oBa ; Poc. akan. Hap. Xo3-Ba u roc. ciyx0sl ipu [Ipe3unente
P®, Cub. un-T ynp. - HoBocubupck : U3n-Bo CubAI'C, 2014. - 147 c. + 1 s5eKTpoH. ONT. AUCK
(aymro DVD-ROM). - To xe [DaekrponHblit pecypc]. - Joctyn u3 b-ku anexkrpon. uza. / Cub.
uH-T yrp. — pumuan PAHXul'C. — Pexxum moctyna : http://www.sapanet.ru, TpedyeTcsi aBTOpH-
3anusl. - 3aril. ¢ 9KpaHa.

5. Tunskoa, E. A. Y4eOHUK HEMEIIKOTO sI3bIKa OpUTHHAIBHOM MeTonuku = Lehrbuch
der Deutschen Sprache. Fiir alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen [Onex-
TpoHHBIN pecypc] / E. A. Tunskoa. - DnektpoH. gaH. - Mocksa ; bepnun : lupekr-Menua,
2015. - 183 «c¢. - JHoctyn wu3 VYHuB. O0-km  ONLINE. - Pexum pgoctyna
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464, tpebyeTcst aBTOpU3anus. - 3arji. ¢ dKpa-
Ha.

6.3. YueOHO-MeTOAMYECKOE ODecTevyeHne cCaMOCTOSITeJIbHOIH padoThI

1.UBanoBa, JI. B. Hemeuxuii s3pIk a1 npodeccuoHaIbHOW KOMMYHHUKAIMM [DJeK-
TPOHHBIN pecypc] : yued. mocobOue Asi caMoCTOsITeNbHOM paboTel cTyaeHToB / JI. B. MBaHoBa,
O. M. Cuurupesa, T. C. Tanamait. — Onextpon. gan. — OpenOypr : OpeHOyprckuii rocyaap-
ctBeHHbIN yHuBepcureT, 9bC ACB, 2013. — 153 c. - Hoctyn u3 ObC «YHus. 6-ka ONLINE. -
Pexxum noctyna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&i1d=258798, tpebyercs aBTOpH3a-
us. - 3ari. ¢ skpaHa. — To ke [DnexktpoHHbI pecypce]. - Jocryn uz 3bC «IPRbooksy. - Pe-
UM jgoctyna : hitp://www.iprbookshop.ru/30113, tpebyeTcs aBTopHu3aIiys. - 3ari. ¢ 3KpaHa.

2.ITapanko, O. H. JlenoBas koppecnoHeHIUsI (HEMEIKUN S3bIK) [DIEKTPOHHBIN pe-
cypce] : yueOHo-tipakTuyeckoe nocodue / O. H. [Naganko. - DnextpoH. naH. — Mocksa : EBpa3nii-
CKUHM OTKpBITHIH MHCTUTYT, 2011. - 198 c. - Jloctyn u3 ObC «YHuB. 6-ka ONLINEY. - Pexum
noctyma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266, tpebyeTcst aBTopu3anus. - 3ari.
C skpana. - To xxe [DnexTponHbIi pecype]. - Joctyn uz 3bC «IPRbooks». - Pexxum nocryna :
http://www.iprbookshop.ru/10659, tpebGyercst aBTopu3arus. - 3ari. C IKpaHa.

3.5lcnenko, M. M. 3HaeTe i1 Bbl ['epMaHuto? : TECTHI MO CTPAHOBEIECHUIO HA HEM. f3. /
M. M. fIcHeHnko. - 2-e u3A. - Mocksa : KJ[V, 2012. - 66 c.

6.4. HopmaTnuBHbIEC IPABOBbIE AKThI
OcHoBHo#t 3akoH (Konctutyuus) ®PI' - [Onexkrponnsiii pecypc]. Pexum nocryna:
http://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html croGoaHbI#.
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6.5. UuTepHeT-pecypchbl

1. Goethe-Institut  Deutschland  [Dnekrponnsiii  pecypc]. Pexum  mocryma:
https://www.goethe.de/ins/de/ru/index.htm, cBoGoaHbId. - 3aen. ¢ sxpana, (nara oOpaiieHUs
20.09.2016)

2. bpb: Bundeszentrale fiir politische Bildung.[DnekTponHsiit pecypc]. Pexxum goctyna:
https://www.bpb.de/, ceoboanbIi. - 3aen. ¢ sxpana, (nara odpamenus 20.091.2017)

3. Deutscher  Bundestag [DnextponHsii  pecypc]. ]. Pexum  gocryna:
http://www.bundestag.de/, ceoboaubIit. - 3a2n. ¢ sxpana, (nara obparienus 20.09.2016)

4. Spiegel Online [Dnextponnsiit pecype]. Pexxum goctyma: http://www.spiegel.de/,
CBOOOIIHBIN. - 3aen. ¢ sxpana, (nara oopamenus 20.091.2017)

5. Vitamin de, Journal fiir junge Deutschlerner [Dnexkrponnsiii pecypc]. Pexum mocry-
na: http://www.vitaminde.de/, ceoboaHbIl. - 3aen. ¢ sxpana, (nata odpamenus 20.091.2016)

6. Schubert-Verlag: Online-Aufgaben und Ubungen [nextponssiii pecypc]. Pexum
nocryma: http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen_al/al uebungen_index.htm, cBo-
OonHBIN. - 3aen. ¢ sxpana, (nara odbpamenus 20.091.2016)

6.6. UHbBIC HCTOUYHUKH
He ucnons3yrorcs.

7. MaTepuaIbHO—TeXHHYeCKas 0a3a, ”HPOPMAIIMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IIPO-

rpaMMHoOe odecriedeHre U HH(POPMaIHOHHbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

VYuebHble ayTUTOPUHN JUIsl IPOBEACHUS 3aHATUH JEKIIMOHHOIO TUIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C MOJKJIIOYEHUEM K JIOKAJIbHOM CETH MHCTUTYTA, U BBIXOJIOM B VIHTEpHET, 3BYKOBOW YCUIIMTEID,
AQHTUIIO0/IaBUTEIb, MYJIbTUMEIUNHBIN TPOEKTOpP, CTOJBI AyAUTOPHBIE, CTY/bs, TPUOYHA HACTONb-
Has, I0CKa ayJJUTOpHasl.

VYueOHble ayAUTOPUH JUIS IPOBEACHUS 3aHATHH MPAKTUYECKOrO THIA - CTOJIbI ayIUTOp-
HBIE, CTYJIbs, TPUOYHA, JOCKa ayIMTOPHAs, KOMIIBIOTEP C BBIXOJOM B MIHTEpHET, MyIbTUMEN -
HBII TIPOEKTOP, IKPaH.

[Tomernenust Ay caMOCTOSITENIBHONW PabOThI 00YJAIONIUXCS - KOMITBIOTEPHI C MOIKITIOUe-
HUEM K JIOKQJIbHOM CeTH MHCTUTYTa (BKJIIOYasi MpaBOBbIE CUCTEMbl) M VMIHTEpHET, CTONBI ayau-
TOPHBIE, CTYJIbS, TOCKU ayJUTOPHBIE.

IleHTp MHTEpPHET-PECYPCOB - KOMIIBIOTEPHI C BBIXOAOM B MHTEpHET, aBTOMAaTU3UPOBaH-
HYI0 OMONIHOTEUHYI0 WH()OPMAIMOHHYIO CHUCTEMY W JJIEKTPOHHBIE OUOIMOTEUHBIE CHUCTEMBI:
«YHuuepcuterckas oubnuoreka ONLINE», «2OnekTpoHHO-OMOIMOTEYHAs CUCTeMa HW3/aTelb-
ctBa JIAHb», «3nexkrpoHHO-OuOIMOTEUHAss cucTemMa u3aarenbceTBa «tOpalTy», «DIEKTPOHHO-
oubmuoreuynass cuctema I[PRbooksy», «YuuBepcuterckas Wupopmanuonnas Cucrema POC-
CUA», «OnexktponHas oubnunoreka aucceprauuii PI'by, «Hayunas snexkrtponHas OubGinorexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «SAGE Premier». Cucrema QenepaiabHbIX 00pa3oBaTelbHbIX MOpTa-
0B «OxoHomuka. Conumonorus. Menemxment», «tOpuanueckas Poccusi»n, CepBep opraHos
rocynapctBeHHON Biactu PO, Caiir Cubupckoro denepanbHoro okpyra u jap. CnpaBouHble
npaBoBble cucTeMsl «l'apanT», «Koncynbrantlmtoc», «Koncynbsrantl nroc-Pernony».

bubnuorteka - KOMIBIOTEPHI C MOJIKIIOUYEHUEM K JIOKAIBbHOM ceTu ¢mimana u MHTepHerT,
Wi-Fi, cTobl ayTMTOPHBIE, CTYJIbSI.

Buneoctyaus s BeOMHapOB - 000pyi0BaHHbIE KOMIIBIOTEpaMH ¢ BbIX00M B HTEpHET,
OCHAIIICHHBIC BeO-KaMepaMH U TapHUTypaMu (HAyIIHUKU+MHUKPO(OH), CTOJIAMHU U CTYJIbSIMH.
Hcnonb3yemoe nporpammuoe obecnieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (wu uHOM pemakTop Mpe3eHTaluii); nHTepHeT-0pay3eps Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammsl mpocmotpa Buzaeo (MS Media Player, u npyrue coBmectumsbie ¢ [10);
iSpring Free Cam8.

Jns oOyuaromuxcst ¢ HapymeHusimu 3penusi: NVDA (Non Visual Desktop Access) -
CBOOOJIHASA, C OTKPBITHIM UCXOJHBIM KOJIOM Tiporpamma st MS Windows, KoTopasi o3BoJIsieT
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HE3PSIYUM HJIU JIIOJSIM C OCNAOJICHHBIM 3peHHeM paboTaTh Ha KOMIIbIOTepe 0e3 NMpUMEHEHUs
3peHUs], BBIBOJIS BCIO HEOOXOIUMYIO MH(POPMAIHMIO C TOMOIIBIO PeYH; SKpPaHHAs JIymna — Ipo-
rpaMMa SKpaHHOTO YBEJIIWYCHHUS; IKPAHHBIN AUKTOP (HA aHTILA3) — IpOrpaMMa CHHTE3a PEUH;

JIns oOyuaromuxcs ¢ HapylnIeHUsIMH cityxa: Speech logger— mporpamma nepeBojia peur B
TEKCT.

Joctyn kK MHGOPMAIMOHHEIM U Oubanorpaduyeckum pecypcam B cetu VHTepHeT 1uis
KaX/I0r0 00y4aroIerocsi WHBaIMIA WIM OOYYarolerocs ¢ OTPaHWYCHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHU
3JI0pOBBSI 00ECIICUEeH MPEAOCTABICHHEM €My HE MEHEee YeM OJIHOTO y4eOHOro, METOANYECKOTro
MICYATHOTO U / WM 3JICKTPOHHOTO M3aHUS MO TUCIHIUIMHE (BKIIOYas 3JIEKTPOHHBIE 0a3bl Mepu-
OJIMUECKHX M3JIaHHH), B POpMax, aJalTHPOBAHHBIX K OTPAHUYEHHSIM UX 37I0POBBSI U BOCIIPUSATHS
uHpOpMaLUu:

- st 00y4arouIMXCcsi ¢ HApYIICHUSIMH 3pEHUS: B JOPME JIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA C HC-
MOJIb30BAHUEM CTICIUATN3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOT0 OOECTICUCHHUS;

- Uil 00YYaIOMIMXCS ¢ HAPYIICHUSAMH CIIyXa: B IeUaTHOH (hopme, B GopMe dIIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTA;

- UI1 00ydaromuXxcs ¢ HapyIICHUSMH ONOPHO-IBUTaTEJIbHOTO ammapara: B Ie4aTHON
dbopme, B popMe FIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Marepuainsl IUCHUIUIMHBI pa3MelleHbl Ha nopTtane CHOMPCKOro MHCTUTYTA yIpaBJIeHUS
— ¢ummana PAHXul'C, B CJ1O «IIpomereiiy.
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