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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения адаптированной образовательной 

программы 

1.1. Дисциплина Б1.Б.8 «Психология» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями с учетом этапа: 
Таблица 1 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС- 6 Способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.2 Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 
Таблица 2 

ОТФ/ТФ  

(при наличии 

профстандарта) 

Код этапа освоения 

компетенции 

Результаты обучения 

 

 УК ОС-6.2 

 

на уровне знаний:  

 психологических основ саморазвития; 

 концепции образования в течение всей жизни 

(lifelong leaning); 

 целеполагания как процесса осмысления своей 

деятельности; 

 современных методов самоорганизации и 

саморазвития; 

 видов и основных принципов тайм-

менеджмента;  

основных приемов планирования. 

на уровне умений:  

 формировать программу профессионального 

саморазвития; 

 использовать открытые обучающие 

программы; 

 проводить самоанализ; 

 преодолевать сопротивление внешней среды. 

 

на уровне навыков:  
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 использования инструментов планирования 

времени; 

 постановки целей и задач; 

эффективного обучения. 

2. Объем и место дисциплины в структуре адаптированной образовательной 

программы 

Объем дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины Б1.Б.8 «Психология» составляет 3 зачетных 

единицы. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем, 36 час. (18 час. – лекций, 18 час. – практических занятий) и 

72 час. на самостоятельную работу обучающихся по очной форме обучения. 

 

Место дисциплины: 

Дисциплина Б1.Б.8 «Психология» осваивается в соответствии с учебным 

планом студентами очной формы обучения  на 2 курсе в 4 семестре. 

Дисциплина реализуется после изучения дисциплины Б1.Б.3 «Философия». 

3. Содержание и структура дисциплины 

Таблица 3 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 
Форма текущего 

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 
обучающихся  

с преподавателем по видам 
учебных занятий 

СР 

л лр пз КСР 

Очная форма обучения 

Раздел 1 Познавательные 

процессы и 

психические 

состояния личности 

24 6  6  12  

Введение Психология как наука 

и практика 6 2  2  2 
О 

Тема 1.1 Биологические 

основы психики 
2     2 

T 

Тема 1.2 Сознание и 

бессознательное 
2     2 

О 

Тема 1.3 Познавательные 

психические 

процессы 
8 2  2  4 

T 

                                                           
1 Формы текущего контроля успеваемости: О – для лиц с нарушениями зрения: опрос устный; для лиц с нарушениями 

слуха: опрос письменный;  для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: опрос устный/ письменный; Т -  для 

лиц с нарушениями зрения: тестирование; для лиц с нарушениями слуха: тестирование; для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: тестирование. 
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Тема 1.4 Психические 

состояния 
6 2  2  2 О 

Раздел 2 Психология 

личности и группы 
24 6  6  12  

Тема 2.1 Системный подход к 

проблеме личность 5 2    3 Т 

Тема 2.2 Свойства личности: 

темперамент и 

характер 

7 2  2  3 

О 

Тема 2.3 Психология больших 

групп 
6 1  2  3 

T 

Тема 2.4 Психология малых 

групп 
6 1  2  3 О 

Раздел 3 Деятельность и 

общение 
24 6  6  12  

Тема 3.1 Психология 

профессиональной 

деятельности  
9 3  3  3 Т 

Тема 3.2 Коммуникативная 

сторона общения 
5 1  1  3 

О 

Тема 3.3 Общение как 

взаимодействие 
5 1  1  3 

T 

Тема 3.4 Восприятие и 

понимание людьми 

друг друга 

5 1  1  3 О 

Тема. Проектирование 

карьеры 
36     36 КР 

Промежуточная аттестация       Зачет 
Всего: 108 18  18  72 ак.ч. – 108 

з.е. – 3 

ас.ч. - 81 

 

 

Содержание дисциплины  

 
Раздел 1. Познавательные процессы и психические состояния 

личности 

 

Введение. Психология как наука и практика. Атрибуты научного знания: 

цель, объект, предмет, задачи, гипотеза, методология, методы, методики, 

история науки, отрасли. 

 

Тема 1.1. Биологические основы психики. 

Развитие психики человека. Развитие психики в процессе онтогенеза и 

филогенеза. Мозг и психика. Локализация психических функций. Функции 

правого и левого полушарий. Психика и организм. Физиологические 

механизмы психологических процессов и состояний.  
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Тема 1.2. Сознание и бессознательное. 

Определение сознания. Происхождение сознания. Бессознательное и его 

связь с сознанием. Эволюция представлений о психике. Сознание и 

самосознание. Рефлексия и ее типы. 

 

Тема 1.3. Познавательные психические процессы. 

Ощущение и восприятие. Классификация ощущений. Изменение и 

измерение ощущений. Восприятие как процесс. Представление. Восприятие 

пространства, движения и времени. Память. Определение памяти. Виды 

памяти и их особенности. Индивидуальные различия памяти. Теории памяти. 

Законы памяти. Развитие памяти. Воображение. Природа и виды 

воображения. Функции и индивидуальные особенности воображения. 

Методы развития воображения. Мышление. Понятие, виды, операции и 

формы мышления. Теории мышления. Особенности творческого мышления. 

Психодиагностика индивидуальных особенностей мышления. Развитие 

мышления. 

Речь. Виды и функции речи. Речь как средство общения людей. 

Внимание. Функции, свойства и виды внимания. Диагностика основных 

свойств внимания. Формирование и развитие внимания. 

 

Тема 1.4. Психические состояния. 

Эмоции и чувства. Психология переживания. Настроение. Аффекты. Воля. 

Природа и структура волевого действия. Роль эмоций и воли в 

жизнедеятельности человека. Тревожность. Агрессия.  

Эмоциональное выгорание. Стресс и дистресс. Саморегуляция: методы 

борьбы с дистрессом. Психодиагностика состояний, психическая регуляция и 

контроль эмоционального поведения. 

 

Раздел 2. Психология личности и группы 

 

Тема 2.1. Системный подход к проблеме личность. 

Индивид, личность, субъект, индивидуальность: соотношение понятий. 

Социализация личности. Я-концепция личности. Активность. Поведение. 

Культура. Рефлексия.  

Развитие личности. Психологические основы саморазвития. Концепция 

образования в течение всей жизни (lifelong leaning). Целеполагание как 

процесс осмысления своей деятельности. Современные методы 

самоорганизации и саморазвития. Виды и основные принципы тайм-

менеджмента. Основные приемы планирования. 

 

Тема 2.2. Свойства личности: темперамент и характер. 

Темперамент и характер. Теории темперамента: гуморальная (Гиппократ), 

конституциональная (Э. Кречмер), морфологическая (У. Шелдон), теория 

И. П. Павлова. Характер: понятие, структура, условия и факторы 
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формирования. Типологии характеров. Проблема соотношения нормы и 

патологии. Теория Дж. Олдхэма и Л. Морриса. Теория черт Р. Кеттелла. 

Акцентуации характеров К. Леонгарда. Психодиагностика свойств личности. 

Способности: понятие и виды способностей. Способности и задатки. 

Природа высших человеческих способностей. Формирование и развитие 

способностей. Одаренность. Талант. Гениальность. 

 

Тема 2.3. Психология больших групп.  

Классификация групп. Большие группы. Стихийные группы и массовые 

движения. Основные характеристики группы. Роль личности в больших 

группах. 

 

Тема 2.4. Психология малых групп. 

Психология малых групп. Динамические процессы в малой группе. 

Признаки коллектива. Личность в группе. Лидерство и руководство. 

Психология лидерства. Межгрупповые взаимоотношения и взаимодействия. 

Социометрия. Групповые феномены. Процесс принятия группового решения. 

 

Раздел 3. Деятельность и общение 
 

Тема 3.1. Психология профессиональной деятельности. 

Психика, поведение и деятельность. Виды деятельности и их особенности. 

Игра. Учение. Общение. Труд и профессиональная деятельность. 

Психологический анализ управленческих функций. Профессиограмма 

специалиста по связям с общественностью. Планирование карьеры. 

 

Тема 3.2. Коммуникативная сторона общения. 

Общественные и межличностные отношения. Общение и речь. Три 

стороны общения: коммуникативная (обмен информацией, интерактивная 

(взаимодействие), перцептивная (восприятие и понимание людьми друг 

друга). Модель коммуникативного процесса Г. Лассуэлла. Вербальная и 

невербальная коммуникация, ее виды и особенности. 

 

Тема 3.3. Общение как взаимодействие. 

Типы взаимодействий. Роли, позиции, статусы, стили. Транзактный анализ 

Э.Берна Конфликтное взаимодействие: этапы управления конфликтом и 

содержание управленческих действий. Типы поведения в конфликте. 

 

Тема 3.4. Восприятие и понимание людьми друг друга. 

Понятие социальной перцепции. Механизмы взаимопонимания в процессе 

общения: идентификация, рефлексия, эмпатия. 
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 

 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины Б1.Б.8 «Психология» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 
 

Таблица 4 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1. Познавательные процессы и психические 

состояния личности 
 

Введение: Психология как наука и практика Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Тема 1.1. Биологические основы психики Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Тема 1.2. Сознание и бессознательное Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Тема 1.3. Познавательные психические процессы Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
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Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Тема 1.4. Психические состояния Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Раздел 2. Психология личности и группы  

Тема 2.1. Системный подход к проблеме личность Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Тема 2.2. Свойства личности: темперамент и характер Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Тема 2.3. Психология больших групп Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 
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с помощью ассистента. 

Тема 2.4. Психология малых групп Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Раздел 3. Деятельность и общение Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Тема 3.1. Психология профессиональной деятельности Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы  

Тема 3.2. Коммуникативная сторона общения Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Тема 3.3. Общение как взаимодействие Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с 

использованием 

специализированного 

программного обеспечения или 

с помощью ассистента. 
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Тема 3.4. Восприятие и понимание людьми друг друга Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-

двигательного аппарата: Устный 

ответ на вопросы 

Тема. Планирование карьеры Контрольная работа 

 

4.1.2. Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения ситуационных заданий. 

Для обучающихся с нарушением зрения 

экзамен проводится в устной (возможно с помощью ассистента или 

использованием специализированного программного обеспечения) форме по 

билетам. Содержание билета доводится до обучающегося ассистентом или с 

использованием специализированного программного обеспечения. 

Для обучающихся с нарушением слуха  

экзамен проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) 

форме по билетам.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата экзамен 

проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. 

4.2. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

Материалы текущего контроля успеваемости предоставляются в формах, 

адаптированных к конкретным ограничениям здоровья и восприятия 

информации обучающихся: 

для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме 

электронного документа с увеличенным шрифтом с использованием 

специализированного программного обеспечения.  

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной 

форме или печатной форме или в форме электронного документа. 

При проведении текущего контроля успеваемости обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается 

использование технических средств, необходимых им в связи с их 

индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть предоставлены 

СИУ – филиал РАНХиГС или могут использоваться собственные 

технические средства. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа или 

на выполнение заданий. 
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Полный перечень материалов текущего контроля находится на кафедре 

психологии в папке УМК-Д. 

 

Типовые вопросы для подготовки к аудиторным занятиям 

Раздел 1. Познавательные процессы и психические состояния личности  

1. Развитие психики человека. Предмет психологии в узком и широком 

значениях. 

2. Место и роль психологии в системе научного знания. 

3. Атрибуты психологии как науки. 

4. Развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза  

5. Мозг и психика 

 

Раздел 2. Психология личности и группы 

1. Темперамент: конституциональная теория Э. Кречмера. 

2. Темперамент: морфологическая теория У. Шелдона. 

3. Темперамент: типы личности по И.П. Павлову. 

4. Основные свойства темперамента. 

5. Структура характера. 

 

Раздел 3. Деятельность и общение  

1. Компетенции руководителя. 

2. Теории лидерства. 

3. Стили руководства. 

4. Характеристики малой группы.  

5. Социометрия Дж.Морено. 

 

Типовые темы для написания докладов 

1. Тренинг как бихевиористский метод развития персонала. 

2. Применение когнитивного подхода в оценке персонала 

3. Карьера: от выбора профессии до руководителя 

4. Гендерные особенности в индивидуальных стилях руководства 

5. Профессиональные деформации личности руководителя 

6. Образование как фактор становления управленческих кадров 

7. Психологические особенности профессионализации управленческих 

кадров 

8. Личностные компетенции руководителя 

9. Одарённость, талант, гениальность как уровни руководства (на примере 

известных личностей) 

10. Психологические особенности коммуникаций менеджера 

 

Примеры тестовых заданий 

 

1. Психология как наука родилась  

на рубеже XVIII-XIX вв. 
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*во второй половине XIX века2 

в середине XX века 

 

2. Рождение психологии как науки началось подходом 

бихевиоризм 

когнитивизм 

*структурализм 

 

3. Возникновение психологии как науки связано с именем 

З.Фрейда 

*В.Вундта 

Дж.Уотсона 

 

4. Структурные компоненты психики3 

Чувства, эмоции, переживания, настроения состояния 

Ощущение, восприятие, память, мышление, воображение, 

речь 

процессы 

Темперамент, характер свойства 

 

5. Структуру психики составляют психические познавательные процессы, 

состояния и ___________ личности. 

*свойства 

*индивидуальность 

 

Типовые темы контрольных работ 

1. Роль бихевиоризма в деятельности руководителя 

2. Применение когнитивного подхода в развитии персонала 

3. Возраст как фактор профессиональной деятельности менеджера 

4. Влияние пола на индивидуальный стиль руководства 

5. Психическое здоровье личности профессионала и профессиональные 

деформации личности 

6. Образование как фактор становления управленческих кадров 

7. Психологические особенности профессионализации управленческих 

кадров 

8. Личностные компетенции руководителя 

9. Одарённость, талант, гениальность как уровни руководства (на примере 

известных личностей) 

10. Психологические особенности коммуникаций менеджера 

 

 

4.3. Оценочные средства промежуточной аттестации. 

                                                           
2 * означает правильный ответ 
3 В вопросах на соотнесение в высылаемом варианте расставлено уже всё верно 
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4.3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения адаптированной образовательной программы. 

Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом их 

формирования 

Таблица 4 

Код  

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код  

этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК ОС- 6 Способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК ОС-6.2 Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач 

 

Таблица 5 
Этап освоения 

компетенции 

Показатель оценивания Критерий оценивания 

УК-6.2 

Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач. 

 

Определяет и применяет 

методы (тайм-менеджмент, 

выработка привычек, 

самомотивация, «круг 

общения» и др.) 

самоорганизации и 

саморазвития.  

  

Осуществлена критическая 

оценка эффективности 

использованных методов 

самоорганизации и 

саморазвития (времени и 

других ресурсов) при 

решении поставленных задач 

и относительно полученного 

результата.  

 

4.3.2. Типовые оценочные средства 

Полный перечень вопросов и заданий находится на кафедре 

международных отношений и международного сотрудничества в папке 

УМК-Д. 

Оценочные средства промежуточной аттестации предоставляется в 

доступной форме  

для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме 

электронного документа с увеличенным шрифтом с использованием 

специализированного программного обеспечения 

для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной 

форме или печатной форме или в форме электронного документа. 

Типовые вопросы и задания для подготовки к зачету 
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1. Русский язык как государственный язык, как средство 

межнационального общения. 

2. Русский язык как мировой, традиционные и новые сферы 

использования языка. 

3. Общение как социально-психологический механизм взаимодействия 

людей.  

4. Этикет делового общения 

5. Типы и виды общения. Основные единицы общения.  

6. Речь как деятельность.  

7. Виды речевой деятельности.  

8. Устная и письменная речь: нормативные, коммуникативные, этические 

аспекты.  

9. Жанры речи: монолог, диалог, полилог.  

10. Подготовленная, спонтанная речь.  

11. Речевые фигуры и тропы.  

12. Качества речи и способы их достижения: богатство, правильность, 

точность, последовательность, чистота, выразительность, уместность.  

13. Речевой этикет. Специфика русского речевого этикета. 

14. Стиль как разновидность языка. Стили современного русского 

литературного языка: нейтральный стиль, экспрессивные стили. 
 

Шкала оценивания 

Таблица 6 

Зачет 

(100-балльная шкала) 

 

Критерии оценки 

незачет (0 до 40 

баллов) 

Не осуществлена критическая оценка эффективности 

использованных методов самоорганизации и саморазвития 

(времени и других ресурсов) при решении поставленных задач и 

относительно полученного результата.  

зачет (41-100 баллов) Осуществлена критическая оценка эффективности 

использованных методов самоорганизации и саморазвития 

(времени и других ресурсов) при решении поставленных задач и 

относительно полученного результата.  

 

 

4.4.  Методические материалы промежуточной аттестации. 

Методические материалы по процедуре оценивания обучающихся 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в соответствии 

с фондом оценочных средств в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья и восприятия информации обучающихся. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов 

устанавливается с учётом индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 
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Порядок проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме  

для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в форме 

электронного документа с использованием специализированного 

программного обеспечения 

для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме или в форме 

электронного документа. 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной 

форме или в печатной форме, или в форме электронного документа. 

Студент обязан явиться на экзамен в указанное в расписании время. 

Опоздание на экзамен не допускается. В порядке исключения на экзамен 

могут быть допущены лица, предъявившие оправдательные документы, 

связанные с причинами опоздания.  

Во время проведения экзамена студентам запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи. Использование материалов, а также попытка 

общения с другими студентами или иными лицами, в том числе с 

применением электронных средств связи, несанкционированные 

перемещения и т.п. являются основанием для удаления студента из 

аудитории и последующего проставления оценки «неудовлетворительно». 

Обучающимся инвалидам и обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья при необходимости по личному устному или 

письменному заявлению предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа или выполнения задания (не более чем на 30 мин.).  

Ответы на вопросы и выполненные задания обучающиеся 
предоставляют в доступной форме: 

для лиц с нарушениями зрения: в устной форме или в письменной форме 

с помощью ассистента, в форме электронного документа с использованием 

специализированного программного обеспечения 

для лиц с нарушениями слуха: в электронном виде или в письменной 

форме. 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в устной 

форме или в письменной форме или в форме электронного документа 

(возможно с помощью ассистента). 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

допускается использование дистанционных образовательных технологий, 

адаптированных для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть 

предоставлены образовательным учреждением или могут использоваться 

собственные технические средства. 
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Промежуточная аттестация по дисциплине определяет уровень 

сформированности этапов компетенций, предусмотренных адаптированной 

образовательной программой.  

По результатам зачета в ведомость выставляется оценка: «зачтено», «не 

зачтено». 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Дисциплина «Психология» ориентирована на формирование компетенции, 

необходимой при применении способности выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни и предназначена для того, чтобы дать теоретические представления о 

содержании психологического знания как научного и практического знания 

применительно к сфере управления.  

Как любая наука психология имеет объект, предмет исследования, свои 

цель, задачи и гипотезы. Для достижения целей и задач, а также проверки 

гипотез психология опирается на свою методологическую базу, используя 

соответствующие методы и методики. Научные школы и подходы 

формировались в ходе истории. И в ходе исторического развития психология 

ветвилась, образуя отрасли. Исходя из специфики направления подготовки 

особое внимание следует обратить на такие отрасли как социальная 

психология, психология управления и организационная психология. 

Кроме того, дисциплина «Психология» ориентирована на получение 

практических навыков, таких как умение прогнозировать кризисы и 

перспективы личностного и профессионального развития и применять 

методы по планированию и реализации планов. 

В процессе освоения дисциплины «Психология» используются следующие 

методы обучения: 

- лекционные занятия; 

- практические (семинарские) занятия; 

- самостоятельная работа обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода в рамках курса «Психология» 

предусматривает использование в учебном процессе лекционных занятий в 

традиционной форме, а также в форме диалога, дискуссий, разбора 

конкретных ситуаций и примеров из практики. В ходе лекционных занятий 

раскрываются основные вопросы в рамках рассматриваемой темы, а также 

делаются акценты на наиболее сложные и важные положения изучаемого 

материала, которые должны быть приняты студентами во внимание. 

Материалы лекций являются основой для подготовки обучающихся к 

практическим (семинарским) занятиям и выполнения заданий 

самостоятельной работы. Для развития основных знаний умений и навыков 

лекционный курс состоит из традиционных лекций, лекций проблемного 

типа, лекций-дискуссий.  
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Практические (семинарские) занятия позволяют более детально 

проработать наиболее важные темы курса. Целью практических 

(семинарских) занятий является контроль за степенью усвоения пройденного 

материала, ходом выполнения студентами самостоятельной работы и 

рассмотрение наиболее сложных и спорных вопросов в рамках темы занятия. 

Практические занятия предполагают активную работу обучающихся с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов, навыков 

исследовательской работы и творческого подхода к решению поставленных 

задач. 

Для развития компетенций будущих руководителей наряду с 

традиционными применяются современные активные методы обучения:  

 командная работа по решению проблемных ситуаций (case-study); 

 творческие задания (эссе, моделирование); 

 групповые дискуссии по теоретическим и практическим проблемам 

управления групповым процессом в условиях проблемно-конфликтных 

ситуаций и принятия решений и подготовка презентаций; 

 мозговой штурм по формированию гипотез и поиску решения проблем  

в условиях неопределенности; 

 доклады с мультимедиа презентациями по вопросам. 

Основными методами развития навыков командной работы являются 

метод конкретных ситуаций (case-study) и деловые игры. 

Суть метода конкретных ситуаций заключается в его направленности на 

развитие компетентности в принятии решений в условиях, максимально 

приближенных к реальности. Главная особенность метода в том, что 

участники во время работы над конкретной учебной ситуацией находятся не 

в пассивной роли получателя информации, а оказываются в центре процесса 

решения проблемы. Кейс-метод играет важную роль в активизации процесса 

обучения студентов, сближении с реальной практикой, повышении 

эффективности профессиональной подготовки, развитии навыков командной 

работы и лидерских качеств будущих менеджеров.  

Этапы работы над кейсом: 

 подготовка и организация работы (подготовка аудитории, формирование 

команд, распределение ролей в командах); 

 введение (вводная дискуссия - «разогрев» группы, чтение, изучение 

кейса группой, ответы на вопросы); 

 анализ кейса в группах, определение проблемы, идентификация 

обладателя проблемы, идентификация релевантных факторов; 

 обсуждение альтернативных решений членами группы; 

 оценка и отбор вариантов решений; 

 презентация решений команд; 

 рефлексия результатов работы команд и обратная связь. 

Профессиональные навыки, формируемые в процессе работы над учебной 

ситуацией: выявление, определение и решение проблем; работа с 

информацией – осмысление контекст и значения деталей ситуации; анализ и 
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синтез информации; работа с предположениями и заключениями; развитие 

альтернативного мышления; оценка альтернатив; принятие решений; навыки 

межличностной и групповой коммуникации; понимание проблем реализации 

принятых решений; соотнесение теории с учебной ситуацией и с реальной 

практикой; представление результатов работы. 

Личностные лидерские качества, важные для руководителя, развиваются и 

воспитываются в образовательной среде и в процессе групповой работы над 

кейсами, разработкой проектов, публичной защите групповых решений. 

Учебным планом для студентов предусмотрена самостоятельная работа, 

которая способствует более полному усвоению теоретических знаний, 

выработке навыков аналитической работы с литературой. 

Самостоятельная работа студентов включает следующие виды: подготовку 

к практическим (семинарским) занятиям в соответствии с вопросами, 

представленными в рабочей программе дисциплины, изучение нормативно-

правовых актов, работа с информационными ресурсами (сайтами), изучение 

учебного материала, отнесенного к самостоятельному освоению, выполнение 

домашних заданий, выполнение расчетных заданий. 

Формами контроля самостоятельной работы являются тестирование, 

проверка и оценка письменных контрольных заданий и конспектов, устные 

опросы. 

При необходимости в процессе работы над заданием студент может 

получить индивидуальную консультацию у преподавателя. Также 

предусмотрено проведение консультаций студентов в ходе изучения 

материала дисциплины в течение семестра. 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", включая перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

6.1. Основная литература. 

1. Баданина, Л.П. Основы общей психологии [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Л. П. Баданина. - 2-е изд., стер. - Электрон. дан. - Москва : Флинта, 

2012. - 448 с. - Доступ из ЭБС «Унив. б-ка ONLINE». - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315, требуется авторизация 

(дата обращения : 02.11.2016). - Загл. c экрана. 

2. Войтик, И.М. Психология : учеб. пособие для всех форм обучения по 

направлениям подгот. / И. М. Войтик ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы 

при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2012. - 

242 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / 

Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа : http://www.sapanet.ru, 

требуется авторизация (дата обращения : 15.01.16). - Загл. c экрана. 

3. Гуревич, П.С. Психология : учеб. для студентов вузов / П. С. Гуревич. - 

2-е изд. - Москва : Инфра-М, 2015. - 331 с. – То же [Электронный ресурс]. - 

Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103315
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130, требуется авторизация 

(дата обращения : 03.11.2016). - Загл. c экрана. 

4. Караванова, Л.Ж. Психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие для 

бакалавров / Л. Ж. Караванова. - Электрон. дан. – Москва : Дашков и Ко, 

2015. - 264 с. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/52271, требуется авторизация (дата обращения : 

09.11.2016). - Загл. c экрана. 

5. Немов, Р.С. Общая психология : учеб. для бакалавров и для студентов 

высш. учеб. заведений : в 3 т. / Р. С. Немов. - 6-е изд. - Москва : Юрайт, 2015-

2016. 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Гуревич, П.С. Психология [Электронный ресурс] : учебник / П. 

С. Гуревич. - Электрон. дан. – Москва : Юнити-Дана, 2015. - 319 с. - Доступ 

из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130, требуется авторизация 

(дата обращения : 03.11.2016). - Загл. c экрана. 
2. Макогон, И.К. Психология. Краткий курс [Электронный ресурс] / И. 

К. Макогон. - Электрон. дан. – Москва : Проспект, 2015. - 112 с. - Доступ из 

Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967, требуется авторизация 

(дата обращения : 16.11.2016). - Загл. c экрана. 
3. Станиславская, И.Г. Психология: Основные отрасли [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие / И. Г. Станиславская, И. Г. Малкина-Пых ; 

Национальный государственный университет физической культуры, спорта и 

здоровья им. П. Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург. - Электрон. дан. – Москва : 

Человек, 2014. - 323 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа : 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298274, требуется авторизация 

(дата обращения : 16.11.2016). - Загл. c экрана. 
4. Ступницкий, В.П. Психология [Электронный ресурс] : учебник / В. 

П. Ступницкий, О. И. Щербакова, В. Е. Степанов. - Электрон. дан. – Москва : 

Дашков и Ко, 2014. - 518 с. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : 

http://www.iprbookshop.ru/24808, требуется авторизация (дата обращения : 

11.11.2016). - Загл. с экрана. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

1. Гусев А.Н. Психологические измерения: теория, методы : учеб. пособие 

для студентов вузов, обучающихся по специальностям ВПО 030301 - 

"Психология", 030302 - "Клин. психология" и направлению подгот. ВПО 

030300 - "Психология" / А. Н. Гусев, И. С. Уточкин. - М.: Аспект Пресс, 2011. 

- 318 с.  

2. Гусев А.Н. Измерение в психологии: общ. психол. практикум: учеб. 

пособие / А. Н. Гусев, Ч. А. Измайлов, М. Б. Михалевская. - 4-е изд. - М.: 

Психология, 2005. - 320 с. - (Библиотека студента-психолога). 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130
http://www.iprbookshop.ru/52271
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118130
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276967
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=298274
http://www.iprbookshop.ru/24808
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6.4. Нормативные правовые документы. 

Не используются 

6.5. Интернет-ресурсы. 

1. Psychology.ru - Психология на русском языке [Электронный ресурс] : 

офиц. cайт. Режим доступа: http://www.psychology.ru/, свободный 

2. Психологический словарь [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим 

доступа: http://psi.webzone.ru/, свободный 

3. Мир психологии: публикации [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим 

доступа: http://psychology.net.ru/slovar/index.shtml, свободный 

4. А. Я. Психология: тесты, тренинги, словарь, статьи [Электронный 

ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: http://azps.ru/, свободный 

5. Lib.Ru: Психология [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим доступа: 

http://lib.ru/PSIHO/, свободный 

6. Психологическая библиотека [Электронный ресурс] : офиц. cайт. Режим 

доступа: http://bookap.info/, свободный 

7. Самопознание и саморазвитие: Психологическая библиотека Киевского 

Фонда cодействия развитию психической культуры [Электронный ресурс]: 

офиц. cайт. Режим доступа: http://psylib.kiev.ua/, свободный 

8. Логистон: Библиотека по психологии [Электронный ресурс] : офиц. 

cайт. Режим доступа: http://flogiston.ru/library, свободный 

6.6. Иные материалы 

Не используются. 

7. Материально – техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

 

7.1. Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечен предоставлением ему не 

менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного 

издания по дисциплине (включая электронные базы периодических изданий), 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для обучающихся с нарушениями зрения: 

в форме электронного документа с использованием специализированного 

программного обеспечения; 

 Для обучающихся с нарушениями слуха: 

в печатной форме; 

в форме электронного документа; 

 Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

в печатной форме; 

https://www.google.ru/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&ved=0ahUKEwjv2dOvjrLKAhULVywKHQbfB7kQFggiMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.psychology.ru%2F&usg=AFQjCNFN9-XvY83B3PCrFY2xGKXZauyNlg&sig2=v84Medt_GhpE1uOZCB88mA&cad=rjt
http://www.psychology.ru/
http://psi.webzone.ru/
http://psychology.net.ru/slovar/index.shtml
http://azps.ru/
http://lib.ru/
http://lib.ru/PSIHO/
http://bookap.info/
http://psylib.kiev.ua/
http://flogiston.ru/library
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в форме электронного документа; 

7.2. Содержание дисциплины размещено на сайте информационно-

коммуникационной сети Интернет: 

http://siu.ranepa.ru/student_teaching/?page=834, в кабинете студента 

требуется авторизация. 

 

7.3. Для контактной и самостоятельной работы используются 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся имеющиеся в  

 электронно-библиотечных системах «Университетская библиотека 

ONLINE», «Издательства ЛАНЬ», «Издательства Юрайт», «IPRbooks», 

«Университетская Информационная Система РОССИЯ», «Электронная 

библиотека диссертаций РГБ», «Научная электронная библиотека 

eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier»;  

 системе федеральных образовательных порталов «Экномика. 

Социология. Менеджмент», «Юридическая Россия», Сервер органов 

государственной власти РФ, Сайт Сибирского Федерального округа и др. 

 Могут использоваться информационные справочные правовые систем: 

«Консультант плюс», «Гарант» 

 7.4. Обучающиеся обеспечиваются следующим комплектом 

программного обеспечения, адаптированного для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов:  

пакет MS Office 

Microsoft Windows 

сайт филиала 

СДО Прометей 

корпоративные базы данных 

iSpring Free Cam8. 

 Для обучающихся с нарушениями зрения:  

NVDA (Non Visual Desktop Access) - свободная, с открытым исходным 

кодом программа для MS Windows, которая позволяет незрячим или людям с 

ослабленным зрением работать на компьютере без применения зрения, 

выводя всю необходимую информацию с помощью речи;  

Экранная лупа – программа экранного увеличения; 

Экранный диктор (на англ.яз) – программа синтеза речи; 

 Для обучающихся с нарушениями слуха:  

Speech logger– программа перевода речи в текст. 

Для изучения дисциплины  необходим офисный пакет Microsoft Office, 

Интернет браузеры (Opera, Google Chrome), программы просмотра видео 

(Windows Media Player). 
 

http://siu.ranepa.ru/student_teaching/?page=834

