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1. IlepeyeHb MJIAHMPYEMBIX Pe3yJILTATOB 00y4eHHUsI 10 TUCHHUILINHE,
COOTHECEHHBIX C IVIAHUPYEMBIMHU Pe3yJIbTATAMHU OCBOCHHS AJANITHPOBAHHOM

00pa3oBaTeJIbHOI MPOrPaMMBbI
11 JIucrmmmza «MHOCTpaHHBIN SI3BIK B TOCYJAPCTBEHHOM M MYHHUIIMIIAJBLHOM YIIPABICHUW)
oOecrieynuBaeT OBJIaZICHUC CIICAYIOIMUMU KOMIICTCHIUAMMU:

Tabmuma 1

Kon

KOMIICTCHII NN

HaunmenoBanue
KOMIIETEHIINHA

Kon sTama ocBoenuns
KOMIIETEHIIUN

HaunmeHoBaHMe 3Tara OCBOSHUS
KOMIIETEHINHA

YK OC-4

CrniocoOHOCTB
OCYIIECTBIIATH
JIEJIOBYIO
KOMMYHUKAIUIO B
YCTHOM Y MHUCbMEHHOU
dhopmax Ha
rocynapcTBeHHOM(BIX)

YK OC-4.3 (ounas,
OYHO-320YHAS,
3a049Hast (YOPMBI)

CnocoOGHOCTh TMPOBECTH  JEJIOBYIO
BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM S3bIKE.

YK OC - 4.4 (ounas,
OYHO-320YHAs

(hopMbI)

CriocoOHOCTh TPOBECTH  JICIOBYIO
HEePENnUCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

YK OC - 45, 46

Croco0HOCTh TPOBECTH  JEIOBYIO

U  UHOCTPAHHOM(BIX)
si3bIKe(ax)

(3aouHast ¢opma ¢
npumenenuem 90,

JA0T)

NEPENUCKY Ha MHOCTPAHHOM A3BIKC.

12. B PE3YIbTAaTC OCBOCHUA NTUCHUIIIIMHBL Y CTYACHTOB NOJIKHBI OBITE

Tabmuna 2

OTD/TD

Kox
OCBOCHHS
KOMIIETEHIIAN

oTalra

Pesynbrarer 00yueHus

YKOC-4.3

Ha YpOBHE 3HAHMM:

- YPOBHM W €IOWHHUIBI s3bIKA: (OHETHUYECKHH ypoBeHb (opdoomus,

opdorpadust); rpaMMaTHYecKuii ypoBeHb (MOpP(QOIOTHs, CHHTaKCHC,

CII0BOOOpa30BaHUe, MyHKTYAIH ); JIEKCHYECKUI YPOBEHB (BBIOOD CIIOBA,

COYETAEMOCTh CJIOB M T.H.); CTWIMCTHYECKUN acleKT (CTHIIM SI3bIKa U
€4M) Ha HTHOCTPAHHOM SI3bIKE

HA YPOBHE YMEHHUM:

- OCYLIECTBIIATH peueBOE OOLICHHE B MUCHBMEHHOW M YCTHOH (opme B
COLMAbHO M TPO(ecCHOHATBHO 3HAYMMBIX cdepax (COLHaIbHO-
OBITOBOM; COLMOKYJIbTYpPHO; Hay4HO-IIPaAKTUYECKOM;
npodecCHOHAIBHO-1ETI0BOM) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- OCYLICCTBIIATh peueBOe OOLICHNE B MHCHMEHHOW M YCTHOW (opMe B
COIIMANbHO M MpodeccHOoHANbHO 3HAUMMBIX cdepax (CoIHanbHOA
OBITOBOIA; COLIMOKYJIbTYPHOM; HAy4YHO-TIPAKTHYECKO;
npodeccHOHaIBHO-AET0BOM) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

YKOC-4.4

Ha ypPOBHE 3HAHUM:
- (QopMBI pedyeBOll KOMMYHUKAIlMH B
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

JIEJIOBOM  OOLIEHUU HA

Ha YPOBHE YMCHHI:

- OCYIICCTBIIATh peueBOe OOLICHUE B MUCHBMEHHOW M YCTHOH (opme B
COIMaIbHO M MNPO(ECCHOHAIBHO 3HAYMMBIX cdepax (COLUAIBHO-
OBITOBOIA; COIIMOKYJIbTYPHOH; HAaY4YHO-TIPAKTUYECKOH;
npodeccnoHaTbHO-AET0BOI) Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHE HABBIKOB:
-  HaBBIKAMH  COCTAaBJIICHHS  MHCHhMEHHBIX
KOMMYHUKAIIUU HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

TEKCTOB  JIEJOBOU

YK OC-45, 4.

Ha YpOBHE 3HaHUIL:

- (OpMbI pEUYEBOM KOMMYHHUKAI[MM B JIGJOBOM OOIICHWH HA

MHOCTPAHHOM A3BIKE




Ha YpOBHE YMECHHI:

- OCYIIECTBJISITh peueBO€ OOIIeHHE B MUCHMEHHON W YCTHOH (hopme B
COITMATBHO ¥ TPOo(eCCHOHAIBHO 3HAYUMBIX cdepax (COIHaIbHO-
OBITOBOIA; COLMOKYJIbTYpPHOH; Hay4HO-IIPAKTUYECKOM;
MpodeCCHOHATBLHO-IEIIOBOI ) Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHC HAaBbIKOB:
- HaBBIKaMH COCTaBJICHHA IMMCBbMCHHBIX TCKCTOB JIEIIOBOH|
KOMMYHUKAIIM HAa UHOCTPAHHOM SA3BIKE

2. O0beM 1 MeCTO JMCUMINVIMHBI B CTPYKTYpe aJanTHPOBAHHOM
o0pa3oBaTeIbHOH MPOIrPaMMbI

HucuuruinHa  «VHOCTpaHHBIH ~ A3BIK B TOCYJapCTBEHHOM W MYHULUIAIBHOM
ynpasinenun» (b1.5.2, ¢ppaniry3ckuii) usyqaercs cTyaeHTaMu o4yHON Gopmbl o0ydenus Ha 1 u 2
cemectpax 2 kypca. O0mas Tpy10eMKOCTb JUCITUTIIMHBI cOCcTaBisieT 2164./6 3.e.

KonmuecTBo akajeMUUecKiX 4acoB, BBIJICICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ MperioiaBaTesieM Ha
04HOI1 opme 00yueHusi - 124 yaca (MPaKTHUECKUX (CEMUHAPCKHX) 3aHSTHI); HA CAMOCTOSITEIILHYIO
paboty obyqarormxcs — 65 9acos.

KonmuecTBo akajieMUUecKHX 4acoB, BBIJIEICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IperoiaBaTesieM Ha
04YHO-3204HOH (opme oOyuyenusi - 42 dyaca (TPAKTHUYECCKHX (CEMUHAPCKHUX) 3aHATHH); Ha
CaMOCTOSATENbHYIO paboTy oOydaromuxcs — 138 uacos.

KomuecTBo akaeMUUecKHX 9acoB, BBIICICHHBIX Ha KOHTAKTHYEO pa0O0Ty € TperiojiaBaTesieM Ha
3204HOI1 (popMe 00yueHust - 28 yacoB (MPAKTUUESCKUX (CEMUHAPCKUX ) 3aHsTHIA); Ha caMoCTOsATE bHYIO
paboty obyqarormxcs — 179 gacos.

KomuuecTBo akajieMUUecKHX 4acoB, BBIJIEICHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IperiojiaBaTesieM Ha
3204HOii opme o0yuenusi ¢ npumenenueM 0, JOT - 28 gacoB (mpakTHUeCKUX (CEMHUHAPCKHX)
3aHATHH ); HA CAMOCTOSITENTLHYIO paboTy oOyyarormxcs — 175 yacos.

Jucuummza  «HOCTpaHHBIM — A3BIK B TOCYJNApCTBEHHOM M MYHMIMIIAIBHOM
YVIPaBJICHUN» M3y4aeTCs Ha OCHOBE M3YUYCHHOW TUCHUILIMHBI 0a30Boi yactu «MHOCTpaHHBIM
sa3bIk» B 1 M 2 cemectpax 1 Kypca B pamkax ouHOW ¢opmbl 00yuyeHus u Ha 1 U 2 Kypcax B
pamMKax 3a04HOM GopmMbl 00yUEHUS.




3. CopepskaHue U CTPYKTYpa AUCHUILTHHBI

Tabma 3
O0BEM AUCLIIUIMHBL, Yac.
KonrakTtHas pabora ®dopMa TeKyLIero
Havmenosanve Tem Bcero obyuarommxes ¢ CP KOHTPOIA 1
Ne /m (pa3cios) IpenoaaBaTeieM 110 BUIaM ycnesaeMocTH',
y4eOHBIX 3aHATHI IIPOMEKYTOIHOH
aTTecrainuu
1 ap m3 KCP
Ounas gpopma 0byuenus
Pa3nen 1 Management 36 29 7
Tema 1.1 Entreprises (types et 9 2 |
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 9 2 |YC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 11 3 |JIT
de travail
Paznen 2 Les finances 36 29 7
Tema 2.1 Banques et moyens 9 2 |IT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 9 2 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 11 3 |JII'T
IIpoMe:xyTOUHAs aTTECTALUS 3auér
Pa3nen 3 Etiquette et étique |58 33 25
Tema 3.1 Culture de 11 8 |YC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 11 8 |II
francophonie
Tema 3.3.  |Etique dans les 11 9 |IrT
affaires
Pasnea 4 Négociations 59 33 26
Tewma 4.1 Commerces 11 8 |¥YC
Tewma 4.2. Entretien de vente 11 8 |II

1 @®opMBI TEKYIIEro KOHTPOJIA yclieBaeMOCTH: JeKcuko-rpamMatudeckuii tect (JII'T) (muast mur c
HApYIICHUSAMHU 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHHME C KCIIOJNb30BAHUEM CIICI[HAIM3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; TS JIUIl C HAPYIICHUE CIIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHHWE; IS JIHIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-JIBHTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoBanue (Y C) (i Ml ¢ HapyIIEHUSIMH 3PEHUS — YCTHBIH OIPOC;
AJ1 1ML ¢ HAPYUICHUAMU ClTyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIMII C HAPYIICHUAMU OIMOPHO-ABUI'aTCIIBHOT'O
anmapara — ompoc), npesenrtanus (I1) (ans aun ¢ HAPYUICHUSIMH 3pEHUS — JOKJIaJ B MEYATHOM BUJE,
BBITIOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO ACCUCTEHTA WIIM C HCIOJIBb30BAHHEM CICIHATH3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MPOrPAMMHOTO O0ECIICUEHHUST; JJIsl JIUI] ¢ HAPYUICHUSIMH CITyXa — MPEJIOCTaBICHUE JJOKIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMHM C TIOMOINBI0 CYpPAONEPEBOAYMKA W / WIM CIEeIUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEACTB M MPOTPAMMHOI0 00ECIICUCHUS; ISl JIUI] C HAPYIICHUSIMH OMOPHO-/IBUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpeJIoCTaBIeHHE JIOKJIaa B NIEYaTHOM BHUJIE, TIPE3SHTAIUH C MIOMOIIIBI0 aCCUCTEHTA U / HIIH
CISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHUUECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOT0 obecrieueHus ), nepeox tekcra (I1T) (ans
JUI C HApPYIICHUSAMH 3pEHUS — ayJUpOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMU CIyxXa —
MMACHEMEHHBIN IepeBog TEKCTa, g JWI C HApYHICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOIO arrmapara —
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTA, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBIO ACCUCTECHTA U / Wi CeHuaIM3uPOBAHHBIX

TCXHUYCCKUX CPCACTB U IIPOIrpaMMHOI0 06GCH€‘16HH$I)
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Tema 4.3. Stratégies de 11 10 JII'T

négociation
HroroBas arrecTramus 27 27 IK3aMeH
Bcero 216 124 27 |65 |Ak.u.
6 3,4 0,8 (1,8 |3.e.
162 93 20,2 |48,7|Actp.u.
Tabmvia 4
O0BEM AUCLIIUIMHBL, Yac.
KonrakTtHas pabora dopma TekyIero
Havmenosanve Tem Bcero obyuarommxes ¢ CP KORTpOA 2
Ne m/m (paszienos) IpenoaaBaTeieM 110 BUIaM ycnesaeMocTH’,
yueOHBIX 3aHATHI IIPOMEKYTOIHOU
aTTeCTaIlluH
b ap 3 KCP
OuHo-3a04Has popma 00ydyeHus
Pa3nen 1 Management 46 10 36
Tewma 1.1 Entreprises (types et 3 12 |11
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 3 12 |YC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 4 12 |JII'T
de travail
Paznen 2 Les finances 44 10 34
Tema 2.1 Banques et moyens 3 10 |IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 3 12 |YC
assurance
Tema 2.3. Marketing 4 12 |II'T
IIpoMe:xyTOUHAs1 aTTECTALUS 3auér
Paznen 3 Etiquette et étique |44 11 34
Tema 3.1 Culture de 3 10 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 4 12 |11
francophonie

2 @opMBI TEKYIIETO KOHTPOJS YCIEeBAEMOCTH: JeKCUKO-rpammarndeckuii tect (JII'T) (mms mmm c
HApYIICHUSAMHU 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHUE C HCIIOJIb30BAHUEM CICIHATM3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; [T JIUIl C HApYyIICHHE CIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE; IS JIHIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-JIBHTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoanue (Y C) (A uil ¢ HapyIIeHUSIMH 3pEHUS — YCTHBIH OIpOC;
IJ1 1ML ¢ HApYUICHUAMU ClIyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIMII C HAPYIICHUAMU OIMOPHO-ABUI'aTCIIBHOT'O
anmapara — ompoc), npesenrtanus (I1) (ans aun ¢ HAPYUICHUSIMH 3pEHUS — JOKJIaJ B MEYATHOM BUJE,
BBINTOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTAa WM C HCIOJIB30BAaHWEM CICIHATH3HUPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MPOTPAMMHOTO OOECIICUEHHUST; JIs JIUI] C HAPYUICHUSIMH CIIyXa — NPEJIOCTaBICHUE JJOKIIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMHM C TIOMOINBI0 CYpPAONEPEBOAYMKA W / WIM CIEeIUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOTO 00ECIICUCHUS; IS JIUI C HAPYIICHUSIMH OMOPHO-/[BUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpeJIoCTaBIeHHE JIOKJIaa B NIEYaTHOM BHUJIE, TIPE3EHTAI[UH C MIOMOIIIBI0 aCCUCTEHTA U / HIIH
CIISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOTO oOecrieueHust ), nepesoa tekcra (I1T) (s
JUI C HApPYIICHUSAMH 3pEHUS — ayJupOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMU CIIyXa —
MMACHEMEHHBIN IepeBog TEKCTa, g JWI C HApYHICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOIO arrmapara —
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTA, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBIO ACCUCTECHTA U / Wi CrueuruaIn3npoOBaHHBIX

TCXHUYCCKUX CPCACTB U IIPOIrpaMMHOI0 06GCH€‘16HH$I)
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Tema 3.3.  |Etique dans les 4 12 [JII'T
affaires
Pa3znen 4 Négociations 44 11 34
Tema 4.1 Commerces 3 10 |VC
Tema 4.2. Entretien de vente 4 12 |IT
Tema 4.3. Stratégies de 4 12 |JII'T
négociation
Hrorosas arrecranus 36 36 IK3aMeH
Bcero 216 42 36 |138 |Ak.u.
6 1,2 1 3,8 [3.e.
162 31,5 27 |103,|Actp.u.
Tabmra 5
O0BEeM JUCIATIIAHEL, YaC.
KonTakTHas pabota Dopma Tekymero
Hanvenosanvie Tem 00y4aroIIHXCs ¢ KOHTPOIIA
Ne i/ Bceero CP | ycneBaemoct?®,
(paznenoB) MPENoIaBaTeaeM 0 BUIAM !
. MIPOMEKYTOUHON
y4eOHBIX 3aHATHI aTTeCTALIN
1 | ap | 3 | KCP
3aounas gpopma obyuenus
Paznen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Entreprises (types et 2 15 |11
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et le 2 15 |YC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 15 |JII'T
de travail
Paznen 2 Les finances 52 7 45
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15 |IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15 |VC
assurance
Tewma 2.3. Marketing 3 15 |JII'T
Paznen 3 |Etiquette et étique |51 7 44

3 @opMBI TEKYyIIETO KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH: JieKcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T) (mms mum c
HApYIICHUSAMHU 3PEHUS — OJJICKTPOHHOE TECTHUPOBAHUE C HCIIOJIb30BAHUEM CICIHATM3UPOBAHHOTO
NPOrPaMMHOTO OOCCTICUCHUS; TS JIUIl C HAPYIICHUE CIIyXa — JJEKTPOHHOE TECTUPOBAHHWE; IS JIHIL C
HApYIICHUSMH OTIOPHO-IBHTATENILHOTO ammapaTa — 3JeKTPOHHOE TECTUPOBAHWE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIIBIO aCCUCTEHTA), YCTHOE cobecenoanue (Y C) (A uil ¢ HapyIIeHUSIMH 3pEHUS — YCTHBIH OIpOC;
AJ1 1ML ¢ HAPYUICHUAMU ClTyXa — MHUCHMEHHBIN OITPOC; IJId JIMII C HAPYIICHUAMU OIMOPHO-ABUI'aTCIIBHOT'O
anmapara — ompoc), npesertanus (I1) (ans oI ¢ HAPYUICHUSIMH 3PEHUS — JOKJAJ B MEYATHOM BUJE,
BBINTOJTHEHHBI C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTAa WM C HCIOJIB30BAaHWEM CICIHATH3HUPOBAHHBIX TEXHUYECKUX
CPEJICTB ¥ MPOrPAMMHOTO O0ECIICUEHHUST; JJIsl JIUI] ¢ HAPYUICHUSIMH CITyXa — MPEJIOCTaBICHUE JJOKIaaa B
MEYaTHOM BHUJE, NPE3CHTAIMH C TIOMOINBI0 CYpPAONEPEeBOAYMKA M / WIH CIECNUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPAMMHOTO 00ECIICUCHUS; IS JIUI C HAPYIICHUSIMH OMOPHO-/[BUTATEIHLHOTO
amnmapara — IpeJIoCTaBIeHHE JIOKJIaa B NIEYaTHOM BHUJIE, TIPE3SHTAIUH C MIOMOIIIBI0 aCCUCTEHTA U / HIIH
CIISIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MPOTPaMMHOTO oOecrieueHust ), nepesoa tekcra (I1T) (s
JUI C HApPYIICHUSAMH 3pEHUS — ayJUpOBaHHE TEKCTa, OMPOC; JJS JIMI[ C HAPYIICHUSMU CIyxXa —
MMACHEMEHHBIN IepeBog TEKCTa, g JWI C HApYHICHUAMU OIIOPHO-ABUIaTCJIBHOIO arrmapara —
MMACHEMEHHBIN nepeBoa TEKCTA, BBITIOJTHEHHBIN C IIOMOIIBIO ACCUCTECHTA U / Wi CrueuruaIn3npoOBaHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB U MIPOrPAMMHOI0 00ECTIICUSHUS)
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Tema 3.1 Culture de 2 14 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 2 14 |11
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16 [JII'T
affaires
Paznen 4 Négociations 52 7 45
Tema 4.1 Commerces 2 15 |VC
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15 |II
Tema 4.3. Stratégies de 3 15 |JII'T
négociation
HToroBas aTTecranus 9 OK3aMeH
Bcero 216 28 9 179 |Ak.u.
6 0,8 03 |5 |3e.
162 21 6,75 |134,|Actp.u.
25
Tabma 6
O0BEM AUCLIIUIMHBL, Yac.
KonrakTtHas pabora ®dopma TekyIero
HayMeHORAHTE T Beero oOyJaronmxcs ¢ CP KOHTPOJIS .
Ne n/mt (pa3eos) IPENoIaBaTeNeM 0 BUIAM yCIIEBaEMOCTHU ",
yueOHBIX 3aHATUH IPOMEXYTOYHOU
aTTeCTaIlUK
1 ap 3 KCP
3aounas gpopma obyuenus c npumenenuem 30, JOT
Paznen 1 Management 52 7 40 |9C
Tema 1.1 Entreprises (types et 2 13
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et le 2 13
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 14
de travail
Paznen 2 Les finances 52 7 45 [DC
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15
assurance
Tema 2.3. Marketing 3 15
Paznen 3 Etiquette et étique |51 7 44 |9C
Tema 3.1 Culture de 2 14
I’entreprise

4 ®opMBI TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH: AIEKTPOHHBIN cemuHap (OC) (ans Wi ¢ HapyLICHUSIMH 3PESHUS —
MICEMEHHBIN OTBET B BUJAE 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOIPOCHI NIEKTPOHHOTO CEMHHApa C HMCIIOJIE30BaHUEM
CIEUAIN3UPOBAHHOTO POTPAMMHOT0 00ECIIEYeHHUS MITH C TIOMOIIBIO aCCHCTEHTA; JUIS JIMI C HAPYIICHUSIMH CIIyXa
— MUCbMEHHBIN OTBET B BUJIE AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI JIEKTPOHHOTO CEMUHApAa, IPEJOCTaBICHHbBIE B
JJIEKTPOHHOM BHJE€ B KaOWHETe CTYAEHTa; JUIA JIMI C HapyHIEHHsSMH OIIOPHO-ABUTaTENHHOTO armapara —
HNUCBMEHHBII OTBET B BHJE JIJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOMNPOCHI JJIEKTPOHHOTO CEMHHapa C MOMOILBIO
ACCUCTEHTA, [TPEAOCTABICHHbIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIE B KaOWHETE CTY/CHTA).
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Tewma 3.2. Etiquette et la 2 14
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16
affaires
Paznen 4 Négociations 52 7 45 |9C
Tema 4.1 Commerces 2 15
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15
Tema 4.3. Stratégies de 3 15
négociation
HroroBas arrecranus 13 13 IK3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 |Ak.u.
6 0,8 04 1|49 [3.e.
162 21 9,75 |131,|Actp.u.
25

Conep:xanue TUCUMIIMHBI

Pasznen 1 Management

Tema 1.1 Entreprises (types et caractéristiques)

Wzyuenne nekcukn mo Teme «llpeampusitus». BpimonHeHWe TrpamMMaTHYECKHX
YIPaXHEHUH Ha yoTpeOIeHHE CTPaaTeIbHOTO 3aJI0Ta.

Tema 1.2 Production et le développement durable

N3yyenne nexcuku mo teme «[Ipou3BOACTBO M JONTOCPOYHOE pa3BUTHE (IKOIIOTHS)Y.
BrImonHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUH Ha YIIOTPeOICHHE MPEITIOKESHAN ¢ TPUIATOYHBIMA
NPUYUHBI U CIIC/ICTBHSL.

Tema 1.3 Cadres et conflits de travail

W3yyenne nexcukn mo Teme «Kaapel M TpymoBble KOH(MIMKTHI». BbimomHeHne
rpaMMaTHYCCKUX YNPaXHECHUH Ha yIOTPEOJICHHE BBIICIUTEIBHBIX W OTPAHUYUTEIBHBIX
KOHCTPYKLUH.

Pa3nen 2 Les finances

Tema 2.1 Banques et moyens de paiement

N3ydyenne unekcuku 1o Teme «baHkM W IIATEXHBIE CPEACTBa». BrlnonHeHne
rpaMMaTHYEeCKHUX YIpakHeHUH Ha yrnoTpebnenue gérondif, conditionnel présent B mpuaarounom
YCIJIOBHSL.

Tema 2.2 Actions, bourses et assurance

W3yuenne Jnexkcuku 1o TeMe «AKuuM, Oupka M cTpaxoBaHuUe». BbinonHeHue
rpaMMaTHYeCKHX yIpaXHeHHH Ha yroTpedaenue conditionnel passé, napeunii Ha -ment.

Tema 2.3 Marketing

N3yuenne nekcuku no teme «MapKeTUHI». BpIogHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPAKHEHUI
Ha yrnoTpeOyieHre U HeynoTpeOyieHue apTUKIIEH.

Pasznen 3 Etiquette et étique

Tewma 3.1 Culture de ’entreprise

Nzydenne nexcuku mno teme «KynbTypa mpeanpusTus». BelolHeHHe TpaMMaTHUYEeCKIX
YOpaKHEHHUH Ha ynoTpeOaeHne Oe3 TMIHBIX KOHCTPYKITH.

Tema 3.2 Etiquette et la francophonie

W3yuenne nekcuku mo teme «ITUKET U (hpaHKO(DOHHS». BhIMONHEHHE TpaMMaTHYECKUX
yIpaXHEHUH Ha yIOTpeOIeHHe CocarareIbHOr0 HaKIIOHEHHUS.

Tema 3.3 Etique dans les affaires

Wzyuenne nekcukn 1o Teme «JlemoBass 3TWKa». BeIMmonHEHNE TpaMMaTHYECKUX
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yIpaXHeHUH Ha yrnoTpebienue participe présent u adjectif verbal.

Paznen 4 Négociations

Tema 4.1 Commerces

N3yuenue sekcuku 1o teme «Toprosis». BeIIONIHEHHE IPaMMaTUYECKUX YIPAKHEHUU
Ha ynotpebsieHre GopM, BbIPAKAIOIUX KOJIUYECTBO.

Tema 4.2 Entretien de vente

N3ydyenne sekcuku 1o teMe «JlenoBble NeperoBopb». BbINoMHEHNE IrpaMMaTHYECKUX
yIpaXHEHU Ha ynoTpeOJeHHe KOCBEHHOI'O BOIpPOCa M KOCBEHHOM peuyHd, Ha COrJacOBAaHUE
BpEMEH.

Tema 4.3 Stratégies de négociation

N3ydenne nekcuku no teme «CTpareruy neperoBopoB». BeINMOIHEHNE rpaMMaTHYECKUX
yIpakHEHUH Ha ynoTpeOiieHne abCOMIOTHOTO MPUYACTHOTO 000pOTa, MHPHUHUTHUBA MPOIIEIIIETO
BPEMEHH.

4. MaTtepuaJibl TEKylIero KOHTPOJIA ycreBaeMocTH o0y4yaromuxcs u Gponn
OLICHOYHBIX CPEJACTB MPOMEKYTOYHOM ATTeCTALMH 10 JUCHUIIUHE

4.1. ®opMbl U METOJbl TEKYLIEro KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH M IMPOMEXYTOUHOU
aTTecTaluu

4.1.1. B xone peanuzauuu JUCUMILINHBI «/IHOCTpaHHBIN S3bIK B rOCYAAPCTBEHHOM U
MYHUIUIAIBLHOM YIPABICHUW» UCIOJIB3YIOTCS CIEIYIOIME METOAbl TEKYIEro KOHTPOJIs
yCIIEBAEMOCTH O0YYaIOUTNXCS:

/lna nposedenus 3anamuil no 04YHOIl, OYHO-3A0YHOIL U 3A04YHO hopmam 0dyuenusn

Tabmuua 7
Paznen (Tema) MeTopl TEKYIIEro pasziesia yCIeBaeMOCTH
Pasnen1 | Management
Tema 1.1 Entreprises (types et Jns nun ¢ HapyLIEHUSIMU 3pEHHSI — OKJIaJ B NEYaTHOM
caractéristiques) BUJIC, BBINIOJHCHHBIM C TIOMOINBIO ACCHUCTCHTa WU C

WCIOJb30BAaHUEM  CICIHHUATM3UPOBAHHBIX ~ TEXHUYECKUX
CPEJICTB U MPOrPaAaMMHOT0 00eCIeUeHHSI

Jns mun ¢ HapymieHUSMH CclyXa — NpeJoCTaBICHUE
JIOKJIajja B IICYaTHOM BHJE, IPE3CHTAIMM C IOMOIIbIO
CYypIONEepeBOYMKa W / WIH CHCHUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB U MTPOrPAMMHOT0 00eCTICUeHUS

Jlnist ML ¢ HapyHICHUSIME OTIOPHO-ABUTaTEIbHOTO
anmapara — IpeIoCTaBIeHUe JOKIaa B IEYaTHOM BHJIC,
MPE3EHTAIMHU C TIOMOIIBIO ACCUCTEHTA U / HITH
CICIUATU3UPOBAHHBIX TEXHHYECKUX CPEICTB U
MIPOrPaMMHOI0 00eCIICUCHHS

Tema 1.2 Production et le JIJ1st M1 ¢ HAPYIICHUSIMU 3PEHHS — YCTHBIN OTPOC
développement durable Jist I ¢ HapyIeHUsIME CITyXa — IMUCEMEHHBIN OTpoC
Jist i ¢ HapyIIEHUSIMH OTTIOPHO-/IBUTATEILHOTO
anmapara - onpoc

Tema 1.3 Cadres et conflits Hdus nun ¢ HapyHmIGHUsIMH 3pEeHUsT — DJEKTPOHHOE
de travail TECTUPOBAHHE C HCIIOJIH30BAHUEM CIICIMATU3MPOBAHHOTO
MIPOTPaAaMMHOT0 00ECTICUCHHUS
JUis 7M. ¢ HapylIeHHeM CclyXa — BJIEKTPOHHOE
TECTUPOBAHHE

Jns un ¢ HapyleHUsIMU OTIOPHO-ABUTATEIBHOTO
amnmapara — 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAaHUE, TECTUPOBAHHE C
IIOMOIIBIO ACCUCTEHTA
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Pasznen 2

Les finances

Tema 2.1

Banques et moyens
de paiement

JInist Ul ¢ HApYIIEHUSIMHU 3pEHUs — ayTUPOBAHUE TEKCTA,
orpoc

Jlnis i1 ¢ HapyIICHUsIME CITyXa — MUCBMEHHBIN MepeBo/T
TEKCTa

JIiist i1 ¢ HApYIICHUSIMH OTTOPHO-IBUTATEIHHOTO
anmapara — IMCbMEHHBIN TIePEeBOJ] TEKCTA, BHITIOTHECHHBIH
C TMOMOIIIBIO ACCUCTEHTA U / WM CHECIAATN3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M IPOTPAMMHOT0 00eCTICUCHHUS

Tema 2.2

Actions, bourses et
assurance

Jlns an ¢ HapyHIeHUsIMU 3pEHUS — YCTHBINA OIIPOC
Jns un ¢ HapyleHUsIMU ClTyXa — HMCBbMEHHBIN oIpoc
Jis mun ¢ HapyIeHUsIMA OIIOPHO-ABUTaTEIEHOTO
amnmapara - OIpoc

Tema 2.3

Marketing

Hdnsa nun ¢ HapymIGHUsIMH 3peHUsT — DJIEKTPOHHOE
TECTUPOBAHHE C WCIOJB30BAHUEM CIICIHATH3UPOBAHHOTO
MIPOTPAMMHOT0 00CCTICUCHHS
Jns  smun ¢ HapylieHueMm
TECTUPOBaHHE

Jist mur ¢ HapymeHUSIME ONIOPHO-/IBUTATENIEHOTO
amnmapara — 3JIeKTPOHHOE TeCTUPOBaHUE, TECTUPOBAHUE C
MTOMOIIIBIO ACCUCTEHTA

cllyxa — OJIEKTPOHHOE

Pa3nen 3

Etiquette et étique

Tema 3.1

Culture de I’entreprises

Jnst min ¢ HapyIIeHUsIMY 3pE€HUS — YCTHBIA OIpoc
s jan ¢ HapyLIeHUsIMU CllyXa — IMCbMEHHBIN OIIpoc
Jns man ¢ HapylneHUsIMU OTIOPHO-ABUTATEIBHOTO
amnmnapara - oIpoc

Tema 3.2

Etiquette et la francophonie

JIns il ¢ HapyIICHUSIMH 3PEHUS — JIOKJTA]] B NMEYaTHOM
BUJIC, BBINIOJHCHHBIM C IIOMOINBIO ACCHUCTCHTa WM C
WCIIOJb30BAaHUEM  CICIHHATM3UPOBAHHBIX ~ TEXHUYCCKUX
CPEJICTB U MPOrPaMMHOI0 00ECIIeUCHUS

Jns nui ¢ HapylmIeHUSIMH CliyXa — HPEJOCTaBJICHUE
JIOKJIajja B IICYaTHOM BHJE, IPE3CHTAIMM C IOMOIIbIO
CypIONepeBOAYMKa W / WIH CHCHUATH3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB U MTPOrPAMMHOT0 00eCTICUeHUS

Jlnist UL ¢ HapyHIEHUSIME OTIOPHO-ABUTaTEIbHOTO
anmapara — IpeIoCTaBIeHUe JOKIa/ia B IEYaTHOM BHJIC,
MPE3EeHTAIMH C TIOMOIIBIO ACCUCTEHTA U / HITH
CIICIMATU3UPOBAHHBIX TEXHHYECKUX CPEICTB U
MPOrPaMMHOI0 00eCIICUEHHS

Tema 3.3

Etique dans les affaires

Jns nun ¢ HapyIIGHWSIMH 3pEeHHS — D3JIEKTPOHHOE
TECTUPOBAHKE C WCIOJIH30BAHUEM CIICIHATH3UPOBAHHOTO
MPOrPaMMHOI0 00eCICUEHHS
Hns  nmm ¢ HapylieHueM
TECTUPOBaHHE

Jist i ¢ HapyIIEHUSIMH OTTIOPHO-/IBUTATEILHOTO
amnmapara — 3JIeKTPOHHOE TeCTUPOBaHHUE, TECTUPOBAHUE C
MIOMOIIBIO ACCUCTEHTA

cllyXxa — O9JIEKTPOHHOE

Paznen 4

Négociations

Tema 4.1

Commerces

Jnst mun ¢ HapyIeHUsIMY 3pe€HUs — YCTHBIA OIpoc
Jns un ¢ HapyleHUsIMU CllyXa — IMCbMEHHBIN 0IIpoc
st mun ¢ HapyIeHUs MU OIIOPHO-/ABUTaTENBHOTO
amnmnapara - onpoc

Tema 4.2

Entretien de vente

I[JI}I JIMI ¢ HApYIICHUAMU 3pCHHUA — OOKJIaJd B II€UYaTHOM
BHUIC, BBITIOJTHECHHBIN C IIOMOIIBKO AaCCUCTCHTA WJIH C
HCIIOJIb30BAHUEM  CIICHUAJIM3UPOBAHHBIX  TCXHHUYCCKHUX
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CPEJICTB U IMPOrPaMMHOT0 00eCIICUeHUS

Jns num ¢ HapymieHUSIMH CclyXa — NpeIoCTaBICHUE
JIOKJTajja B TIEYaTHOM BHWJE, MPE3CHTAIH C TTOMOIIBIO
CypAOINEpeBOAYMKA W / WIM CHCHHATU3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MIPOTPAMMHOT0 00eCTIeUeHUS

Jnst i ¢ HapymeHUsIME OTIOPHO-/IBUTATENIEHOTO
amnmapaTta — IpeI0CTaBICHUE TOKIaAa B IEYaTHOM BHUJIE,
MIPE3CHTAIIMU C TOMOIIIBIO ACCUCTCHTA U / WK
CIEIMATU3NPOBAHHBIX TEXHHUECKUX CPENICTB U
MPOrPaMMHOT0 00eCTICUEHUS

Tema 4.3

Stratégies de négociation

Jns Ui ¢ HApYUICHUSMHU 3pEHUS — 3JICKTPOHHOE
TECTUPOBAHHE C HCIOJIb30BAHMEM CIICIIHATH3UPOBAHHOTO
MIPOTPaAMMHOTO 00CCTICUCHHS

HAnsa  nun ¢ HapymieHHeM ciyXa — 3JeKTPOHHOE
TECTUPOBAHUE

JInist T ¢ HapYIICHUSIMH OTTOPHO-IBUTATEIEHOTO
anmapara — 3JIeKTPOHHOE TECTUPOBaHUE, TECTUPOBAHUE C
MOMOIIBIO ACCUCTEHTA

/lna nposedenus 3anamuil no 0OYHOIL, OYHO-3A0YHOI U 3A04UHOI hopmam oOyuenusn

Tab6ymma 8
Pazgen (Tema) Metopl TEKYIIEro pa3jena yCueBaeMOCTH
Pasnen1l | Management
Tema 1.1 Entreprises (types et Jns nun ¢ HapynleHUsMM 3pEHUs — IMCEMEHHBIH OTBET B BUJIE
caractéristiques) 3JIEKTPOHHOI'0 JIOKYMEHTA Ha BOMPOCHI AIEKTPOHHOTO CEMUHApa
Tema 1.2 Production et le C HCIOJb30BAHMEM  CICIMATM3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOIO
développement durable | 1t cosir otser s mte
Tema 1.3 Cadres (?t conflits 3neKTpoIi1Hor0py JIOKYMEHTa g Ha  BOMPOCHI SHCKTpOHHOiO
de travail ceMuHapa, MPeJOCTABICHHBIC B DJICKTPOHHOM BHUJIC B KaOMHETE
CTy[eHTa
Jlist L ¢ HAPYIICHHUSIMU OTIOPHO-/IBUTATEIBHOTO armapara —
NHCbMEHHBIN OTBET B BUJIE 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha
BOIIPOCHI JIEKTPOHHOT'O CEMHHAapa € IOMOUIbLIO
aCCHCTEHTA, IPENOCTABICHHBIE B JJIEKTPOHHOM BUJIE B
KaOWHETe CTyJIeHTa
Pa3nen 2 Les finances
Tema 2.1 Banques et moyens Jis in ¢ HapyIIeHUsSIMU 3pEHHs — MMChbMECHHBIA OTBET B BUC
de paiement JJIEKTPOHHOT'O IOKYMEHTA Ha BOMPOCHI 3JIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA
Tema 2.2 Actions, bourses et C HCIMOJb30BAaHHEM  CIEHHUATM3UPOBAHHOTO [IPOTPAMMHOTO
assurance 00ECIICYCHHS WU C TOMOIIBIO ACCHCTCHT
- Jlyist IuI ¢ HApYIIEHUSIMK ClTyXa — [MUCbMEHHBIA OTBET B BHJIE
Tema2.3 Marketing JJICKTPOHHOT'O  JOKYMEHTAa Ha  BOIPOCHI  3JIEKTPOHHOIO
CEeMHHApa, MPEIOCTABICHHBIC B DJICKTPOHHOM BH/C B KaOWHETE
CTyJICHTA
JIJist a1 ¢ HApYIICHUSIMA OTTOPHO-ABUTaTEIBHOTO armapara —
OHCBMEHHBIN OTBET B BUJIE ANIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha
BOIIPOCHI JIEKTPOHHOI'O CEMHHAapa € IOMOUIbLIO
ACCUCTEHTA, MIPEIOCTABICHHBIC B 3JIEKTPOHHOM BUJIE B
KaOWHETE CTYJICHTA
Pasnen 3 | Etiquette et étique
Tema 3.1 Culture de I’entreprises Jis in ¢ HapyIICHUSIMU 3pEHHsI — MMCbMCHHBIA OTBET B BUC
Tema 3.2 Etiquette et la francophonie | ICKTPOHHOTO JOKYMCHTA Ha BONIPOCI 3ICKTPOHHOTO CeMHHapa
Tema 3.3 Eti que dans les affaires C HWCIOJB30BAHHWEM CICIMATM3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOIQ

o0ecIeueHus UK C MMOMOINBIO ACCUCTCHT
JIJ'IS{ JIMIl ¢ HAPYUICHUAMU ClIyXa — MUCHbMEHHBIA OTBET B BHUJEC
OJICKTPOHHOT' O JOKYMCHTA Ha BOIIPOCHI OJICKTPOHHOT O
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CeMHHapa, NpeAO0CTaBJICHHLIC B 3JICKTPOHHOM BH/IC B KaOuHETE
CTyZCHTa

I[J'IH JIML ¢ HAPYIECHUAMHU OTIOPHO-ABUTATEIIBHOTO arapara —
MCHMEHHBIH OTBET B BUE 3JIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA Ha
BOIIPOCHI AJIEKTPOHHOT'O CEMHHAPA € TOMOLIBIO
ACCHCTEHTA, IPEAOCTABICHHBIC B 3JIEKTPOHHOM BH/IE B
KaOWHeTe CTyJeHTa

Paznen 4 Négociations

Tema 4.1 Commerces Jlyist iin ¢ HapYUICHUSIMU 3PEHUsI — MMChbMCHHBIN OTBET B BUJIC

Tema 4.2 Entretien de vente 3JeKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOIPOCHI 3I€KTPOHHOTO CEMHHAapa

C UCIIOJIb30BAHUEM CHeLll/IaJ'lI/l?,I/lpOBaHHOFO HpOFpaMMHOFO
O6eCHe‘IeHI/Iﬂ MU C IIOMOIIIBKO ACCUCTCHT

,Z[J'IH JIMIl ¢ HApYUICHUAMU ClIyXa — NHUCbMEHHEIN OTBET B BUC
9JEKTPOHHOTO  JOKYMEHTa Ha  BOINPOCHI  3JEKTPOHHOTO
CeMI/IHapa, HpeHOCTaBHeHHLIe B 3HCKTp0HHOM BUC B Ka6I/IHeTe
CTyZACHTA

Jiist vt ¢ HapyIIEHUSIMA OTTOPHO-ABUTATEIBHOTO armapaTa —
NUCHMEHHBIN OTBET B BUJIC 3JICKTPOHHOTO JIOKYMEHTA Ha
BOIPOCHI 3JICKTPOHHOI'O CEMHHApPA C MTOMOIIIBIO
ACCHCTEHTA, MPEJOCTABICHHBIC B 3JICKTPOHHOM BHJIC B
KaOWHETe CTyJeHTa

Tema 4.3 Stratégies de négociation

4.1.2. TIpoMexxyTOUYHAsE aTTeCTalusl MPOBOAUTCA B (popme 3a4éra m HK3aMeHa Ha OYHOU
¢dopme oOydenus. Ha 3aounoil popme oOyueHMs MpOMEXYTOUHas aTTeCTalUsl MPOBOAUTCS B
dopme sx3amena. st ouHol Gopmbl 00yUeHHS 3a4€T MPOBOIUTCS B KOHIE 1 cemecTpa BTOPOTO
Kypca, 5K3aMeH NpOBOJUTCA B KOHIE 2 ceMmecTpa BTOporo kypca. Jlins 3aouHoOi (opMmbl
0o0ydeHHUsl PK3aMEH IPOBOAUTCA B KOHIIE 2 ceMecTpa TpeTbero kKypca. s ouHON M 3a04HOMN
dbopM 00yueHus 3a4€T U dK3aMeH MPOBOAATCS B ycTHOU (hopme. st 3a0uH0i hopMbl 00yUeHHS
¢ yactuuHbiM npumeHeHneM OO u JIOT 3aduer M 3K3aMEH COCTOST U3 NHCbMEHHOIO
KOHTPOJIBHOTO 33JaHUsl M 3JEKTPOHHOTO TECTHPOBAHUS C TNPUMEHEHUEM  CIELHaTIbHOTO
MPOrPaMMHOTO O0ECTICUCHUSI.

Jlnst 0Oyyaromuxcst ¢ HapyIIeHUEeM 3pEeHHUs: SK3aMeH MPOBOJIUTCS B YCTHOM (BO3MOXHO C
MIOMOIIIFI0 ACCUCTEHTa WM C HCIOJB30BAHUEM CIEIHAIU3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOTO
obecrieuenus) ¢opme 1o Owmneram. CojaepkaHue Ouiieta TOBOJUTCS 10 OOy4YarOUIerocs
ACCHCTEHTOM HJIH C UCTIOJIb30BaHUEM CIEIHATM3UPOBAHHOTO ITPOTPAMMHOTO 00€CIIeYeHUSI.

Jlist 00ydaronmxcsi ¢ HapyIIeHHEM ClIyXa: 9K3aMeH IPOBOJUTCSA B YCTHOM (BO3MOYKHO C
MOMOIIBIO CypAOTIepeBOIYHNKA) (hOpPME IO OHIIETaM.

Jns  oOywaromuxcs ¢ HapyLICHHMEM OIOPHO-IBUIATEILHOTO ammapaTa 3K3aMeH
NPOBOJTUTCS B YCTHOH (BO3MOKHO C TIOMOIIBIO AaCCHUCTEHTa WM C HCIOJIb30BaHHEM
CHeLHUaTU3UPOBAHHOTO IPOrPaMMHOTr0 obecrieueHust) popme 1o Ouneram.

4.2. Matepualibl TEKYLLIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

Marepuanbsl TEKyIIEro KOHTPOJS YCHEBAaeMOCTH MPENOCTaBIsIOTCS B (opMmax,
aJaNTHPOBAHHBIX K KOHKPETHBIM OIPAaHUYEHHUSM 3JI0pOBbS U BOCIPUATUS HUHGPOpMALUU
oOyJaromuxcs:

- JUId JUI ¢ HapylICHWsIMU 3pEHHs: B YCTHOM (opme winm B (GopMme 3JIEKTPOHHOTO
JOKYMEHTa C  YBEJIMYEHHbIM LIPUPTOM C  HCIOJIB30BAHMEM  CHEIMAIM3UPOBAHHOTO
MIPOTrPaMMHOTO 00€CTICUCHHUST;

- A0S JUI C HapyIIEHUsIMM Cllyxa: B Me4yaTHOH (opMe uiau B (Gopme 3JIEKTPOHHOTO
JTIOKYMEHTA;

- J0s JUI C HapyIIEHUSIMHM OIOPHO-JBUTATENIbHOIO ammapara: B yCTHOW (opme HiIu
nevyaTHoil popme uiu B popMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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[Tpu mpoBeAeHUH TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH O0YYAIOIINXCsl MHBAIUIOB U JIUI] C
OTPaHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMHU 3/10POBbs MPEAYCMATPUBAETCS HUCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKUX
CPEICTB, HCOOXOAMMBIX UM B CBSI3M C UX WHIUBUIYAIBHBIMH OCOOCHHOCTSIMH. DTHU CPEICTBA
MoryT ObITb mpenoctaBieHsl CUY — ¢unmman PAHXul'C wumm mMoryT wucmosib30BaThCs
COOCTBEHHBIE TEXHUYECKUE CPE/CTBA.

[Ipu HEOOXOAMMOCTH MHBAJIMIAM U JIULIAM C OTPAaHUYEHHBIMHU BO3MOXHOCTSIMU 3/10pPOBbS
MPEIOCTABISACTCS JIOMOJHUTEIIBHOE BpeMs Il TMOATOTOBKM OTBETa HJIM HA BBINOJHEHUE
3aJaHUN.

TUTTIOBBIE 3AJJAHUA JUTLA TTPESEHTAIIMHA 1O TEME 1.1.

1. Faites une présentation sur une entreprise frangaise.
2. Faites une présentation sur une entreprise russe.

THUITOBBIE BOITPOCHI JUTA YCTHOT'O COBECEJIOBAHUA 11O TEME 1.2.
Répondez aux questions :
1. Quels sont les problémes écologiques dans la société contemporaine ?
2. Qu’est-ce le développement durable ?
3. Quelles mesures peut-on prendre pour la protection de 1’environnement ?
4. Quels sont les gestes symples de tous les jours ?
5. Etes-vous un(e) citoyen responsable ?

TUINIOBBIE 3AJJAHUA JUTA JJEKCUKO-TPAMMATHUYECKOI'O TECTA 10 TEME 1.3.
1. Vrai ou faux ?
1. Les grandes entreprises ont plus de 500 employés.
2. Le siége sociale est le lieu d’implantation de 1’entreprise.
3. Un ouvrier est un salarier.
4. Un grand groupe a souvent des filiales.
5. Le salaire minimum francais s’appelle le SMIC.
6. Le remboursement des frais sur justificatifs n’est pas un avantage propos¢ par
I’entreprise.
7. Des cotisations sociales sont déduites du salaire net.
8. Le salaire des employés est généralement plus petit que le salaire moyen en France.
9. Dans les entreprises il y a des « pauses-cafés ».
10. I y a un entretien d’évaluation en fin d’année.
2. Formez les noms sur le theme « écologie ».

1. polluer — ... 3. chauffer — ... 5. disparaitre — ... 6. recycler — ...
2. détruire — ... 4. chasser — ... 6. trier — ...
Omeemot

1.1F2.F3V4V5V6.F7.F8VIV10V.
2. 1. une pollution 2. une destruction 3. le réchauffement 4. la chasse 5. la disparition 6. le tri 7.
le recyclage.

TUTTOBOE 3AJIAHUE JIJIA TTEPEBOJIA TEKCTA 10 TEME 2.1.

Traduisez le texte avec un dictionnaire

Les opérations bancaires

Pour déposer/verser de 1’argent sur un compte (faire un versement de ... €), on doit
généralement remplir un formulaire.

Si on veut faire un achat impotant, acheter une maison par exemple, on peut emprunter de
I’argent (faire un emprunt) a la banque : la banque préte de 1’argent : elle propose un crédit (un
prét 2 5,7% ). Tous les mois, il faut rembourser son emprunt. Le remboursement peut durer
quelques années.
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On peut payer/régler les factures par prélévement automatique. Par exemple, quand on
paie sa facture d’¢lectricité, on préléve (prend) une somme de son compte tous les mois. On peut
aussi payer par chéque : on fait un chéque a quelqu’un.

Pour payer leurs achats courants, les Frangais utilisent des espéces (les billets de banque —
les euros et les pieces de monnaie — les centimes), le chéque ou la carte de crédit. Le virement
bancaire et la carte de crédit occupent une place importante dans les habitudes des Francais par
rapport aux moyens plus récents, comme le porte-monnais ¢électronique.

Chez les commercants, les Frangais payent par chéques, espéces, cartes bancaire ou
quand cela est possible, en chéques cadeaux, tickets restaurants, chéques vacances. Le
commergant peut refuser le paiement par chéque ou ne pas I’accepter en dessous d’une somme
minimum.

Pour les gros achats comme de I’¢lectroménager, on peut utiliser les prélévements
automatiques si on paie plusieurs fois mais parfois on peut aussi payer en faisant plusieurs
cheques. Une piece d’identité est toujours demandée.

En général, on paie les places de parking ou le péage des autoroutes par carte bancaire ou
en especes mais pas par chéque.

Pour les transports en commun, on achéte les billets aux guichets (on paie en carte
bancaire, especes ou cheéque), aux distributeurs automatiques (on paie en CB ou especes), ou
encore par Internet (on paie en CB).

La consultation chez le médecin est souvent payée par chéque.

Enfin, les salaires sont en général payés par virement bancaire par les employeurs qui
demandent un RIB (un relevé d’identité bancaire) a I’employé.

THUTITIOBBIE BOITPOCHI JUTA YCTHOT'O COBECEJIOBAHUA 11O TEME 2.2.
Répondez aux questions :
1. Qu’est-ce que une action ?
2. Avez-vous des actions ?
3. Comment travaille la bourse ?
4. Quel role joue I’assurance sociale ?
5. Quelles sont les assurances ?

TUTIOBLIE 3AJJAHUA JUTSA JTEKCUKO-TPAMMATUYECKOI'O TECTA 110 TEME 2.3.

1. Lisez le texte et répondez : vrai ou faux ?

Banque en ligne

Pas facile de choisir sa banque ! D’abord parce que les gens ont rarement I’intention de
confier leur argent a n’importe qui et ensuite parce que les gens ont besoin de confiance et de
proximité. Comme les horaires d’ouvertures des banques sont contraignants, la banque en ligne
s’impose peu a peu comme le moyen le plus simple et le plus efficace pour gérer son argent. Si
la plupart des banques proposent des services bancaires a distance aujourd’hui, rares sont celles
a proposer tous leurs services bancaires sur Internet : les comptes bancaires, les comptes
épargnes, les comptes titres, les assurances vie, 1’obtention d’un crédit immobilier ou a la
consommation, ainsi que des services bancaires comme la consultation et la gestion de compte
en ligne.

Les nouveaux clients sont parfois méfiants, ils craignent que ce type de banque soit moins
sir que les banques « traditionnelles » auxquelles ils sont habitués. Pour inciter les gens a ouvrir
un compte, ces banques en ligne proposent des offres alléchantes comme la gratuité de la carte
de crédit. Devant de tels arguments, on peut imaginer que la montée en puissance des ces
banques devrait étre rapide.

méfiant — HeJJOBepUHUBBIN

1. Les horaires des banques traditionnelles ne sont pas commodes.

2. Les banques traditionnelles ne proposent pas de services bancaires en ligne.

3. Les banques en ligne proposent tous les services bancaires en ligne.
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. Les cartes bancaires des banques en ligne sont plus chéres.
. Utilisez le conditionnel présent de politesse.

. (pouvoir)-vous me dire quels documents apporter ?

. Comment (faire)-vous pour changer la situation ?

. Nous (vouloir) ouvrir un compte.

. Quels (€étre) les avantages ?

A WDNEFEDN B>

Omeemot.

[N

.V2.F3.V4.F
2. 1. Pourriz 2. feriez 3. voudrions 4. seraient

TUITOBLIE BOIMPOCHI I YCTHOI'O COBECEJIOBAHUMA 11O TEME 3.1
Répondez aux questions:

1. Qu’est-ce qui est interdit dans les entreprises frangaises ?

2. Quelles sont les « traditions » dans les entreprises frangaises ?

3. Quels avantages proposent les entreprises francaises aujourd’hui ?

4. Quels avantages sont les plus intéressants pour vous ?

TUTTOBOE 3AJJAHUE JIJIA TTPESEHTAIIUU 11O TEME 3.2.
Faites une présentations sur les régles et rites dans les entreprises d’'un pays
francophone (la Belgique, la Suisse, le Canada, le Luxembourg)

TUTIOBBIE 3AJAHUA JUIA JEKCUKO-TPAMMATUYECKOI'O TECTA I10 TEME 3.3.
1. Lisez ces notes de service et mettez une croix dans la/les bonne(e) colonne(e).

'f"c_'\l f“""\ h‘

= De - Dwecton commermiaie <de com@creabaty frs$d Signature © Mo 2
Objet : Présentation rouvele cobector .

Pitce jointe : Catalogue pdf

Nous lancons |a nouvelle collection « Marine » dans un mois. Vous trouverez en pj notre nouveau catalogue

Nous vous invitons a |a réunion de présentation le mercredi 29 juin a 10 h, dans nos locaux, salle C, 6* étage

Nos fournisseurs participeront a cette présentation et répondront & vos questions

Cordialement,

Antoine Franck, Directeur commercial

FUSION

Note de service
Emetteur: CE

Destinataires : ensemble du personnel
Objet : Féte de Noél
Notre féte de Noél pour le personnel aura lieu cette année le 28 décembre.
Tout le personnel et leur famille sont cordialement nvités,
Nous pourrons assister 2 un spectacle de magie avant le diner qui aura lien
dans la grande salle de restaurant. Le CE offrira un jouet a chaque enfant de moins de 8 ans,
Nous espérons que vous serez nombreux a cette féte !
Merci de confirmer votre présence par mail a virginie ferra@fusion.com,
Le CE
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Note © Note ©

a. La note s"adresse A tous les salariés

b. L'objet de la note est une invitation

¢. La note annonce un événement professionnel

d. La note concerne un événement en fin de mois

e. Les participants pourront demander des informations
f. Il y a un document envoyé avec la note

g. Certaines personnes recevront un cadeau

h. Les personnes intéressées dolvent indiquer leur participation

2. Dans les phrases ci-dessous, choisissez entre le participe présent ou I’adjectif verbal :

1) Vous vous reporterez au chapitre la conclusion.
[a]précédent

[b]précédant

2) Cochez d'une croix la case
[ Jcorrespondante

[ Jcorrespondant

3) Ces eaux, dans la plaine, y forment un marécage.
[ Jstagnantes

[ ]stagnant

4) Je trouvais qu'il était vraiment
[ Jfatiguant

[ Jfatigant

5) Cela fait trois semaines que son poste est
[ Jvaquant

[ Jvacant

6) Il est devenu célébre en cet objet.
[ Jfabricant

[ Jfabriquant

7) de colére, il prit la porte.

[ Jsuffocant

[ Jsuffoquant

8) Son argument n'était pas trés
[ Jconvainquant

[ Jconvaincant

9) Ce rayon transpercait l'atmosphere

[ ]émergent

[ ]émergeant

10) l'auditoire par ses perpétuelles digressions, I'orateur a été hué.

[ Jfatigant

[ Jfatiguant

11) Cet homme était trés dans son pays.

[ Jinfluant

[ Jinfluent

12) Ce cuisinier, bien qu' a réaliser les sauces, ne put réussir un poulet roti.
[ ]Jexcellant

[ Jexcellent

13) Les plaines du Kenya offrent des spectacles aux touristes.

[ Jsurprenant
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[ Jsurprenants

Omeemut

1.a. note 2 b. notes 1 et 2 c. note 1 d. notes 1 et 2 e. note 1 f. note 1 g. note 2 h. note 2
2. 1) précédant 2) correspondante 3) stagnant 4) fatigant 5) vacant 6) fabriquant 7) suffoquant
8) convaincant 9) émergent 10) fatiguant 11) influent 12) excellant 13) surprenants

TUITOBBIE BOITPOCHI JUTA YCTHOI'O COBECEJIOBAHUA 110 TEME 4.1.

Répondez aux questions:

1
2
3
4

. Qu’est ce qu’une grande surface ?

. Voudriez-vous travailler dans ce domaine ?
. Comment est le commerce franchisé ?

. Profitez-vous du commerce en ligne ?

TUTTOBOE 3AJAHUE JUIA TPESEHTAIIMU 10 TEME 4.2.

Faites une présentation sur un commerce, frangais ou russe.

TUTIOBBIE 3AJJAHUA JUIA JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKOI'O TECTA I10 TEME 4.3.

1

nombre

pris...

orwdPE

AW EFEPDN

. Transformez les phrases en utilisant d’autres constructions. Faites attention au

des variantes.
Elle est descendue dans le métro et a apergu son professeur. (2)
11 a donné son opinion et a pris sa place. (3)
Le professeur a marqué les absents et s’est mis a interrogé les étudiant. (3)
Elle est rentrée chez elle et a écouté les messages sur sont répondeur. (3)
Il regardait I’ambassadeur prononcer le discours. (2)

. Utilisez le discours rapporté.

. Il est huit heures. — Qu’est-ce qu’il a dit ? — Il a dit ...

. C’est trés intéressant. — Qu’est-ce qu’il a dit ? — Il a dit ...

. Elle prendra les affaires. — Qu’est-ce qu’il a dit ? — Il a dit ...

. Nous avons demandé : « Vous allez en mission ? » — Nous avons demandé ...
Omeemut

e

Lo~

. Apres étre descendue/descendue dans le métro, elle a apercu...
. Aprés avoir donné/ayant donné son opinion, il a pris... Son opinion donnée, il a

. Aprés avoir marqué/ayant marqué les absents, le professeur s’est mis... Les absents
marqués, le professeur...

. Rentrée chez elle/Apres étre rentrée chez elle, elle a écouté...

. I regardait I’ambassadeur qui pronongait/pronongant le discours.

. ... qu’il était huit heures.

. ... que c’était trés intéressant.

. ... qu’elle prendrait ses affaires.
. ... Si vous alliez en mission.

Mamepuanwst 014 3a04noit popmul 00yuenusn c npumenenuem 30, /10T

THUITOBBIE BAPMAHTEI BOITPOCOB U 3AJTAHUA JUIA ITMCBMEHHOT'O OTBETA

1.
2.

3

QJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 1.
Quels sont les problémes écologiques dans la société contemporaine ?
Qu’est-ce le développement durable ?
. Quelles mesures peut-on prendre pour la protection de I’environnement ??
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TUIIOBOM BAPUAHT TECTOBBIX 3AJIAHUM 1.

1. Vous ... 20 ans ?

savez

étes

*avez

2. Ou est-ce que vous faites ... ?

les études

des études

*vos études

3. Les étudiants jouent ... basquet-ball.
du

*au

le

4. lls font ... aérobique.

I

de la

*de I’

5. Le synonyme de « étudier la grammaire » est :
observer la grammaire

mémoriser la grammaire

*apprendre la grammaire

6. Le synonyme de « payer ses droits d’inscription » :
payer ses notes d’inscription

*payer ses frais d’inscription

payer ses unités d’inscription

7. L’antonyme de « souvent » est :
évident.

toujours.

*rarement

8. L’antonyme de « toujours » est :
souvent.

*jamais.

rarement.

9. L’antonyme de « tot » est :
toujours

*tard

plustot

10. Le synonyme de « parfois » est ...
une fois.

*quelquefois.

une foie.

TUITOBBLIE BAPMAHTBI BOITPOCOB U 3AJAHWA JUIA IMCbMEHHOT'O OTBETA

QJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 2.
1. Comment travaille la bourse ?

2. Quel réle joue I’assurance sociale ?
3. Quelles sont les assurances ??

TUIIOBOM BAPUAHT TECTOBBIX 3AJIAHUM 2.

1. Vous vous présentez au téléphone :
Cava, ettoi ?
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*Mme Delarue a I’appareil.

C’est bien 1’hotel Concorde ?

2. Vous demandez a parler a quelqu’un :
Salut, ¢’est Marc !

C’est de la part de qui ?

*Je voudrais parler a Mme Monet.

3. Vous indiquez la raison de I’appel :
*Je vous téléphone parce que je voudrais un renseignement.
Mon numéro est le ... .

C’est a quel sujet ?

4. VVous demandez de patienter :

A tout a I’heure.

*Un instant, s’il vous plait.

Je suis désolé.

5. On vous dit que la personne n’est pas disponible :
Elle travaille.

Son poste ne répond pas.

Vous étes ... ?

6. Vous terminez un appel :

Ne quittez pas.

*A ce soir.

Quel est I’objet de votre appel ?

7. On vous demande de laisser un message :
C’est de la part de qui ?

*Pouvez-vous laisser un message ?
C’est pour quoi ?

8. Vous ... remplir ce formulaire.
*devez

savez

voulez

9. Nous ... un coup de téléphone.
voulons

pouvons

*attendons

10. Le soir, je me ...

leve

*douche

couche

THUITOBLIE BAPMAHTDBI BOITPOCOB U 3AJAHWA U IMCEMEHHOT'O OTBETA
QJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 3.
1. Quelles sont les « traditions » dans les entreprises frangaises ?

2. Quels avantages proposent les entreprises frangaises aujourd’hui ?
3. Quels avantages sont les plus intéressants pour vous ?

TUTIOBOW BAPUAHT TECTOBBIX 3AJAHUN 3.
1. Le terme francophonie a été proposé par ...
*Onésime Reclus
Jacques Reclus
Léopolde Segnor
2. Le terme francophonie a été proposé en ...
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1780

*1880.

1978.

3. Le terme francophonie est entré dans les dictionnaires en ...
1880.

*1968.

1980.

4. On a commencé a fété la Journée internationale de la francophonie en ...
1968

1978

*1988

5. Les Jeux de la Francophonie sont organisés tous les ...
3 ans.

*4 ans.

S ans.

6. Les premiers Jeux ont eu lieu en ...
1978

1987

*1989

7. Les premiers Jeux ont eu lieu ...
en France

*au Maroc

au Sénégal

8. Les dernier Jeux ont eu lieu en ...
en 2013

en 2015

*en 2017

9. C’¢tait ...

*en Afrique

en Amérique de Nord

en Ausrtalie

10. Les prochaines Jeux passeront
aux Etats-Unis

*au Canada

en Algérie.

TUITIOBBIE BAPUAHTLBI BOITPOCOB U1 3AJJAHNS UL ITMCHbMEHHOI'O OTBETA
OJIEKTPOHHOI'O CEMHUHAPA 4.
1. Voudriez-vous travailler dans ce domaine ?
2. Comment est le commerce franchisé ?
3. Profitez-vous du commerce en ligne ?

TUIIOBOU BAPUAHT TECTOBBIX 3AJIAHU 4.
1. Vous devez savoir accueillir ...
*des clients.
des contrats.
des comptes rendus.
2. Vous devez développer ...
des contrats de vente.
*1e chiffre d’affaire.
une équie de commerciaux.
3. 11 faut négocier ...
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*des contrats de vente.

le chiffre d’affaire.

des comptes rendus.

4. Pouvez-vous organisez... ?
les visiteurs

*1’agenda

une équipe de commerciaux
5. Savez-vous animez ... ?
des comptes rendus

I’agenda

*une équipe de commerciaux.
6. Il faut rédiger ...

*des contrats.

le chiffre d’affaire.

I’agenda.

7. Vous avez la maitrise ... ?
de I’agenda

*des langues

de I’organisation

8. J’ai un entretien avec ...
*le recruteur

I’agent comptable

le chef de production.

9. Vous ... des langues étrangeres ?
*connaissez

Savez

cherchez

10. Le chef nous a proposé ...
des formations

des négociations

des prétentions.

4.3. OnieHOYHBIC CPEICTBA TPOMEKYTOUHOMW aTTECTAIIHH
4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIMIA C yKA3aHHEM 3TanoB MX (POPMHUPOBAHUSA B TPOLIECCe OCBOCHHUS

alaNTHPOBAHHON  00pa30BaTe/ILHOI  MPOIrPaMMBbI.

KOMIIETEHIH ¢ Y4eTOM 3Tana X (pJOpMHUPOBaAHHA

Ilokazatemn mu KpUTEpUM  OLICHUBAHUSA

Tabmma 9
Kon HawmmenoBanue Kon srana ocBoeHus HaunmeHoBaHue 3Tana ocBOCHUs
KOMIIETECHIIUU KOMIIETCHIIUU KOMITETCHIINH KOMIIETCHIINH
YK OC-4 CrniocoOHOCTB YK OC-4.3 (ounas, | CHOCOOHOCTb TIPOBECTH JEJIOBYIO
OCYIIECTBIIATh OYHO-3209Has, BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM S3bIKE.
JIEJIOBYIO 3a04uHast HOpMBI)
KOMMYHUKAIIUIO B | YK OC — 4.4 (ounas, | CnoCOOHOCTh TPOBECTH JICJIOBYIO

YCTHOH M NMHUCBMEHHON
(dhopmax Ha
roCyIapCTBEHHOM(BIX)
U HMHOCTPaHHOM(BIX)
sI3bIKE(aX)

OYHO-3a04YHas

(hopMbI)

NEPETHNCKY Ha NHOCTPAHHOM A3BIKC.

YK OC - 45, 4.6
(3aounas ¢opma c
npuMeHenuem 90,

J0T)

CrocoOHOCTh TIPOBECTH  JICIIOBYIO
MEPETUCKY Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Tabauua 10

JTan oCBOECHHU
KOMIIETEHIIUU

IToka3zarens olleHUBaHUS

Kpurepuu oneHnBanus

YK OC-4.3

CaMOCTOSTEIEHO

IJIJAHUPYET

n

He wucneiThIBaeT 3aTpyAaHEHMH B
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CriocoOHOCTh  MTPOBECTH
JIeJIOBYI0O ~ BCTpedy Ha
UHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

MPOBOJIUT  JIETIOBYIO
UHOCTPAHHOM SI3bIKE
JleMOHCTpUpYyeT CBOOOJHOE BiaJICHUE
crenuduuecKoi JICKCUKOH,
pacnpocTpaHeHHOI B IEIOBOM cdepe
[eMoHCTpUpyeT 3HAHHE JEJI0BOIO
STUKETA CTPaHbl KOHTPAreHTa

BCTpeuy Ha

BBIOOpE SA3BIKOBBIX CPE/ICTB

Peus rpamoTHas, cBoOOOaHAS
Capiunt cobeceqHUKA aJeKBaTHO
pearupyer Ha ero apryMeHTaIHIO
He nomyckaer peueBbIX ommoOoK
Bmageer criennpuaecKkoi
JIEKCUKOH, PpacCIpOCTpaHEHHOW B
JICJIOBOM cdepe

YK OC-4.4
CriocoGHOCTE  TIPOBECTH
JIETIOBYIO TEPeruCKy Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Bri6bupaer aJIeKBaTHYIO bopmy
J€TI0BOTO JOKYMEHTa CTpaHBbI
KOHTpareHra.

Cobmomaer TpeOOBaHUS K  S3BIKY
JeTI0BOTO JOKYMEHTa CTpaHBI
KOHTpareHra.

CoOmonaer TpeOoBaHUs 1o

0QOpPMIIEHUIO [IEIOBOTO JOKyMEHTa
CTpaHbl KOHTPAreHTA.

TeKkcT BBITIONHEH C COOJIOICHUEM
CTHJINCTUYECKHX HOPM
B Tekcre He qomyineHo ommOoK

BeimonHeHsl  TpeOOBaHUST  TIO
0 OpMIIEHUIO TOKyMEHTa
Conepxanue JIOKyMEHTa
JJOIrN4Y€CKHU BBICTPOCHO B
COOTBETCTBHM C  BBIOpaHHOU
¢dhopmotii

YK OC-4.5
CriocoOHOCTh  IIPOBECTH
JICJIOBYIO TIEPEIIUCKY Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Bribupaer a/ICKBaTHYIO dopmy
JIeTIOBOTO JIOKyMEHTa CTpaHBI
KOHTpareHTa.

Cobmromaer TpeOOBaHUS K  SI3BIKY
JI€JI0BOTO JIOKyMEHTa CTpaHbI
KOHTpareHTa.

CobOmoaet TpeOoBaHuUs 1o

0OpPMIICHUIO JIEJIOBOTO  JOKYMEHTa
CTpaHbl KOHTPAreHTA.

TekcT BBIIOJIHEH C COOJIIOIEHUEM
CTHJINCTUYECKHX HOPM
B TekcTe He A0MmymIeHO OnMOoK

BrimonHensl  TpeOoBaHUS  TIO
0 OpPMIICHUIO TOKYMEHTA
Coneprxanne JOKYMEHTa
JIOTHYECKU BBICTPOCHO B
COOTBETCTBMM C  BBIOpaHHOMU
thopmoit

YK OC-4.6

CriocoOHOCTh  MTPOBECTH
TEXHUUYECKUIl  MepeBO]
JIOKyYMEHTAIHAH.

CaMocTosTeNbHO MIPOBOJUT
TEXHUYECKUH MEPEBOJ] JOKYMEHTALIUH.

He wucneiThIBaeT 3aTpyaHEHUH B
BBIOOpE S3BIKOBBIX CPEJICTB
Peus rpamoTHasi, cBobonHAs

4.3.2. TunoBblie OLleHOYHBbIE CPEICTBA

OrneHOYHBIC CpEACTBA MPOMEKYTOUHOM AaTTeCTAllMM TPEIOCTABISIOTCS B JIOCTYITHOU

dopme:

- 7S JIMI C HapyUIeHWSIMM 3pEHUs: B YCTHOM Qopme win B (popme 3JIeKTPOHHOTO

JAOKYMCHTa C

YBCINYCHHBIM

mpupTOoM C

MIPOrpaMMHOTO 00€CTICUCHHUST;
- JUIA JHI] C HApYUICHUSMHU ClyXa: B Me4yaTHod Qopme uiau B (opme IEeKTPOHHOTO

JIOKYMEHTA;

HUCIIOJIB30BAHNECM

CIICHHUAIIM3UPOBAHHOT'O

- A0S JUI ¢ HapyIIEHUsIMHM OIOPHO-JBUTATENILHOIO ammapara: B yCTHOW (opme Hiu
ne4yaTHoi gopme, Ui B popMe 3JIEKTPOHHOTO TIOKYMEHTA.

bunem 1.

Tunoevie ounemel K 3auémy

1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet Les entreprises (caractéristiques).
3. Traduisez le texte du francais en russe.

Bunem 1.

Tunoevie bunemut K IK3aMeny

1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet Les problemes écologiques et le développement durable.
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3. Faites une présentation sur le sujet choisi.

TUTTOBBIE BOITPOCHI U151 BAJAHUS Nel HA 3AUETE (AYIPOBAHUE)
Ecoutez la chronique de la journaliste et répondez.
1. Dans sa chronique, la journaliste parle :
a. de la difficulté de trouver un emploi méme avec un diplome.
. de la possibilité de travailler sans avoir de diplome.
de la nécessité d’avoir un dipldme pour obtenir un poste.
. Quel paradoxe le CIDJ montre-t-il dans son étude ?
. Quels secteurs rencontrent un probléme ? (Deux réponses.)
. Quels sont les inconvénients de ces secteurs ?
. Quest-ce qu’un CQP ? A quoi sert-il ?
. Les écoles d’entreprise proposent :
des formations diplomantes.
. des formations qualifiantes.
. des formations personnelles.
. Dans quelle situation un CQP peut-il étre intéressant ?
. Parmi les jeunes non diplomés, on compte :
. plus de chomeurs.
. autant de chdmeurs que parmi les jeunes diplomés.
. moins de chomeurs.

o

O P ONOT® AU WNG

TUITOBBIE TEMbI JJIA 3AAHUSA No2 HA 3AYETE (BECEJJIA 11O TEME)
. Les entreprises en France (caracteristique)
. Les problémes écologiques et le développement durable.
3. Les banques et les moyens de paiement en France.

N -

TUITOBOM TEKCT JJT5 3AJTAHUS Ne3 HA 3AUYETE (ITEPEBOJI TEKCTA)

Travailler I'été, un jeune sur deux le fait par nécessité

PARIS (AFP) - 23.06.2011

Plus d'un jeune sur deux ayant travaillé pendant I'é¢t¢ 2010 déclare l'avoir fait par
"nécessité", selon une étude publiée jeudi par Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC) sur les jobs
d'été.

En 2010, 54,9% des jeunes interrogés, agés de 15 a 30 ans, ont déclaré avoir travaillé
pendant I'été.

Et 53,1% d'entre eux ont déclaré l'avoir fait en priorité pour vivre et payer études et
loyers pendant 1'année alors qu'un méme sondage montrait qu'en 2007 seuls 41,7% étaient dans
cette situation. 51,4% ont travaillé pour se faire de l'argent de poche (ils étaient 63,8% trois ans
plus tot).

"Entre 2007 et 2010, il y a eu un basculement en passant d'une majorité de jeunes
travaillant pour de l'argent de poche a une majorité de jeunes travaillant pour vivre le reste de
l'année", souligne le barometre.

Interrogés sur leurs conditions de salaires, 46,3% des jeunes sont "tout a fait d'accord"
pour dire qu'ils sont "correctement payés".

Dans le méme temps, le barometre montre que "durant I'é¢t¢ 2010, les jeunes ont eu
beaucoup plus de difficultés a trouver un job". 21,3% des jeunes ont en effet dii renoncer a
travailler faute d'avoir trouvé un emploi alors qu'en 2007, ils n'étaient que 10,3%.

"Sur un marché de 1'emploi saisonnier de plus en plus resserré, ceux qui s'en sortent le
mieux sont les jeunes disposant d'un réseau personnel ou familial", reléve le sondage. 60,8% des
jeunes interrogés ont ainsi trouvé leur job d'été via leur famille ou leurs amis.
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Par ailleurs, 1'¢tude de la JOC met en lumiere "la grande différence existant entre la
perception des conditions de travail et les éléments factuels (contrat de travail, rémunération des
heures supplémentaires, jours de repos...)".

Alors que 89,7% des sondés étaient assez ou tout a fait d'accord avec la proposition "j'ai
de bonnes conditions de travail", 16% d'entre eux ne bénéficiaient pas de contrat de travail, 45%
ont du faire des heures supplémentaires et 8% n'ont jamais eu de jour de repos hebdomadaire.

Le barometre réalisé en juillet et aott 2010 par la JOC porte sur 732 jeunes agés de 15 a
30 ans. 72,9% d'entre eux avaient moins de 22 ans et 62,6% étaient en cours d'étude (collégiens,
lycéens ou étudiants).

TUTTIOBBIE BOITPOCHI JIJ151 BAJAHUS Nel HA DK3AMEHE (AYIMPOBAHUE)
Ecoutez la conversation et retrouvez les 5 régles que la DRH va rappeler.
Bureaux :

a) Il ne faut pas laisser son ordinateur portable pendant les pauses.
b) Pendant la pose-déjeuner, il faut fermer le bureau a clé.
¢) Il vaut mieux éteindre son ordinateur pendant la pose.
Matériel :
a) Il est interdit de donner le matériel a d’autres bureaux.
b) Il est interdit d’emporter des appareils a la maison.
c) Pour emporter un appareil, il faut avoir une autorisation écrite.
Photocopieur :
a) C’est la direction qui peut 1’utiliser.
b) C’est le directeur qui peut 1’utiliser.
c) C’est le personnel du cinquieéme étage qui peut ’utiliser.
Salle de réunion :
a) Elle n’est réservée que pour les réunions.
b) On peut y organiser des déjeuners.
c) Elle est fait pour des réunions et des fétes.
Cigarettes :
a) On peut fumer a coté de ’entrée.
b) Il est formellement interdit de fumer dans des locaux.
c) Il faut faire une note de service qu’on peut fumer dans le hall.

TUITOBBIE TEMBI K 3AZTAHUIO Ne2 HA 3K3AMEHE (BECEJIA T10 TEME)
1. Culture de I’entreprise en France. Les projets du futur travail.
2. Les problémes écologiques et le développement durable.
3. Parlez du commerce en France.

TUIIOBBIE TEMbI V1A 3AJJAHUS Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMYHOE
BBICTYIIVIEHHME C UCITOJIbB3OBAHUEM ITPE3EHTALIMN)
1. Une entreprise frangaise/russe.
2. La culture de I’entreprise dans une pays francophone (la Belgique, la Suisse, le
Canada, le Luxembourg)
3. Un parc national/régional frangais ou une réserve en Russie.

TUIIOBBIE BAPUAHTBI TECTOBBIX 3AJJAHUN (111 3AOYHOM ®OPMbI
OBYYEHUA C IPUMEHEHHWEM 30, 10T.)
1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, pour entrer a ['université, il faut passser le bac.
2. Les universités ne font pas de sélection.
3. Beaucoup d’étudiants touchent une bourse.
4. Le coursus universitaire a deux cycle.
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5. 11y a 4 périodes de vacances.

N

. Complétez les phrases.

a. est francaise.

b. es japonais?

c. suis a Paris.

d. étes Pascal Dupont ?

e. est étudiant.

3. Ecrivez au féminin.
1. finlandais — ... 6. espagnol — ...
2. norvégien — ... 7. le directeur — ...
3. indien — ... 8. le consultant — ...
4. turc — ... 9. un informaticien — ...
5. marocain — ... 10. un collégue — ...

Omeemor.

1.1V2V3F4F5V
2. a.Elle, b.Tu, c. Je, d.Vous, e. Il.

3. 1. finlandaise, 2. norvégienne, 3. Indienne, 4. turque, 5. marocaine, 6. espagnole,
7. la directrice, 8. la consultante, 9. une informaticienne, 10. une collégue.

THUITOBOE ITMCEMEHHOE KOHTPOJIBHOE 3AJIAHUE (JIJIS1 3A0OYHOM ®OPMBI
OBYYEHUA C IPUMEHEHUWEM 30, 10T.)
1. Lexique : Missions demandées.

A. Associez les expressions de chaque colonne pour retrouver les missions. Plusieurs réponses
possibles.

1. Accueillir - * a. le chiffre d’affaires

2. Développer . « b. les visiteurs

3. Négoaer . ® ¢. des comptes rendus

4. Organiser - * d. une équipe de commerciaux

5. Animer . * @, des contrats de vente

6. Rédiger . » f. l'agenda

B. Associez les expressions pour retrouver C. Trouvez les paires pour retrouver

les qualités recherchées. le vocabulaire de la recherche d’emploi.

1. Un bon sens e a. des outils 1. Une annonce - * a. Les prétentions
informatiques 2. Une candidature = e b. Un recruteur

2. Des talents o * b. d’organisation 3. Un (salaire) fixe o e ¢. Une offre

3. La maitrise  »  ¢. de négociateur d’emploi

4. Des capacités e e d. du contact 4. Les ressources e d. Une lettre

humaines de motivation

2. Etes-vous un bon candidat ?



Lisez les questions posées pendant un entretien d’embauche. Quelles réponses choisissez-
vous pour avoir des chances d’obtenir le poste 7
1. Pourgquoi postulez-vous a cet emploi 7
3 a. Pour travailler dans un grand groupe et évoluer dans ma profession.
J b. Pour gagner beaucoup d'argent.
2. A votre avis, quelles sont les qualités importantes pour occuper ce poste 7
J a. Ftre assez agressif pour prendre votre place
J b. Aimer les défis et étre disponibie.
3. Qu'est-ce que vous faisiez dans votre ancien poste 7
J a. J'utilisais beaucoup I'ordinateur pour écrire mes courriels personnels,
J b. Je visitais la clientéle et je rédigeais des rapports de visite,
4. Quelles sont vos principales qualités ?
J a. Je suis autonome mais |'aime aussi le travail d'équipe.
J b. Je suis gourmand, |"aime les bons repas alors je suis trés disponible pour les déjeuners daffairesl
5. Quelle est votre expérience professionnelle ?
J a. J'ai travaillé pendant 3 ans & I'étranger dans un poste similaire. J'ai perfectionné ma connau‘
sance des langues étrangéres.
3 b. J'ai fait des petits boulots pour avoir du temps libre et pratiquer mes sports préférés.
6. Pourquoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
J a. Parce que je ne I'aime pas.
A b. Parce que je voudrais avoir plus de responsabilité et réaliser mes objectifs professionnels

3. Trouvez les questions et les réponses.

Questions Réponses
1. Avec qui a, prime je peux compter ? A. Dans le batiment d'en face
2. Dans quel | b. partenaire nous allons réaliser le projet 7 B. Sur un treziéme mois
3. Avec quel | €. batiment il y a la cantine ? C. Avec le directeur de production
4. Pour quels | d. ¢tage se trouve mon bureau ? D. Pour des magasins néerlandats
S. Sur quelle | e. clients nous allons travailler ? E. Avec une agence de publicité
6. A quel f. je vais visiter l'usine 7 F. Au 2" #étage
Questions 1/ 2 3 4 5 6
Réponses C
4. Complétez les phrases avec connaitre ou savoir au présent. (7 points)
1. Les commerciaux ... les besoins des clients. 5.Je ... qu’il est en mission.
2. Vous ... développer des logiciels ? 6. Vous ... son numéro de téléphone ?
3. Les directeurs ... manager les équipes. 7. Nous ... bien ce manager.
4.Tu ... laville ?
OT1BeTHI
1.
A. 1b, 2a, 3e, 4f, 5d, 6¢/e.
B. 1d, 2c, 3a, 4b.
C. 1c, 2d, 3a, 4b.
2. 1a, 2D, 3b, 4a, 5a, 6b
4. 1fC, 2cA, 3bE, 4eD, 5aB, 6dF
4,
1) connaissent 5) sais
2) savez 6) connaissez
3) savent 7) connaissons
4) connais

[IIkana oneHuBaHus.
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Tabsma 11

3auém

Kpumepuu OUCHKU

He
3a4TEHO

Otanbl ~ KOMIIETEHLMH, IMPEAYCMOTpEHHble  paboyeil  mporpammoi, He
copmupoBanbl. Henoctatounslii ypoBeHb YCBOCHUS JIEKCHKO-TPAMMAaTHUECKOTO
MaTtepuana. [IpakTuueckue HaBBIKM BIIAQJCHUS pPEUYEBOM JEATEIbHOCTHIO HE
chopMUpOBaHbl. 3aJlaHWe Ha ayJdpPOBaHHE HE BBIIOJHEHO. YCTHBIA OTBET
COZEPKUT OOJIBIIOE KOJUYECTBO IPAMMATHUECKUX, JIEKCUYECKUX M (POHETHUECKUX
omnOOK, OeaHBI JEKCHYeCKHi 3amac, TemMa He packpbita. CMbIcIoBas
HE3aBEpPILICHHOCTh U OTCYTCTBHUE JIOTUKU BbICKa3blBaHus. [lucbMeHHas pabota 1o
MIEPEBOJIY TEKCTA BHITIOJIHEHA HETPAMOTHO.

3a4TCHO

Dtanbl KOMIETEHIUH, TPEAYCMOTPEHHBIE pabodell MporpaMMoN TUCIMILIHHEI,
J0CTaTOYHO CcopMUpOBaHbI. [IpakTHYECKUE HABBIKM PEUEBOW JEATEIHHOCTH B
3HAYUTEIBHON Mepe COOpPMHpOBaHBI. 3ajaHWe HAa ayJUPOBAHHE BBITOJIHEHO.
Y CTHBIN OTBET CONEPIKUT HEOOIBIIOE KOJTUIECTBO IPAMMATHICCKUX, JIGKCHUECKUX
u (oHeTHUECKMX OMMOOK WJIM TpaKTHYeCKH Oe3 ommOok. Tema packpswiTa
NOJHOCThIO. OOydJarolmuiics BiageeT JOCTATOYHBIM JIEKCHYECKHM 3aIacom,
UCIOJIb3yeT OCHOBHBIC TpaMMAaTHUECKUE CTPYKTYpbl. [lucbMeHHas paboTa 1o
MIEPEBOJTy TEKCTA BBIIOJIHEHA C HEOOJIBIITUM KOJIMISCTBOM OIHUOOK.

Tabma 12

IK3amen

Kpumepuu oyenku

HCYIOBIJI.

Otanbl ~ KOMIIETEHIMH, TNPEAYCMOTpeHHble  paboyeil  mporpammoi, He
copmupoBanbl. HemoctaTouHslii ypoBEeHb YCBOCHUS JIGKCHKO-TPAMMATHUECKOTO
Marepuana. lIpakThueckne HaBBIKM BIIAJEHUS PEYEBOM [JEATEIBHOCTBIO HE
chopMUpOBaHEL. 3aJlaHWe Ha ayJWpPOBAaHHE HE BBIIOJHEHO. YCTHBIH OTBET
COJZIEPKUT OOJIbIIOE KOJMYECTBO IPAMMATHUECKUX, IEKCUUYECKUX M (POHETHUECKUX
omnOOK, OedHbIM JIEKCMUeCKUH 3amac, TeMa He packpbita. CwblcioBas
HE3aBEpLUIEHHOCTb M OTCYTCTBME JIOTMKM BbICKa3blBaHusi. B mnyOnnyHom
BBICTYIUICHUHM TAaK)K€ TMPHUCYTCTBYIOT (DOHETHYECKHE OIMIMOKH, TEMIT pPEUH
MeaeHHbIH. ['padudyeckue MaTepuabl OTCYTCTBYIOT WM HE COOTBETCTBYIOT TEME
NI HOMHWHAJIBHBIM TpC6OBaHI/I${M.

Y/IOBJIETB.

Otanbl KOMIIETEHIIMHU, MPEeIyCMOTPEHHbIE pabodell mporpaMMoil TUCHMIUIMHBI U
MPAaKTUYECKHE HAaBBIKM BIAJICHUS pPEeUYblo c(HOpMHUpPOBaHBI HA MHHHUMAIBHOM
ypoBHE. 3aJaHMe Ha ayJUpOBaHHE BBINOJIHEHO YIOBJIETBOPUTENBHO. YCTHBIN
otBeT (MeHee 20 MpeUIoKEHUN) CONEPKUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B
rpamMmaruke, JeKkcuke W (oHeTMKe. 3amac  TEeMAaTU4YEeCKOM  JIEKCHKH
HE/IOCTaTOYHBIN, WCIIONB3YIOTCS IPOCTHIE W OJHOTHUIHBIE T'PaMMaTHUECKUE
CTpYKTypbl. Temn peud 3aMeUIeHHBIH C 4YacThIMH Iay3aMHd U IIOBTOpPaMH.
CMbICTIOBasi  3aBEpPIIEHHOCTh W JIOTMYHOCTh  BBICKA3BIBAHHUS  3HAYUTEIHHO
HapyueHsl. B myOGInYHOM BBICTYIUIGHUM HPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJINYECTBO
¢donernueckux omuoOOK, TemMn peun cpenHuil. ['paduueckue Martepuanbl
IPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYIIJICHHMSI.

XOpOLIO

Oranbl KOMIETEHIMH, NPEeIyCMOTPEHHbIE pabouell HporpaMMoi JAUCLMILIUHBL,
c(OpMHPOBAHBI JOCTATOYHO. /leTaabHOE BOCIPON3BEACHNE YUEOHOIO MaTepHaa ¢
OTHENBbHBIMU  DJIEMEHTAMM TBOpYecTBa. [IpakTWueckne HaBBIKM pe4eBOM
NeSITeIbHOCTH B 3HAUUTENBHOU Mepe chopMupoBaHbl. 3aJlaHUEe Ha ayAMpPOBAHUE
BBITIOJTHEHO. Y CTHBIN OTBET COAEPXKUT HEOOJBIIOE KOJIMYECTBO IPAMMATUYECKUX,
JeKcuueckux U (onernyeckux ommOok. Tema packpbiTa MOYTH MOJHOCTHIO.
OOyuaromuiics BJaJieeT JOCTAaTOYHBIM JIEKCUYECKHM 3allacoM, HCIIOJIb3YyeT
OCHOBHBIE I'PAMMAaTHYECKUE CTPYKTYphl. OTMEUAETCs €CTECTBEHHBIN TEMII PEUH C
HE3HAYUTENIbHBIMM May3aMd M TOBTOpaMu. B myOmMYHOM BBICTYIUICHHH
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MPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (DOHETHUECKHE OIIMOKH, TEMIl PEYH YMEpPEHHBIH.
I'paduueckue marepuanbl HTPUCYTCTBYIOT W TOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TEMe
BBICTYIICHHUS], TOTIOJHSAIOT €€.

OTJIMYHO Oranbkl KOMIETCHIINH, TPEIyCMOTPEHHBIE pabodeld MporpaMMoi JUCIHMILTAHBL,
chopMUpOBaHbBl Ha BBICOKOM ypoBHE. CB0OOAHOE BIIaJEHUE SI3BIKOBBIM
MatepuanoM. lIpakTudeckne HaBBIKM PEUYEBOU AESATEILHOCTH CHOPMHUPOBAHBI Ha
BBICOKOM YpOBHE. AyJIMPOBAaHUE BBIIIOJHEHO MPAKTUYECKU Oe3 OmMOOK. Y CTHBIN
OTBET (POHETUYECKH, JICKCHUECKH U TPAMMATUYECKU MPABUIBHO OGOPMIICH, TeMa
packpbiTa NOJHOCTBIO. OTMEYaeTrcsi E€CTECTBEHHBIM TEMII pe4Yd, OTCYTCTBHE
3aMeTHBIX Tay3. OOy4aromuiicss TeMOHCTPUPYET OOTaThiii JTEKCHYECKHI 3amac u
UCIIOJIb3YET pa3HOOOpa3Hble rpaMMaTUyYecKue CTPYKTypbl M kiuie. [TyOmmunoe
BBICTYIUICHHE TTPOXOIUT 0€3 SIBHBIX (JOHETUICCKUX HAPYIICHHIA, TEM PEUH OCTIIbIH.
I'padmyeckue maTepuanbl MPUCYTCTBYIOT M IOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TEMeE
BBICTYILJICHHUS], IOTIOJHSIOT €€.

4.4. Metoauueckre MaTepHUalibl IPOMEKYTOUHOM aTTecTalluu

IIpomexxyTouHas arrectauus Mo AUCUUIUIMHE «MHOCTpaHHBIM S3BIK» HPOBOJUTCA B
COOTBETCTBUH C (DOHIOM OIICHOYHBIX CPEACTB B (popMax, aaanTUPOBAHHBIX K OTPAHUYCHUSIM
3JI0POBbs U BOCHIPUATHUS MH(DOpMAIIK 00yUYarOIIUXCSl.

[Ipouenypa npoBeeHUS NPOMEXKYTOUHOM arrectaluu Juid  OOy4arouuxcs C
OTrPaHUYEHHBIMU BO3MOYKHOCTSIMHM 370POBbS U OOy4aroIMXCsl MHBAJIMJIOB YCTaHABIMBAETCS C
y4e€TOM  HMHIMBUAYAJIBHBIX  IICUXO(U3MOIOTHYECKUX  ocoOeHHocTed.  [IpomexxyTounas
aTTeCTalMs MOXKET IIPOBOJIUTHCS B HECKOJIBKO 3TAloB.

[Topsimok mpoBeneHus MPOLEAYPhl OIICHUBAHUS MPEIOCTABISIETCS B IOCTYITHON (popme:

- JUId JHI ¢ HapyLIeHUsIMU 3peHHs: B yCTHOM (opme winm B ¢Gopme 3JIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA C UCIIOJIb30BAaHUEM CIIEUAIN3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOI0 00ECIIEUEHNUS;

- JJs JUI C HapyIIEeHWs MM cllyxa: B Ie4yaTHOH (opMe uiau B (GopMme 3JIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA;

- 18 JMIl C HapyLIEeHWsSMH OIOPHO-ABMIraTelIbHOIO ammapaTra: B YCTHOM ¢opme, B
neyaTHoi Gopme, B popMe IIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTA.

CryneHT o00s3aH SIBUTBCS Ha 3a4eT / PK3aMEH B YKAa3aHHOE B PACHHCAHUU BpEMs.
Ono3gaHue Ha SK3aMEH He JoIyckaercs. B mopsake HCKIIOYEHHsS Ha SK3aMEH MOTYT ObITh
JIOMYILIEHbl JIMLA, NPEAbSBUBIINE ONpPaBAATEIbHbIE JOKYMEHTHI, CBA3aHHBIE C IMPUYUHAMHU
OI103/1aHUSl.

Bo Bpems mpoBezneHus 3aueTa / SK3aMeHa CTyJEHTaM 3arpelnaeTcs UMeTh Ipu cedbe U
HCIIOJIb30BaTh CpEeACTBa CBs3U. lcrnosnb3oBaHue MarepualioB, a TaKXKe IOIbITKA OOIIEHUS C
JPYTUMH CTYyI€HTaMU WM UHBIMHU JIMIIAMH, B TOM YHCJIE C IPUMEHEHHEM IEKTPOHHBIX CPE/ICTB
CBSI3M, HECAHKIMOHUPOBAHHbBIE IEPEMELIEHUS M T.NI. SBJSIOTCS OCHOBAHMEM JJIsl YAAJEHUs
CTYJEHTA U3 AyAUTOPHUH U MOCIEAYIOLIETO IIPOCTABJIECHUS OLICHKHU «HEYIOBIETBOPUTEIBHOY.

OOyuaromumMmcs WHBAIMAAM M OOYYarOmMMCS C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMHU
3I0pOBbsl IPU HEOOXOAMMOCTH MO JMYHOMY YCTHOMY WJIM THCbMEHHOMY 3asBICHUIO
MIPEIOCTABIISETCS JIONOJHUTEIBHOE BpeMs JJIs MOJATOTOBKM OTBETA WM BBIMOJIHEHMS 3aJlaHUs
(He 6onee, yem Ha 30 MUHYT).

OTBeTbl Ha BONPOCHI M BBHINOJHEHHBbIE 33JaHUs OOyYaroIUecs MPEeIOoCTaBISIOT B
JIOCTymHOU (hopme:

- JUIsL JIUI] C HapyLICHUSMH 3peHusi: B yCTHOM (opme miau B NMUCbMEHHOW (opme ¢
MOMOIIIBIO  aCCUCTEHTa, B  (opMe DIIEKTPOHHOIO  JOKYMEHTa C  HCIOJIb30BaHUEM
CHELUATU3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOI0 00eCIIeUeHMs;

- JUIsl JIML C HApYIIEHUSMH CIyXa: B JIEKTPOHHOM BHJIE HJIU B MIUCbMEHHOH (hopme;

- JUId JIMI C HapyLIEHWsIMH OIOPHO-IBUIATEIbHOrO ammapaTta: B yCTHOM (opme, B
NUCbMEHHOM (hopMme, B (hOpMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA (BO3MOKHO C TIOMOIIBIO aCCUCTEHTA).
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IIpu mnpoBeneHUH MpPOIEIYpPhl OLEHUBAHHUS pPE3YyIbTaTOB OOYUEHHs JOMYCKAeTCs
UCIIOJIb30BAaHUE JIUCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTHH, aJaNTUPOBaHHbBIX JJIS
00yYaromuXcst ”HBAIU/IOB U O0YJAIOLINXCS C OTPAHUYCHHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 3/I0POBbSI.

IIpu npoBeneHun mpouenypbl OLEHUBAHUS PE3YyJIbTATOB O0OYUEHHs MHBAIMJOB U JIMIL C
OTPAaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSIMU 3J0POBbS IIPEAYyCMATPUBACTCS UCIIOJIIB30BAHUE TEXHUYECKUX
CPEACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBA3M C MX MHIUBHYaJIbHBIMH OCOOCHHOCTSAMHU. DTH CpEACTBA
MOTYT OBbITh IpenocTaBieHbl CHOMPCKUM MHCTUTYTOM yrpaBienust — punuanom PAHXul'C nnmn
MOTYT MCII0JIb30BaThCsl COOCTBEHHbIE TEXHUYECKHE CPE/ICTRA.

[TpomesxyTouHasi aTTecTanus MO AUCHUILIMHE ONPENesieT yPOBEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH
9TaroB KOMIIETCHIUH, IPelyCMOTPEHHBIX aallTUPOBAHHON 00pa30BaTeIbHOM TPOrpaMMOi.

ITo pesynbraraM 3a4eTa B BEAOMOCTD BBICTABISACTCA OLEHKA: «3a4TEHO», «HE 3aU4TECHO».

Ilo utoram cnaum K3aMeHa B BEAOMOCTb BBICTABIISICTCS OLICHKA: KOTIIMYHOY, «XOPOLLIOY,
«YIOBJIETBOPUTEIILHO», «HEYIOBIECTBOPUTEILHO.

5. MeTozmquKue YRazaHnus Jist Oﬁy‘laIOH_[I/IXCH I0 OCBOCHHIO JUCHUIIIMHDBI

WHocTpaHHBI SA3BIK WIPAeT BaXHYIO pOJIb B IOATOTOBKE CTYIEHTOB B cdepe
rOoCyIapCTBEHHOTO0 M MYHHUIIMIIAJIBHOIO YIIPABJIECHUS, IO3TOMY CTYAEHTHI JOJKHBI UMETh YETKOE
NpeCTaBICHUE O TOM, Kak HambOosee 3(p(EeKTUBHO M3Yy4aTh JAHHYIO JAUCHUIUIMHY. | TaBHBIN
IIPUHLIAII OCBOCHUS MHOCTPAHHOTO sA3bIKa 3aKJIIOYACTCA B CUCTEMaTHYHOCTH 3aHATHH. [lone3Ho
3aHUMAThCS MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM €KEIHEBHO X0Ts1 061 30 MuUHYT. D10 O0Jee 3¢ (hekTuBHO, YeM
3aHUMATbCS MOJOJITY, HO HE CUCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMSA K HM3YyYCHHIO AMCUMIUIMHBI BBIIBUTACT IMperojaaBatens. [lpu
YCJIOBUHU BBINOJIHEHHS JaHHBIX TpeOOBaHMM oOyuaromuecs, Kak MpaBUiIo, YCHEIIHO OCBaUBAIOT
COOTBETCTBYIOIMI Kypc. Ecnmum mmeroTcs mpoOenbl WM Kakue-TO TPaMMAaTHYEeCKHE TEMbI
3a0BUIMCh, HEOOXOAMMO  MPWIOKUTh  JONOJIHMUTENbHBIE YCHJIUS W OOpaTuThCs K
rpaMMaTH4ecKOMy CIPABOYHUKY WM Y4eOHOMY ITOCOOMIO W3 CIHCKA JOMOJHHUTEIHHOM
JUTEpaTyphl, MpUIaraeMoMy K OCHOBHOMY mocoOuto. B Hactosmiee Bpems Bcé Ooblie
BHUMAaHUsl YAENSAETCS CaMOCTOsATENbHON pabore. [loaTomy wu3yuarolue HWHOCTPAHHBIA SI3BIK
JIOJDKHBI TUCHUIUIMHUPOBATh ce0sl U MPAaBUIIBHO MOJOMTH K BBIMOJIHEHUIO JOMAIIHUX 3aJaHUH.
Jlns ycremHoro ycBoeHusi y4eOHOro Marepuaia HEeOOXOJMMBI IMOCTOSHHBIE M pEryispHbIe
3aHATHs. Marepuan Kypca Nofa€rcs MOCTYyNaTeNbHO, KaKIbl HOBBIM pa3fiell ONMpacTcs Ha
IpeJbIyIINe, YaCcTO BhITEKAaeT U3 HUX. [Ipomycku 3aHATHI, HETIOJIHOE BBIOJIHEHHE JOMAIIHUX
3aJaH1i IPUBOJAAT K Ipo0esaM B 3HAHUSX.

BaxkHOo mpaBWIBHO OpraHU30BaTh CAMOCTOSATEIbHYIO DPA0OTY JloMa IO BBIIOJHEHUIO
3azaHuil npenogasatensd. [IpocTtoro 3ayunBaHMs JIEKCUKM M TPAMMATHKH HENOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepuall — BCEro JUIIb 0a3a, Ha KOTOPOM HUAET OCBOCHHE WHOCTPAHHOW pEYH.
Heo6x0on1uMo y4uThCs TOBOPUTH M MHUCaTh, MOHUMATh NMPOYUTAHHOE, BOCIIPUHUMATh pedb Ha
CIIyX, T.€. B&)KHO MPUOOPETaTh KaK MOXKHO OOJIblLI€e MPaKTUKU. J{1s1 TOro, 4T0OBI 3arOBOPUTH Ha
MHOCTPAaHHOM $3bIK€, HEOOXOIUMO Ha HEM TOBOPHUTH. [lJii TOro, YToObI HAuyaTh «CIIBILIATHY,
HEO0OXOUMO KaK MOXHO Oosblle ciymaTrs. KoppekTHOe MpOM3HOIIEHHE MOXHO BbIpaOOTaTh,
TOJIbKO CJyIIasi U UMUTHPYs peub HOcUTedel si3bika. Ecnu k yueOHOMY mocoOuio mpuiaraercs
ayJIMOKYypC, BaXKHO PETYJISIPHO CIIYIIATh €ro BO BpeMs OJATOTOBKU JJOMAIITHETO 3aJaHMsL.

OOyuarommMcsi, KOTOpbIEé XOTelIM Obl COBEPIIECHCTBOBATh  BJIAJCHHE  S3BIKOM,
pEeKOMEeHAyeTCsd CMOTpPeThb (GWIBMBI M JIEKUMH Ha (PAHIY3CKOM S3bIKE, HCIOJIb30BATh
cCrelManu3upoBaHHble caiiTel. [lpemojaBarens MOCOBETYET, KakKMe€ HMEHHO CaWThl OoJjblle
MOJIXOJAT ¢ YYETOM YpOBHS 3HaHWM M crienuanbHOCTH (HampasieHus). [Ipu HeoOXxoaumocTu B
nporiecce pa®OThl HaA 3aJaHUEM OOYdYaloOUIMiics MOXET TOJXYYUTh WHIUBHIYaTbHYIO
KOHCYJIbTALIMIO y Ipernogasareisa. Taxke NMpeayCMOTPEHO MPOBEIECHUE KOHCYJIBTAUN B XOIE
W3Y4EHHs MaTepuasa IUCLHUIUIMHBI B TEUEHUE CEMECTPA.

CamocrosiTenbHast paboTa CTyJI€HTOB OCYHIECTBIISIETCS Ha MPOTSHKEHUH M3Y4YEeHHUs BCei
JTUCLUTUIMHBI B COOTBETCTBUU C YTBEPKIAEHHOM B yUeOHOM IIJIaHE TPYIOEMKOCTBIO.
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PaznuuaioT ayaIuTOpHYIO CaMOCTOSATENbHYIO padoTy CTYJCHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
coOOl BBIMOJHEHHE OOy4aeMbIMU pa3IM4YHBIX 33aJaHUA B ayJUTOPHUM MOJ PYKOBOJCTBOM
npenonasarens (B Tom yucie KCP) u BHeayIuTOpHYIO cCaMOCTOATENBHYIO padoTy. Opranuzamnus
CPC pomxHa o0ecrieunBaTh: BBICOKYIO MOTHBAIMIO CTYJIEHTOB, OCO3HAHUE I103HABaTEIbHOMN
3aJaud, 3HAHWE aJTOPUTMA BBHINOJHEHHS CaMOCTOATENBHBIX 3a/laHUM, 3HAHHE CPOKOB, (HOPMBI
OTYETHOCTU U KPUTEPUEB OLICHKH U JP.

Opranuzanys caMOCTOSTENbHONM pPadOThl CTYNEHTOB (ayIWTOPHON M BHEAYJUTOPHOMN)
o0ecrieunBaeT pelIeHUe CIEAYOUMX 3a1ad4: OOyYeHHMIO CaMOCTOSITENIbHO aHaJU3UpOBaTh,
o0cyxJaTh, CHCTEMaTU3UpOBaThb  MaTepual; BbIAEIATh  TIJIABHOE;  J€JaTb  BBIBOABI;
apryMeHTHpOBATh CBOKO MO3MLMIO U Jp. B Gojee MIMPOKOM CMBICIE caMOCTOsTeNIbHAas padora
CTYACHTOB CIIOCOOCTBYET Da3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEW CaMOOpraHW3alliH, AaKTUBHO-
npeoOpa3yroulero OTHOLIEHHA K IoJydyaeMoil uHpopMaluu, CHOCOOHOCTH BBICTPAUBATh
VH/IMBUIYAIbHYIO TPAEKTOPUIO CAaMOOOYUYCHHUS.

CamocrodrenbHas paboTa CTYI€HTOB BKJIIOYAET CaMOCTOSATEIBHOE U3yUYeHHE HEKOTOPBIX
TEM, IPOPAOOTKY ayTEHTUYHBIX TEKCTOB Ha ()PAHITY3CKOM SI3BIKE 10 TEMaM MPOrpaMMBbI, TOUCK U
U3y4yeHHEe MaTepuajloB HMHTEPHET-PECYpCOB, BBIINOJIHEHHWE WHIUBUAYAJIbHBIX  3a/laHUil,
NOJrOTOBKY COYMHEHMH, pedeparoB, NPOEKTOB, MPE3EHTALUN, POJEBBIX HUIP, MOATOTOBKY K
3a4€éTy M SK3aMmeHy U mp. KoHTponb camocTosTenbHON pabOThl MOMKET NPOXOJUTh B BHJIE
IIPOBEPKHU IE€PEBOJIA U YIPAKHEHUH, 0OCYXKIEHUS 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TAK)KE€ B BUJE TECTOB,
KOHTPOJIbHBIX U MIPOBEPOUYHBIX PadOT U T.1.

BueaynutopHas camocrosiTenbHas ~paboTa CTyAE€HTa MO AaHIVIMMCKOMY  S3BIKY
IPOMCXOIUT B IIpoLecce:

®- TOATOTOBKM K AayAWTOPHBIM 3aHSATHIM; BKIIIOYAs MPOCMOTP YYEOHBIX (DHUIBMOB,
BUJICO3aNKCEeN C cyOTuTpamu (A7 JMII C HapymieHusiMH ciiyxa); pabory Ha IIK (c
UCIOJIb30BaHUEM CIEIMATU3UPOBAHHBIX TEXHUUECKUX CPEJCTB U IPOrPaMMHOr0 00ecrieueHMsl);

e- U3y4yCHUS WHOCTPAHHOM JMTEpaTypbl MpU MOATOTOBKE K JOKJIAAy, Hay4HO-
NPaKTUYECKON KOH(EPEeHIIUH, OTUMITHALIE, KOHKYPCY;

® - CAMOCTOSITEJILHOTO U3yYEHUS OTJEJIbHBIX TEM AUCLUILINHBL;

® - BEHINIOJIHEHUSI KOHTPOJILHBIX padOT M APYruX 3aJaHuil, IPEAyCMOTPEHHBIX Y4eOHBIM
IUTAHOM U TpaduKoM y4eOHOTO Iporecca;

®- H3Yy4EHHUS MaTepUallOB W3 MEepedHs BOIPOCOB M 3aJaHMN JJsI CaMOCTOSATENbHOM
paboThI;

e - paboThI C MaTepHUaIaMH MPOLIEIIIETO MPAKTUYECKOTO 3aHITHS;

® - [IOKCKA U U3YYEHHUS MAaTEpUaJIOB UHTEPHET — PECYPCOB;

® - [IOJITOTOBKHU K SK3aMEHY U T.II.

CamocrosrenbHas padoTa, BBIIIOJHEHHAs CTYJIEHTaMU, 10JKHA OTBEYaTh ONPEICICHHBIM
TpeboBanusM. OHa JOKHA OBITh:

®- BBINOJIHEHA CTYIEHTOM CaMOCTOSATENIBHO JIMOO C y4yacTHEM AacCHCTEHTa WM
CYpAOIEPEBOIUHKA;

e - cJleJIaHa B IIOJIHOM 00BEME;

e - IpaBUIILHO OdopMiIeHa (B TOM yucie B (hopMax, alaiTUPOBAHHBIX K BO3MOXKHOCTSIM
oOyyJaronuxcs);

e C/1aHa /IS IPOBEPKU B CPOK.

Meroandeckue peKOMEHAAINN K YCTHOMY COO€CeI0BaHUIO

YcTHOE cobecenoBaHre Ha HMHOCTPAHHOM SI3bIKE OPHEHTHPOBAHO HA OCBEIICHUE U
IpEJICTaBICHUE ayJUTOpUU ONpenesn€HHOM TeMbl. lMes BH3yalbHO-KOMMYHUKATUBHYIO
HOJJIEPIKKY, OHO CIIOCOOCTBYET 3((EKTUBHOMY U PE3YJIbTaTUBHOMY YCBOSHHIO MaTepUaa.

Henwto sBasieTcss popmMupoBaHue MpoPecCHOHATBHOW KOMMYHUKATUBHON KOMITCTCHIITH
MOCPEACTBOM OTPAaOOTKH HABBIKOB IMYOIWYHBIX BBICTYIUIGHHMN. B pamkax caMOCTOSTENbHON
PpabOTHI KaXKIbIi CTYIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYILJICHHUS 110 TeMe, 3aJaHHON mpernoaBarenemM. Ha
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3aHATHH OOYYaIOUIUIiCS 3amuiiaer cBO¢ MyOMUYHOE BBICTYIUICHHWE Tepen ayauropueid. [lo
OKOHYAHUIO BBICTYIJICHUS ayJUTOPUS aKTUBHO 0OCYXJIaeT mpoOieMy, H3JI0KEHHYIO
JOKJIQTYUKOM, M 3aJ1aeT MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— MOJIHOTA PACKPBITHUS TEMBI;

— SICHOCTb U3JI0KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb;

— OPUTHMHAIIBHOCTb ¥ ACTETUYHOCTD MPE3CHTALINY;

— OTJIMYME TEKCTa MPE3EHTAUU OT YCTHOT'O BBICTYIUJICHUS TPE3EHTYIOLIETO;

— TPaBWIbHOCTh HCMOJb30BAHUS TPAMMATHYECKHX M JIEKCUYECKHX KOHCTPYKLHIA,
HaJM4Kle TEPMUHOJIOTUU 10 TEME;

— YMEHHUE OTBEYATh HA BOIIPOCHI.

CobecenoBanue opraHu3yeTcs B JOCTYIHOU (hopme:

- JUISL JIUI] ¢ HApYUICHUSMH 3pEHUsS: B YCTHOW (opme wiam B MUCBMEHHOW (opme ¢
MOMOIIbI0  accUcTeHTa, B  ¢GopMe DBIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa C  HUCIOJIb30BaHUEM
CIEUUATTM3UPOBAHHOTO MTPOTPAMMHOT0 00€CIIeUeHNS;

- JUTsl TUL C HAPYLICHUSIMU CITyXa: B YCTHOM BHJIE€ WM B MUCbMEHHOH (opMe;

- N JUI C HapYUICHUSMH OIMOPHO-IBUTATEIILHOTO ammapara: B YCTHOM (dopwme,
nuchbMeHHOU (hopme, B hopMe NEKTPOHHOTO JOKYMEHTA (BO3MOYKHO C IIOMOIIBIO aCCUCTEHTA).

Meroauueckre peKOMEHIAIMH 110 TIOATOTOBKE K JISKCHKO-TPAMMAaTHYECKOMY TECTY

[Tpu BBIOTHEHNH JIEKCHKO-TPAMMATHIECKOTO TECTa CTYACHT JIOJKCH:

— BbIOpaTh M3 NPEAJIOKEHHBIX TpPEX BApUAHTOB COOTBETCTBYIOLIMHA TIJIaroi WIH
NpaBWIbHYIO (DOpPMY TJarosia B 3aBUCHMOCTH OT THIA MPEJIOKEHHs] HAa OCHOBE MPOWICHHOTO
rpaMMaTHYECKOTO MaTepHaa.

— BBIOpATh NOJIXO/AIIEE IO CMBICTY CIOBO HJIM CIIOBOCOYETAHUE U3 TPEX MPEITIOKESHHBIX
BapUAHTOB, BKITIOYAIOIINX aKTUBHYIO JICKCHKY Kypca;

— 3aIOJIHUTH MPOITYCKH CIIOBAMH, JaHHBIMU B TaOJIHIIE.

JlekcuKO-TpaMMaTUYeCKUH TECT MPOBOJMTCS C Y4YETOM JOCTYMHOH (OpMBI ISt
00ydJaronmxcs:

- JUISL JIUI C HapyUICHUSIMH 3PEHUS — DIIEKTPOHHOE TECTHPOBAaHHE C HMCIOJIb30BAaHHEM
CHENHUATM3UPOBAHHOTO MIPOTPAMMHOTO 00eCTIeUeHHS,;

- JUIsl JIML C HapYIIEHUSIMH CIyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE;

- UId JHIl C HAPYIICHUSMH ONOPHO-ABHTaTEeIBHOTO ammapara — 3JIEKTPOHHOE
TECTUPOBAHUE, TECTUPOBAHUE C IOMOIIBIO ACCUCTEHTA.

Bpems BbInoIHEHMS IEKCUKO-TpaMMaTHYeCKOro 3agaHus — 60 MUHYT.

Kputepun olieHKH JTE€KCUKO-TPAMMAaTHUECKOTO 3a/IaHHs.

OneHka «OTIMYHO» CcTaBUTCS npu Hammuuu 1-2 ommbok (100% — 85% mnpaBuibHO
BBINOJIHEHHBIX 33JJaHUM).

OneHka «XOpomIIO» CTaBUTCA NpH Hamuumu 3-6 ommbok (84% — 65% mnpaBUIBHO
BBINOJIHEHHBIX 33aJJaHUM).

OneHka «yIOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCA Npu Hamuuuu 7-10 ommbok (64% — 51%
NPaBUIbHO BBIOJHEHHBIX 3a/1aHUM).

OrneHka «HEYJIOBICTBOPHUTEIBHO» CTaBUTCA TNpu Hammunmu 11 m Oomee ommbOOK H
6onee/menee 50% MpaBUIHHO BHITIOJHEHHBIX 3a/IaHUN.

Meroanueckue ykazaHus 110 IOATOTOBKE K ayJUPOBAHUIO

CyTp npouenypsl ayIMpOBaHUs 3aKIOYAETCS B BOCIPHUATUN YCTHOW MHOCTPAHHOW pPEYH
Y BBIIIOJIHEHUH COOTBETCTBYIOIINX MMCbMEHHBIX 33 JaHUM:

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHNUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. IIlucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3anoyiHATE TAOIHILY.

4. BeiOepuTe npaBWIbHBIA BapUaHT U3 MPEIOKEHHBIX.
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Aynuozanuch BOCIPOM3BOAUTCS JBAXKIbI, C IPOMEXKYTKOM B OJHY MHHYTY, JUIS
BHECEHM CTyZ€HTaMu OTBETOB. [lociie BToporo BOCIpOU3BENECHUS CTYI€HTaM JAETCs BpeMs Ha
BHECEHUE OKOHYATEIbHBIX OTBETOB.

Metoanyeckre yKa3zaHus 10 MOATOTOBKE K MyOIMYHOMY BBICTYILICHHIO C TIPe3eHTaIen

[IyOnuuHOe BBICTYIJICHME HA HMHOCTPAHHOM f3BbIKE HAIpPaBIEHO Ha OCBEIICHHE,
MPEACTABIICHUE AYIUTOPUU OMNpPENENEHHON TeMbl. HMmes BU3yallbHO-KOMMYHUKATHUBHYIO
MOJIJEPKKY, OHO CIOCOOCTBYeT 3((PEeKTUBHOMY M Pe3yIbTAaTUBHOMY YCBOGHHUIO MaTepHala.
Henbto sBisiercss  opMupoBaHue NPOPECCHOHATHHON KOMMYHHKATHBHOH KOMIIETECHIUH
MOCPEACTBOM OTPaOOTKH HABBIKOB ITYOJMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMoCTOSTENbHON
paboThl KaXAbli CTYAEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUIEHHS IO TEME, 3a/laHHON IpernojaBaTeiieM. B
KOHIIE KaXX/1I0r0 MOJYJISl CTyACHTaM CIIEYyeT MOJATOTOBUTh MPE3EHTALMIO WK OTBET MO YCTHOU
teme. YToOBI paboTa HaJ TEMOH M BBICTYIJICHHUE JCHCTBUTEIBHO MPUHECTH MOJB3Y U CIYKHIIN
Pa3BUTHIO HABBIKOB MOHOJIOTUYECKOW peur, HE0OXOAUMO cephE3HO MOATroTOBUTHCA. Cama TeMa
COCTABIIICTCSI TakUM 0Opa3oM, 4YTOOBI MPEUIOKEHUS HE OBUIM CIWIIKOM JJIMHHBIMH H
COOTBETCTBOBAJIM HOpMaM YyCTHOM peud. HemomycTumo mepenuchiBaTh ab3alpl U3 TeKcTa Oe3
HeoOxoauMol nepepaboTku TekcTa. KenaTeabHO B KOHLE PAaCKPBITUS TEMbl BBICKa3aTh CBOIO
TOouKy 3peHus. [locie Toro kak TeKCT BBICTYIUICHHS TOTOB, MpernoAaBaTelib 0ObIYHO MPOBEPSET
ero. Ecian Takas mpoBepka HE NPOMCXOAMT, CTYAEHT MOKET IONPOCUTh IpernoiaBaTess
MIPOBEPUTH CJIOKHBIE MPEMIOKEHUA. TONBKO MOCIE ITOro CiaeAyeT MPUCTYHaTh K 3ayYUMBAHUIO
TeKkcTa. PEKOMEHYyeTCsl HECKOJIBKO Pa3 «IIPOPENETUPOBAThY BBICTYIUIEHUE JJOMA BCIYX, YTOObI
IOOUTHCS OETJIOCTH.

Ha 3anarum oOywarommiics 3aliuiiaer cBoe MNyOJIMYHOE BBICTYIUIEHHE MEpen
aynutopueil. [lo OKOHYAaHWIO BBICTYIUIGHHS ayIWTOpUsS aKTUBHO OOCYXKZaeT mpoliemy,
U3JI0KEHHYIO TOKJIQIYUKOM, U 33/1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

[Ipe3eHTarus oCymecTBIsIeTCS B JOCTYIHBIX GpopMax uis 00yJarouxcs:

- Ui JIML C HapylIEHUSMU 3pEHMs] — JOKJIaJ B II€YaTHOM BHJIE, BBINOJIHEHHBINH C
MOMOIIIBI0 ACCUCTEHTA WJIM C HUCIOJIb30BAHMEM CIIEHHUATM3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB U
POrPaMMHOTO O0CCIICUCHUST;

- I JIMI] C HApYyLICHUSIMHU CllyXa — HPeJOoCTaBJI€HHWE JOKJIaJa B IEYaTHOM BUJIE,
IPE3CHTAllUU C TMOMOIIBIO CYpJIONEepEeBOAYMKA M / WIM CIEUHUAIU3UPOBAHHBIX TEXHUUYECKUX
CPEZCTB U MPOTrPAMMHOI0 00ECTIEYEHHUS;

- JUId JIMI C C HapylICHUSMU OIOPHO-ABUIaTEJILHOIO amrmapaTa — IPEeJIoCTaBICHUE
JIOKJIa/1a B IEYaTHOM BUJI€, IPE3EHTALUU C TIOMOLIbIO ACCUCTEHTA U / WIIH CTIEUAIN3UPOBAHHBIX
TEXHUUYECKUX CPEACTB U MPOrPaMMHOT0 OOEeCTIeueHusI.

Kpurepun onesku:

— MIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb HU3JIO)KEHHUS U CTPYKTYPUPOBAaHHOCTb;

— OPUTHMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTAIINH;

— OTJIMYME TEKCTA IIPE3EHTALMH OT YCTHOI'O BBICTYIUIEHHS IPE3EHTYIOILETO;

— IMpPaBWIbHOCTh MCIOJb30BAHUS TPAMMAaTUYECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLIHH,
HaJIMYMe TEPMUHOJIOTUU TI0 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh Ha BOIPOCHI.

Meroanueckue yka3aHHs K IMCBMEHHOMY IIEPEBOY TEKCTA

JUis KakKAoro s3bIKa XapaKTEepPHbI CBOM OCOOCHHOCTH B IMOCTPOEHUM MPESIOKEHHM.
[Mopsimok cimoB U oopMIIEHHE OJHOW W TOH e MBICIH BO (DPAHITy3CKOM U PYCCKOM SI3BIKAX
OYeHb YacTo He coBmajzaioT. IloaTomMy He crlexyer NEepeBOIUTh JIOCIOBHO, CJIENO
NpUIEPKUBAACh TOpsAKA clOB (ppaHIy3ckoro mpemnoxenus. Cremyer Takke wn30erate u
Jpyroil KpalHOCTH — 3aMEHbl IepeBOJa BOJILHBIM IEPECKa30M COJEpPKAHUS MPEATIOKEHHS
(TekcTa) Ha pYCCKOM SI3BIKE.
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OOmen3BecTHO, YTO JIFOOOH TEpeBOJ C OJHOTO sI3bIKa Ha JPYrol HEBO3MOXKEH 0e3
BHUMATEIbHOIO M TIIATEIBHOTO I'PaMMaTHYECKOrO aHajiu3a mepeBoguMoi ¢pasbl. OgHO u3
OCHOBHBIX TpeOOBaHUH, MPEABABISIEMbIX K IIEPEBOY, 3aKII0YACTCS B TOM, YTO OH JIOJDKEH OBITh
TOYHBIM.

OnHako He CleayeT MyTaTh MOHATHS «TOYHBIIN» U «OyKBaIbHBIN». ByKBaIbHBINA epeBOx
CBOJUTCS K MEXAHWYECKOH IOJICTAHOBKE PYCCKOIO CJIOBa B3aMe€H (PAHIY3CKOro, a TakKkKe
CIIETIOMY COXPAHEHHIO KOHCTPYKUIMH (PAHIy3CKOTO MPEUIOKEHUS,, YTO NPUBOAUT K
OeCCMBICIIHLIE.

Hauunarot nepeBos ¢ 3aryaBusi TEKCTa, TaK KaKk OHO, KaK IMPAaBWIIO, BBIPAKAET OCHOBHYIO
TEMy JAaHHOTO Tekcra. Ecim jxe InepeBox 3ariaBus BbI3BIBAET 3aTPYJHEHUS, €r0 MOXKHO
OCYLIECTBUTh IIOCJIE IIEpeBOAA BCEro Tekcra. lIpexkne 4YeM NPUCTYNHTH K IIEPEBOAY,
HE00X0MMO BHHMATEJIbHO MPOYNUTATh BECh OPUTMHAIBHBIA TEKCT. B mporecce 4reHus: MOXKHO
OTMETUTH KapaHJAIIOM Ha IOJISIX HENOHSATHBIE U COMHHUTENbHBIE MecTa. [ MX yTOYHEHUs
cilelyeT 0OpaTUThCS K MPEnoaBaTento.

[lepBoHAYAIBHBINA TIEPEBOJI MOXKET OBITH IMOYTH JOCIOBHBIM, O0JIErYaroliuM TOHUMaHUE
OCHOBHOI'O cMbIcia Tekcra. [loToM moaOuparoTcs ciioBa M CIIOBOCOYETAHHUs, Hanbosee 4ETKO
IIEPEAAOIIME MBICIb IIEPEBOAMMOrO MaTepuaia, yCTaHABINBACTCS TPaMMAaTHYECKas CBSI3b CIIOB
B mpeyioxkeHud. Ilo oxkoHyaHun pa®oOTBl HEOOXOAMMO BHMMATENIBHO IPOYMTATh HEPEBOJ
LIEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKUE IIOIIPABKH, YCTPAHUTH IIPOIIYCKU U HETOYHOCTH.

IlepeBon TekcTa ocyiecTBiseTcs B popMax, JOCTYIHBIX Ul 00yYarOIIUXCSL:

- IS JIML] C HAPYLICHUSIMU 3pEHUS — ayIMPOBaHUE TEKCTA, OPOC;

- JUIsl JIUL C HAPYLIEHUSMU CIIyXa — ACbMEHHBIN [1EPEBOJI TEKCTA;

- JUI JIML ¢ HapyLWIEHUsMH OIOPHO-ABUTaTEIBHOIO alIapara — MMCbMEHHBIN IEPEBOL
TEKCTa, BBIMOJIHEHHBI C MOMOIIbI0 aCCUCTEHTAa M / WIN CHELUATU3UPOBAHHBIX TEXHHUUYECKUX
CPEJCTB ¥ MPOrPpaMMHOI0 00€CIICUEHHUS.

6. YueOHas tuTepaTypa u pecypcbl HHGOPMAIMOHHO-
TeJIEKOMMYHUKAIMOHHOI ceTH ""HTepHeT", yueOHO-MeTOAMYECKOe
ol0ecrneyeHue AJ1s1 CAMOCTOATEIbHOM padoThl 00y4a0IIMXCH M0 TUCHUILINHE

6.1. OcHoBHas JuTEpaTypa.
1. Dubois, A.-L. Objectif Express 1 : le monde professionnel en francais. A1/A2 / Dubois
A.-L., B. Tauzin. - 2 ed. - Paris : Hachette FLE, 2014. - 192 p.

6.2. lonostHMTEIBHAS JIUTEPATYPA.
1. Merieux, R. Latitudes 1 : methode de francais : A1/A2 : [y4e6. ¢p. s3bIKa As
HaunHatoux] / R. Merieux, Y. Loiseau. - Paris : Didier, 2008. - 191 p.

6.3. Y4eOHO-MeTOoqHYEeCKOE 00ecTedeHue CAMOCTOATEIbLHOM padoThI.
1. bBoabmoii pyccko-¢ppanuysckuii caosapb / Illep6a JI.B., Marycesuu M.U.,
Huxkutuna C.A. u 1p. — Mocksa : Pyc. 3., 2000. — 561 c.

6.4. HopmaTuBHBIE IPAaBOBbIE JOKYMEHTHI.

1.  Koucrurymum  ®panmmm - http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-
constitutionnel/francais/la-constitution/les-constitutions-de-la-france/les-constitutions-de-la-
france.5080.html

6.5. UnTepHeT-pecypchbl.

1. www.podcastfrancaisfacile.com/
2. www.FrancaisFacile.com

3. www.TV5monde.com
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4.  www.francetvinfo.fr/

6.6. Unble HCTOYHUKH.
He ucnonb3yrorcs.

7. MatepuajJbHO-TeXHHYecKasi 0a3a, ”HGOPMAIMOHHbIE TEXHOJIOTHH,

NPorpaMMHoe odecnevyenne 1 UHGOPMALMOHHBbIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

VY4yeOHble ayUTOPUHN JUIsl IPOBEICHUS 3aHATUH JIEKIIMOHHOIO TUIIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C MOJAKJIIOYEHUEM K JIOKAJIbHOM CETH MHCTUTYTA, U BbIXOAOM B MIHTEpHET, 3BYKOBOI yCUIIUTED,
AQHTUIIO/IaBUTENb, MYJBTUMEIUNHHBIA TMPOEKTOpP, CTOJIBI AyIUTOPHbIE, CTyjbs, TpuUOyHa
HACTOJIbHAs, OCKA ayAUTOPHAsL.

V4yebHble ayaUTOpPUM JUISI TPOBEAEHUS 3aHATUN MPAKTUYECKOrO THHA - CTOJIBI
ayJUTOpHBIE, CTYyJbs, TpUOyHa, JOCKAa ayAUTOpHAas, KOMIBIOTEP C BbIXOAOM B MHTepHeT,
MYJIbTUMEAUMHBIN IPOEKTOP, dKPaH.

[Tomemienuss Ui CaMOCTOATENBbHOM paboOTHl OOy4aromUXcs - KOMIBIOTEPHI C
HNOJKJIIOYEHUEM K JIOKAJbHOM CETM HMHCTUTYTa (BKJIIOYas IpaBoBble cucTeMbl) U VHTepHer,
CTOJIbl ayTUTOPHBIE, CTYJIbS, TIOCKU ayJUTOPHBIE.

IlenTp  MHTEpHET-peCYypcOB -  KOMIBIOTEPHI C  BbIXOOOM B  IHTepHer,
ABTOMATH3UPOBAHHYIO  OHONMOTEYHYI0 HMH(MOPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY M DIIEKTPOHHBIE
6ubnuoreuHsle cucteMbl: «YHHBepcuTerckas Oubinmoreka ONLINE», «3QnekrponHo-
oubmmoreynas cucrema wusnatensctBa JIAHbY», «DnexkTpoHHO-OMONMMOTEYHAast —cuUcTeMa
uznarenbcTBa «HOpaiTy, «nekTpoHHO-0nbaroTeuHas cucrema [IPRbooksy, «YHuBepcurerckas
Ungpopmannonnass Cucrema POCCUS», «OnexkrponHas Oubnuoteka aucceptanuii PI'by,
«Hayunas snektponnas 6ubnmoreka eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier». Cucrema
denepanbHbIX 00pa3oBaTeNbHBIX MOPTANOB «IOKoHOMHUKA. Conuosnorusi. MeHEIKMEHTY,
«¥Opunuueckas Poccusi», CepBep opranoB rocyaapctBeHHoi Biactu P®, Caiit Cubupckoro
®denepanbHoro okpyra u ap. CripaBounsie mpaBoBbie cuctemsbl «I apanty, «Koncynsrantllitocy,
«Koncynprantlitoc-Pernon».

bubnuoreka - KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOYEHUEM K JIOKaJIbHOU ceT (punmana u MHTepHer,
Wi-Fi, cTONBI ayAUTOPHBIE, CTYJIbSI.

Buneoctyaus 11st BeOuHapoB - 000py0BaHHBIE KOMITBIOTEpAaMU C BbIXOJ0M B MIHTEpHeT,
OCHAIlleHHbIE B€O-KaMepaMu ¥ FrapHUTYpaMH (HAyIITHUKU+MHUKPOQOH), CTOJIAMHU U CTYJIBSIMHU.
Hcnonbs3yemoe mporpammuoe obecnieuenune - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (unm wuHOW pemakTop mpe3eHTalMid); WHTEpHET-Opayzepsl Google Chrome, Yandex,
Internet Explorer; nporpammer mpocmotpa Buneo (MS Media Player, u npyrue coBmectumbie ¢
[10); iSpring Free Cam8.

g obywaromuxcs ¢ HapymeHusimu 3peHus: NVDA (Non Visual Desktop Access) -
cBOOO/IHAs!, C OTKPBITBIM HUCXOJHBIM KOJOM Iporpamma it MS Windows, koTopast mo3BoJsieT
HE3pSYUM WJIM JIIOASIM C OCJIAa0JIEHHBIM 3peHHEeM paboTaTh Ha KOMIbIOTEpE 0€3 MpUMEHEHUs
3peHHsl, BBIBOJS BCIO HEOO0XOAMMYIO HMH(OpMAIMIO C IMOMOLIbIO pPEYM; SKpaHHas Jyna —
IporpaMma 3KpaHHOI'0 YBEJIMYEHUSI; SKpPaHHBIM JUKTOpP (Ha aHIJI.S3) — IpOrpaMMa CUHTE3a PEeyu;

Jlns oOyqaromuxcs ¢ HapylmeHusaMu cityxa: Speech logger— nporpamma nepeBojia peuu B
TEKCT.

JocTtyn k uH(pOpMAMOHHBIM U OubnuorpaguyeckuM pecypcaMm B ceTd WHTepHeT ais
KaX/10ro oOy4aroIlerocsi MHBalIMIa WIM O0YyYarolerocs ¢ OrpaHUYEHHBIMH BO3MO>KHOCTSAMH
3JI0pOBbsI 0OECIIEUeH MPEJOCTaBICHUEM €My HE MEHEE 4eM OJIHOTO Y4eOHOIro, METOAUYECKOIro
MEYaTHOTO M / WM DJIEKTPOHHOI'O W3/aHUs IO AMCHMILIMHE (BKJIOYasl 3JEKTPOHHbIE 0Oa3bl
NEpUOJIMYECKUX H3JIaHui), B (opMax, aJanTHPOBAHHBIX K OrPAaHMYEHHUSIM HUX 3J0pOBbI U
BOCIIPUSATHS HHPOPMALIUU:

- 1us oOydarolmMXCsl ¢ HapyIIEHUSIMH 3peHUs: B (OpME BIIEKTPOHHOIO JIOKYMEHTa C
HCIIOJIb30BaHUEM CIEIMATU3NPOBAHHOTO IPOrPaMMHOT0 00eCTIeUeHMS;
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- U1 00y4aloUIMXCs C HApYIICHUSIMH CyXa: B Ie4aTHOH Gopme, B hopMe 3JIEKTPOHHOTO
JIOKYMEHTA;

- s 0OydaromMXcsl ¢ HapyIICHUSIMH OIOPHO-IBUTATEIILHOTO ammapara: B IeYaTHON
¢dopme, B GopMe IEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

Marepuansl aucuuiuiiHbl  «MHOCTpaHHBIM  sI3bIK B IPOQEeCcCHOHATBHON  cdeper
pasMerieHbl Ha noptasie Cubupckoro mHcTUTyTa ynpasiaeHus — puwmana PAHXul'C, B CJ1O
«IIpomerein».
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