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1. IlepeyeHb IVIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHMsI 110 JUCHMILIMHE, COOTHECEHHBIX
¢ INVIAHUPYEMbIMHM Ppe3yJIbTATAMH OCBOCHUSI AJAIITUPOBAHHOH 00pa3oBaTeJbHOM

MPOrpaMMblI

1.1. JucrunnuHa «HOCTpaHHBIN SA3BIK» OOCCICYMBACT OBJAACHHUE CICAYIOIIMMH KOM-

TIETEHLUSMHU:
Tabmuma 1
Koxg xomme- | HaumeHoBaHue Kon ocBoenmsa srama koMm- | HaumeHoBaHME 3Tama OCBOEGHHS KOM-
TCHLUH KOMITCTEHIINT MeTeHINH MIEeTEHIINU
YKOC-4 CriocoOHOCTH YK OC — 4.1 (ounas, ougHo- | ClocCOOHOCTF  TPOBECTH  JEIIOBYIO
OCYIIECTBIIATD 3a04Hasi, 3a04Hast hopma) BcTpedy (ImyOJUYHOE BBICTYILUICHHE)
nenoByro koMMmy- | YK OC — 4.2 (ounasi, ouHO- | CIOCOOHOCTh BECTH JICJIOBYIO TIepe-
HUKALUIO B YCT- | 3a04HAasi, 3a04YHAsI, 3a09HAs C | MMHCKY Ha PYCCKOM SI3BIKE.
HOM M NMCbMEH- | mpuMeHeHuem 20, JIOT
HOM Qopmax Ha | ¢popma)
rocynapctBeHHOM | YK OC — 4.3, 4.4 (3aouynas | CloCOOHOCT, ~ TPOBECTH  JEJIOBYIO
(p1X) W WHO- | opma ¢ npumenenneM DO, | BCTpedy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
crpanHoM  (bIX) | JIOT) CrocoOHOCTh TIPOBECTH JICIIOBYIO TI€-
A3bIKe(ax) PENUCKY HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12 B pe3ynbrare ocBOSHUS TUCIUTUINHBI Y CTYJICHTOB JTOJKHBI OBITh
Tabnuna2
OT®/TD | Kox srama ocoe- |Pe3ynbraThl 00y4eHUs
HUS  KOMIICTEH-
012051
YKOC-4.1 Ha ypOBHE 3HAHUIA:
- YPOBHH M €JMHHUIBI sI3bIKa: (POHETHUYECKUN ypoBeHb (opdodmusi, opdorpa-
(hus); TpaMMaTHYECKUH YpOBEHB (MOPQOIOTHs, CHHTAKCHC, CIOBOOOpa30OBa-
HUe, MyHKTYalus); JJEKCHIeCKUH ypoBeHb (BHIOOD CIIOBA, COYETAEMOCTh CJIOB
1 T.J1.); CTUIMCTUYECKHUI acTieKT (CTHIIU S3bIKa U peYH) Ha MHOCTPAHHOM SI3BI-
Ke
Ha ypOBHE YMEHHUIA:
- OpPraHM30BBIBATh PEYb B COOTBETCTBUHU C BHJIOM M CUTyallHed OOIIEHWUs, a
TakoKe MPaBUIIAMHU PEUEBOT0 3TUKETA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE
Ha YpOBHE HABBIKOB:
- YMEHUSIMH TpaHC(HOPMUPOBATH BEpOATBHO (CIIOBECHO) IPEACTABICHHBIH
MaTepral B COOTBETCTBHM C KOMMYHHMKATHBHOHM 3ajiadeli Ha WHOCTPaHHOM
SI3bIKE
YKOC-4.2 Ha YpOBHE 3HAHUI:

- (bOpMLI pe‘{eBOﬁ KOMMYHHUKAIIUU B 1CJIOBOM 06H.[6HI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX SA3bIKAX.

Ha ypOBHE YMECHUIA:
- aHaTM3UPOBATH MPEAMET OOIICHMS, OPraHW30BEIBATh OOCY)KJICHHE, YIIPaB-
ITSITH OOIIIEHUEM

Ha YPOBHE HaBBIKOB:
- YMEHUSMH OCYIIECTBIATh MEPEXO OT OJHOTO THUIA PEYEBOrO BBICKA3HIBA-
HUS K JpyroMy (OT ONMCaHUsl K MOBECTBOBAHHUIO M PACCYKICHHIO T.J.) HA
MHOCTPaHHOM SI3BIKE;

YKOC-43,44

Ha ypOBHE 3HAHUM:
- (bOpMI)I pequoi/'I KOMMYHUKAIIUU B 1CJIOBOM 06HICHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX SA3bIKAX.

Ha YpOBHE YMEHHIA:

- OCYIIECTBIISITH peueBoe OOIEHHE B MMCEMEHHOM U YCTHO# (opme B colm-
AIIBHO U MPO(PECCHOHAIBLHO 3HAYUMBIX cepax (COIHaTbHO-OBITOBOM; COIHO-
KyJIbTYPHOH; Hay4HO-TIPAKTHYECKOH; MpOo(ecCHOHaIbHO-IEeN0BOI) HA HHO-
CTPaHHOM SI3bIKE

Ha ypOBHE HaBBIKOB:

- HaBbIKAaMH1 OpTraHu3aluy p€iu € YUETOM SA3bIKOBbIX, KOMMYHUKAaTHUBHO-




[PCYCBLIX, STUUCCKUX HOPM;
- HaBBIKAMHU COCTaBJICHHS IMMCbMEHHBIX TEKCTOB JICIOBOM KOMMYHUKAIIUN Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKEC

2. O0beM M MeCTO TUCHUILIMHBI B CTPYKTYpe AJANTHPOBAHHOH 00pa30BaTeILHOI
MPOrpaMMblI

OO01mmas Tpy10eMKOCTh TUCIUIUTHHBI COCTaBsieT 2524./7 3.¢.

KomuuecTBo akajeMU4ecKrX 4acoB, BBIIEIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy C MpenojaBaTeieM Ha
04HOI1 hopme 00yueHus - 120 yacoB (MpaKTUUECKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHATUI — 120 yacoB); Ha caMo-
CTOSITENTLHYIO PadboTy oOydarormxcs — 105 yacos.

KommuecTBo akaieMUUecKrX 4acoB, BBIIEICHHBIX HA KOHTAKTHYIO padoTy ¢ TpenoaBareieM Ha
O04HO-3204HOIT opMe 00yueHusi - 36 yaca (MPAKTHUECKUX (CeMUHAPCKUX) 3aHsATHI — 36 yacoB); Ha
CaMOCTOSTEIbHYIO PaboTy oOydaromxcst — 171 acos.

KonuuecTBo akajeMU4ecKkrX 4acoB, BbIIEIEHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy C MpenojaBaTeieM Ha
3204HOM (popMe 00yueHMs1 - 64 yaca (paKTUUECKUX (CEMMHAPCKUX) 3aHATHH — 64 yaca); Ha camocro-
ATEbHYIO paboTy oOyuarommuxcs — 175 gacos.

KomyecTBo akageMH4yecKux 4acoB, BbIIEJIEHHBIX Ha KOHTAKTHYIO paboTy ¢ IperofaBaresieM Ha
3a04HOi (opme 00yqenus ¢ npumeHenuem 0, JIOT - 64 yaca (MpakTHUECKNX (CEMUHAPCKUX ) 3aHS-
THIA — 64 Yaca); Ha CaMOCTOSTEITLHYIO padoTy oOydarormxcs — 171 gac.

Jucuunnuna «Hoctpanusiit s3b1k» (b1.b.1, dpaniy3ckuil) uzydyaercs cTyJeHTaMH O4-
HOW M 0YHOI-3209HON popm oOyueHust Ha 1 u 2 cemectpax | xKypca, u Ha 1 u 2 Kypcax CTy/eH-
TaMU 3204HOI POpMBI 0OyUEHUS.

OcBoenne aucuurUMHB «MHOCTpaHHBIA S3BIK ((PpaHIYy3CKHI)» ONMUpPAETCs Ha MHHHU-
MaJIbHO HEOOXOIMMBIN 00hEM TEOPETUUECKUX 3HAHUN B 00J1aCTH MHOCTPAHHOTO S3bIKA, a TAK¥Ke
Ha MPUOOPETEHHBIE paHee YMEHHS 1 HaBBIKK 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMBbl CPETHErO (TIOJIHOTO)
o0miero o0pa3oBaHus, B JallbHEHIIEM IMPOJOIDKACTCS B paMKax IUCHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIN
SI3BIK B IPO(ECCUOHATBHOMN IEATETLHOCTHI.




3. ConepskaHue U CTPYKTYPa AUCHMILIMHBI

Tabma 3
OOBeM JIVCIUITIVHBL, YaC. dopma TekyIero
H KonrakrtHas pabora obyuato- KOHTPOJIA ycIIe-
No i/mt AANEHOBAMIC TEM Beero | muxcs ¢ npenopaBarenem o | CP | Baemoctu!, mpo-
(pa3nenoB) N 9
BUJIAM VUCOHBIX 3aHITHI MEKYTOUHOMN
I | ap | 3 | KCP aTTeCTAllUN
Ounas ghopma oOyuenus
Pazpmen 1 Travail et études. 54 28 26
Tema 1.1 Je me présente. 9 8 T
Tema 1.2. Travail et 9 8 yC
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 10 10 JI'T
rieur.
Pazmen 2 Communication 54 26 26
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 9 8 T
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 9 8 YC
Tema 2.3. Correspondence 10 10 JI'T
d’affaire.
[IpomexyTouHas aTTecTaIus 3auét
Paznen 3 L’Etat et la société |58 32 26
Tema 3.1 Pays et villes. 10 8 I1
Tema 3.2. Politique 10 8 YC
Tema 3.3. Travail au bureau 12 10 JI'T
Paznen 4 Recherche de 59 32 27
I’emploi.
Tema 4.1 Meéthodes de recher- 10 9 II
che.
Tema 4.2. CV et la lettre de 10 9 yC
motivation
Tema 4.3. Entretien 12 9 JI'T
d’embauche

1 ®opmbl TeKyIIero KOHTPOJIS yCIIeBaeMOCTH: JIeKCHKo-TpammaTrueckuit Tect (JII'T) (mst mum ¢ Hapy-
IICHUSMU 3PEHUSI — JJIEKTPOHHOE TECTUPOBAHME C MCIIOJIb30BAHUEM CICIMATU3UPOBAHHOTO MPOrpaMM-
HOT'0 00ECTICUeHHUST; IS JIUI] C HAPYIICHUE CITyXa — DIIEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE; JJIsl JIUI| C HAPYIICHUS-
MU OINOPHO-JIBUTATEIILHOTO amnmnapara — 3JeKTPOHHOE TECTHUPOBAHHE, TECTUPOBAHKE C IOMOIIBIO acCH-
cTeHTa), ycTHoe cobecenoanue (YC) (sl JIMIl ¢ HAPYIICHUSIMH 3PSHHSI — YCTHBIM OMPOC; JJIS JIMIL C
HapyHoICHUAMU ClIyXa — MMUCHEMEHHBIN OIIpOC; MJIA JIML C HAPYIICHUAMU OIIOPHO-ABUTATCIIBHOI'O aIlrapara
— ompoc), npesenTtanyst (IT) (as1st TuI ¢ HAPYIICHUSIMU 3PEHUS — AOKJIA]] B IEYATHOM BH/IC, BBIMOJHCHHBIH
C TIOMOIIBI0 ACCHUCTEHTA WJIM C WCIIOJIb30BAaHHEM CIEIHATH3NPOBAHHBIX TEXHHMUYECKHX CPEICTB W IPO-
TPaMMHOTO 00ECTICUSHHST; JIJIsl JIUI] ¢ HApYIMICHUSIMH CIyXa — IpeIoCcTaBICHIEe JJOKIaa B IIeYaTHOM BHJIC,
MPE3CHTAlMN C TIOMOINBI0 CYPAONEPEBOAUNKA U / WU CICIUAIN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEIICTB H
MPOrPaMMHOI0 OOECTICUSHUSI; JUISL JIUI] C HAPYIICHUSIME OIIOPHO-IIBUTATEIILHOTO ariapaTa — MpeIoCcTaB-
JICHHWE JI0KJIaJa B TIEUaTHOM BHJIE, MPE3CHTAIIMK C ITOMOIIBIO0 aCCUCTEHTA U / WM CHECIMATU3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJCTB U MPOrpaMMHOro obecrnieueHus), nepeBoa texcra (I1T) (mist nui ¢ HapyieHusIMu
3peHUsl — ayIUPOBaHUE TEKCTA, OMPOC; IS JIUI] C HAPYIICHUSAMHU CITyXa — MHUCHMEHHBINA TIEPEBOJT TEKCTA;
JJI4 JIUI C HApYWICHUAMHA OIOPHO-ABUTATCIIBHOI'O arrapara — MMACHMEHHBIHN NEPEBO/ TEKCTA, BBITIOJIHCH-
HBIHA C IIOMOIIIBIKO aCCUCTCHTA U / WK CICHHUAIIM3UPOBAHHBIX TEXHUYCCKUX CPEIACTB U MNPOTrpaMMHOI0

oOecrieyeHus)
6




Hrorosas arrecrarys 27 27 OK3aMeH
Bceero 252 120 27 105 Ax.u.
7 3.e.
189 90 20,25 |78,75 Ac.u.
Tabmmia 4
O0BEM TUCLIAIUIMHEL, Yac. ®dopMa TeKyIIero
H KonrakrtHas padora obyuato- KOHTPOJISI ycIieBa-
Ne i/ AUMCHOBAHME TEM. | g ) IIUXCS C TPETIofaBaTeseM I10 CP €MOCTHZ, TIPOMe-
(paznenos) . o
BHIaM YI€OHBIX 3aHITHIA JKYTOYHOM
n | ap | m | KCP aTTecTaluu
Ouno-3a0unas ghopma
Pazgen 1 Travail et études. 51 9 42
Tema 1.1 Je me présente. 3 14 T
Tema 1.2. Travail et 3 14 yC
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 3 15 JI'T
rieur.
Paznen 2 Communication 52 9 43
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 3 14 T
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 3 15 yC
Tema 2.3. Correspondence 3 15 JI'T
d’affaire.
[TpomMexyTouHas aTTecTarus 9 3auér
Pasnen3  |L’Etatet la société |52 3 43
Tema 3.1 Pays et villes. 3 14 I1
Tema 3.2. Politique 3 15 yC
Tema 3.3. Travail au bureau 9 15 JI'T
Pasnen 4 Recherche de 52 3 43
I’emploi.
Tema 4.1 Méthodes de recher- 3 14 I1
che.

2 OopMBI TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIeBAEMOCTH: JeKcuKo-rpammatudeckuid Tect (JII'T) (mst mur ¢ Hapy-
IICHUSIMU 3PEHUS] — 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAHME C KMCIIOJIb30BAHUEM CHEIHUAIU3UPOBAHHOIO MPOrpaMM-
HOT'0 00ECTICUCHHUST; IS JIUII ¢ HAPYIICHUE CITyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTHUPOBAHUE; JJIsl JIUI| C HAPYIICHMUS-
MU OINOPHO-JIBUTATEIILHOTO amnmnapara — 3JeKTPOHHOE TECTHUPOBAHHE, TECTUPOBAHKE C IOMOIIBIO acCH-
cTeHTa), ycTHoe cobecenoanue (YC) (i JIMIl ¢ HAPYUICHUSIMH 3PEHUS — YCTHBIA OMPOC; JJIS JIMII C
HapyHoICHUAMU ClIyXa — MMUCHEMEHHBIN OIIpOC; MJIA JIML C HAPYIICHUAMHA OIMOPHO-ABUTATCIIBHOIO aIlrapara
— ompoc), npesenranys (IT) (s JauI ¢ HAPYIIEHUSIMH 3PEHUSI — AOKIA]] B IEYATHOM BH/IC, BBIMOJHCHHBIH
C TOMOIIIBI0 ACCHUCTEHTA WIIM C UCIIOJIb30BAHHUEM CIEIHATN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB M MPO-
TPaMMHOTO 00ECTICUSHHST; JIJIsl JIUI] ¢ HApYIMICHUSIMH CITyXa — IPEeIoCTaBICHIEe JJOKIaa B IIeYaTHOM BUJIC,
MPE3CHTAlMN C TIOMOINBI0 CYPAONEPEBOAUNKA U / WU CICIUAIN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEIICTB H
MPOrPaMMHOI0 OOECTICUSHUSI; JUISL JIUI] C HAPYIICHUSIMH OIIOPHO-JIBUTATEILHOTO ammapaTa — MpeIoCcTaB-
JICHHE JI0KJIaJa B IIEUaTHOM BHJIE, IPE3CHTAI[MKM C MOMOIIBI0 ACCUCTEHTAa U / WM CIICIHATN3UPOBAHHBIX
TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MpOorpaMMHOro obecnedenus), nepeson Tekcta (I1T) (s mur ¢ HapymeHus MU
3peHUsl — ayIUPOBaHUE TEKCTA, OTMPOC; IS JIUI] C HAPYIICHUSIMHU CITyXa — MHUCHMEHHBINA TIEPEBOJT TEKCTA;
JJI4 JIUI C HApYUWICHUAMMA OIIOPHO-ABUTATCIIBHOI'O arrapara — MMACHMEHHBIHN NEPEBO/ TEKCTA, BBITIOJIHCH-
HBIHA C IIOMOIIIBIKO aCCUCTCHTA U / WK CICHHUAIIM3UPOBAHHBIX TEXHUYCCKUX CPEIACTB U MNPOTrpaMMHOI0

obecrieveHus)
7




Tema 4.2. CV et la lettre de 3 15 YC
motivation
Tema 4.3. Entretien 9 15 JI'T
d’embauche
[IpomexyTodHas arTecTarus 45 45 DK3aMeH
Bcero 252 36 45 171 Ak.4.
7 3.e.
189 27 33,75 |128,25 Ac.u.
Tabmia 5
OO0BEM TUCLIAIUIAHEL, Yac.
®opMa TeKyILEero
Hanveromme e | KonTakTHast pabota o0y4ato- op KOHTPO H;I ycrieBa-
No /m (pasacnon) cero | MIMXcs ¢ npegoz[aBaTeneMv o emocTH, poMe-
BUJIAM YYEOHBIX 3aHSTHI KYTOUHOIH
I ap m3 KCP arrecraiquu
3aounasn gpopma obyuenus
Paznen 1 Travail et études. 59 16 43
Tema 1.1 Je me présente. 4 14 T
Tema 1.2. Travail et 6 14 YC
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 6 15 JI'T
rieur.
Paznen 2 Communication 60 16 44
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 6 14 [T
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 4 15 yC
Tema 2.3. Correspondence 6 15 JI'T
d’affaire.
[IpomeskyTouHas aTTecTaIus 3auér
Paznen 3 L’Etat et la société |60 16 44
Tema 3.1 Pays et villes. 5 14 II
Tema 3.2. Politique 6 15 yC
Tewma 3.3. Travail au bureau 6 15 JI'T

3 @opMBI TEKYIIEro KOHTPOJS YCIEeBAaeMOCTH: JieKcuKo-Tpammarndeckuit tect (JII'T) (mans mun ¢ Hapy-
IICHUSIMU 3PEHUS] — 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAHME C KMCIIOJIb30BAHUEM CHEIHUAIU3UPOBAHHOIO MPOrpaMM-
HOT'0 00ECTICUeHHUST; IS JIUI] C HAPYIICHUE CITyXa — DIIEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE; JJIsl JIUI| C HAPYIICHUS-
MU OMOPHO-JIBUTATEIILHOTO amnmapara — 3JeKTPOHHOE TECTHPOBAHHE, TECTUPOBAHUE C TMOMOIIBIO acCH-
cTeHTa), ycTHoe cobecenoanue (YC) (i JIMIl ¢ HAPYUICHUSIMH 3PEHUS — YCTHBIA OMPOC; JJIS JIMII C
HapyHoICHUAMU ClIyXa — MMUCHEMEHHBIN OIIpOC; MJIA JIML C HAPYIICHUAMU OIIOPHO-ABUTATCIIBHOI'O aIlrapara
— ompoc), npesenranys (IT) (s JauI ¢ HAPYIIEHUSIMHU 3PEHUS — JOKIA]] B IEYATHOM BH/IE, BBIMOJHCHHBIH
C TOMOIIIBI0 ACCHUCTEHTA WIIM C UCIIOJIb30BAHHUEM CIEIHATN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB M MPO-
TPaMMHOTO 00ECTICUSHHST; JIJIsl JIUI] ¢ HApYIMICHUSIMH CIyXa — IpeIoCcTaBICHIEe JJOKIaa B IIeYaTHOM BHJIC,
MPE3CHTALMN C TIOMOINBI0 CYPAONEPEBOAYNKA U / WIH CIECIHUATN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKHX CPEICTB U
MPOrPaMMHOI0 OOECTICUSHUSI; JUISL JIUI] C HAPYIICHUSIMH OIIOPHO-JIBUTATEILHOTO ammapaTa — MpeIoCcTaB-
JICHHWE JI0KJIaJa B TIEUaTHOM BHJIE, MPE3CHTAIIMK C ITOMOIIBIO0 aCCUCTEHTA U / WM CHECIMATU3UPOBAHHBIX
TEXHHUYECKUX CPEJICTB U MPOTrPaMMHOT0 obecrieueHus), nepeBoa texcta (I1T) (s nui ¢ HapymieHusIMu
3peHUsl — ayIUPOBaHUE TEKCTA, OTMPOC; IS JIUI] C HAPYIICHUSIMHU CITyXa — MHUCHMEHHBINA TIEPEBOJT TEKCTA;
JJI4 JIUI C HApYWICHUAMHA OIOPHO-ABUTATCIIBHOI'O arrapara — MMACHMEHHBIHN NEPEBO/ TEKCTA, BBITIOJIHCH-
HBIHA C IIOMOIIBIO aCCHUCTCHTA U / Wi CIICOUAIIM3UPOBAHHBIX TEXHUYCCKUX CPEIACTB U MNPOTrpaMMHOI0

obecrieveHus)
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Paznen 4 Recherche de 60 16 44
I’emploi.
Tema 4.1 Méthodes de recher- 6 14 IT
che.
Tema 4.2. CV et la lettre de 4 15 yC
motivation
Tewma 4.3. Entretien 6 15 JII'T
d’embauche
[IpomexyTouHas aTTecTauus 13 13 Dk3aMeH
Bcero 252 64 13 175 Ax.4.
7 3.e.
189 48 9,75 131,25 Ac.u.
Taba 6
O0BeEM AUCLIMIUIMHBI, Yac.
KonTakTHast paboTa o0yuaro- Popwma Tekyxuero
KOHTPOJIS ycIie-
HarvenoBamre TeM | Beero | muxcs ¢ mpenojaBaTtesieM 1o CP 4
Ne i/ (pa3ieos) 5 . BaeMOCTHU ", TIPO-
pa3n BUJIAM YUCOHBIX 3aHSTHI MEKYTOUHOH
aTTeCcTaluu
I ap 3 KCP
3aounas c npumenenuem 30, HOT
Pazpen 1 Travail et études. 51 9 42
Tema 1.1 Je me présente. 3 14 2C
Tema 1.2. Travail et 3 14
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 3 15
rieur.
Pasgen 2 Communication 52 9 43
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 3 14 2C
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 3 15
Tema 2.3. Correspondence 3 15
d’affaire.
[TpoMexyTouHasi aTTecTarus 9 3auér
Paznen 3 L’Etat et la société |52 3 43
Tema 3.1 Pays et villes. 3 14 2C
Tema 3.2. Politique 3 15
Tema 3.3. Travail au bureau 9 15
Pasnen 4 Recherche de 52 3 43
I’emploi.
Tema 4.1 Méthodes de recher- 3 14 2C
che.

4 ®opMBI TEKYIIEro KOHTPOJS yCIIEBAeMOCTH: 3JEKTpOHHBIA cemunap (DC) (mmst Iy ¢ HApYMICHUAMHU 3PEHHS —
MICEMEHHBIN OTBET B BUJE DJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI AJIEKTPOHHOIO CEeMHHAapa C HCIOJIb30BaHHUEM
CIEUAIN3UPOBAHHOTO POTPAMMHOT0 00ECIIEYeHHUS MITH C TIOMOIIBIO aCCHCTEHTA; JUIS JIMI C HAPYIICHUSIMH CIIyXa
— NUCbMEHHBIN OTBET B BUJIE AJICKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI JIEKTPOHHOIO CEMUHApa, MPEI0CTABICHHBIE B
JJIEKTPOHHOM BHJIe B KaOWHETE CTYAEHTA; VIS JHI C HAPYIIEHUSIMH OTIOPHO-ABUTaTEILHOTO anmnapara — MUCbMEH-
HBII OTBET B BHJIE DJIEKTPOHHOI'O JOKYMEHTA Ha BOIPOCHI JIEKTPOHHOTO CEMHHAPA € MOMOIIBIO ACCUCTEHTA, NIPEJI0-
CTaBJICHHBIE B 3JICKTPOHHOM BHJIE B KAOWHETE CTYIEHTA).
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Tema 4.2. CV et la lettre de 3 15
motivation
Tema 4.3. Entretien 9 15
d’embauche
[IpomexyTodHas arTecTarus 17 17 Ox3ameH
Bcero 252 64 17 171 AK.4.
7 3.e.
189 48 12,75 ]128,25 Ac.u.
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CoaepxaHnue TUCHUNIMHBI

Paznen 1. Le travail et les etudes.

Tema 1.1. Je me présente. Uzyuenwne nexcuku no teme «O cede». BeimonHenne rpaMma-
TUYECKUX YIPaKHEHHI 10 TeMaM: Ijarojsl étre, avoir, rimaronsl 1 u 2 rpymm B présent, mpurs-
JKaTeJIbHbIE TpUJIaraTeabHbIle, ONPEACIIEHHBI W HEONPEACIEHHBIM APTUKIN, BOIPOCUTEIBHOE
peyIoKEHHE.

Tema 1.2. Le travail et les professions. M3yuenue nekcuku mo teme «Pabora u npodec-
cumuy. BpinonHeHne rpaMMaTHYeCKUX YIPaKHEHUH 10 TeMaM: )KEHCKHUI poJl 1 MHOKECTBEHHOE
YHCIIO CYHIECTBUTEIBHBIX M MPUIIAraTelbHBIX, KOHCTpYKIuu C’est/il est, mecronmeHHbIe raro-
JIBI B present.

Tema 1.3. L enseignement supérieur. M3ydenue snekcuku mo teme «Bricmee obpa3opa-
HUE». BbINoMHeHNEe TpaMMaTHYECKUX YIIPAKHEHUH 110 TeMe: BpeMs Passe COMpPOSE.

Paznen 2. La communication d’affaire.

Tema 2.1. Les rendez-vous d’affaire. U3zyuenue nekcuku mo teme «JlenoBast BCTpeuay.
BhInoHeHHEe TpaMMaTHYEeCKUX YIPaXHEHUI 10 TeMam: riaroisl pouvoir u vouloir B présent
JUTsl BBIpKEHHsI BEXKIMBOI pockObl, devoir; impératif.

Tema 2.2. Au téléphone. N3yuenue nekcuku mo teme «Pasrosop mo tenedony». Boimosn-
HCHHE TPaMMAaTHYECKUX YIMPaXHEHHI M0 TeMaM: BpeMeHa passé récent u futur proche, mecro-
UMEHUS-TIPSIMBIC U KOCBEHHBIE JIONOJTHEHHS.

Tema 2.3. La correspondance d’affaire. 3yuenue nexcuku mo teme «/lemoBast mepermnuc-
Ka». BpINonHeHne rpaMMaTH4ecKuX YHPAKHEHHH IO TeMaM: Passé COMPOSE, OTHOCHTENbHBIC
npusarateabHeie qui, que, ou, dont.

Paznen 3. L’Etat et la société.

Tema 3.1. Les pays et les villes. N3yuenune nexcuku mo teme «CTpaHbl B ropojay». Bbi-
MOJIHEHUE TPAMMATHYECKUX YIIPAKHEHUH 110 TEMaM: CTEIICHU CPaBHEHUS, IPEUIOTH MECTa.

Tema 3.2. La politique. M3sydenue jekcuku mo teme «IloguTHYeCKOe yCTPOUCTBOY». Bhi-
MOJIHEHUE TPAMMATHUYECKUX YIPAKHEHUH 110 TEME: CTPaJIaTeIbHBIN 3aJI0T.

Tema 3.3. Le travail au bureau. M3yuenue nexcuku mo teme «Pabora B oduce». Brimoi-

HCHUC I'paMMAaTHYCCKUX ynpa)KHCHI/II\/’I 110 TEMC: YKA3aTCJIbHBIC IpUjIaraTCjibHbIC U MCCTOMMCHH .

Pa3znen 4. La recherche de I’emploi.

Tema 4.1. Méthodes de recherche. M3yuenue nekcuku o Teme «Y CTPOWCTBO Ha paboOTy».
BbinosiHeHHE rpaMMaTHYECKHUX YIIPAKHEHUH 110 TeMe: MPEIOTH BPEMEHH.

Tema 4.2. CV et la lettre de motivation. M3yuenue nexcuku mo teme «Pe3roMe u MOTHBA-
[IHOHHOE THCHMOY». BBIMONHEHHE MPaMMATHUYSCKUX YIPAKHEHHH 10 TeMaM: TJIarojbl Savoir u
connaitre, imparfait.

Tema 4.3. L’entretien d’embauche. N3yuenue nexcuku mo teme «CobecenoBanue». Bri-
NIOJTHEHHE TPAMMATHYECKUX yrpakHeHuid o Temam: futur simple.
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4. MarepuaJibl TeKyLIer0 KOHTPOJISI YCIIeBAeMOCTH 00y4aronmxcsi ¥ ()OHX OLICHOY-
HBIX CPEICTB MPOME/KYTOYHOM ATTECTALMH I10 JUCHUILTHHE

4.1. ®opMbl ¥ METOJIbI TEKYIEr0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOUHON aTTecTa-

AU

4.1.1. B xoxe peanuzanuu JUCHUILTUHBI «IHOCTpAHHBIN S3bIK» UCHOJB3YIOTCS CIEay-
OIIHE METO/IbI TEKYILEro KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH 00Y4YaIOIIMXCS:
/na nposedenusn 3anamuil no 04HOU, OUHO-3A0UHOU U 3A04UHOU hopmam 00yueHus

Tabmauua 7

Paznen (Tema)

MeTo/1bI TEKYIIIEro pasziesa yCIeBaeMOCTH

Pasznen 1 Travail et études.

Tema 1.1 Je me présente.

Jns nun ¢ HapyIIEHWSMH 3pEHUS] — 3JIEKTPOHHOE TECTH-
pPOBaHUE C MCIOJIB30BAaHHEM CHEIUATH3UPOBAHHOTO TPO-
TPaMMHOTO 00ecTIeYeHHUs

Jns i ¢ HapynIeHHeM ciyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTHPO-
BaHHE

Jnis o ¢ HapylmeHUSAMH OTOPHO-ABUTATENBHOTO arla-
para — 3JeKTPOHHOE TEeCTHPOBaHHE, TECTHPOBAHUE C IIO-
MOIIIBIO ACCHCTEHTA

Tema 1.2 Travail et professions.

JInst mun ¢ HapyIIeHUsIMH 3pE€HUS] — YCTHBIM OIIpocC

Jns jan ¢ HapyLIeHUsIMU CllyXa — IMCbMEHHBIN OIIpoc
Jns nun ¢ HapylIeHUsMU ONOPHO-JBUTATENIBHOIO arma-
paTta - onpoc

Tema 1.3 Enseignement supérieur.

i nun ¢ HapyIeHUAMH 3pEHUs] — IEKTPOHHOE TECTH-
pOBaHHE C UCIOIb30BAHUEM CIIELUAIU3UPOBAHHOIO IIPO-
rPaMMHOTO 00ecTIeUeHHUs

i nun ¢ HapyleHHeM cliyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTUPO-
BaHUE

Jns nun ¢ HapyleHusMHA OMOPHO-ABUTaTEeNIbHOTO amma-
pata — 3JIEKTpOHHOE TECTHUPOBAaHHE, TECTUPOBAHUE C II0-
MOIIbIO aCCUCTEHTA

Paznen 2 Communication d’affaire.

Tema 2.1 Rendes-vous d’affaire.

s man ¢ HapyeHUsIMU 3peHUs — YCTHBIA OIIPOC

Jist min ¢ HapyIIeHUsIMH CTyXa — MUCbMEHHBIN OIpoc
s mun ¢ HapylmeHHsAMH ONOPHO-ABUTaTENIBHOTO amma-
pata - ompoc

Tema 2.2 Au téléphone.

s nun ¢ HapyleHUsAMH 3peHUs — ayUpOBaHUE TEKCTa,
ompoc

Jns mun ¢ HapylIeHUsIMU ClIyXa — IUCbMEHHBIN NIEPEBOJL
TEKCTa

Jns nun ¢ HapylnleHMsAMH ONOPHO-ABUTaTENIBHOTO amma-
paTa — IMUCBMEHHBIM NEPEBOJ TEKCTA, BBINOJHEHHBIN C
MOMOIIBI0 aCCUCTEHTa W / WM CHENUAIN3UPOBAHHBIX
TEXHUYECKUX CPEJICTB M MPOTPaMMHOT0 00ecTieUeHH s

Tema 2.3 Correspondence d’affaire.

Jns nui ¢ HapyLICHUAMH 3PEHUSI — SJIEKTPOHHOE TECTH-
POBaHUE C MCHOJB30BAHUEM CIICLUATU3UPOBAHHOTO IMPO-
TPaMMHOTO 00ECTICUCHIIS

Mns nui ¢ HapylieHueM ciiyXa — 3JeKTPOHHOE TECTHPO-
BaHHE

Jns nmun ¢ HapyeHusAMHA OTIOPHO-ABUTATEILHOTO aria-
paTta — DIIEKTPOHHOE TECTUPOBAHHE, TECTHPOBAHUE C TIO-
MOIIbIO ACCUCTEHTA

Paznmen 3 Recherche de I’emploi.

Tema 3.1 Méthodes de recherche

s man ¢ HapyleHUs MU 3peHUs — YCTHBIA OIIpOC
st iin ¢ HapyleHUsIMU CllyXa — HMCBbMEHHBIN 0IIpoc
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Jlns aui ¢ HapyIIeHUSIMH OTOPHO-JABUTATENLHOTO arla-
para - orpoc

Tema 3.2

CV et la lettre de motivation.

Jns mur ¢ HapyIIeHUSIMHA 3pEHUS — MOKJIaA B MTeYaTHOM
BHUJIC, BBHIIIOJIHCHHBIN C IIOMOINBIO ACCUCTCHTA MIIM C HC-
MOJIb30BAHUEM  CHEIHAIU3UPOBAHHBIX  TEXHHUYECKHUX
CPEJICTB M MPOTPAMMHOTO 00CCIICUCHHUS

Jns nun ¢ HapyUIEHUSIMU ClyXa — MPEeAOCTaBICHUE J10-
KJIaJa B [EYaTHOM BHJE, MPE3CHTALUU C IMOMOIIBIO Cyp-
JIOTICPEBOTINKA 1 / MW CHCIHAIN3UPOBAHHBIX TCXHHIYE-
CKHX CPEJICTB ¥ MPOTPAMMHOTO 00ECIIeUeHHS

Jns nun ¢ HapyIIeHUsIMU OTIOPHO-/IBUTATEIBLHOIO armma-
paTa — mpemocTaBlieHHe MOKJIaja B MEYaTHOM BHJIE, IIpe-
3€HTAlLMM C IIOMOIIBI0 aCCUCTEHTA U / WM CIIEUaIN3U-
POBaHHBIX TEXHUYECKHX CPEJICTB U MPOTPAMMHOTO 00ec-
ICYCHUS

Tema 3.3

Entretien d’embauche.

Jns i ¢ HapyIIEHUSMH 3PEHUSI — 3JEKTPOHHOE TECTH-
POBaHUE C MCIOJIB30BAHHEM CHEIUATH3UPOBAHHOTO IPO-
TPaMMHOTO 00ECTICUeHUS

Jns Ui ¢ HapyHIeHHeM ciIyXa — 3JIEKTPOHHOE TECTHPO-
BaHHE

Juis nun ¢ HapylmeHUSMH OTIOPHO-/IBUTATENBHOTO arla-
para — 3JIeKTPOHHOE TEeCTUPOBAaHHE, TECTUPOBAHHE C I10-
MOIIIBIO ACCHCTEHTA

Paznen 4

Etat et la société.

Tema 4.1

Les pays et les villes.

Juist mun ¢ HapymieHUsIMH 3pEeHUST — JOKJIAA B TIEYaTHOM
BUJI€, BBIITOJHEHHBIN C MMOMOIIBIO ACCHUCTEHTa WU C UC-
MOJIE30BAaHUEM  CHEIHAM3UPOBAHHBIX  TEXHUYECKHX
CPEJICTB ¥ MIPOTPaMMHOT0 00eCTIeUeHUs

Jnst nun ¢ HapyIIeHUsIMU CiIyXa — IPEJOCTaBJICHUE JI0-
KJIaZia B MEYaTHOM BHJE, IPE3CHTAIlMN C ITOMOIIBIO CYyp-
JIOTIEPEBOTYMKA M / WM CHIEIUATN3UPOBAHHBIX TEXHUYE-
CKHX CPEJICTB U IMPOTPaMMHOT0 0OecriedeHns

Jns nun ¢ HapyleHusAMHA OMOPHO-ABUTaTENILHOTO amia-
paTa — MpenoCTaBIeHUE NOKJIaja B IEYaTHOM BHJE, Ipe-
3CHTAllMU C TIOMOIIBIO ACCUCTEHTA U / WM CIICIMATH3U-
POBAaHHBIX TEXHUYECKHUX CPEACTB U MPOTPAaMMHOTO 0bec-
TIeYEeHUS

Tema 4.2

Politique

Jlnst mun ¢ HapyIIEeHUsIMH 3pE€HUS] — YCTHBIM OMpocC

Jns an ¢ HapyleHUsIMU CllyXa — IMCbMEHHBIN OITpoc
Jns nun ¢ HapylIeHUsMU ONOPHO-JBUTATEIBHOIO amma-
paTta - onpoc

Tema 4.3

Travail au bureau

Jist a1 ¢ HapyIIeHUsSIMU 3pEHHsI — AJIEKTPOHHOE TECTH-
pOBaHUE C HCIIOJIb30BAHUEM CIIEHUAIN3UPOBAHHOTO TPO-
rPaMMHOT0 00eCTIeueHUs

Jns nui ¢ HapylIeHHeM ciyXa — 3J€KTPOHHOE TECTUPO-
BaHUE

s mury ¢ HapymIeHUsIME OTIOPHO-JIBUTATEIFHOTO arma-
paTa — 3JIEKTPOHHOE TECTUPOBAHUE, TECTUPOBAHUE C IIO-
MOIIbIO ACCUCTEHTA

/Jlna npoeedenusn 3anamuii no 3a04nou hopme odyuenusn c npumenenuem 30, /JOT

Tabnuua 8

Paznen (Tema)

MCTOZLBI TCKYHICTO pa3acja yYCIeBaCMOCTH

Pazpgen 1 Travail et études.
Tema 1.1 Je me présente. Jl1st nu1n ¢ HapyIIeHUSIMHA 3pEHUS] — MUChbMEHHBIA OTBET B BUIE
Tema 1.2 Travail et professions. 3JIEKTPOHHOI'O TOKYMEHTa Ha BOIPOCHI JJIEKTPOHHOIO CEMHUHA-
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Tema 1.3

Enseignement supérieur.

pa ¢ UCHONB30BaHHEM CIEHUATU3UPOBAHHOIO MPOTrPAMMHOIO
o0ecrieueH s UK C TOMOIIBI0 ACCUCTEHT

Jlist i ¢ HapyIIeHWsIMH CITyXa — IMUCBMEHHBIH OTBET B BHJC
3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOIPOCH! 3IEKTPOHHOTO CEMHHa-
pa, TPENOCTABICHHBIE B 3JICKTPOHHOM BHJE B KaOMHETE CTY-
JCHTa

Jnis i ¢ HapyIIeHWSIMH OMOPHO-IBHUIATENIFHOTO aIapara —
NUCbMEHHBINA OTBET B BUJIE JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTa Ha
BOIIPOCHI 3JJICKTPOHHOI'0O CEMHUHAapa C IIOMOIINBIO aCCH-
CTEHTa, MPEIOCTABICHHbIE B 3JIEKTPOHHOM BHJIE B KaOu-
HETE CTyJICHTa

Pasnen 2

Communication d’affaire.

Tema 2.1

Rendes-vous d’affaire.

Tema 2.2

Au téléphone.

Tema 2.3

Correspondence d’affaire.

Jlns i ¢ HapyUIeHUs MU 3peHHs — NUCbMEHHBIH OTBET B BUE
3JIEKTPOHHOTO JOKyMEHTa HA BOIPOCH! 3JIEKTPOHHOTO CEMHHa-
pa C HCHOJIB30BAHUEM CIEIHATHN3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOTO
o0ecIeueHNs MM C TIOMOIIBIO ACCUCTEHT

Jlnis i ¢ HapyIIeHUsIMH CITyXa — IMUCBMEHHBIH OTBET B BHIE
3JIEKTPOHHOTO JJOKyMEHTa HA BOIPOCH! 3JIEKTPOHHOTO CEMHHa-
pa, TPENOCTABICHHBIE B 3JICKTPOHHOM BHJAE B KaOMHETE CTY-
JIeHTa

Jlis a1 ¢ HapyIIeHUSIMU OIIOPHO-ABUraTeIbHOTO annapaTa —
NHCbMEHHBIN OTBET B BUJE JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha
BOIIPOCHI 3JIEKTPOHHOI'O CEMHUHApa C OMOIIBI0 ACCH-
CTEHTA, MPEJIOCTABJICHHEIC B 3JIEKTPOHHOM BHJIE B KaOu-
HETE CTyJEHTa

Pazgen 3

Recherche de I’emploi.

Tema 3.1

Méthodes de recherche

Tema 3.2

CV et la lettre de motivation.

Tema 3.3

Entretien d’embauche.

I[J'IH JIM ¢ HApYHICHUAMU 3pCHUA — MMUCEMCHHEIN OTBET B BUIC
QJICKTPOHHOI'O AOKYMCHTA Ha BOIIPOCHI DJICKTPOHHOI'O0 CEMHHA-
pa € HUCIOJb30BAHUCM CHCHUAINUZUPOBAHHOTIO IMPOTPpaMMHOIO
00eCIICUEHHS UITH C IIOMOIIIBIO ACCUCTCHT

,21.]151 JIA ¢ HAPYUICHUAMUA CllyXa — MMUCbMEHHBIA OTBET B BHUJIC
QJICKTPOHHOT'O JOKYMCHTA Ha BOIPOCHI JJICKTPOHHOT'O CEMUHA-
pa, IpEAOCTABJICHHBIC B 3JICKTPOHHOM BHUJC B KaOuHeTE CTy-
JCHTa

I[J'IH JIMII ¢ HApYHICHUAMU ONIOPHO-ABUTATCIILHOIO armapara —
NUCEMEHHEIA OTBET B BUC DJICKTPOHHOI'O JOKYMCHTA HaA
BOIIPOCHI 3JICKTPOHHOTO CEMHHApa € MOMOIIBIO aCCHU-
CTCHTA, NMPEAOCTABJICHHBLIC B 3JICKTPOHHOM BUJIC B Kabu-
HCTC CTYACHTA

Paznen 4

Etat et la société.

Tema 4.1

Les pays et les villes.

Tema 4.2

Politique

Tema 4.3

Travail au bureau

JList muI ¢ HapyIIeHUsSIMU 3pEHHS — MIACBMEHHBIA OTBET B BUC
3JIEKTPOHHOTO JTOKYMEHTa Ha BOIPOCHI AIEKTPOHHOTO CeMUHa-
pa ¢ HUCTOJB30BAaHUEM CIEIUATN3UPOBAHHOTO MPOTPAMMHOTO
00CCIICUCHHS UIIH C TIOMOIIBIO ACCUCTEHT

Jl1st v, ¢ HapyIIEHUsIMU CIyXa — MAChMEHHBI OTBET B BUJE
AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa Ha BOIPOCHI AJIEKTPOHHOTO CEMHHA-
pa, TpefoCTaBJICHHBIE B JJIGKTPOHHOM BHUJE B KaOWHETE CTY-
JICHTa

JLJist r1 ¢ HapYIIEHUSIMA OTTOPHO-ABUTATEIBHOTO aImapaTa —
OHCBMEHHBIN OTBET B BUJIE ANIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA Ha
BOIIPOCHI JIEKTPOHHOT'O CEMHHAapa € MOMOIIBIO aCCU-
CTEHTA, MPEOCTABIICHHEIE B 3JIEKTPOHHOM BHIE B KaOu-
HETE CTyJAEHTa

4.1.2. IIpomexyTouHasi aTTecTalsl MPOBOIUTCS B (popMe 3aueTa U SK3aMeHa Uil OYHOH
dbopMbl 00yueHust U JUIs 3a04HOM (hopmbl 00ydeHust ¢ yacTudHbIM npumenennem D0 u J1OT.
s 3a04HOM (opMBI 00yUEHUSI IPOMEKYTOUHAs aTTeCTalMsl IPOBOIUTCA B (hopMe IK3aMeHa.
Jns ouHoit Gpopmbl 00yueHHUs U 3a04HOM (Gopmbl 00yueHus ¢ npumenenuem D0, 10T, 3ager
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MPOBOAMTCS B KOHIIE | cemecTpa, 3K3aMeH MPOBOIUTCS B KOHIIE 2 cemecTpa. i 3aouHoii op-
MBI OOYYEHUS SK3aMEH TPOBOJMTCS B KOHIIE 2 CEMECTpa BTOPOTO Kypca. 3aueT U dK3aMeH Ipo-
BOJSITCS B YCTHOHM popme Jutsi O9HOUM u 3a09HON PopMm oOyueHus. st 3a09HON hopMbl 00yUe-
HUA ¢ yacTu4HbIM npuMmeHenremM D0 u JIOT 3ader u 3K3aMEH COCTOSIT U3 NMUCbMEHHOIO KOH-
TPOJBHOTO 33/IaHUS U JIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHUS C TMPUMEHEHUEM CIICIUATHLHOTO MPOTPAMM-
HOT'O 00ECIICYCHHSI.

Jlyist 00yJarommxcst ¢ HapymIeHHEeM 3pEHUS: SK3aMEH TMPOBOJIUTCS B YCTHOU (BO3MOXKHO C
MIOMOIIBI0 ACCHCTEHTA WM C UCIOJIB30BAHUEM CIICIMAIM3UPOBAHHOTO MMPOrPAMMHOTO o0ectie-
yenus1) popme mo Ouneram. CopeprkaHue OWeTa TOBOJUTCA 10 OOyYaroMIerocsi aCCUCTEHTOM
WIN C UCIIOJIb30BAHUEM CIICIIUAIM3UPOBAHHOTO TIPOTPAMMHOTO 00ECTICUSHHSI.

Jliis oOydaromuxcsi ¢ HapyIIeHHEM CIIyXa: 9K3aMeH MPOBOJIUTCS B YCTHON (BO3MOXHO C
MTOMOIIBIO CYypAOTIEpEBOTYNKA) (hOPME IO OHIIETaM.

Jlyis oOyJarommxcsi ¢ HapyIICHHEM OTIOPHO-IBUTATEIBLHOTO armapara K3aMeH TPOBO-
JIUTCS B YCTHOM (BO3MOKHO C ITOMOIIBIO aCCUCTEHTA WIIH C UCTIOJIh30BAHUEM CIICITUAIN3UPOBaH-
HOT'O IPOTPaMMHOTO obecrieueHust) opme 1o Ouneram.

4.2. Matepuaiibl TEKyIETO KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

Marepuainsl TEKyIIero KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH IPEAOCTABISIOTCS B hopMax, alanTHPO-
BaHHBIX K KOHKPETHBIM OIPaHUYEHUSM 3/10pPOBbS U BOCIIPUATHS HHPOPMALUK 00YUarOIUXCSA:

- ISl JTUI] ¢ HapYIICHUSIMH 3pEHHS: B YCTHOH (hopMe miu B JOpPME AIIEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTa C YBEJIMYEHHBIM HIPUPTOM C HCIOJIB30BAaHUEM CIEHUATIN3UPOBAHHOIO MPOrPAMMHOIO
o0ecIeycHus;

- JUISL JIUI] C HApYLICHUsIMU ClIyXa: B e4aTHON (opMme miu B pOpMe JIEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTAa;

- JUIs JIUL ¢ HAapyLIEHUSIMHU OMOPHO-ABUIaTeIbHOIO anmapara: B yCTHOH (opMme uiu me-
4aTHOU (hopMe miu B popMe dJIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

ITpu mpoBeAeHNN TEKYIIET0 KOHTPOJIS YCIIEBaeMOCTH 00y4aroIIUXCsl MHBAJIMJIOB U JIUI] C
OTpaHMYEHHBIMHU BO3MOXKHOCTSIMHU 370POBbsI MPEAyCMaTPUBAETCS MCIOIb30BAaHNE TEXHUUYECKUX
CpEeACTB, HEOOXOIUMBIX UM B CBA3M C MX MHJMBHUIYaJIbHBIMH OCOOCHHOCTSAMHU. DTU CpEACTBa
Moryt ObITh npenoctaBienbl CUY — ¢punnan PAHXul'C unu Moryt ucnosiab3oBaThCsi COOCTBEH-
HbI€ TEXHUUYECKUE CPEICTBA.

[Ipn HEOOXOAMMOCTH MHBAIUAM U JIMLIAM C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSMH 3/10POBbS
IPEOCTaBIISAETCS AONOIHUTENbHOE BpeMs JUIsl OATOTOBKM OTBETAa MJIM Ha BBINOJIHEHHUE 337a-
HUH.

TumnoBble oleHOYHBbIE cpeacTBa Mo Teme 1.1

Temamuxa YCmMHO2O CO6€C€008QHM}1, ANEKMPOHHO2O0 ceMurnapa
Répondez aux questions :

1. Quelles professions et fonctions connaissez-vous ?

2. Ou travaille-t-on ?

3. Quel travail vous intéresse ?

4. Quels sont vos intérets et loisirs ?

5. Combien de langues parlez-vous ?

Tunosble oeHOYHBIE CPeICTBA 110 Teme 1.2

Temamuxa munoguvlx 3a0anuii 0l nepesooa mexkcma

Traduisez le texte avec dictionnaire

Salutation et présentations

En France, pour saluer, on dit « bonjour » le matin et le jour ; le soir (aprés 18 heures) on
dit « bonsoir » suivi du prénom ou de monsieur / madame / mademoiselle + le nom.
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On dit aussi : « Bonjour, docteur » (pour un médecin ou spécialiste de la santé) ou
« Bonjour maitre » pour un avocat ou un notaire, et aussi « Je vous présente le docteur/le
maitre Beaulieu.

Si vous hésitez entre « madame » et « mademoiselle », préférez « madame ».

— Les hommes se serrent la main pour dire bonjour.

— Le matin, on fait la bise a ses collégues (surtout les femmes).

— On fait un geste de la téte ou de la main a un collégue.

— On donne sa carte de visite pour se présenter. Quand on se présente, on dit son prénom,

puis son nom.
— On présente un homme a une femme.
— On présente le moins élevé dans la hiérarchie au plus élevé.

Ilepeeoo:
Ilpueemcmeue u 3nakomcmeo
Bo ®pannuu, yToO0B O310POBATHCS, TOBOPAT «3APABCTBYI(TE) / OOPBIH IEHBY yTPOM H
nHEM; BeduepoM (mocie 18 yacoB) roBOpST «100pbIil Beuepy, 100aBIIAs UMS UM «TOCIIO-
JIMH/TOCIIOXKA U
hamunus.
I'oBopsT Takxke: «31paBCTBYNTE, TOKTOP» (IO OTHOIIEHUIO K Bpady WM CIELHUAIUCTY B
cdepe 31paBOOXpaHEHUs1) U «3APAaBCTBYITE, MITP» MO OTHOIICHUIO K a/IBOKATy UM HO-
Tapuycy, a TAKXKe
«ITo3HAaKOMBTECH C JOKTOPOM/MITPOM BOJIBE.
Ecnu BBI KONIe0I€TECh MEKIY «MaIaM» U «MaJMYyaseiby, IPEIMOUTHTE «MaTaM.
— 310pOBasICh, MY>KUYMHBI IOKUMAIOT PYKY.
— YTpoM, LETYIOTCS C KOJUIEraMu [B IIEKY| (B OCHOBHOM >KCHIIIUHBI).
— KuBaroT rosoBoil Koyjiere uim JAenarT B3MaxX PyKOM.
— YT0oOBI MIPECTaBUTHCS, TAIOT CBOIO BU3UTKY. [IpencTaBissice, CHayana Ha3bIBAIOT M5,
3areM (haMUIIHIO.
— MyX4rHYy NpPEACTABISAIOT KEHIIIUHE.
— IIpencTaBnsiOT HUKECTOSAIIETO BBILIECTOALIEMY IO CITY>KEOHOH JIeCTHUIIE.

Tunosble OLleHOYHBbIE cpeacTBa Mo Teme 1.3
Temamuka munoevix 3a0aHul OJisl JIEKCUKO-epamMmamuiyecKkoco mecma

1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, pour entrer a 1’université, il faut passser le bac.
2. Les universités ne font pas de sélection.
3. Beaucoup d’étudiants touchent une bourse.
4. Le coursus universitaire a deux cycle.
5. 11y a 4 périodes de vacances.
2. Complétez les phrases.
a. est francaise.
b. es japonais?
c. suis a Paris.
d. étes Pascal Dupont ?
e. est étudiant.
3. Ecrivez au féminin.
1. finlandais — ... 6. espagnol — ...
2. norvégien — ... 7. le directeur — ...
3. indien — ... 8. le consultant — ...
4. turc — ... 9. un informaticien — ...
5. marocain — ... 10. un collegue — ...
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Omeembui.
1.1V2V3F4F5V
2. a.Elle, b.Tu, c. Je, d.Vous, e. Il.
3. 1. finlandaise, 2. norvégienne, 3. Indienne, 4. turque, 5. marocaine, 6. espagnole,
7. la directrice, 8. la consultante, 9. une informaticienne, 10. une collégue.

Tumnosble OLleHOYHBbIE cpeacTBa Mo Teme 2.1
Temamuka munogulx 3a0anuil 0Jisk YCMHO20 c0bece008anUsl, NeKMPOHHO20 CEMUHAPA
Répondez aux questions:
Un déjeuner, d’affaire, qu’est-ce que c’est ?
Que fait I’assistante ou la secrétaire ?
Comment pouvez-vous inviter une personne ?
Si vous téléphonez en France, quand ne pouvez-vous pas appeler ?

POONPE

TunoBble OLlEeHOYHbIE CPEICTBA 1O Teme 2.2

Temamukxa munosvix 3a0anuti /i nepesooa mekcma

Les regles de politesse pour telephoner.

1) Respecter les heures d’appel (de 9 h a 21 h) et ne pas appeler aux heures de repas
(12 h 30-13 h 30/ 19 h 30-20 h 30) sauf urgence.

2) Ne pas téléphoner le dimanche excepter a la famille et aux amis.

3) Dire « bonjour » pour commencer la conversation et se présenter.

4) Couper son téléphone portable au restaurant, au cinéma, pendant une réunion, dans
un hopital, un musee...

5) Ne pas déposer son portable allumé sur la table pendant un repas.

6) Choisir une sonnerie discreéte, activer le mode « silencieux » ou « vibreur ».

7) Parler doucement, inutile de crier.

Quelques conseils avec son portable.

— Ne pas utiliser un portable plus de 20 minutes par jour, par séquences de six minutes.

— Ne pas dormir a proximité de son téléphone.

— Ne pas passer de coups de fil dans des zones mal couvertes et préférer les textos aux appels.

Ilepeeoo:
Ipasuna eesiciueocmu npu pazeosope no meiegomny.
1) CobaronaiiTe yachl, Korjia MOXHO 3BOHUTH (¢ 9 710 21) 1 He 3BOHUTH B TO Bpemst, koraa easar (12.30 —
13.30/19.30 — 20.30), ecimt HE CPOUHO.
2) B BockpeceHbe 3BOHST WIEHAM CEMBH U JPY3bsM.
3) 3mopoBatkCs, 4YTOOBI HAYaTh Pa3roBOP M MPEICTABUTHCS.
4) Beikmmovats TenedoH B pecTopaHe, B KWHO, BO BpeMsl coOpaHusi, B O0JILHUIIE, My3€e. . .
5) He knacTh BKIFOYEHHBIH MOOMIIBHUK Ha CTOJI BO BPEMS €JIBI.
6) BeiOupats He pa3paxaromuii 3BOHOK, BBIOUPATh THXHH PEKUM UM BUOPO3BOHOK.
7) ToBOpUTH HETPOMKO, KpUUAaTh OECIIONIE3HO.
Heckonvko cosemos nonb3oeamensim MoounbHo2o meie@oua.
— [onp30BaTbcst MOOMIBHBIM He Oosbliie 20 MUHYT B IeHb, TIEPUOJAMH IO 6 MUHYT.
— He cnats psimom ¢ Tenedorom.
— He 3BOHHTH B 30HaxX C IUIOXUM CUTHAIOM U nipennoyntate CMC 3BOHKaM.

Tunosblie OLleHOYHBIE CPEACTBA MO TeMe 2.3
Temamukxa munosvix 3a0anuti 0 1eKCUKO-2PAMMAMUYECKO20 Mecmda
1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, le numéro de téléphone (fixe) est composé de 10 chiffres.
2. On ne téléphone pas a ses amis apres 21 heures.
3. Pour demander qui telephone, on dit : « C’est pour quoi » ?
4. « Elle est en ligne » = « Elle parle au téléphone ».

2. Choisissez le verbe et écrivez-le au présent.
1. IIs ... déja leur travail ? devoir
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2.1l ... a un message. attendre
3. Tu... ’appeler. pouvoir
4. 1ls ... attendre. finir
5. Vous ... laisser vos coordonnées ? vouloir
6. Elles ... un coup de téléphone. répondre
3. Conversation téléphonique. Mettez, les répliques en ordre : 1, ...
1. Allo, Mme Pinaut ?
2. Merci bien, a tout a I’heure pour la réunion !
3. Ah ! Bonjour Claire, vous allez bien ?
4. Oui, c’estle 01 45 73 28 07.
5. Bonjour, c’est Claire Bonnal.
6. Oui, a tout a I’heure !
7. Oui, tres bien, merci. Je vous téléphone parce que j’ai le dossier de madame Blanc.
8. Oui, ¢’est moi.
9. Ah ! C’est bien ! Et vous avez son numéro de téléphone ?
Omeemot.
1.1V2V3F4V
2. 1. finissent, 2. répond, 3. doit/peux, 4. doivent/peuvent/veulent 5. Pouvez 6. Attendent.

3.8,5,3,7,9,4,2,6.

Tunosblie oLleHOYHBIE cpeacTBa Mo TeMe 3.1
Temamuxa munoevix 3a0aHuil OJis npeseumayuu

Choisissez un sujet pour votre presentation.

1. Un pays francophone.

2. Une région de France.

3. Une ville de France.

4. Ma ville natale : une visite guidée.

Tumnosblie OLlEHOYHBIE CPEACTBA MO TeMme 3.2
Temamuka munosvix 60npocog 0jisl YCMHO20 C0Oeced08anusl, INeKMPOHHO20 CEMUHAPA
Repondez aux questions :
1. Quels sont les symboles de la République frangaise ?
2. Quels sont les devoirs du président du pays ?
3. Comment sont partagés les pouvoirs de nos deux pays ?
4.  Quels presidents de la France connaissez-vous ?
5. Participez-vous aux elections ?

Tunosblie OLleHOYHBIE CPpeACTBA MO Teme 3.3
Temamuka munosvix 3a0anuti 0/ 1eKCUKO-2PAMMAMUYECKO20 Mecmda
. Choisissez la bonne réponse.
Il a obtenu 37 % des voies/voix.
Le candidat propose un programme élecroral/d’opinion.
Les maires sont ¢lus lors des élecrtions /égislatives/municipales.
Le candidat a voté/remporté les élections.
Le président de la République élit/nomme le Premier ministre.
Le ministre a remporté/donné sa démission.

QAN EN

2. Transformez au passif.

1. Les grands électeurs ont ¢lu les sénateurs. — ...

2. Un député a proposé un texte de loi. — ...

3. Le Premier ministre a élaboré un projet de loi. — ...

4. Le président de la République a promulgué la loi. — ...

5. Le Parlement a adopt¢ le projet de loi du Premier ministre. — ...
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Omeembut

1. 1. voix 2. élecroral 3. municipales. 4. remporté 5. nomme 6. Donné

2.

1. Les sénateurs ont été élus par les grands électeurs.

2. Le texte de loi a été proposé par un député.

3. Le projet de loi a été élaboré par le Premier ministre.
4. La loi a été promulguée par le président...

5. Le projet de loi du Premier ministre a été adopté par le Parlement.

TumnoBble OLleHOYHBbIE cpecTBa Mo Teme 4.1

Temamuka munogvix eonpocoe onst YCMHO2O CO6€C€006GHHﬂ, JJIEKMPOHHO20 ceMurnapa

Répondez aux questions:

Pourquoi n’est-il pas facile de trouvez un emploi ?
Comment chercher un emploi ?

Avez-vous un bon exemple?

Quels sont les jobs d’étudiant ?

Pensez-vous travailler pendant vos études ?

agkrwdE

Tunosblie OLlEHOYHBbIE CPEACTBA 1O TeMme 4.2
Temamuxa munogvlx 3a0anuil 0 npe3eHmayuu
1. Mon CV et ma lettre de motivation.
2. Mon choix de la profession.

Tunosble OLleHOYHBbIE CpeCcTBA M0 Teme 4.3

Temamuxa munoewix 3a0anuil OJis JIEKCUKO-epamMmamuvyecKkozco mecma

1. Lisez larticle et répondez aux questions.

Recruter sans CV : mode d‘emploi

D’abord, les candidats ré-
pondent a un questionnaire en
ligne (20 a 30 questions). On ne
demande pas d’informations
sur 'age, le sexe, le domicile
ou les diplomes mais le candi-
dat donne son numéro de télé-
phone.

Les questions concernent le
poste et l'entreprise puis on
propose des situations profes-
sionnelles aux candidats pour

tester leur capacité a avoir le
bon comportement. Ensuite,
ils ont un entretien avec un res-
ponsable pour connaitre leurs
motivations.

Pour les candidats, c’est une
méthode trés positive parce
qu’elle permet de se vendre et
de montrer ses qualités profes-
sionnelles. L’entretien permet
de bien discuter parce que le
recruteur n’a pas le CV.

Pour les entreprises, cette mé-
thode est plus efficace et fonc-
tionne pour tous les postes. Avec
cette méthode, il y a beaucoup
plus de candidats parce que
'entreprise peut découvrir des
profils moins habituels qu’avec
le recrutement classique.

De grandes entreprises uti-
lisent ce processus proposé
par I’Agence pour I'emploi des
cadres (APEC).

1. Vrai ou faux ? Recopiez la phrase ou la partie du texte qui justifie votre réponse.

Pour poser votre candidature, vous devez...

a) donner toutes les informations sur votre état civil et votre situation familiale. Justification : ...

b) envoyer une lettre de motivation. Justification : ...

2. Quelles sont les 2 rubriques présentes dans le questionnaire ?
3. Pour le recrutement...

a) votre parcours est le plus important.

b) votre motivation est trés importante.

c) les diplomes sont aussi importants que 1’expérience.

4. Quels sont les 2 avantages de I’entretien pour le candidat ?
5. Avec cette méthode, les entreprises...

a) recoivent moins de candidatures qu'avec une méthode habituelle.

b) doivent faire une sélection pour certaines professions.
C) peuvent trouver des candidatures particuliéres.

2. Complétez les phrases avec connaitre ou savoir au présent.
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. Conjuguez les verbes a 'imparfait.
. Avant, je (travailler) ... dans un cabinet de consultants.
. I’(aller) ... dans les entreprises.

. Je (partir) ... souvent en province.
. Au bureau, nous (préparer) ... nos missions, nous (faire) ... des rapports.
. Je (commencer) ... tot le matin et je (finir) ... tard le soir.
. J’(avoir) ... aussi souvent des diners a I’extérieur.

1

2

3

4.Tu... laville ?
5.Je ... qu’il est en mission.
3

1

2

3

4

5

6

7

plus. Et je suis devenue fleuriste !

=

. Les commerciaux ... les besoins des clients.
. Vous ... développer des logiciels ?
. Les directeurs ... manager les équipes.

Omeemour

b) Faux : « les candidats répondent a un questionnaire »
. le poste et I’entreprise / des mises en situation

.b)

.C)

2. 1. connaissent 2. savez 3. savent 4. connais 5. sais
3. 1. travaiilais 2. allais 3. partais 4. preparions, faisions 5. commencais, finissait 6. avais 7. etait, ne

prenaient pas.

. @) Faux : « on ne demande pas d’informations sur 1’age, le sexe, le domicile. »

2
3
4. 1l permet de se vendre et de mettre en avant ses qualités professionnelles.
5

. Le travail (étre) ... trés motivant, mais mes collégues (ne pas prendre) ... le temps de vivre, et moi non

Bompocer u 3amaHus i YCTHOTO cOOECEIOBaHUS, JICKTPOHHOTO CEMUHApa, 3aJaHUS
Mpe3eHTalni, nepeBoAoB mpeacTaBieHsl B Y MK-/I.

4.3. OnieHOYHBIE CPEJICTBA MPOMEKYTOUHOU aTTECTAIIMH
4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIMH ¢ YKAa3aHHEM 3TanoB X ()OPMHUPOBAHHUS B NIpoLecce 0CBOe-
HMSA a1alITHPOBAHHOM 00pa3oBaTe/ibHOI nNporpammel. [lokazaTean u KpuTepuu oeHNBAa-
HHUS KOMIIETEHIUH ¢ y4eTOM 3Tana ux (popMHPOBAHUA

Tabmanma 9
Kon  xomme- | HaumenoBanue xom- | Kox ocBoenus srana | HaumeHoBaHue 3Tama  OCBOCHHS
TEHINH HEeTCHIIUH KOMITETEHIINU KOMITETEHIINU
YKOC-4 CrocobHocts  ocy- | YK OC — 4.1 (ou- | CtocoOHOCTh TPOBECTH JIEIOBYIO
HIECTBIISATH JIETIOBYIO | Hasi, OYHO-3a04Hasi, | BCTpedy (IIyOJUYHOE BBICTYILICHHE)
KOMMYHHUKAIIHIO B | 3a04Has (hopma)

YCTHOW M TIHCBMEH-
HOU QopmMax Ha rocy-
JapcTBEHHOM (BIX) U
MHOCTPAaHHOM  (BIX)
sI3BIKe(ax)

YK OC - 4.2 (ou-
Hasi, OYHO-3a04Has,
3a04YHasl, 3a04Has ¢
npuMmeHeHueM 20,

JOT dopwma)

CriocoOHOCTh BECTH IIEJIOBYIO Iepe-
MIUCKY Ha PYCCKOM SI3bIKE.

YK OC - 43, 44
(3aounas ¢opma c
npuMmeHeHueM 20,
J0T)

CrocoOHOCTh TPOBECTH  JIETIOBYIO
BCTpeUYy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

CriocoOHOCTh TIPOBECTH  JIEIOBYIO
MEPENUCKy Ha UHOCTPAHHOM SI3bIKE.
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Tabauua 10

DTan OCBOSHUS KOMIIE-

IToxa3aTens oneHUBAHUS

Kputepuii olieHuBaHus

TEHIUU
YK OC-4.1 (ounas, | Onmpenenser u 000CHOBBIBaeT Lenb | [InaH 4eTKWid, OpUEHTUPOBAH HAa JOCTHU-
OYHO-3204YHAsI, 3204HAas | MyOJIMYHOTO BBHICTYIUICHUS (TIpOBe- | JKEHHE LU

dhopma) JIEHUs JEIOBOM BCTPEUN). BricTpoeHa BHYTpeHHSSI JIOTHKA J€JO0-
CriocobHocTs  mpoBe- | BeiOupaer agexBaTHyo (opmy je- | BOf KOMMyHHKAIAA

CTH [IEJIOBYIO BCTpedy | IOBOM KOMMYHHKAIIWH. Capiut cobeceTHIKA

(mybnmuyHoe  BeIcTym- | PaspabareiBaer mmaH myOiamyHoro | OGOCHOBBIBaE€T BBIBOABI MCXOASl M3 TO-
JICHUE) BBICTYIUICHUS (JIEIIOBOM BCTPEUN). CTaBJICHHOM IeTTH

[Monbupaer amekBaTHBIE apryMeH-
ThI, yIIPaBIsieT KOMMYHUKaIUEH
JeMoHCTpUpyeT 3HaHHWE HOPM Jie-
JIOBOTO ITHUKETa

JlenaeT 000CHOBaHHBIE BHIBOABI

YK 0OC-4.2 (ounas,
OYHO-320YHAs,  3a04-
Hasi, 3204HAs C MpUMe-

Heauem 00, JIOT
dopma)
Croco0HOCT  BECTH

JIEJIOBYIO IIEPETIUCKY

Bribupaer agexksatHyro (opmy ne-
JIOBOTO JIOKyMEHTA.

CobmoaeTr TpeOOBaHUS K SI3BIKY
JIETIOBOTO TOKyMEHTA.

Cobnronaet TpeboBanus mo opopm-
JICHUIO JIEJIOBOTO JOKyMEHTA.
Ot6upaer copepxaHue JeI0BOTO
JOKyMEHTa, aJIeKBaTHOE LEIH €ro
HaIMCaHMs

TeKkcT BBINOJAHEH C COOJIOJCHUEM CTH-
JUCTUYECKUX HOPM

B TekcTe He MOMyIIEHO SI3BIKOBBIX OIIH-
00K

BreimonHensl TpeOoBaHUsA 10 odopmiie-
HUIO TOKYMEHTA

Copnepxanue JOKYMEHTa JIOTUYECKU BBI-
CTPOCHO B COOTBETCTBHU C BBIOpaHHOMN
(hopmoit

YK OC-4.3 (3aouHas ¢

MPUMEHEHUEM 20,
JOT dopma)
CrniocoOHOCTH ~ TIPOBE-

CTH [EJIOBYIO BCTpEUy
Ha WHOCTPAHHOM S3bI-
Ke.

CaMOCTOATENIBPHO — IUIAHUPYET U
NPOBOAUT JAEJOBYIO BCTpEdy Ha
MHOCTPAHHOM SI3BbIKE

HemoHcTpupyeT cBoboaHOE Biaze-

HUE CHenu(puuecKor  JEKCHUKOM,
pacipoCTPaHEHHOU B JENIOBOM Ce-
pe

I[eMOHCTpI/IpyeT 3HAaHUEC OCJI0BOI0O
OTHUKETA CTPpAaHbl KOHTpAarcHTa

He ucnpITeiBaeT 3aTpyaHEHUI B BRIOOpE
S3BIKOBBIX CPEICTB

Peus rpamoTHas, cBoOoIHAS

CapluT cobecemHUKa aIeKBaTHO pea-
THPYET Ha €ro apryMeHTalHIo

He nonyckaer pe4eBbIX OMIMOOK
Bnageer crenuduueckol  JIGKCHUKOH,
pacnpocTpaHEHHOM B IENIOBOM cdepe

YK OC-4.4 (3aounas ¢

MIPUMEHEHUEM 90,
HOT dopma)
CrniocoOHOCTH ~ TIPOBE-

CTH JIENOBYIO IEpernuc-
Ky Ha WHOCTPAaHHOM
SI3BIKE.

Bribupaer anekBarnyo Qopmy me-
JIOBOTO JIOKyMEHTa CTPaHbl KOHTP-
areHra.

Cobmronaer TpeboBaHUS K S3BIKY
JIeTIOBOTO  JOKyMEHTa  CTpaHBI
KOHTpareHra.

Cobmaronaet TpeboBanus mo opopm-
JICHUIO JIeJIOBOTO JOKYMEHTa CTpa-
HBI KOHTpPareHTa

TexcT BBIIIOJIHEH C COOIIOACHHEM CTH-
JINCTUYCCKHUX HOpM

B Tekcte He gomyIieHo onmbok
BremonHens! TpeOoBaHUS O odopmite-
HUIO I[OKYMGHTEI

ConepxaHue TOKYMEHTA JIOTHUECKH BbI-
CTPOCHO B COOTBETCTBHU C BBIOPaHHOM
bopmoit

4.3.2. TunoBbie OLIECHOYHBIE CPeICTBA

OreHOYHBIC CpEACTBA MPOMEKYTOUHOM AaTTeCTAllMU TPEIOCTABISIOTCS B JIOCTYITHOM

dopme:

- JUIS JIUI] ¢ HAPYLIEHUSIMU 3pPEHUS: B YCTHOU (hopme Wiin B popMe 3JIEKTPOHHOTO JTOKY-
MEHTa C YBEJIMYEHHBIM HIPU(PTOM C HCIOJIB30BAaHHEM CIEHUAIN3UPOBAHHOIO MPOrPaMMHOIO

o0ecCIIeUeHNs;

- JUTSL JIUI] C HApYIICHUSIMU CIIyXa: B Ie4aTHOU (hopMe min B (popmMe 3JIeKTPOHHOTO JTOKY-

MEHTA;

- JUIS JIUI ¢ HApYLICHUSIMHU OMOPHO-IABUIaTebHOIO anmapara: B YCTHOH (opMme uiu me-
yaTHOU (opMe, 1K B (hopMe AJIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.
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1.
1
2.
3.
4
5

2
1
2.
3.
4
5

Tunoevie bunemesl K 3auémy

bunem 1.

1. Ecoutez et faites les devoirs.

2. Présentez le sujet « Je me présente » et répondez aux questions du professeur.
3. Traduisez le texte du francais en russe.

bunem 2.

1. Ecoutez et faites les devoirs.

2. Présentez le sujet « Ma journée et mes loisirs » et répondez aux questions
du professeur.

3. Traduisez le texte du francais en russe.

Tunoevie ounemot K IK3AMeEny

bunem 1.

1. Ecoutez et faites les devoirs.

2. Présentez le sujet « L’enseignement supérieur et la vie des étudiants ».
3. Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Bunem 2.
1. Ecoutez et faites les devoirs.

2. Présentez le sujet « Le systéme politique de la France ».
3. Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Tunoesie éonpocel 011 3a0anua Nel na 3auéme (ayoupoeanue)

Ecoutez et faites les devoirs.

Vrai ou faux ?

C’est une enquéte sur les habitudes et les loisirs.
Claude ne fait pas de sport.

Claude n’invite pas souvent des amis chez lui.
Claude ne sort pas avec ses collégues.

Il fait de la musique 15 minutes par jour.

. Complétez les phrases.

Vous ............. a quelques questions ?
Parfois, le dimanche, il fait ............ )
in...... tous les jours.

Avec des amis, il va ............. )

C’est trés petit ............. .

THIIOBBIE TEMBI ona 3adoanus No2 na 3auéme (6ecedoa no 3a0annoi meme)
Présentez le sujet donné et répondez aux questions du professeur.

1. Je me présente
2. Ma journée et mes loisirs.

Tunoeoit mexcm ona 3a0anua Ne3 na 3aueme (nepesoo mexkcma)

« Do you speak English » ?* Bof répondent les cadres
La langue de Shakespeare est un outil de travail incontournable pour de nombreux cadres, mais plus
de la moitié sont préoccupés par leur niveau, y voyant un frein a ’embauche ou a 1'évolution de carricre.
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Selon une enquéte, plus de 83% des cadres sont amenés a utiliser des langues étrangeres, 1’anglais
étant de loin la plus fréquemment utilisée (66,6%) devant I’espagnol (12,7%), 1’allemand (10,4%) et
I’italien (5,2%).

En anglais, prés de la moitié¢ des cadres (46,8%) estiment avoir un niveau débutant ou intermédiaire
tandis qu’ils sont 36,4% a juger leur niveau « opérationnel » et quelque 16% a estimer parler un anglais
courant.

Mais pres de la moitié (48,4%) indiquent avoir du mal a prendre la parole dans cette langue et 42,8%
ne se sentent pas a I’aise pour écrire un courrier ou un email.

Lors des entretiens d’embauche, plus de six cadres sur dix (60,3%) ont dii s’exprimer en anglais, mais
seuls quelques 27% se sentent assez préparés pour soutenir un entretien dans cette langue.

L’étude a été réalisée en ligne aupres d’un échantillon de 3.896 personnes.

*Parlez-vous francais ?

Ilepeeoo:

Bui 2cosopume no-anenuticku? «Tax cebey, — omeeuarom ynpagieHybi.

S3pix Hlexcriupa — HEOOXOMUMBIA pabounii MHCTPYMEHT JIJIsl MHOTHX YITPaBIIEHIEB, HO OOJIbIIIE TI0JI0-
BUHBI ONPOIICHHBIX 03a004€HBI CBOUM YPOBHEM, BHJS B HEM TOPMO3 JJIsl TPYAOYCTPOMCTBA WM Kapbep-
HOTO pocta. CormacHo omnpocy, 6oiee 83% yrpaBiieHIEB JOKHBI UCIIONB30BaTh B pab0Te WHOCTPaHHBIC
SI3BIKH, aHTIIMHACKUHN AIeKO He CaMBI MCITONB3YyeMbIH, Briepean ucnanckuii (12,7%), memerkuit (10,4%)
U uTanbstHCKUM (5,2%).

OKOJIO MOJIOBUHBI YNIPaBIEHIEB CUNTAIOT, YTO Y HUX HAayalbHbIN WM MPOMEXKYTOYHBIH YPOBEHb aH-
TJIAKACKOTO0, B TO BpeMs Kak 36,4% mosararoT, 4To y HUX IPOABUHYTHINH YPOBEHB, U Bcero auib 16% yse-
PEHBI, 4TO OETJIO FOBOPST MO-aHTITHHCKH.

Ho oxomno nonoBunsl (48,4%) yKka3pIBaloT, YTO UM TPYIHO HadaTh pa3roBOp Ha 3ToM s3bike U 42,8%
3aTPYyHSIOTCS] HAMMACATh COOOIICHNE WITH 3JIEKTPOHHBIN azipec.

Bo Bpemst cobecenoBanus ¢ padotonaresem 6oiee 6 ynpasnenues u3 10 (60,3%) BbiHYXOeHbI ObUTH
BBICKA3aThCSl HA aHTJIMMCKOM, HO TOJIBKO OKOJIO 27% YyBCTBYIOT, YTO TOTOBBI MOAJIEPKATh cobecemoBa-
HHUE Ha 3TOM SI3bIKE.

HccnenoBanne Ob110 MpoBeieHO Ha BBIOOPKE 3 896 uenoBexk.

THIIOBBIE gonpocwur JIVIA 3AJTAHHUA Nel HA 3x3amene (ayouposanue)
Ecoutez et faites les devoirs

1. Vrai ou faux ?

1. Lyon est situé sur le Rhone.

2. Cette ville ancienne compte 200 ans.

3. C’est une ville touristique.

4. A Paris, vous pouvez prendre un train ou un avion pour Lyon.
5. Paris-Lyon en train, cela prend 12 heures.

6. A Lyon, il n’y a pas beaucoup de musées.

7. Le club de football s’appelle 1’Ol.

8. Lyon attire beaucoup d’étudiants étranger.

N

. Répondez aux questions.
. Ou pouvez-vous apprendre le frangais a Lyon ? (2 points)
. Qu’est-ce qu’on trouve dans tous les quartiers (2 mots minimum) ? (2 points)

N —

3. Complétez les phrases.

1. Le quartier le Carré d’Or propose plus de ..... magasins de luxe.
2. La-bas, vous pouvez vous promener ...... .

3. Toutest....... pour le shopping.

Tunoesvie memol K 3a0anuio Ne2 na skzamene (beceda no 3a0anHoil meme)

Présentez le sujet donné et répondez aux questions du professeur.
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1. L’enseignement supérieur et la vie des étudiants.
2. Le systéme politique de la France.

TUIIOBBIE TEMMbI 0aa 3a0anus Ne3 na yk3amene (nyoauunoe eplcmynienue ¢ UCnoj1b306a-

Huem npezeHmayuu)

Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Un pays francophone.
Une région de France.
Une ville de France.

ok~ whE

Ma ville natale : une visite guidée.
Mon CV et ma lettre de motivation
Mon choix de la profession

Tunosoe nucomennoe KOHmMpoabHOe 3a0anue (01 3a0UHOU Popmbl 00yueHUs C NPUMEHEHUEM

1. Lexique : Missions demandées.

0, J07)

(14 points)

A. Associez les expressions de chaque colonne pour retrouver les missions. Plusieurs réponses

possibles.

1. Accueillir .
2. Développer o
3. Négocier .
4. Organiser B
5. Animer .
6. Rédiger .

B. Associez les expressions pour retrouver

les qualités recherchées.

1. Unbonsens e

2. Destalents e
3. Lamaitrise »

4. Des capacités e

* a. des outils
informatiques

* b. d'organisation

» d. du contact

¢ a. le chiffre d'affaires

* b. les visiteurs

® ¢. des comptes rendus

¢ d. une équipe de commerciaux

* e. des contrats de vente

« f. I'agenda

C. Trouvez les paires pour retrouver

le vocabulaire de la recherche d’emploi.

* ¢. de négociateur

humaines

2. Lisez P’article et répondez aux questions.

1. Une annonce .
2. Une candidature
3. Un (salaire) fixe e

4, Les ressources  —®

* a. Les prétentions
* b. Un recruteur
* ¢. Une offre
d’emploi
o d. Une lettre
de motivation

(8 points)

Recruter sans CV : mode d‘emploi

D’abord, les candidats ré-
pondent a un questionnaire en
ligne (20 a 30 questions). On ne
demande pas d’informations
sur 1’age, le sexe, le domicile
ou les diplomes mais le candi-
dat donne son numéro de télé-
phone.

Les questions concernent le
poste et Dentreprise puis on
propose des situations profes-
sionnelles aux candidats pour

tester leur capacité a avoir le
bon comportement. Ensuite,
ils ont un entretien avec un res-
ponsable pour connaitre leurs
motivations.

Pour les candidats, c’est une
méthode trés positive parce
qu’elle permet de se vendre et
de montrer ses qualités profes-
sionnelles. L’entretien permet
de bien discuter parce que le
recruteur n’a pas le CV.

Pour les entreprises, cette mé-
thode est plus efficace et fonc-
tionne pour tous les postes. Avec
cette méthode, il y a beaucoup
plus de candidats parce que
I'entreprise peut découvrir des
profils moins habituels qu’avec
le recrutement classique.

De grandes entreprises uti-
lisent ce processus proposé
par I’Agence pour I'emploi des
cadres (APEC).
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1. Vrai ou faux ? Recopiez la phrase ou la partie du texte qui justifie votre réponse.

Pour poser votre candidature, vous devez...

a) donner toutes les informations sur votre état civil et votre situation familiale. Justification : ...
b) envoyer une lettre de motivation. Justification : ...

2. Quelles sont les 2 rubriques présentes dans le questionnaire ?

3. Pour le recrutement...

a) votre parcours est le plus important.

b) votre motivation est trés importante.

¢) les diplomes sont aussi importants que 1’expérience.

4. Quels sont les 2 avantages de I’entretien pour le candidat ?

5. Avec cette méthode, les entreprises...

a) regoivent moins de candidatures qu'avec une méthode habituelle.
b) doivent faire une sélection pour certaines professions.

C) peuvent trouver des candidatures particuliéres.

4. Etes-vous un bon candidat ? (6 points)

Lisez les questions posées pendant un entretien d’embauche. Quelles réponses choisissez-
vous pour avoir des chances d’obtenir le poste ?
1. Pourquoi postulez-vous a cet empioi 7
3 a. Pour travailler dans un grand groupe et évoluer dans ma profession
< b. Pour gagner beaucoup d'argent
2. A votre avis, quelles sont les qualités importantes pour occuper ce poste 7
3 a. Etre assez agressif pour prendre votre place
J b. Aimer les défis et étre disponible
3. Qu'est-ce que vous faisiez dans votre ancien poste 7
J a. J'utilisais beaucoup I'ordinateur pour écrire mes courriels personnels
J b. Je visitais la clientéle et je rédigeais des rapports de visite
4. Quelles sont vos principales qualités ?
J a. Je suis autonome mais |'aime aussi le travail d'équipe
< b. Je suis gourmand, |"aime les bons repas alors je suis trés disponible pour les déjeuners d'affairesl
5. Quelle est votre expérience professionnelie ?
Ja. J'ai travaillé pendant 3 ans & I'étranger dans un poste similaire. J'ai perfectionné ma connais= 1l
sance des langues étrangeéres
J b. J'ai fait des petits boulots pour avoir du temps libre et pratiquer mes sports préférés.
6. Pourquoi voulez-vous quitter votre employeur actuel ?
J a. Parce que je ne I'aime pas
d b, Parce que je voudrais avoir plus de responsabilité et réaliser mes objectifs professionnels

OTBeThI
1.
A. 1b, 2a, 3e, 4f, 5d, 6¢/e.
B. 1d, 2c, 3a, 4b.
C. 1c, 2d, 3a, 4b.

N

1d

2.

1) a. Faux- « on ne demande pas d’informations sur 1’age, 1z sexe, le domicile »
b. Faux — « les candidats répondent a un questionnaire »

2) le poste et I’entreprise / des mises en situation

3)b
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4) 1l permet de se vendre et de mettre en avant ses calités professionnelles.

5)c
3

A. a6, bé, c1, d3, 5, 2.
B. 1) on ne sait pas 2) vrai, 3) faux, 4) vrai, 5) on..., 6) faux, 7 on... 8) on...
4, 1a, 2b, 3b, 4a, 5a, 6b

[Ixasna orieHnBaHus

Tabsmma 11

3auem

Kpumepuu oyenku

He 3auteno

Dramnsl KOMIIETEHINH, TIPEeAyCMOTpEeHHbBIe paboueil mporpaMMoii, He copmupoBansl. He-
JIOCTATOYHBIA YPOBEHb YCBOCHUS JICKCHMKO-IPAaMMAaTHYECKOro Matepuana. [IpakTuueckue
HaBBIKH BJIJICHUS PEUYCBOM NEATEIHLHOCTBIO HE COPMUPOBAHEI. 3a/laHHE HAa ayIUPOBAHUE
HE BBIITOJIHEHO. Y CTHBIM OTBET COACPIKUT OOJBIIOE KOTHYESCTBO TPAMMATHICCKUX, JICKCH-
YyeckuX M (OHETHYECKMX OMIMOOK, OCIHBIM JIGKCMYSCKHE 3arac, TeMa HE PacKphITa.
CMBICITOBas HE3aBEPIICHHOCTh U OTCYTCTBUE JIOTHKH BbICKa3bIBaHUs. [IMcbMeHHas paboTa
IO TIEPEBOJTY TEKCTa BBHITIONTHEHA HETPAMOTHO.

3a4TCHO

Otanbl KOMIETEHLUH, IPEIyCMOTPEHHBIE padoyeil MporpaMMoil AUCLUIIIMHEL, 10CTAaTOY-
HO chopmupoBansl. [IpakTHUECKUE HABBIKH PEUCBON AEATEILHOCTH B 3HAYMTEIBHOW Mepe
chopMupoBaHbl. 3aJjaHe Ha ayJUPOBAHUE BBHIMOJHEHO. YCTHBIH OTBET COACPKHUT He-
OoJIbIIOE KOJMYECTBO I'PAMMATHUYECKHX, JIEKCHUECKHX M (DOHETHUECKHX OLIMOOK MU
npakTuiecku 6e3 ommOok. Tema packpeiTa monHocThi0. OO0ydaromuiics BIageeT 1ocTa-
TOYHBIM JIEKCUYECKHUM 3aI1aCOM, MCIOJIb3YET OCHOBHBIE I'PAMMAaTUYECKHE CTPYKTYPBI.
[TucemenHas paboTa MO MEPEeBOLY TEKCTa BBIIIOJHEHA ¢ HEOONBLIMM KOJIMYECTBOM OLIH-
OOK.

IK3amen

Kpumepuu OUECHKU

HE YJIOBII.

Oramnbl KOMIIETEHIMH, IPEAYCMOTPEHHBIE paboueli mporpaMMoii, He copmupoBanbl. He-
JOCTAaTOYHBIA YPOBEHb YCBOECHHS JIEKCHUKO-TpaMMaTH4ecKoro Marepuana. IIpakruueckue
HaBBIKHU BJIaJICHUS PEUEBON JIESATEILHOCTHIO HEe C(HOPMUPOBAHBL. 3a/jaHIE HA ayIUPOBaHUE
HE BBIMIOJTHEHO. Y CTHBIN OTBET COACPKUT OOJBINIOE KOJTUIECTBO TPAMMATHIECKUX, JIGKCH-
YecKuX M (HOHETHYECKMX ONIMOOK, OCIHBIM JIGKCHYECKHI 3amac, TeMa HE PacKphITa.
CMEBICTIOBas HE3aBEPIIEHHOCTh M OTCYTCTBHUE JIOTMKH BBICKAa3bIBaHUSA. B myOIWYHOM BBI-
CTYIUICHUU TaK)Ke MPUCYTCTBYIOT (POHETUYECKHE OIIMOKH, TEMIT pe4yH MeJUIeHHBbIH. ['pa-
(ryeckre MaTepuasbl OTCYTCTBYIOT HJIM HE COOTBETCTBYIOT TEME MJIM HOMHHAJILHBIM TpPE-
OoBaHUSIM

YAOBJICTB.

Oramnbl KOMIETSHIINY, NPENyCMOTPEHHBIE paboueil MporpaMMoi TUCITUILTHHBI U TPAKTH-
YECKUE HABBIKU BJIAJICHHUS PEUYbI0 CHOPMHUPOBAHBI HA MUHHUMAJIBLHOM YPOBHE. 3ajaHKe Ha
ayIUPOBaHUE BBIMOJTHEHO yIOBICTBOPUTEIHHO. Y CTHBIM OTBET (MeHee 20 MpeaToKeHHiA)
COJIEP)KUT yMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B rpaMMaTHKe, JeKCHKe W (poHeTHke. 3amac
TEeMAaTHYECKON JICKCUKH HEIOCTATOYHBIN, UCIOJIB3YIOTCS MPOCTHIC M OJHOTUITHBIE Tpam-
MAaTUYECKHE CTPYKTYPHL. TeMIl pedr 3aMeUICHHBIA ¢ YaCTBIMH IMay3aMH W IOBTOPaMH.
CMbICIOBasl 3aBEPLICHHOCTh M JIOTUYHOCTh BBICKA3bIBAHUSI 3HAUUTEIBHO HapylleHbl. B
MyOJIMYHOM BBICTYIUICEHHUH MPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJMYECTBO (DOHETHUECKUX OITUOOK,
TeMIl peun cpenuuil. ['paduyeckue marepuaibl MPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEME
BBICTYIUICHUSL.

XOPOILO

Otanbl KOMIIETEHLUH, MPEIYCMOTPEHHbIE padodel MporpaMMoil TUCHUIUIMHBL, CHOPMH-
pPOBaHBI JIOCTaTOYHO. JleTambHOe BOCIPOM3BECHHE y4eOHOTO MaTepuana ¢ OTJCIbHBIMU
3JMeMeHTaMH TBopuecTBa. IIpakTrdeckie HABBIKH PEUYEBOM AEATEIHLHOCTH B 3HAYUTEIHHON
Mepe chopMupoBaHbl. 3aJaHHe Ha ayJUPOBAaHHE BBINOJHEHO. YCTHBIH OTBET CONEPKHUT
HEeOOIBIIOE KOJMYECTBO IPaMMAaTHUECKUX, JEKCUIECKUX U (POHEeTHUECKNX omunbOok. Tema
pPacKpbITa MOYTH MOJHOCTHI0. OOyJaromuiics BIageeT JOCTaTOYHBIM JIEKCHYECKUM 3ara-
COM, HCIIONIb3YET OCHOBHBIE TpaMMaTHUYECKHE CTPYKTypbl. OTMeuaeTcsl €CTECTBEHHBIN
TEMII PEeYH C HE3HAYUTENbHBIMH May3aMH W MOBTOpaMH. B myOnMYHOM BBICTYIUICHUH
MPaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (DOHETHUECKUE OIMUOKH, TeMI peud yMmepeHHbIH. ['paduue-
CKHME MaTepHallbl IPUCYTCTBYIOT M IIOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TE€ME BBICTYILJICHMS, N0O-
HIOJIHSIOT €€.
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OTJIINYHO Otanbl KOMIIETEHLUH, MPEIyCMOTPEHHbIE padovel MporpaMMoil ITUCHUIUIMHBL, CHOPMH-
pOBaHBI Ha BBHICOKOM ypoBHE. CBOOOJHOE BIIaICHUE S3BIKOBBIM MarepuasioM. lIpakTuue-
CKHE HaBBIKH PEUYEBOH EATETBHOCTH C(HOPMHUPOBAHBI HA BHICOKOM YPOBHE. AyIUpOBaHUE
BBITIOJIHEHO MPAaKTUYeCKH Oe3 OmMOOK. YCTHBIH OTBET (DOHETMUECKH, JIEKCHUECKH U
IrpaMMAaTHYECKH MPaBUIbHO O(OpPMIIEH, TEMa PACKPbITa MOJHOCTBIO. OTMedaeTcs ecte-
CTBEHHBIH TEMII pe4d, OTCYTCTBHE 3aMeTHbIX may3. OOyuaromuiics neMOHCTpUpyeT Oora-
THIA JIEKCHUYECKUH 3amac ¥ HCIOJb3yeT PasHOOOpasHble rpaMMaTH4ecKue CTPYKTYPhI H
ke, [TyGnudHoe BBHICTYIUIEHHE POXOAUT Oe3 sIBHBIX (POHETHYECKUX HAapyLICHUH, TeM
peun Oernbiid. ['paduueckne marepuanbl ONPUCYTCTBYIOT M IIOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
Te€Me BBICTYIJICHUS], JOMOJHSIOT €e.

4.4. Metoauueckre MaTepHUalibl IPOMEKYTOUHOM aTTecTalluu

IIpomesxyTouHas arrecTanus Mo JUCUMIUIMHE «MHOCTpaHHBIM S3BIK» MPOBOAMUTCS B CO-
OTBETCTBHH C (DOH/IOM OLIEHOUYHBIX CPEJCTB B (hOpMax, aJanTUPOBAHHBIX K OIPAaHHUYEHHSIM 3]10-
POBbS U BOCHPUATHUS UH(POPMALIMK 00yUYarOIIUXCA.

[Iponietypa npoBeeHUs TPOMEKYTOUHOM aTTECTAIlMK Il O0YYAIOIINXCsl C OTPaHUYCH-
HBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3JI0POBbsI U OOYYaIOIIMXCSl MHBAJIMIOB YCTAHABIMBAETCS C yYETOM HH-
JTUBUIYATBHBIX MCUXO(PHU3HOIOTUYECKHX OcOOeHHOCTeH. [IpoMexyTouHass arrectanusi MOXKET
IPOBOJUTHCS B HECKOJIBKO ATAIIOB.

[Topsanox npoBeaeHusI MPOLETypPhl OLIECHUBAHUS MPEAOCTaBISIETCS B TOCTYIIHOU popme:

- JUIs UL C HapYIIEHUSIMU 3pEHMs: B YCTHOH (hopMe uiau B popMe 3JIEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTA C UCIOJIb30BAHNEM CHELIMATIM3UPOBAHHOIO IIPOIPAMMHOTO 00ECTICUEHMUS;

- JUISL JIUI] C HApYUICHUSIMU CllyXa: B e4aTHO! (hopMme miu B (hopMe 3JIEKTPOHHOTO JIOKY-
MEHTAa;

- JUIs1 JIAL ¢ HAapyLUIEHUSMHU OTNOPHO-/IBUTATEJIBHOIO arnmapara: B ycTHOH gopme, B medar-
HOU (opme, B (OpME FIMEKTPOHHOTO JOKYMEHTA.

CryneHt o0s3aH SIBUTbCA Ha 3auyeT / HK3aMeH B yKa3aHHOE B pacnucaHuu Bpems. Omnos-
JTAaHHWEe Ha 9K3aMEH He JIONyCKaeTcs. B mopsiike HCKITF0UeHUs Ha SK3aMeH MOTYT OBITh JIOMYIICHBI
JMLIA, TPeAbABUBLINE ONPABIATENbHbIC TOKYMEHTHI, CBSI3aHHbIC C IPUYMHAMU OIO3/1aHUSL.

Bo Bpemst mpoBezneHus 3adeTa / SK3aMeHa CTyJASHTaM 3arpeliaeTcs UMETh Ipu cede U
UCIIOJIb30BaTh CPeACTBa CBA3U. VICNoab30BaHNE MaTepHUasIoB, a TAKXkKe IMONbITKA OOIIEHUs ¢ ApY-
TUMH CTYIEHTaMU WJIM HHBIMHU JIMLAMHU, B TOM YHCII€ C IPUMEHEHHEM JJIEKTPOHHBIX CPENICTB
CBSI3M, HECAaHKLIMOHUPOBAHHBIE NIEPEMEILECHNS U T.II. SBJIIOTCSI OCHOBAHUEM JUJISl YAAJIEHUS CTY-
J€HTa U3 ayAUTOPUU U TOCIIEAYIOLIET0 MPOCTABIECHUS OLICHKH «HEYOBJIETBOPUTEIHHOM.

OOyuaronyMces MHBAJIMAAM U O0YYaroIUMCsl ¢ OTPaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3710~
POBBS IPU HEOOXOIUMOCTH 1O JIMYHOMY YCTHOMY WJIM MMMCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO NPEAO0CTaBIISI-
eTcs IOTIOJIHUTENIbHOE BpeMs JUIsl ITOATOTOBKM OTBETA WJIM BBIIIOJHEHU 3a1aHus (He Ooee, ueM
Ha 30 MUHYT).

OTBeThl Ha BOIPOCHI M BBIIOJIHEHHbIE 33/1aHUSI 00yYaroIuecs MPeI0CTaBISAI0T B JOCTYII-
HOU (opme:

- 17151 ML ¢ HapYIIEHUSIMU 3peHUs: B YCTHON (hopMe miM B MUCbMEHHOU (popme ¢ momo-
b0 ACCUCTEHTA, B (POPME 3JIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA C UCIIOJIb30BaHUEM CIELIMATU3UPOBAHHOTO
IPOTrPaMMHOr0 00ecreueHus;

- JUTSl TUL C HApYLIECHUSIMU CITyXa: B 3JIEKTPOHHOM BUJI€ WJIM B MIUCbMEHHOM (popme;

- JUISL JTUI] ¢ HAapYIIEHUSIMH OTIOPHO-/IBUTATENILHOTO anrapara: B yCTHOU ¢opme, B MUCH-
MeHHOU (popme, B (hopMe JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA (BO3MOXKHO C IIOMOILIBIO ACCUCTEHTA).

ITpu nmpoBeaeHNU POIETyphl OLICHUBAHUS PE3YJIbTATOB 00YyUEHUS JIOMYCKAETCs UCIIONb-
30BaHUE JMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJIOTHH, aAalTUPOBAHHBIX ISl 00YYaromIUXCs
MHBAJIUIOB U 00YYaAIOIIMXCS C OTPAHUYCHHBIMUA BO3MOKHOCTSIMU 3/TOPOBBSI.

IIpu npoBeneHun mpouenypsl OLEHUBAHUS PE3yJIbTaTOB OOYyUEHHs MHBAIMIOB U JIUL[ C
OTrpaHMYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 3/10POBbsI MPEAYCMATPUBAETCS UCIIOJIb30BAHUE TEXHUYECKHUX
CPEICTB, HEOOXOAUMBIX UM B CBSI3M C UX WHIUBUAYAIbHBIMH OCOOEHHOCTSIMH. DTU CpPEICTBa
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MOTYT ObITh IpenocTaBieHbl CHOMPCKUM MHCTUTYTOM yrpaBieHust — punuanom PAHXul'C nnun
MOTYT MCII0JIb30BaThCsl COOCTBEHHbIE TEXHUYECKHE CPE/ICTBA.

[TpomesxyTouHas aTTecTanus MO AUCIHUILIMHE ONPENEsieT yPOBEHb CPOPMHUPOBAHHOCTH
9TaroB KOMIIETEHIUH, IPelyCMOTPEHHBIX aallTUPOBAHHOM 00pa30BaTeNbHOM TPOrpaMMoi.

ITo pesynbpraraM 3a4era B BEAOMOCTb BBICTABISIECTCS OLEHKA: «3aUYTEHO», «HE 3aU4TEHOM.

Ilo utoram cnauu sK3aMeHa B BEAOMOCTb BBICTABIISICTCS OLICHKA: KOTIIMYHOY, «XOPOLLIOY,
«YIOBJIETBOPUTEIILHO», «HEYIOBIETBOPUTEILHO.

5. MeToanyeckue yKkazaHusl 151 00y4aI0LIMXCsl 110 OCBOEHHIO TUCIMILINHBI

WNHoctpaHHBIN S3bIK UTPaeT BaXKHYIO POJb B MOJATOTOBKE CTYAECHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOT'O M MYHMIIMIAIBHOTO YIPABJIEHUS, IO3TOMY CTYIEHTHI JTOKHBI UMETh YE€TKOE Mpe.l-
CTaBJICHHE O TOM, KaK Haubosee 3(h(PeKTUBHO N3ydaTh JaHHYIO TUCHUIUIMHY. [ TaBHBIN npuHIUT
OCBOCHHSI MHOCTPAHHOIO SA3bIKA 3AKJIIOYAETCS B CUCTEMATUYHOCTHU 3aHsATUi. [lone3Ho 3aHuMarh-
CSl MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM €XeIHEBHO X0TsA Obl 30 MuHyT. JT0 Oo0nee 3pPexkTUBHO, YeM 3aHU-
MaThCS MOJO0JITY, HO HE CUCTEMAaTHYECKH.

OcHoBHble TpeOOBaHUS K HW3YYCHHUIO TUCIUIUIMHBI BBIABUTAET TMpernojaaBareib. [Ipu
YCJIOBHH BBITMIOJHEHUS JAaHHBIX TPeOOBaHMI O0ydaromuecs, Kak MpaBUiio, YCIEITHO OCBAUBAIOT
COOTBETCTBYIOIIUN Kypc. Ecnu nmeroTcss mpobemnbl wiin Kakue-To TpaMMaTHUYeCKUe TEMbI 3a0bI-
JUCh, HEOOXOAUMO TPUIIOKHUTH JOMOTHUTENbHBIE YCHIIUS U OOpaTUTHCA K TPaMMaTHYECKOMY
CIPABOYHHKY UM Y4eOHOMY MOCOOHMIO M3 CHUCKA JOMOJHUTEIBHON JIMTEpaTyphl, MpHUIaraeMo-
My K OCHOBHOMY TOcoOHI0. B Hacrosiee Bpems: Bce 0oJbIie BHUMAHHS YACISETCS CaMOCTOs-
TenbpHOU pabdoTe. [ToaTOMy M3yUarolie HHOCTPAHHBIHN SA3bIK JOHKHBI JUCHUIIMHUPOBATH ce0s U
MPABWJILHO MTOJOUTH K BBITIOJHEHHUIO TOMAIIHUX 3a1aHuid. st ycrenrHoro ycBoeHus y4eOHOTO
MaTepuania HeoOXOJUMbI MOCTOSIHHBIE U PEryIspHbIe 3aHATHSA. MaTepuan Kypca Mojaaercs Imo-
CTYyNaTeJbHO, KAKIbIA HOBBIM pa3Jel ONHMPAECTCS Ha MPEIbIAYIIHE, YACTO BBITEKAET U3 HUX.
[Tpomycku 3aHSATHH, HETIOHOE BBHIMOJTHEHUE JOMAITHUX 3aJlaHUi MPUBOJAT K mpoOenaM B 3Ha-
HUSX.

[IpocToro 3ayunBaHus JIEKCUKU U TPAMMATUKH HEIOCTATOYHO, T.K. SI3IKOBOM MaTepHal —
BCETO JIMIIb 0a3a, Ha KOTOPOH MUIET OCBOEHNE MHOCTpaHHOU peun. Heobxoaumo yuyuThcs TOBO-
PUTH U MUCATh, TOHUMATh MIPOYUTAHHOE, BOCIIPUHUMATh PeUb Ha CIyX, T.€. BAXKHO MPHOOPETaTh
KaK MO>XHO OoJibIlie IpakTUKH. s Toro, 4ToOBI 3aroBOPUTh Ha WHOCTPAHHOM S3BIKE, HEOOXO-
JTUMO Ha HEM TOBOPUTH. J{Jisl TOro, 4TOOBI HAUaTh «CIIBIIIATEY», HEOOXOAMMO KaK MOKHO OOJbIle
cinymath. KoppekTHOe MpOU3HOIIIEHHE MOXKHO BBIPa0OTaTh, TOJBKO CIyIIas U UMUTUPYS PEUb
HocuTenel s3pika. Ecin k yuyeOHOMY MOCOOMIO MpHUIIAraeTcs ayJuoKypC, BaXKHO PETYISIPHO
CIIYIIATh €ro BO BPEMs MOJTOTOBKH JOMAIIIHETO 3aaHUs.

OO0yJarommmMcs, KOTOpbIe XOTeNIH Obl COBEPILIEHCTBOBATH BJIA/ICHUE S3BIKOM, PEKOMEHTY-
€TCsl CMOTPETh (PUIIBMBI | JICKITUU Ha (DPAHITy3CKOM SI3bIKE, MCIIOIH30BaTh CIICIIMAIM3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpenonaBarens mMOCOBETyeT BaM, KaKHe MMEHHO CAMTHI OOJbIle MOAXOIAT AJIsl Ballero
YpOBHS M crnienuanbHoCcTH (Hampasienus). [Ipu HeoOxoaummocTu B mporiecce pabOThl HAI 3a/1a-
HUEM OOYYaIOIIUICS MOKET MONYYUTh WHIAMBUAYAIBHYIO KOHCYIBTAIlMIO Y TpEernojaaBares.
Takxe nmpeaycCMOTPEHO MPOBEICHUE KOHCYIbTAIIMI B X0OJI€ U3YYEHUs MaTepuasa TUCIUIUIMHEI B
TEYEHUE CeEMeCTpa.

CamocmosmenvHas paboma cmyoeHmog OCYIIECTBISETCS Ha MPOTSHDKEHUH HU3YUYCHHS
BCEH IMCHIUILIMHBI B COOTBETCTBUU C YTBEPKIACHHON B yUeOHOM IIaHE TPYAOEMKOCTBIO.

PaznnyaroT aynuTOpHYIO CaMOCTOATENbHYIO PabOTy CTYAEHTOB, KOTOpas MPEACTaBIISET
co00i1 BHIMIOJTHEHHE 00y4YaeMbIMU PA3IUYHBIX 3aJJaHUI B ayIUTOPUU MO PYKOBOJICTBOM IPEMO-
nasarens (B Tom uucie KCP) u BHeaynmuTopHyto caMocTosiTeNnbHyt0 padboty. Opranuzanus CPC
JOJKHA 00ecTeynBaTh: BHICOKYIO MOTHBAIMIO CTYJCHTOB, OCO3HAHME MO3HABATENIBHON 3aj1auu,
3HaHWE AJITOPUTMA BBIMTOTHEHUSI CAMOCTOSTEIbHBIX 3aJJaHW, 3HAHUE CPOKOB, (DOPMBI OTYETHO-

CTH U KPUTEPUEB OLIECHKH U OP.
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Opranuzanust caMOCTOSTENIbHOW pabOThl CTYJCHTOB (ayIUTOPHONH M BHEAyIUTOPHON)
obecreunBaeT PEIICHHE CIEAYIONUX 3a1ad: O0y4YeHHUIO CaMOCTOSITEIIbHO aHAJIM3WPOBaTh, 00-
CYXJ1aTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MAaTEPUAIT; BBIIEIATh TJIABHOE; AETIaTh BBIBOBI; apIryMEHTHPOBATh
CBOIO MO3MUILMIO U JIp. B Oonee mMpoKOM CMBICIIE caMOCTOsATeNbHAs paboTa CTYJEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH CaMOOPTaHU3aIMH, aKTUBHO-IIPEOOpasyromero oT-
HOLIEHUS K IOJy4aeMol MH(pOpMalKU, CIOCOOHOCTH BBICTPAaWBaTh MHIUBHIYAJIbHYIO TPACKTO-
pHIO CaMOOOy4EHUSI.

CamocrodrenbHas paboTa CTYA€HTOB BKIKOYAET CaAMOCTOATENbHOE U3yUeHHE HEKOTOPBIX
TEM, TPOPabOTKy ayTEeHTUYHBIX TEKCTOB Ha (PPAHI[y3CKOM S3BIKE [0 TEMaM MPOrPaMMBbl, TOUCK
U U3y4CHHE MaTepUaJlOB UHTEPHET - PECYpPCOB, BHIIIOJIHEHNE UHIMBUAYAIBHBIX 3aJaHUH, TOATO-
TOBKY COYMHEHHUH, pedepaToB, NPOSKTOB, MPE3CHTAINA, POJIEBBIX UIP, MOJATOTOBKY K 3a4eTy U
9K3aMeHy U np. KoHTposbs camocTosTenbHON paboThl MOXKET IPOXOAUTh B BUJIE IPOBEPKH MEpe-
BOJIa U YIPAKHEHUN, 00CY>KICHUS 33JaHHBIX TEKCTOB, a TAK)KE B BUJE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
IPOBEPOUHBIX paboT U T.1.

BreaynuropHas camoctosiTenpHas paboTa cTyeHTa o (paHIy3CKOMY SI3BIKY MPOUCXO-
JIUT B IIpoliecce:

® TIOJATOTOBKH K ayJAWTOPHBIM 3aHATHSM; BKIIOYAsl MPOCMOTP y4eOHBIX (DMIBMOB, BU-
Jieo3amnucei ¢ cyoTuTpaMu (1 UL ¢ HapyIIeHUsIMHU cityxa); padboty Ha [IK (¢ ucnonb3oBanuem
CHEIHMATM3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB U MPOTPAMMHOT0 00eCIIeYeHNs);

® WU3ydeHHWs WHOCTPAHHOW JHMTEpPaTyphl NpU TOATOTOBKE K JMJOKJIamy, Hay4HO-
IPaKTUYECKON KOH(EpEeHIUH, OTUMIIHAJIE, KOHKYPCY;

®  CaMOCTOSITENILHOTO M3YYEHUS OTACIBHBIX TEM AUCIUIUINHBL,

®  BBINOJIHEHHUS KOHTPOJIBHBIX pabOT M IPYrUX 3adaHui, IPEAYyCMOTPEHHBIX Y4eOHBIM
IUTAHOM U rpa@uKoM y4eOHOro mpolecca;

® U3yuyeHMs MaTepUaoOB U3 MEPEUYHs BOIIPOCOB U 3aJaHUN JUI1 CaMOCTOATENbHOM pabo-
ThI;

e pPaboOTHI C MaTEepHUATAMHU TPOIIEAIIETO MPAKTHYECKOTO 3aHSTHS,

® TIOMCKAa M M3YYEHHUS] MaTEPHUAIOB HHTEPHET — PECYPCOB;

® TIOJTrOTOBKH K SK3aMEHY U T.II.

CamocrosrenbHas padoTa, BBIOJHEHHAs CTYJACHTAMU, JI0JKHA OTBEYaTh ONpPEeACICHHBIM
TpeboBanusM. OHa JOKHA OBITh:

® BBINOJIHEHA CTY/IEHTOM CaMOCTOSATENbHO JM00 C yJacTHEM acCUCTEHTa UJIM CypJoIie-
PEBOUUKA,

e cJeJIaHa B IMOJHOM 00BEME;

e MpaBWIbHO OodopmiieHa (B TOM uucie B (popMax, aJanTUPOBAHHBIX K BO3MOKHOCTSIM
oOydJaronmxcs);

e cjaHa JUIsl POBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pekomenoauuu K yCmHoOMY / RUCbMEHHOMY CO0ecedo6anuro

YcTHOe cobeceioBaHNE Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTUPOBAHO HA OCBEIICHHE U MPEJ-
CTaBJICHUE ayIUTOPHUH OINPEACICHHON TeMbl. MIMesi BU3yalbHO-KOMMYHHKATUBHYIO TOJACPIKKY,
croco6cTByeT 3P PEKTUBHOMY U Pe3yIbTATUBHOMY YCBOCHHIO MaTepHaa.

Lenwto sBnsieTcss popmupoBanue MpoPecCHOHATPHON KOMMYHUKATUBHONW KOMIICTCHITUH
MOCPEACTBOM OTPAOOTKH HABBIKOB MyOJMYHBIX BBICTYIUIEHHN. B paMkax caMOCTOSITENBHOUN pa-
OOTHI KaXXJIbIH CTYJCHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHMS IO TeMeE, 3aJIaHHOM mpernoaaBaTesneM. Ha
3aHATHHM OOYYAIOUIUIICS 3alluIaeT CBOE€ NyONHYHOE BBHICTYIUIGHHE mepen ayautopuei. I[lo
OKOHYAHUIO BBICTYIUICHHUSI ayJUTOPHUS aKTUBHO OOCYKJIaeT MpobiemMy, U3JI0KEHHYIO JOKIJIa u1-
KOM, H 33/1a€T IPOOJIEMHBIC BOIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— MOJHOTA PACKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb U3JIOKEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCT;
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— OpUTHHAIIBHOCTH U CTETUYHOCTD MPE3CHTAIINH;

— OTJIMYHUE TEKCTA MPE3CHTAIMN OT YCTHOTO BBICTYIUICHHSI TPE3CHTYIOIIETO;

— MPaBWIBHOCTH MCIIOJIH30BAHUS TPAMMATHUECKUX M JIGKCHYECKUX KOHCTPYKIIMMA, HAJIH-
YKe TEPMUHOJIOTHH IO TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOMPOCHI.

CobecenoBanne opraHu3yercsi B IOCTYITHOH (opme:

- IS JIUI] C HAPYIICHUSIMU 3PEHUS: B YCTHOH (hopMe WM B TUCBMEHHOU PopMe ¢ TOMO-
HIBIO aCCHCTEHTA, B (POPME AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa C UCIOJIh30BAHUEM CIICIIUATN3UPOBAHHOTO
IPOrPaMMHOTO O00ECTICUEHUST;

- JUISL JIAIL C HAPYIICHUSIMH CITyXa: B YCTHOM BHJIC WM B IMCBMEHHOH opme;

- JUIS JIAIl C HAPYIICHUSMH OIIOPHO-ABUTATEIBHOIO armapara: B YCTHOW (opMe, MHUCh-
MEHHOH Gopme, B popMe dIIEKTPOHHOTO TOKyMEHTa (BO3MOXKHO C MTOMOIIIBIO ACCHCTEHTA).

Memoouueckue pekomenoayuu no nOO20mMoGKe K J1eKCUKO-2PAMMAMUYEeCKOMY mecmy

[Tpu BBINOJIHEHNH JTEKCUKO-TPAMMATHYECKOTO TECTa CTYACHT JI0JKCH:

- BBIOpATh M3 MPEAJIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOIIMII TJIar0Jl WIIN TIPABUIIb-
HyI0 (popMy riarosa B 3aBUCUMOCTH OT THIIA MPEIOKEHUS HA OCHOBE MPOHAEHHOTO TPaMMaTH-
YeCKOro MaTepuara.

- BBIOpATh MOJXOAAIIEE 110 CMBICITY CIIOBO MJIM CIIOBOCOYETAHUE U3 TPEX MPEUIOKEHHBIX
BapUAHTOB, BKIIIOYAIOIINX aKTUBHYIO JICKCHKY Kypca;

- 3aIOJIHUTH MPOIYCKU CIIOBAaMH, JaHHBIMHU B TaOJIHUIIE.

JlekcuKo-TpaMMaTHYeCKUi TECT MPOBOJUTCS C YUETOM JAOCTYIHOW (POPMBI s 00y4daro-
IAXCSL:

- JUISL JIUI] C HapyUICHUSIMH 3PEHUS — DIIEKTPOHHOE TECTHPOBAHHE C HMCIOJIb30BAaHHEM
CHENHUATM3UPOBAHHOTO IPOTPAMMHOTO 00eCTIeUeHHS;

- JUTS JIUIL C HapyIICHUSMH CITyXa — SJIEKTPOHHOE TECTHPOBAHHE;

- U1 JIAL ¢ HApYIIEHUSIMHA OMOPHO-ABUTaTEILHOTO anmapaTa — JIEKTPOHHOE TeCTHPOBa-
HHE, TECTHPOBAHHE C IOMOIIBIO ACCUCTEHTA.

Bpems BbINoIHEHMS IEKCUKO-TPaMMaTHYeCKOro 3agaHus — 60 MUHYT.

Kpurepun onieHKH JIEKCHUKO-TPaMMaTHYECKOTO 3a/IaHHS.

OneHka «OTJIMYHOY CTaBUTCS NPU HAIMYUH OAHOM-ABYX omnOok (100% - 8% npaBuibHO
BBINOJIHEHHBIX 33JJaHUM).

Or1eHKa «XOPOIII0» CTABUTCS MPU HAIWYUHU TpeX-TecTH ommbok (84% -65% mnpaBuiibHO
BBINOJIHEHHBIX 3aJJaHUM).

OneHka «yJOBJIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS NPH HAIWYUHU CEMH-IecATH Oomuobok (64% -
51% npaBUIILHO BBINOJHEHHBIX 33JaHUM).

OreHKa «HEYJOBJIETBOPUTEIHLHO» CTaBUTCS TNpU Hanuduu 11 u Gonee ommbok u Gosee
(menee 50% npaBUIBHO BBIIOJHEHHBIX 3a/1aHUI.

Memoouueckue ykazanus no no02omoeke K ayouposanuio

CyTp mponeIypbl ayIUpOBaHUS 3aKII0UAETCS B BOCIPUATUNA YCTHOW MHOCTPAHHOM pedn
Y BBITOJTHEHUN COOTBETCTBYIOIINUX MHUCbMEHHBIX 3a/JaHUM:

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEIACHHBIX YTBEPKACHUM BEpHbIE U HEBEPHBIE.

2. IIucbMEHHO OTBETHTE Ha BOMPOCHI.

3. 3anoyiHATE TAOIHILY.

4. BoiOepuTe MpaBUIBHBINA BApUAHT U3 MPEATOKEHHBIX.

AYJII/IO?;aHI/ICB BOCIIPOU3BOJAUTCA ABAXKABI, C IIPOMECKYTKOM B OJHY MUHYTY, IJIsI BHCCC-
HUA CTYACHTaAaMH OTBCTOB. Ilocae BTOpPOI'O BOCHPOU3BCACHUA CTYACHTAM HAaCTCA BPCM HA BHC-
CCHUEC OKOHYATCIIBHBIX OTBETOB.

Memoouueckue ykazanusa no noo020moeKe K nyoa1uuHomMy 6bICIyna1eHuI0 ¢ npe3enmavueit
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[Ty6im4yHOe BBICTYIUIEHHME HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE, OPUEHTHPOBAHHOE HAa OCBEULICHHE,
IIPEJICTABICHUE ayJUTOPUU OIPEIEICHHON TeMbl. VMes BU3yallbHO-KOMMYHHKAaTHBHYIO IOJ-
JEPKKY, COCOOCTBYET 3(PPEeKTUBHOMY U pe3yJIbTAaTHBHOMY YCBOEHHUIO Marepuaia. Llenbio sB-
asiercst popMupoBaHUE NPOPECCHOHATPHON KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIMH TIOCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB MYOJIMYHBIX BBICTYIUICHHHA. B paMKkax camMOCTOATENBbHON pabOThI KaKIIbIi
CTYJEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYILIEHHUS IO TEME, 3alaHHOM MpernoaasareiaeM. B KOHIE KaKgoro
MOJYJIsl CTYACHTAM CIIEAYeT NOArOTOBUTH MPE3EHTAIMIO HIIM OTBET 0 YCTHOW Teme. UToOb! pa-
60Ta HaJ TEMOH M BBICTYIUICHUE ACHCTBUTEIBHO IPUHECIIN MOJb3Y U CIYXKHWIU Pa3BUTUIO HABbI-
KOB MOHOJIOTMUECKOH pedH, HEOOXOAMMO CEpbE3HO MOAroToBUTHCS. CaMa TeMa COCTaBIIAETCS
TaKuM 00pa3oM, YTOObI MPEUI0KEHNsT He OBbLIM CIMIIKOM JUIMHHBIMU U COOTBETCTBOBAJIM HOP-
MaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenucsiBaTh ad3aibl U3 TekcTa 0e3 HeoOXoauMoii mepepa-
060TKH TekcTa. XKenarenbHO B KOHIIE pacKpbITHsS TE€Mbl BBICKA3aTh CBOIO TOYKY 3peHus. [locne
TOTO KaK TEKCT JJIS BBICTYIJICHHS T'OTOB, MPENOAaBaTeNlb OOBIYHO MpoBepsieT ero. Ecnu takas
IIPOBEPKA HE IMPOUCXOANT, MOXKETE IONPOCUTD NPENOJABATENS IPOBEPUTH CIOXKHBIE IPEAIIONKE-
Hus. TOJIBKO MOCJIE ATOr0 MOYXHO IPUCTYNATh K 3ay4HMBAaHUIO TEKCTa. PEKOMEHyeTcss HECKOJIb-
KO pa3 «IIpOperneTUpOBaTh» BBICTYIUICHHE JJOMa BCIIYX, YTOOBI 10OUTHCS OErI0CTH.

Ha 3ansTum oOyuyaromuiics 3aluiiaeT cBoe MyoJnYHOe BBICTYIUIEHUE MEpE ayAUTOpHU-
eil. Ilo okoHUaHMIO BBICTYNJICHUS ayAUTOPHUS aKTUBHO O0OCYX/aeT mpobieMy, H3JI0KEHHYIO J0-
KJIQJYMKOM, U 3a/1a€T NpOoOJIEeMHbIE BOIIPOCHI.

[Ipe3eHTaryst OCyIIecTBIISETCS B JOCTYIHBIX (JOpMax sl 00ydarOIUXCs:

- Ul IUL C HapyUIEHUSIMHU 3pEHUS — JIOKJIaJ B [I€YaTHOM BUJE, BBINOJIHEHHBIN C IIOMO-
IIbI0 ACCUCTEHTA WJIM C UCIOJb30BAaHUEM CIELHUAIN3UPOBAHHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB U IIPO-
IPaMMHOTO O0ECTICUCHUST;

- IS ML C HAPYIIEHUSIMU CIyXa — IPEJOCTaBICHUE NOKIAAa B IEYaTHOM BUJE, IPE3EH-
TaIlH C TIOMOIIBIO CYPJOTIEPEBOAUNKA M / WM CHEIHATM3UPOBAHHBIX TEXHHUECKUX CPEICTB U
IPOTrpaMMHOTr0 00ecrieueHus;

- JUI JIML C C HAapYUIEHUSIMH OIOPHO-ABUIATEIbHOIO ammapaTa — IpeloCTaBICHUE J0-
KJa/la B IEYaTHOM BHJIE, MPE3EHTALUHU C ITOMOIIbIO ACCUCTEHTAa U / WM CHEeLHaTU3UPOBAHHBIX
TEXHUUYECKUX CPEACTB U MIPOrPaMMHOI0 00ECTIEUEHUSI.

Kpurepun ouneHku:

— MIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb HU3JI0)KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb;

— OPUTHMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTAIINH;

— OTJINYME TEKCTA MIPE3EHTALMH OT YCTHOT'O BBICTYIUIEHHUS ITPE3EHTYIOLLETO;

— MPaBWJIBHOCTh UCIOJIb30BAaHUS TPAMMAaTHUECKUX M JIEKCUUYECKUX KOHCTPYKIMM, HaIH-
4Kie TEPMUHOJIOTHH 110 TEME;

— YMEHME OTBEYaTh Ha BOMPOCHI.

Memoouueckue ykazanua K NUCbMEHHOMY nNepegooy mexkcma

JUist KaXXJI0T0 s3bIKAa XapaKTEPHbI CBOM OCOOCHHOCTH B MOCTPOCHUHU IpezsioxkeHuid. I1o-
PAIOK CIIOB M 0POPMIICHHE OJHOW M TOM e MBICTH B (DPAHITy3CKOM M PYCCKOM SI3bIKaxX OYCHb
4acTo He coBmaaaoT. [loaToMy He cieayer nepeBOAUThH AOCIOBHO, CIENO MPUIEPKHUBASCh MO-
psaka cioB ¢paHiy3ckoro npemioxenus. Cienyer Takxke u3deratb U Apyroil KpaHOCTH — 3a-
MEHBI IIEPEeBO/Ia BOJILHBIM MEPECKA30M COJIEPKaHMs MTPEUIOKEHNUS (TEKCTa) Ha PyCCKOM S3BIKE.

OO6men3BeCcTHO, YTO JTFOOOM MEPEeBOJ C OJHOTO SI3bIKA Ha JPYroil HEBO3MOXKEH O3 BHH-
MaTeJIbHOTO M TIIATEJBHOTO IPaMMAaTHYECKOTO aHalIMu3a MnepeBoaAnMoi ¢pasbl. OJHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUI, MPEABIBISIEMBIX K MIEPEBOJTY, 3aKIFOYAETCSI B TOM, YTO OH JIOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Opnako, HE cleayeT MyTaTh MOHSTHUSI «TOYHBIN» U «OyKBaJbHBIN». BykBanbHBIN nepe-
BOJI CBOJIUTCSI K MEXaHUYECKOM MOJACTAaHOBKE PYCCKOTO CJIOBa B3aMEH (PaHIIYy3CKOTO, a TaKXke
CJIETIOMY COXPAaHEHHIO KOHCTPYKIIMH (PPaHI[y3CKOTO MPEIIOKEHUS, YTO TPUBOJIUT K OECCMBIC-
JHILIE.
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HaunnaroT nepeBo ¢ 3aryiaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK MPaBUJIO, BBIPAKAET OCHOBHYIO
TeMy JaHHOTro TekcTa. Eciu jke mepeBoJ] 3arjaBusi BhI3bIBAET 3aTPYAHEHUSI, €T0 MOXKHO OCYIIIe-
CTBUTH I1OCJIE NIEPEBOJIA BCETO TEKCTA. [Ipexie ueM NpucTynuTh K NepeBoay, He0OOX0IMMO BHU-
MaTeJIbHO MPOYNTATh BECh OPUTHHANBHBIN TeKCT. B mpoliecce YTeHHss MOKHO OTMETHTh KapaH-
JIAIIOM Ha MOJISIX HEMOHATHBIC U COMHUTENbHBIC MecTa. [l MX YTOUHEHUS ClIeAyeT OOpaTUThCA
K [IPEernoaBaTelto.

[lepBoHAaYAIBbHBINA TIEPEBOJT MOXKET OBITH IMOYTH JOCIOBHBIM, O0JIErYaroluM TOHUMaHUE
OCHOBHOTO CMbICIa TekcTa. [lorom monduparoTcs €ioBa M CIOBOCOYETaHMs, Hanbojee 4&TKO
NepeJaroLINe MbICIIb IEPEBOJUMOr0 MaTepuasa, yCTaHaB/IMBAETCsl TpaMMaTHUeCcKasl CBSA3b CJIOB
B npemyiokeHud. [1o okoHuanum paboThl HEOOXOIUMO BHUMATENILHO MPOYUTATH BECh NMEPEBO
LIEJIMKOM, BHECTH CTUIIMCTUUYECKHE NIONPABKH, YCTPAHUTh IIPOIYCKU U HETOYHOCTH.

[lepeBon TekcTa ocyiecTBisieTcs B opMax, TOCTYIHBIX AJIsl 00y4arOUIUXC:

- JUIsl TUL C HApYUIEHUSIMU 3pEHUS — ayAMPOBAaHUE TEKCTA, OIPOC;

- JUTsI TUI C HAPYUICHUSIMU CITyXa — MMCbMEHHBIH MepeBO]l TEKCTa;

- JUIsl JIUL ¢ HapyLIEHUSMHU OIOPHO-ABUIATENIbHOIO amnapaTa — MUCbMEHHBIN MEPEBOJ
TEKCTa, BBIMOJHEHHBIA C MOMOIIbIO ACCUCTEHTa U / WU CHEIHATU3UPOBAHHBIX TEXHUYECKHX
CPEJCTB ¥ MPOrPaMMHOI0 00€CIIEUEHHUS.

6. YueOHas1 iureparypa u pecypchbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKAIIMOHHOM CeTH
«AHTEpHET», BKIIOYAs NepPeYeHb Y4eOHO-MEeTOAMYECKOro odecneyeHusl IS Camo-
CTOSAITEJILHOM PA00ThI 00YYAIOIINXCH 110 TUCHUILINHE

6.1. OcHoBHasI TuTEpPaTypa
1. Dubois, A.-L. Objectif Express 1 : le monde professionnel en francais. A1/A2 / Dubois
A.-L., B. Tauzin. - 2 ed. - Paris : Hachette FLE, 2014. - 192 p.

6.2. [lonoJiHUTeIbHAS JIUTEPATypa
1. Merieux, R. Latitudes 1 : methode de francais : A1/A2 : [yue6. dp. s3bika s
naunHaromux] / R. Merieux, Y. Loiseau. - Paris : Didier, 2008. - 191 p.

6.3. YueOHO-MeTOAMYeCKOe 00ecrieyeHre CaMOCTOATEIbHOI padoThI
1. Boasbmoii pyccko-¢ppannysckuii cioaps / lllep6a JI.B., Marycesny M.U., Huku-
tuHa C.A. u np. — Mocksa : Pyc. 513., 2000. — 561 c.

6.4. HopmaTuBHBIE IPABOBbIE JOKYMEHTbI
1.  Koucrurymuu ~ @panmmu - http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-
constitutionnel/francais/la-constitution/les-constitutions-de-la-france/les-constitutions-de-la-
france.5080.html

6.5. UnTepHeT-pecypcsbl
www.podcastfrancaisfacile.com/
www.FrancaisFacile.com
www.TV5monde.com
www.francetvinfo.fr/

el A

6.6. Inbie MCTOUYHHKH
He ucnons3yrorcs.
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http://www.podcastfrancaisfacile.com/
http://www.françaisfacile.com/
http://www.tv5monde.com/
http://www.francetvinfo.fr/

7. MaTrepua/IbHO — TeXHH4YecKasi 0232, HH(POPMALMOHHBIC TEXHOJIOTHH, IPOIPAMM-
Hoe o0ecrieyeHue U MH(OPMALMOHHbIE CIIPABOYHBIE CHCTEMBbI

VY4eOHble ayTUTOPUU ISl TPOBEICHUS 3aHATHI JEKIIMOHHOTO TUIIA - SKPaH, KOMIBIOTEP
C TOJKJIIOYEHUEM K JIOKAJIbHON CETH MHCTUTYTA, U BBIXOAOM B MIHTEpHET, 3ByKOBOH YCHUIIUTEIb,
AQHTHUIOJABUTEIb, MYJIbTUMEIUNHBIN IPOEKTOP, CTOJBI Ay TUTOPHBIE, CTYINbs, TPHOYHA HACTOJb-
Has, 10CKa ayJJUTOpHasl.

VY4eOHble ayAUTOpUU IS IPOBEICHUS 3aHATUN MPAKTUYECKOTO TUIA - CTOJIBI ayIUTOp-
HBIC, CTYNbs, TPHOYHA, JOCKa ayAUTOpHAsI, KOMITBIOTEDP C BHIXOAOM B MIHTEpHET, MyTbTHMEIHIi-
HBII [TPOEKTOP, IKPaH.

[Tomernenust Ay caMOCTOSITENIbHOM PabOThl 00YYAIOIIUXCS - KOMITIBIOTEPHI C MOIKIIIOUE-
HUEM K JIOKAJIbHOM CETH MHCTUTYTa (BKJIIOYas MPABOBbIE cUCTEMbl) U MIHTEpHET, CTOJBI ayau-
TOpHBIE, CTYJIbsI, JOCKU ayJUTOPHBIE.

LleHTp MHTEpPHET-PECYPCOB - KOMIBIOTEPHI C BBIXOAOM B MHTepHET, aBTOMaTH3MpPOBaH-
HYI0 OMOIMOTEYHYI0 WH(OPMANMOHHYIO CHCTEMY M 3JCKTPOHHBIC OWOIMOTCUHBIC CHCTEMBI:
«YuuBepcuterckas oubmmoreka ONLINE», «DnekTpoHHO-O0MOIMOTEYHAas CHCTeMa H3aTelb-
ctBa JIAHb», «DnekrpoHHO-OMOMMOTEYHAsT cucTeMa m3aarenbcTBa «FOpaiiTy, «3JIeKTpOHHO-
oubnmuoreuynass cucreMa IPRbooks», «Yuupepcuterckas Wudopmaunonnas Cucrema POC-
CUA», «OnexktponHas oubnunoreka aucceprauuii PI'by, «Hayunas snexkrponHas Oubinorexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «SAGE Premier». Cucrema QenepanbHbIX 00pa3oBaTesIbHBIX HOPTa-
noB «OxoHomuka. Conuonorus. Menemxment», «¥Opunnyeckas Poccusi», CepBep opraHos
rocynapctBeHHoi Biactu P®, Caiit Cubupckoro ®exnepanbHoro okpyra u ap. CrnpaBoyHbie
npaBoBble cucTeMsl «l'apanT», «KoHncynbranTlImtoc», «KoncynsrantlInroc-Pernony».

bubnmoreka - KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOYCHUEM K JIOKaNbHOU ceTH ¢unuana u MHTEpHET,
Wi-Fi, cTosbl ayTuTOpHBIE, CTYJIbSI.

Buneoctyaus st BeOuHapoB - 000pyA0BaHHBIE KOMITBIOTEpAMU C BBIXOJ0M B MIHTEpHeT,
OCHAIIIEHHBIC BeO-KaMepaMu M TapHUTYpaMH (HAyITHUKH+MHKPO(OH), CTOIAMHU U CTYJIbSIMH.

Hcnons3zyemoe mporpammuoe obecnieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS
Power Point (uim nHOM pefakTop npe3eHTalmii); nHTepHeT-0pay3epsl Google Chrome, Yandex,
Internet Explorer; nporpammsr mpocmotpa Buaeo (MS Media Player, u apyrue coBMecTUMBIE C
[10); iSpring Free Cama.

Jns oOyuatomuxcst ¢ HapymeHusimu 3peHusi: NVDA (Non Visual Desktop Access) -
CBOOOJIHAsA, C OTKPBHITHIM UCXOJHBIM KOJOM Tporpamma aist MS Windows, KoTopast 1mo3BoJisieT
HE3PSIYUM WJIU JIIOJSIM C OCNIabJICHHBIM 3peHHeM paboTaTh Ha KOMIIbIOTEpe 0e3 NMpUMEHEHUs
3peHHS, BBIBOJIS BCIO HEOOXOIMMYIO MH(OPMAIMIO C MMOMOIIBIO PEYH; SKpPaHHAs JIyna — Ipo-
rpamMma SKpaHHOTO YBEIIWYCHHUST; IKPAHHBIN AUKTOP (HA aHTILS3) — IpOrpaMMa CHHTE3a PEUH;

Jls oOyvaromuxcs ¢ HapylmeHusaMu cityxa: Speech logger— nporpamma nepeBojia peuu B
TEKCT.

Hoctyn k nHbOpMalMOHHBIM U OubauorpaduyeckuMm pecypcam B ceTd MHTepHeT uis
KaKI0ro OOy4arolerocss MHBAJIWJA WM O00Y4YaroIIerocs C OrpaHMYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU
3/10pOBbsl 0OECIIEUeH MPEJOCTaBIEHUEM €My He MEHEe YeM OJIHOTO Y4eOHOIro, METOJANYECKOIro
NIEYATHOTO U / WM JICKTPOHHOTO M3/IaHUS 0 TUCIHIUINHE (BKIIIOYas JIEKTPOHHBIE 0a3bl iepu-
OJIMYECKUX M3/1aHuil), B popMax, aJalTUPOBAHHBIX K OIPAaHUYEHUSIM HUX 370POBbS U BOCHIPUATHUS
uH(popMauu:

- U1 00YYaroIMXCsl C HAPYIIEHUSMH 3pEHUS: B OpME 3IIEKTPOHHOIO JIOKYMEHTA C UC-
MOJIb30BAHMEM CHEIHATM3UPOBAHHOTO IPOIPaMMHOT0 O0ECTIeUeHUs;

- U1 00y4aloOUINXCs C HApYIIEHUSIMH CcIyXa: B e4aTHOM Gopme, B hopme 3JIEKTPOHHOTO
JTIOKYMEHTA;

- ans oOydaroUMXCsl ¢ HapyIICHUSIMH OIOPHO-ABUTATEIILHOTO ammapara: B IeYaTHON
dbopme, B popMe AIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

Marepuansl JucuuIUIMHEbl «MHOCTpaHHBIN S3bIK» pa3MelieHbl Ha nopraine CuOupckoro
uHCcTUTyTa ynpasienus — unuana PAHXul'C, 8 CI1O «IIpomerteii».
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