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1. HepequL IVIQAHUPYEMBIX PE3YJIbTATOB Oﬁy‘IeHI/IH o JTMCHUIIVIMHE,
COOTHECCCHHDBIX C INIAHUPYEMBIMH pE3yJbTaTaMM OCBOCHUA ITPOrpaMMbl

11. JducuMiuiaHa

((I/IHOCTpaHHLIﬁ SI3BIK B TIOCYyTAapCTBE€HHOM M MYHHIHUNAJIBHOM

YHnpaBJd€HHN o0ecneyuBaeT OBJIaIcHUE CJICAYIOINMMHU KOMIIETCHIUAMM:

Tabmumna 1

Kon

KOMIICTCHIIMH

HanmenoBanue KOI[ oTara OCBOCHUA HanmenoBaHue 3tana OCBOCHHS
KOMIICTCHIIMH KOMIICTCHIIMH KOMIICTCHIIMH

YK OC-4

CriocoOHOCTD

ACJIOBYIO

dopmax

A3bIKE(aX)

OCYIIECTRIISATh

YK OC-4.3 (ounas, | CnocoOHOCTh TIPOBECTH JICIOBYIO
OYHO-320YHas, BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
3a0uHasi Gpopmbl)

KOMMYHUKAITUIO B | YK OC — 4.4 (ouynas, | CnocOOHOCTh TPOBECTH JICIIOBYIO
YCTHOM M NUCBMEHHOHM | 0YHO-3a04HAsS MEPENUCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Ha | Gopmabl)

rocymapcTBeHHOM(bIX) | VK OC — 4.5, 4.6 | CocoOHOCTE HPOBECTH  JIENOBYIO
U HMHOCTPaHHOM(BIX) | (3a0uHast (opMa C | MEPENUCKY HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

npumeHennem 90,
A0T)

12. B pesyabTaTe 0CBOCHHMS TUCHUILUINHBI Y CTYAE€HTOB A0JKHBI OBITH

Tab6muma 2

OTO/TD

Kon JTamna
OCBOEHUSA
KOMIIETEHIIU U

Pesynbrate 00ydeHus

YKOC-43

Ha YPOBHE 3HAHUI:

- YPOBHHM M EIWHUIBI s3bIKa: (DOHETUYECKUU YpoBeHb (opdoamus,

opdorpadus); rpaMMaTHUECKH YpOBeHb (MOPQOIOTHS, CHHTAKCHUC,

CIIOBOOOpa30oBaHUE, MyHKTYaIUs); JISKCHYECKUN YPOBEHB (BBIOOp CII0BA,

COYEeTaeMOCTh CJIOB W T.J.); CTHJIMCTHYECKUH acCHeKT (CTHIIM S3bIKA U
€U1) Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHE YMEHUM:

- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIEHHE B MHCbMEHHOW M YCTHOW ¢opme B
COLMAbHO M TNPOQECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (ComManbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIbTYPHOM; Hay4YHO-TIPaKTHYECKOM |
npodeccHOoHaIbHO-/IEI0BOM ) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIEHHE B MHCbMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAabHO M NPOPECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (ComManbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIbTYPHOM; Hay4YHO-TIPaKTHYECKOM |
npodeccHoHaIbHO-IEI0BOM ) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

YKOC-4.4

Ha YPOBHC 3HAHMIM:
- (bOpMLI pequoﬁ KOMMYHHKallUK B  ACIIOBOM O6H_[CHI/II/I Haj
MHOCTPAHHOM SI3BLIKC

Ha YpPOBHE YMEHUI:

- OCYLIECCTBJIATH peueBOe OOIIEHUE B MHCbMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAabHO M TNPOPECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (comuanbHOA
OBITOBOI; COLIMOKYJIbTYPHOM; Hay4YHO-TIPaKTHYECKON |
npodeccHOoHaIbHO-/IEI0BOM ) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHC HABBIKOB:
- HaBbBIKaMHA COCTaBJICHU L NN CbMCHHBIX TCKCTOB ,I[GHOBOfI
KOMMYHUKAIM HAa UHOCTPAHHOM S3BIKC

YKOC-45,4.

Ha YpOBHE 3HAaHUM:
- (GopMBl peEueBO KOMMYHUKAIMM B JETOBOM OOLICHHU HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YpOBHE YMEHUM:




- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHE B MHCbMEHHOW M YCTHOH (opme B
COLMAabHO M NPOQECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (comuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIbTYPHOM; Hay4YHO-TIPaKTHYECKOM |
npodeccHoHaIbHO-IEI0BON ) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHC HABBIKOB:
- HaBbIKaMU COCTaBJICHU NN CHbMCHHBIX TCKCTOB I[GHOBOﬁ
KOMMYHUKAIIM Ha UHOCTPAHHOM S3BIKC

2. O0beM u MecTO aUCHUMILIMHBI B cTpyKType OIT BO

HucununnuHa «VHOCTpaHHBIM  A3BIK B TIOCYAAPCTBEHHOM M MYHMIUIIAJIBHOM
ynpasienun» (b1.5.2, ¢dpannysckuit) nzyuaercs cryneHTaMu o4HOi (opmbl oOyueHust Ha 1 u 2
cemecTpax 2 kypca. O01ias Tpy10eMKOCThb AUCIUILIMHBI cocTaBiseT 2164./6 3.e.

KonmuecTBo akaleMUYECKHX YacoB, BBIJICICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO PaboTy C Mpero/aBaTeieM Ha
o4yHO¥ (hopme 00yueHms1 - 124 yaca (IpaKTUUECKUX (CEMMHAPCKUX) 3aHATHIN); HA CAMOCTOSITEIbHYIO
paboty oOydarormuxcsi — 65 4acos.

KommuecTBo akaleMUYECKHX YacoB, BBIZIETICHHBIX HA KOHTAKTHYIO PaboTY C Tperno/iaBaTeieM Ha
04HO-3204HOH (opme oO0yuennss - 42 uyaca (IPaKTUYECKMX (CEMHHAPCKUX) 3aHATHIA); Ha
CaMOCTOSITEITbHYIO paboTy oOyuarormxcs — 138 gacos.

KommuecTBo akaieMHYeCKHX 4acoB, BBIZICICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO paboOTY C Mpero/jaBaTeieM Ha
3204HOii popme 00yueHHs1 - 28 4acoB (MPAKTUUECKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHsITHH ); Ha camocTosIrennbHy o
paboty obyqaronmxcs — 179 yacos.

KomnmuecTBo akaileMHYeCKHX 4acoB, BBIJICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pabOTY C Mpero/aBaTeieM Ha
3a04yHOi (opme oOydenusi ¢ npumeHennem IO, JIOT - 28 yacoB (MpakTHYECKUX (CEMUHAPCKUX)
3aHSTHI); HA CAMOCTOSTENIBHYIO paboTy 0Oydaromxcs — 175 yacos.

HucnunnuHa «VHOCTpaHHBIM  A3BIK B TOCYAAPCTBEHHOM M MYHMIUIIAJIBHOM
yIPaBICHUI» W3Y4aeTCs HAa OCHOBE M3YYCHHOUW MMCUUILIUHBI 0a30Boil yactu «MHOCTpaHHBIN
a36lk» B 1 m 2 cemecTtpax 1 kypca B pamkax ouHOW ¢opmbl oOyueHus u Ha 1 U 2 Kypcax B
paMkax 3a04HON (opMBbI OOyUEHHSI.

Bo3MOXHO WH3yueHHe IUCHMIUIMHBI 1O BceM (opmaM oOy4yeHHS ¢ MpPUMEHEHHEM
AJIEKTPOHHOTO OOy4YeHHMs M JUCTAaHLMOHHBIX O0pa3oBaTeNbHBIX TexHoyoTuid. Ilpu 3TOoM
coxpansiercss 00beM KOHTAaKTHOW M CaMOCTOSATENIbHON PabOTHI 10 TUCIMILIMHE B COOTBETCTBHHU C
y4eOHBIM IIJIAHOM.



3. Conep:kanue U CTPYKTYpa AMCHUILIUHBI

Jlna ounoit popmul 00yuenus

TaOnwia 3
O0beM TUCLUIUIMHEL, YaC.
KonTakTHas padora dopma Tekyero
Hanmvenosanue Tem Bcero obysarompuxcs ¢ CP KOHTPOIA 1
Ne n/n (pa3):[eHOB) npenogaBaTeacM o BUJam YCII€BAE€EMOCTHU >
y4eOHBIX 3aHSITHI MIPOMEXYTOYHOU
aTTeCTallNH
b ap m3 KCP
Ounas gpopma obyuenus
Paznmen 1 Management 36 29 7
Tema 1.1 Entreprises (types et 9 2 |
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 9 2 |YC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 11 3 |JI'T
de travail
Pazpnen 2 Les finances 36 29 7
Tema 2.1 Banques et moyens 9 2 |{IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 9 2 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 11 3 |JIT
IIpoMeskyTOYHAA aTTECTALUA 3auér
Pa3gen 3 Etiquette et étique |58 33 25
Tema 3.1 Culture de 11 8 |VYC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 11 g8 |II
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 11 9 |II'T
affaires
Paznen 4 Négociations 59 33 26
Tema 4.1 Commerces 11 8 |VC
Tema 4.2. Entretien de vente 11 8§ |II
Tema 4.3. Stratégies de 11 10 |JIT'T
négociation
HTorosas arrecrauus 27 27 IK3aMeH
Bcero 216 124 27 |65 |Ak.u.
6 3,4 0,8 1,8 |3.e.
162 93 20,2 |48,7|Actp.4.

1 ®opMEI TEKYIIEro KOHTPONIS yCIIeBaeMOCTH: JIeKcHKo-rpamMarudeckuii Tect (JII'T), ycrHoe cobecenoBanue (YC),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




TaGma 4

OObeM IUCLIUIIMHEL YaC.

KonrakrtHas pabota

dopma TeKyIero

HammMenoBanue Tem Bcero obysarompuxcs ¢ CP KOHTPOJIA 2
Ne i/ (paseno) Mpero/iaBaTeNieM 10 BUaaM yCTeBaeMOCTH’,
y4eOHBIX 3aHSITHI HPOMEKYTOYHOU
aTTeCTaIlNH
b ap m3 KCP
OuHo-3a04Has hopma 00ydeHHsI
Paszgen 1 Management 46 10 36
Tema 1.1 Entreprises (types et 3 12 |1
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 3 12 |VC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 4 12 |JII'T
de travail
Paznea 2 Les finances 44 10 34
Tema 2.1 Banques et moyens 3 10 |IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 3 12 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 4 12 |JII'T
IIpoMekyTOYHAA aTTECTALUSA 3auér
Paznen 3 Etiquette et étique |44 11 34
Tema 3.1 Culture de 3 10 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 4 12 |II
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 4 12 (JII'T
affaires
Paznen 4 Négociations 44 11 34
Tema 4.1 Commerces 3 10 |VC
Tema 4.2. Entretien de vente 4 12 |11
Tema 4.3. Stratégies de 4 12 (JII'T
négociation
HTorosas arrecrauus 36 36 IK3aMeH
Bcero 216 42 36 |138 |Ak.u.
6 1,2 1 3,8 |3.e.
162 31,5 27 |103,|Actp.u.

2 OopMBI TEKYIIET0 KOHTPOJS YCIeBaeMoCTH: JIekcuko-rpammarndecknii tect (JII'T), yerHoe cobecenoBanme (Y C),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




TaGmmia 5

OO0beM TMCLUIUIMHEL, YaC.
KonraktHas pabota Dopma Texymiero
HavmveroBanvie Tem 00y4JarouIuxcs ¢ KOHTpOIA 3
Ne n/m Beero CP | ycnesaemoctu’,
(pa3zmenoB) MPEnoIaBaTeNieM Mo BUAaM U
y4eOHBIX 3aHSITHI TIPOMEAYTOTHOU
aTTecTaIuu
b | Jp | m3 | KCP
3aounasn ghopma 0byuenus
Paznen 1 Management 52 45
Tema 1.1 Entreprises (types et 15 |0
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et le 2 15 |VC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 15 |JII'T
de travail
Pazpnen 2 Les finances 52 7 45
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15 |IT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 3 15 |JI'T
Pa3gen 3 Etiquette et étique |51 7 44
Tema 3.1 Culture de 2 14 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 2 14 |II
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16 |JII'T
affaires
Pa3nen 4 Négociations 52 7 45
Tema 4.1 Commerces 2 15 |¥C
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15 |11
Tema 4.3. Stratégies de 3 15 |JI'T
négociation
Hrorosas arrecTamus 9 JK3aMeH
Bcero 216 28 9 179 |Ak.u.
6 0,8 03 |5 |3
162 21 6,75 (134,|Actp.u.
25

3 ®opMBI TEKyIIEro KOHTPOIS yCIIeBaeMOCTH: JeKcuKo-rpammarudeckuii Tect (JII'T), ycrrHoe cobecenoBanue (YC),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




TaGma 6

OO0beM TMCLUIUIMHEL, YaC.
KonraktHas pabota dopma Tekytero
HammMenoBanue Tem Bcero obysarompuxcs ¢ CP KOHTPOJIA 4
Ne i/ (paszenos) MPEnoIaBaTeNieM Mo BUAaM yCIIEBaEMOCTH *,
Y4EOHBIX 3aHSITHI MPOMEKYTOYHON
aTTecTaIuu
b ap m3 KCP
3aounasn gpopma obyuenus ¢ npumenenuem 30, JJOT
Paznen 1 Management 52 7 40 |9C
Tema 1.1 Entreprises (types et 2 13
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et le 2 13
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 14
de travail
Pa3zpnen 2 Les finances 52 7 45 |9C
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15
assurance
Tema 2.3. Marketing 3 15
Pa3gen 3 Etiquette et étique |51 7 44 |19C
Tema 3.1 Culture de 2 14
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 2 14
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16
affaires
Paznen 4 Négociations 52 7 45 |BDC
Tema 4.1 Commerces 2 15
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15
Tema 4.3. Stratégies de 3 15
négociation
HTorosas arrecrauus 13 13 IK3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 |Ak.u.
6 0,8 0,4 |49 |3.e.
162 21 9,75 (131,|Actp.u.
25

4 ®opMBI TEKYIET0 KOHTPOJS YCIIeBaeMoCTH: Iekcuko-rpammarndecknii tect (JII'T), yeraoe cobecenoBanme (Y C),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




Conepxanue TUCHUNINHBI

Pa3nesn 1 Management

Tema 1.1 Entreprises (types et caractéristiques)

N3yuenune nexcukun 1o Tteme «lIpenmpusatus». BpINONHEHHE TIpaMMaTHYECKHUX
YIPaXHEHUH HA YHOTpeOJIeHUE CTPaJaTeIbHOIo 3aJI0Ta.

Tema 1.2 Production et le développement durable

Nzyuenne nexcuku no teme «I[Ipom3BoACTBO M JOJATOCPOYHOE PA3BUTHUE (IKOIOTHS).
BrinosHeHne rpaMMaTHYecKux yIpaKHEeHUH Ha yIoTpeOIeHue MPeIoKEHUH ¢ MPUIATOYHBIMH
IIPUYMHBI U CIIEICTBUS.

Tema 1.3 Cadres et conflits de travail

Nzyuenne unexcuku mno Teme «Kaapel u  TpynoBble KOH(DIUKTHI». BbimonHeHue
rpaMMaTUYeCKUX YIPaKHEHUH Ha yNOTpeOJeHHE BBIACTUTENbHBIX W OTPAaHUYUTEIBHBIX
KOHCTPYKLUH.

Pazgen 2 Les finances

Tema 2.1 Banques et moyens de paiement

N3yuyenue iekcuku 10 TeMe «baHKM M IUIATEXKHBIE CpPEACTBa». DBrlnoaHeHue
rpaMMaTHYecKUX yrpaxHeHUH Ha ynoTpebnenue gérondif, conditionnel présent B mpugarounom
yCJIOBUS.

Tema 2.2 Actions, bourses et assurance

W3yueHne JEeKCUKM MO0 TeMe «AKLIWHM, OWp)Ka M CTpaxoBaHHe». BelmosiHeHHne
rpaMMaTHYecKHUX yIpaXxHeHu# Ha ynotpebienue conditionnel passé, Hapeunii Ha -ment.

Tema 2.3 Marketing

N3yuyenue nekcuku no teme «MapkeTuHI». BhIIOIHEHNE rpaMMaTHYeCKUX YIPAKHEHUN
Ha yoTpeOsieHHe U HEeYOTpeOIeHUue apTUKIICH.

Pasznen 3 Etiquette et étique

Tema 3.1 Culture de I’entreprise

Nzyuenne nexcuku no teme «KynpTypa npeanpustus». BeionHeHHe rpaMMaTHYECKIX
yIpakHEeHHH Ha yrnoTpeOneHne 0e3TMYHBIX KOHCTPYKIUH.

Tema 3.2 Etiquette et la francophonie

N3yuenue nekcuku mo teme «ITUKET U (ppaHkodoHus». BeinoiaHeHne rpaMMaTHYeCKIX
YIPaXHEHHUI Ha YHOTpeOIEHHE COCIIAaraTeIbHOr0 HaKIIOHEHHS.

Tema 3.3 Etique dans les affaires

N3yuenue nexcuku 1o Tteme «/lenoBas dTuKa». DBeINoJIHEHHE TI'paMMaTUYECKUX
yIpaXHEeHHUI Ha ynoTpebiieHue participe présent u adjectif verbal.

Pa3nen 4 Négociations

Tema 4.1 Commerces

N3yuenune nekcuku no teMe «Toprosis». BelonHeHHE rpaMMaTUYECKUX YIPAKHEHUN
Ha yrnoTtpebieHue Gpopm, BEIPaXKAIOIIMX KOJTHMYECTBO.

Tema 4.2 Entretien de vente

N3yuyenue sekcuku 1no teme «JlenoBbie MeperoBopbl». BhINOIHEHHE IpaMMaTUYECKUX
yIpa)kHEHHH Ha ynoTpeOleHHe KOCBEHHOTO BONPOCAa M KOCBEHHOW pPEuM, Ha COTJacoBaHUE
BpPEMEH.

Tema 4.3 Stratégies de négociation

N3yuenne nexkcuku no teme «CTpareru neperoBopoBy». BhINOIHEHNE IpaMMaTHYECKUX
yIpakHEeHHH Ha ynoTpeOieHne abCoI0THOTO MPUYACTHOTO 000pOTa, MHPUHUTHBA TPOIIEAIIETO
BpEMEHHU.

10



4. MaTepnaﬂu TEKYIIEro KOHTPOJIA yCIEBA€EMOCTH Oﬁy‘lalOI].[l/IXCH " (l)OHIl

4.1. ®opMbl M METOABI TEKYLIETO KOHTPOJIS
aTTecTaluu
4.1.1. B xone peanuzauuu JUCHUILIMHBL «/IHOCTpaHHBIN S3bIK B FOCYAAPCTBEHHOM U

MYHUIUIIAJIBHOM YHPABJICHUW) HCIIOJB3YIOTCA CICAYIOIHUEC MCTOAbI TCKYHICTO KOHTPOJIA

YCIIEBAEMOCTH 00YUaIOMINUXCSI:

OICHOYHBLIX CPECACTB l'lpOMe)KYTO‘IHOﬁ arTrecralnu 1o IMCIuIIJIMHE

/Jlna npoeedenus 3auamuii no 04HOU, 0YHO-3A0YHOU U 3A04UHOU hopmam 00yuenus

YCIIEBAEMOCTH U IPOMEXYTOUHOM

Tabnuua 7
Paznen (Tema) MeTopl TEKYIIEro pa3ziena yCcueBaeMOCTH
Pazgen 1 | Management
Tema 1.1 Entreprises (types et Brictynenue ¢ npe3eHTanneil Ha 3aJaHHYIO TEMY
caractéristiques)
Tema 1.2 Production et le YcrHoe cobecenoBanme Ha 3aJaHHYIO TEMY
développement durable
Tema 1.3 Cadres et conflits [TucbMeHHOE BBHITIOIHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO
de travail TecTa
Pazpen 2 Les finances
Tema 2.1 Banques et moyens ITepeBon TekcTa
de paiement
Tema 2.2 Actions, bourses et YcrHoe cobecenoBanme Ha 3aaHHYIO TEMY
assurance
Tema 2.3 Marketing [InceMeHHOE BBITTOTHEHHUE JTEKCUKO-TPaMMaTH4YECKOT 0
TecTa
Pasgen 3 | Etiquette et étique
Tema 3.1 Culture de I’entreprises YcrHoe cobeceroBanme Ha 3aaHHYIO TEMY
Tema 3.2 Etiquette et la francophonie | BeicTymuienue ¢ npe3eHTanueii Ha 3aJaHHYIO TEMy
Tema 3.3 Etique dans les affaires [IuceMeHHOE BBITTOTHEHHE JEKCUKO-TPAMMaTH4YECKOT 0
TecTa
Paznen 4 Négociations
Tema 4.1 Commerces YcrHoe cobeceroBanme Ha 3aaHHYIO TEMY
Tema 4.2 Entretien de vente BeicTyieHue ¢ npe3eHTanueld Ha 3aJaHHYI0 TEMY
Tema 4.3 Stratégies de négociation [TucbMeHHOE BBIOTHEHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOTO

TCCTa

/Jlna nposedenus 3anamuii no 04HOI, 0UHO-3A0YHOI U 3A0YHOU hopmam odyuenusn

Tabnuma 8
Paznen (Tema) MeTop!l TEKYIIEro pa3ziena yCueBaeMOCTH
Pazgen 1 | Management
Tema 1.1 Entreprises (types et [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3a7aHus SJIEKTPOHHOTO CEMHHApa
caractéristiques)
Tema 1.2 Production et le
développement durable
Tema 1.3 Cadres et conflits
de travail
Paznen 2 Les finances
Tema 2.1 Banques et moyens [IuceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHUs 3JIEKTPOHHOIO CEMUHApPa
de paiement
Tema 2.2 Actions, bourses et
assurance
Tema 2.3 Marketing
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Paznen 3 Etiquette et étique

Tema 3.1 Culture de I’entreprises [IuceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHUs 3JIEKTPOHHOIO CEMUHApPa
Tema 3.2 Etiquette et la francophonie

Tema 3.3 Etique dans les affaires

Paznen 4 Négociations

Tema 4.1 Commerces [TuceMeHHBIH OTBET HA 3a7aHus SJIEKTPOHHOTO CEMHHApa
Tema 4.2 Entretien de vente

Tema 4.3 Stratégies de négociation

4.1.2. IlpomexyTouyHas aTTecTalusi NPOBOIUTCA B (popMe 3auéra M dK3aMEeHa Ha OYHOH
¢dopme oOyuenuss. Ha 3aounoit ¢opme oOyueHHs NPOMEXKYTOUHAs aTTeCTAIUsl MPOBOIMTCS B
¢dopme sx3amena. [l ouHort popMel 00yueHHs 3a4ET MPOBOIUTCA B KOHIIE | ceMecTpa BTOPOTro
Kypca, 5K3aMEH IpOBOIUTCS B KOHIE 2 ceMecTpa BToporo Kypca. [lis 3aounoil (opmsl
oOy4yeHus1 HK3aMEeH MPOBOJAUTCS B KOHIE 2 ceMecTpa TpeThero Kypca. s O4HOH M 3a04HOU
¢dopm 00ydeHus 3a4€T U IK3aMEH MPOBOAATCS B ycTHOU opme. st 3a0uHOM PopMbl 00yueHus
¢ yactTuuHblM npuMmeHeHueM OO u JIOT 3auer m 3K3aMEH COCTOAT M3 IHCBMEHHOIO
KOHTPOJIBHOI'O 3a/JaHusl U JJIEKTPOHHOIO TECTUPOBAaHUSA C IPUMEHEHHEM CIIELUAIbHOTO
IPOTPaMMHOT0 00ecTieueHHS.

4

1
2

.2. Marepuaiibl TEKyIIET0 KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

TUINIOBBIE 3AJAHWA JIUIA TTIPESEHTAIIMU 110 TEME 1.1.
. Faites une présentation sur une entreprise francaise.

. Faites une présentation sur une entreprise russe.
TUITOBBIE BOMTPOCHI LA YCTHOI'O COBECEJJOBAHUA 110 TEME 1.2.

Répondez aux questions :

1
2
3
4
5

. Quels sont les problémes écologiques dans la société contemporaine ?

. Qu’est-ce le développement durable ?

. Quelles mesures peut-on prendre pour la protection de I’environnement ?
. Quels sont les gestes symples de tous les jours ?

. Etes-vous un(e) citoyen responsable ?

TUITOBBIE 3AJTAHWA JUTA JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKOI'O TECTA 110 TEME 1.3.

1
1
2
3
4
5

6

. Vrai ou faux ?

. Les grandes entreprises ont plus de 500 employés.

. Le siege sociale est le lieu d’implantation de I’entreprise.

. Un ouvrier est un salarier.

. Un grand groupe a souvent des filiales.

. Le salaire minimum francais s’appelle le SMIC.

. Le remboursement des frais sur justificatifs n’est pas un avantage propos¢ par

I’entreprise.

7
8
9
1
2
1
2

. Des cotisations sociales sont déduites du salaire net.

. Le salaire des employés est généralement plus petit que le salaire moyen en France.
. Dans les entreprises il y a des « pauses-cafés ».

0. I1 y a un entretien d’évaluation en fin d’année.

. Formez les noms sur le théme « écologie ».
. polluer — ... 3. chauffer — ... 5. disparaitre — ... 6. recycler — ...
. détruire — ... 4. chasser — ... 6. trier — ...

Omeemut

1. 1.LF2.F3.V4V5V6.F7F8V9VI0V.
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2. 1. une pollution 2. une destruction 3. le réchauffement 4. la chasse 5. la disparition 6. le tri 7.
le recyclage.

TUINOBOE 3AJAHUE J1J1 TEPEBOJA TEKCTA I10 TEME 2.1.

Traduisez le texte avec un dictionnaire

Les opérations bancaires

Pour déposer/verser de I’argent sur un compte (faire un versement de ... €), on doit
généralement remplir un formulaire.

Si on veut faire un achat impotant, acheter une maison par exemple, on peut emprunter de
I’argent (faire un emprunt) a la banque : la banque préte de I’argent : elle propose un crédit (un
prét a 5,7% ). Tous les mois, il faut rembourser son emprunt. Le remboursement peut durer
quelques années.

On peut payer/régler les factures par prélévement automatique. Par exemple, quand on
paie sa facture d’¢électricité, on préleve (prend) une somme de son compte tous les mois. On peut
aussi payer par chéque : on fait un chéque a quelqu’un.

Pour payer leurs achats courants, les Frangais utilisent des especes (les billets de banque —
les euros et les pieces de monnaie — les centimes), le chéque ou la carte de crédit. Le virement
bancaire et la carte de crédit occupent une place importante dans les habitudes des Francais par
rapport aux moyens plus récents, comme le porte-monnais électronique.

Chez les commercants, les Francgais payent par chéques, espéces, cartes bancaire ou
quand cela est possible, en chéques cadeaux, tickets restaurants, chéques vacances. Le
commercant peut refuser le paiement par chéque ou ne pas ’accepter en dessous d’une somme
minimum.

Pour les gros achats comme de I’¢lectroménager, on peut utiliser les prélévements
automatiques si on paie plusieurs fois mais parfois on peut aussi payer en faisant plusieurs
cheéques. Une piece d’identité est toujours demandée.

En général, on paie les places de parking ou le péage des autoroutes par carte bancaire ou
en especes mais pas par cheque.

Pour les transports en commun, on achéte les billets aux guichets (on paie en carte
bancaire, espeéces ou cheque), aux distributeurs automatiques (on paie en CB ou espéces), ou
encore par Internet (on paie en CB).

La consultation chez le médecin est souvent payée par cheque.

Enfin, les salaires sont en général payés par virement bancaire par les employeurs qui
demandent un RIB (un relevé d’identité bancaire) a ’employ¢.

THUTTOBBIE BOITPOCHI JUIA YCTHOT'O COBECEJJIOBAHWA 110 TEME 2.2.
Répondez aux questions :
1. Qu’est-ce que une action ?
2. Avez-vous des actions ?
3. Comment travaille la bourse ?
4. Quel role joue I’assurance sociale ?
5. Quelles sont les assurances ?

TUIIOBBIE 3AJAHUA JUIA JEKCUKO-ITPAMMATHUYECKOI'O TECTA 110 TEME 2.3.

1. Lisez le texte et répondez : vrai ou faux ?

Banque en ligne

Pas facile de choisir sa banque ! D’abord parce que les gens ont rarement I’intention de
confier leur argent a n’importe qui et ensuite parce que les gens ont besoin de confiance et de
proximité. Comme les horaires d’ouvertures des banques sont contraignants, la banque en ligne
s’impose peu a peu comme le moyen le plus simple et le plus efficace pour gérer son argent. Si
la plupart des banques proposent des services bancaires a distance aujourd’hui, rares sont celles
a proposer tous leurs services bancaires sur Internet : les comptes bancaires, les comptes
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épargnes, les comptes titres, les assurances vie, 1’obtention d’un crédit immobilier ou a la
consommation, ainsi que des services bancaires comme la consultation et la gestion de compte
en ligne.

Les nouveaux clients sont parfois méfiants, ils craignent que ce type de banque soit moins
stir que les banques « traditionnelles » auxquelles ils sont habitués. Pour inciter les gens a ouvrir
un compte, ces banques en ligne proposent des offres alléchantes comme la gratuité de la carte
de crédit. Devant de tels arguments, on peut imaginer que la montée en puissance des ces
banques devrait étre rapide.

méfiant — HeZJOBEePUUBHIiA

1. Les horaires des banques traditionnelles ne sont pas commodes.

2. Les banques traditionnelles ne proposent pas de services bancaires en ligne.

3. Les banques en ligne proposent tous les services bancaires en ligne.

4. Les cartes bancaires des banques en ligne sont plus cheéres.

2. Utilisez le conditionnel présent de politesse.

1. (pouvoir)-vous me dire quels documents apporter ?

2. Comment (faire)-vous pour changer la situation ?

3. Nous (vouloir) ouvrir un compte.

4. Quels (€tre) les avantages ?

Omeembui:

1.V2.F3. V4. F

2. 1. Pourriz 2. feriez 3. voudrions 4. seraient

TUINOBBIE BOITPOCHI U1 YCTHOI'O COBECEJOBAHUWA 11O TEME 3.1
Répondez aux questions:

1. Qu’est-ce qui est interdit dans les entreprises francaises ?

2. Quelles sont les « traditions » dans les entreprises francaises ?

3. Quels avantages proposent les entreprises frangaises aujourd’hui ?

4. Quels avantages sont les plus intéressants pour vous ?

TUITOBOE 3AJAHUWE JUIA NPESEHTAIIMN 1O TEME 3.2.
Faites une présentations sur les régles et rites dans les entreprises d’un pays
francophone (la Belgique, la Suisse, le Canada, le Luxembourg)

THUITOBBIE 3AJJAHUA IJIA JEKCUKO-TPAMMATHUYECKOI'O TECTA I10 TEME 3.3.
1. Lisez ces notes de service et mettez une croix dans la/les bonne(e) colonne(e).

CNale Houm&!ssagq = |
b i ‘__, : :. )
frmp Dscesion joindre Adresses Pobees  Coulewns b Brouiilon Nanigataur di pratan Alfichet fes modeim
A Dsrecteurs de magasin
= De :| Direction commerciale <dir com@creabaty frag Signature !| Pro H
Objet -:'=-‘$l"-'.-' on nouvelle coflection

Plece jointe : Catalogue pdi

Nous langons la nouvelle collection « Marine » dans un mois. Vous trouverez en pj notre nouveau catalogue
Nous vous invitons a la réunion de présentation le mercredi 29 juin a 10 h, dans nos locauy, salle C, 6 étage.
MNos fournisseurs participeront & cette présantation et répondront 4 vos guestions.

Cordialement,

Antoine Franck, Directeur commercial
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FU SE;O N
Note de senvice
Emetteur: CE
Destinataires : ensemble du personnel
Objet ; Fete de No¢l
Notre féte de Noé#l pour le personnel aura lieu cette année le 28 décembre.
Tout le personnel et leur famille sont cordialement invités.
Nous powrrons assister a un spectacle de mame avant le diner qui aura lien
dans Ia grande salle de restaurant, Le CE ofhira un jouet a chaque enfant de moins de 8 ans,
Nous esperons que vous serez nombreux a cette féte !
Merci de confinmer votre présence par mail a virginie ferra@lusion.com.,

Le CE

Note @ Note ©

a. La note s'adresse a tous les salaries,

b. L'objet de la note est une invitation.

c. La note annonce un evénement professionnel;

d. La note concerne un événement en fin de mois.

e. Les participants pourront demander des informations.

f. Il y a un document envoye avec la note.

g. Certaines personnes recevront un cadeau.

h. Les personnes intéressées doivent indiquer leur participation.

2. Dans les phrases ci-dessous, choisissez entre le participe présent ou I’adjectif verbal :

1) Vous vous reporterez au chapitre la conclusion.
[a]précédent

[b]précédant

2) Cochez d'une croix la case
[ ]Jcorrespondante

[ Jcorrespondant

3) Ces eaux, dans la plaine, y forment un marécage.
[ ]stagnantes

[ ]stagnant

4) Je trouvais qu'il était vraiment
[ ]fatiguant

[ ]fatigant

5) Cela fait trois semaines que son poste est
[ Jvaquant

[ Jvacant

6) Il est devenu célebre en cet objet.
[ Jfabricant

[ ]fabriquant

7) de colere, il prit la porte.

[ Jsuffocant

[ Jsuffoquant

8) Son argument n'était pas tres
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[ Jconvainquant

[ Jconvaincant

9) Ce rayon transpercait 1'atmosphere

[ |émergent

[ ]émergeant

10) l'auditoire par ses perpétuelles digressions, l'orateur a été hué.
[ ]fatigant

[ ]fatiguant

11) Cet homme était tres dans son pays.

[ Jinfluant

[ Jinfluent

12) Ce cuisinier, bien qu' a réaliser les sauces, ne put réussir un poulet roti.

[ Jexcellant

[ Jexcellent

13) Les plaines du Kenya offrent des spectacles aux touristes.
[ ]surprenant

[ Jsurprenants

Omeembui
1. a. note 2 b. notes 1 et 2 c. note 1 d. notes 1 et 2 e. note 1 f. note 1 g. note 2 h. note 2
2. 1) précédant 2) correspondante 3) stagnant 4) fatigant 5) vacant 6) fabriquant 7) suffoquant
8) convaincant 9) émergent 10) fatiguant 11) influent 12) excellant 13) surprenants

TUITIOBBIE BOIMPOCHI IS YCTHOT'O COBECEJOBAHNW A 110 TEME 4.1.
Répondez aux questions:
1. Qu’est ce qu’une grande surface ?
2. Voudriez-vous travailler dans ce domaine ?
3. Comment est le commerce franchis¢ ?
4. Profitez-vous du commerce en ligne ?

TUITIOBOE 3AJJAHUE JUIA ITPESEHTAITIMN 110 TEME 4.2.
Faites une présentation sur un commerce, frangais ou russe.

TUIIOBBIE 3AJAHUA JUIA JIEKCUKO-TPAMMATHUYECKOI'O TECTA 110 TEME 4.3.
1. Transformez les phrases en utilisant d’autres constructions. Faites attention au
nombre

des variantes.
Elle est descendue dans le métro et a apergu son professeur. (2)
Il a donné son opinion et a pris sa place. (3)
Le professeur a marqué les absents et s’est mis a interrogé les étudiant. (3)
Elle est rentrée chez elle et a écouté les messages sur sont répondeur. (3)
Il regardait I’ambassadeur prononcer le discours. (2)

DAL=

. Utilisez le discours rapporté.

. Il est huit heures. — Qu’est-ce qu’il a dit ? —I1 a dit ...

. C’est treés intéressant. — Qu’est-ce qu’il a dit ? — Il a dit ...

. Elle prendra les affaires. — Qu’est-ce qu’il a dit ? — Il a dit ...

. Nous avons demand¢ : « Vous allez en mission ? » — Nous avons demand¢ ...
Omeemul

A LN =N

—
.

. Apreés étre descendue/descendue dans le métro, elle a apercu...

2. Aprés avoir donné/ayant donné son opinion, il a pris... Son opinion donnée, il a
pris...

3. Aprés avoir marqué/ayant marqué les absents, le professeur s’est mis... Les absents
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marqués, le professeur...
4. Rentrée chez elle/Apres étre rentrée chez elle, elle a écouté...
5. Il regardait I’ambassadeur qui prononcait/prononcant le discours.

.. qu’il était huit heures.

.. que c’était trés intéressant.

.. qu’elle prendrait ses affaires.
.. si vous alliez en mission.

PO =D

Mamepuanwt 014 3a0unoit popmul 006yuenus c npumenenuem 30, /[OT
TUITOBBIE BAPMAHTBI BOIIPOCOB 1 3AJAHWA U IMCEMEHHOI'O OTBETA

QJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 1.
1. Quels sont les problémes écologiques dans la société contemporaine ?
2. Qu’est-ce le développement durable ?
3. Quelles mesures peut-on prendre pour la protection de I’environnement ??

TUIOBO BAPUAHT TECTOBBIX 3AJJAHUM 1.
1. Vous ... 20 ans ?
savez
étes
*avez
2. Ou est-ce que vous faites ... ?
les études
des études
*vos études
3. Les étudiants jouent ... basquet-ball.
du
*au
le
4. Ils font ... aérobique.
I
de la
*de I’
5. Le synonyme de « étudier la grammaire » est :
observer la grammaire
mémoriser la grammaire
*apprendre la grammaire
6. Le synonyme de « payer ses droits d’inscription » :
payer ses notes d’inscription
*payer ses frais d’inscription
payer ses unités d’inscription
7. L’antonyme de « souvent » est :
évident.
toujours.
*rarement
8. L’antonyme de « toujours » est :
souvent.
*jamais.
rarement.
9. L’antonyme de « tot » est :
toujours
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*tard

plustot

10. Le synonyme de « parfois » est ...
une fois.

*quelquefois.

une foie.

TUITIOBBIE BAPUAHTBI BOITPOCOB 1 3AJAHIS JJL ITMCbMEHHOI'O OTBETA
SJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 2.
1. Comment travaille la bourse ?

2. Quel role joue I’assurance sociale ?
3. Quelles sont les assurances ??

TUNOBOW BAPUAHT TECTOBBIX 3ATAHUNA 2.
1. Vous vous présentez au téléphone :
Cava, et toi ?
*Mme Delarue a I’appareil.
C’est bien I’hotel Concorde ?
2. Vous demandez a parler a quelqu’un :
Salut, c’est Marc !
C’est de la part de qui ?
*Je voudrais parler a Mme Monet.
3. Vous indiquez la raison de ’appel :
*Je vous téléphone parce que je voudrais un renseignement.
Mon numéro est le ... .
C’est a quel sujet ?
4. Vous demandez de patienter :
A tout a I’heure.
*Un instant, s’il vous plait.
Je suis désolé.
5. On vous dit que la personne n’est pas disponible :
Elle travaille.
Son poste ne répond pas.
Vous étes ... ?
6. Vous terminez un appel :
Ne quittez pas.
*A ce soir.
Quel est ’objet de votre appel ?
7. On vous demande de laisser un message :
C’est de la part de qui ?
*Pouvez-vous laisser un message ?
C’est pour quoi ?
8. Vous ... remplir ce formulaire.
*devez
savez
voulez
9. Nous ... un coup de téléphone.
voulons
pouvons
*attendons
10. Le soir, je me ...




leve
*douche
couche

TUITOBLIE BAPUAHTBI BOITPOCOB U 3AJAHWA JIJIA TIMCbMEHHOI'O OTBETA

DJIEKTPOHHOI'O CEMUWHAPA 3.
1. Quelles sont les « traditions » dans les entreprises frangaises ?

2. Quels avantages proposent les entreprises francaises aujourd’hui ?
3. Quels avantages sont les plus intéressants pour vous ?

TUIIOBOW BAPUAHT TECTOBBIX 3AJTAHMIA 3.
1. Le terme francophonie a été proposé par ...
*Onésime Reclus
Jacques Reclus
Léopolde Segnor
2. Le terme francophonie a été proposé en ...
1780
*1880.
1978.
3. Le terme francophonie est entré dans les dictionnaires en ...
1880.
*1968.
1980.
4. On a commencé a fété la Journée internationale de la francophonie en ...
1968
1978
*1988
5. Les Jeux de la Francophonie sont organisés tous les ...
3 ans.
*4 ans.
5 ans.
6. Les premiers Jeux ont eu lieu en ...
1978
1987
*1989
7. Les premiers Jeux ont eu lieu ...
en France
*au Maroc
au Sénégal
8. Les dernier Jeux ont eu lieuen ...
en 2013
en 2015
*en 2017
9. Cétait ...
*en Afrique
en Amérique de Nord
en Ausrtalie
10. Les prochaines Jeux passeront
aux Etats-Unis
*au Canada
en Algérie.
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TUITOBBIE BAPUAHTEI BOITPOCOB U 3AJJAHWA JIUTA ITIMCBMEHHOI'O OTBETA
SJIEKTPOHHOI'O CEMMHAPA 4.
1. Voudriez-vous travailler dans ce domaine ?
2. Comment est le commerce franchisé ?
3. Profitez-vous du commerce en ligne ?

TUIMIOBOW BAPUAHT TECTOBBIX 3AJAHUN 4.
1. Vous devez savoir accueillir ...
*des clients.
des contrats.
des comptes rendus.
2. Vous devez développer ...
des contrats de vente.
*le chiffre d’affaire.
une équie de commerciaux.
3. Il faut négocier ...
*des contrats de vente.
le chiffre d’affaire.
des comptes rendus.
4. Pouvez-vous organisez... ?
les visiteurs
*’agenda
une équipe de commerciaux
5. Savez-vous animez ... ?
des comptes rendus
I’agenda
*une équipe de commerciaux.
6. Il faut rédiger ...
*des contrats.
le chiffre d’affaire.
I’agenda.
7. Vous avez la maitrise ... ?
de I’agenda
*des langues
de I’organisation
8. J’ai un entretien avec ...
*le recruteur
I’agent comptable
le chef de production.
9. Vous ... des langues étrangeres ?
*connaissez
savez
cherchez
10. Le chef nous a proposé ...
des formations
des négociations
des prétentions.




4.3. OnieHOUHBIE CPENICTBA IIPOMEKYTOUHOM aTTECTallMU
4.3.1. IlepeyeHb KOMIIETEHIMII C yKa3aHHWeM JTanoB WX (OpPMHUPOBaHMSI B IpoLecce OCBOCHMS
o0pazoBaTe/IbHOI nporpaMMel. Ilokasatesm 1 KpuTepUN OLICHUBAHUS KOMIIETEHIIMH € y4eTOM 3Tana

HX (pOpMUPOBAHUS
TaGma 9
Kon HaumenoBanue Kon stama ocBoenus HaumeHoBaHue sTamna ocBOeHUs
KOMIIETCHLIUU KOMIIETCHLIUU KOMIIETCHLIUU KOMIIETCHLIUU
YK OC-4 CriocoGHOCTB YK OC-4.3 (ounas, | CnocoOHOCT TPOBECTH JIETOBYIO
OCYULIECTBIIATH OYHO-320YHA, BCTpeYy Ha MHOCTPaHHOM SI3bIKE.
b1 () (0):3% 0] 3ao0uHasi Gpopmbl)
KOMMYHUKAITUIO B | YK OC — 4.4 (ouynas, | CHOCOOHOCTh IPOBECTH JICIIOBYIO
YCTHOH M IMUCBMEHHOH | OYHO-3a04HAs MepenucKy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
dopmax Ha | Gopmal)
rocymapcTBeHHOM(bIX) | VK OC — 4.5, 4.6 | CocoOHOCTE  HPOBECTH  JIENOBYIO
¥ MHOCTPaHHOM(BIX) | (3a04Has QopMa ¢ | MEPENUCKY HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
sI3bIKe(ax) npuMeHennem 90,
J0T)
Tabmuma 10
Oran 0CBOEHHUA
[Tokazarens OleHUBaHUS Kputepun onennBanus
KOMIIETCHLIUU
YK 0C-4.3 CaMocTosTensHO IJIaHUPYET u | He ucneiTeiBaer 3aTpynHeHuil B
CrocoOHOCTh TPOBECTH | MPOBOAMT  JEJOBYIO  BCTpPE4y Ha | BHIOOPE S3BIKOBBIX CPEICTB
JETIOBYI0  BCTpEYy Ha | HHOCTPAHHOM SI3bIKE Peus rpamotHas, cBoboaHas
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE. HemoHcTpupyeT cBoOoaHOoe BianeHue | CApImmMT coOeceHUKa afeKBaTHO
creuupuIecKon JIEKCUKOM, | pearupyer Ha ero apryMeHTaLHI0
pacnpocTpaHeHHOH B nenoBoii chepe | He momyckaer peyeBbIx ommOOK
HeMoHcTpupyeT 3HaHWe JenoBoro | Bmageer crienupuIecKon
STHKETa CTPaHbl KOHTPAareHTa JIEKCUKOH, pacHpocTpaHEHHOWH B
JIeNioBol cdepe
YK OC-4.4 BriOupaer aJIeKBATHYIO ¢opmy | TekcT BBIIONHEH ¢ COOIIOJCHUEM
CriocoOHOCTh  TIPOBECTH | JIEIIOBOTO JOKyMEHTa CTpaHbl | CTUIMCTHYECKUX HOPM
JIETIOBYIO TIEPENMCKY Ha | KOHTparcHTa. B Tekcre He pomymeHo ommboK
WHOCTPaHHOM SI3BIKE. Cobmogaer TpeOoBaHUS K S3bIKYy | BolmomneHsl  TpeOoBaHUs 1O
JIeTIOBOTO JOKyMEHTa CTpaHbl | 0 OPMIICHHIO JOKYMEHTA
KOHTpareHra. Conepxanue JOKyMEHTa
Cobmonaer TpeOOBaHUs 0 | JIOTUYECKU BBICTPOCHO B
oopMiIeHHIO JETOBOrO JOKYMEHTA | COOTBETCTBUM €  BBIOpaHHOU
CTpaHbl KOHTPAareHTa. bopmoii

YK OC-4.5
CriocoOHOCTE  TIPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPEIUCKY Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

BriOupaer aJIEKBaTHYIO bopmy
J€I0BOr'0 JIOKYMEHTa CTpaHBbI
KOHTpareHTa.

Cobmogaer TpeOOBaHUS K  S3BIKY
J€I0BOT0 JOKYMEHTa CTpaHBbI
KOHTpareHTa.

Cobmonaer TpeOOBaHUs o

0oOpMIIEHUIO JNIENIOBOTO  JIOKYMEHTa
CTpaHbI KOHTPAreHTA.

TekcT BBITONHEH € COOJIIOIEHUEM

CTHJIMCTHYECKHX HOPM
B TekcTe He gomyIieHo OMmmuo0K
BeimonHensl  TpeOOBaHHA IO
0OpPMIICHUIO JOKYMEHTA
Conepxanue JIOKyMEHTa
JIOTUYECKH BBICTPOCHO B
COOTBETCTBMHM €  BBIOpPAHHOI
bopmoii

YK OC-4.6

CrocoOHOCTE  TIPOBECTH
TEXHUYECKUI  TEepeBOJ
JOKYMEHTAaIIUH.

CaMOCTOATEIIBHO MMpoOBOAUT
TCXHUYCCKUH nepeBoJ JIOKYMCHTALlUU.

He wucneiTeiBaeT 3aTpynHeHUH B
BBIOOpE SI3BIKOBBIX CPENICTB
Peus rpamotHas, cBoboaHas
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4.3.2. TunoBbie OlleHOYHBbIE CPEACTBA
Tunogvie dunemul K 3auémy
bunem 1.
1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet Les entreprises (caractéristiques).
3. Traduisez le texte du francais en russe.

Tunoegvie ounemol K IK3aMeEHy
bunem 1.
1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet Les problemes écologiques et le développement durable.
3. Faites une présentation sur le sujet choisi.

THUITOBBIE BOITPOCHI JIJIS1 3BAAAHMS Nel HA 3AUYETE (AYJIMPOBAHUE)
Ecoutez la chronique de la journaliste et répondez.
. Dans sa chronique, la journaliste parle :
. de la difficulté de trouver un emploi méme avec un diplome.
. de la possibilité de travailler sans avoir de diplome.
. de la nécessité d’avoir un dipldme pour obtenir un poste.
. Quel paradoxe le CIDJ montre-t-il dans son étude ?
. Quels secteurs rencontrent un probléme ? (Deux réponses.)
. Quels sont les inconvénients de ces secteurs ?
. Qu’est-ce qu'un CQP ? A quoi sert-il ?
. Les écoles d’entreprise proposent :
. des formations dipldmantes.
. des formations qualifiantes.
. des formations personnelles.
. Dans quelle situation un CQP peut-il étre intéressant ?
. Parmi les jeunes non diplomés, on compte :
. plus de chomeurs.
. autant de chomeurs que parmi les jeunes diplomés.
. moins de chdmeurs.

O O ON0 TP NPk WNDO TR —

TUTIOBBIE TEMBbI U151 BAJTAHUS Ne2 HA 3AUETE (BECEJIA 10 TEME)
. Les entreprises en France (caracteristique)
. Les problémes écologiques et le développement durable.
3. Les banques et les moyens de paiement en France.

N —

TUITOBOM TEKCT JJI 3AJTAHUS Ne3 HA 3AUETE (ITEPEBOJI TEKCTA)

Travailler 1'été, un jeune sur deux le fait par nécessité

PARIS (AFP) - 23.06.2011

Plus d'un jeune sur deux ayant travaillé pendant 1'é¢t¢é 2010 déclare l'avoir fait par
"nécessité", selon une étude publiée jeudi par Jeunesse Ouvriere Chrétienne (JOC) sur les jobs
d'été.

En 2010, 54,9% des jeunes interrogés, agés de 15 a 30 ans, ont déclaré avoir travaillé
pendant I'été.

Et 53,1% d'entre eux ont déclaré l'avoir fait en priorité pour vivre et payer études et
loyers pendant I'année alors qu'un méme sondage montrait qu'en 2007 seuls 41,7% étaient dans
cette situation. 51,4% ont travaillé pour se faire de l'argent de poche (ils étaient 63,8% trois ans
plus tot).
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"Entre 2007 et 2010, il y a eu un basculement en passant d'une majorité de jeunes
travaillant pour de l'argent de poche a une majorité de jeunes travaillant pour vivre le reste de
l'année", souligne le barometre.

Interrogés sur leurs conditions de salaires, 46,3% des jeunes sont "tout a fait d'accord"
pour dire qu'ils sont "correctement payés".

Dans le méme temps, le barométre montre que "durant 1'é¢t¢ 2010, les jeunes ont eu
beaucoup plus de difficultés a trouver un job". 21,3% des jeunes ont en effet dii renoncer a
travailler faute d'avoir trouvé un emploi alors qu'en 2007, ils n'étaient que 10,3%.

"Sur un marché de l'emploi saisonnier de plus en plus resserré, ceux qui s'en sortent le
mieux sont les jeunes disposant d'un réseau personnel ou familial", reléve le sondage. 60,8% des
jeunes interrogés ont ainsi trouvé leur job d'été via leur famille ou leurs amis.

Par ailleurs, I'étude de la JOC met en lumicre "la grande différence existant entre la
perception des conditions de travail et les éléments factuels (contrat de travail, rémunération des
heures supplémentaires, jours de repos...)".

Alors que 89,7% des sondés étaient assez ou tout a fait d'accord avec la proposition "j'ai
de bonnes conditions de travail", 16% d'entre eux ne bénéficiaient pas de contrat de travail, 45%
ont di faire des heures supplémentaires et 8% n'ont jamais eu de jour de repos hebdomadaire.

Le barometre réalisé en juillet et aotit 2010 par la JOC porte sur 732 jeunes agés de 15 a
30 ans. 72,9% d'entre eux avaient moins de 22 ans et 62,6% étaient en cours d'étude (collégiens,
lycéens ou étudiants).

TUITIOBBIE BOITPOCHI IUTA 3AAAHUSA Nel HA SK3AMEHE (AYINPOBAHUE)
Ecoutez la conversation et retrouvez les 5 regles que la DRH va rappeler.
Bureaux :

a) Il ne faut pas laisser son ordinateur portable pendant les pauses.
b) Pendant la pose-déjeuner, il faut fermer le bureau a clé.
c) Il vaut mieux éteindre son ordinateur pendant la pose.
Matériel :
a) Il est interdit de donner le matériel & d’autres bureaux.
b) Il est interdit d’emporter des appareils a la maison.
c¢) Pour emporter un appareil, il faut avoir une autorisation écrite.
Photocopieur :
a) C’est la direction qui peut 'utiliser.
b) C’est le directeur qui peut I'utiliser.
c) C’est le personnel du cinquieme étage qui peut Iutiliser.
Salle de réunion :
a) Elle n’est réservée que pour les réunions.
b) On peut y organiser des déjeuners.
c) Elle est fait pour des réunions et des fétes.
Cigarettes :
a) On peut fumer a coté de I’entrée.
b) Il est formellement interdit de fumer dans des locaux.
¢) Il faut faire une note de service qu’on peut fumer dans le hall.

TUITOBBIE TEMBbI K 3AJJAHWIO No2 HA SK3AMEHE (BECEJIA 110 TEME)
1. Culture de I’entreprise en France. Les projets du futur travail.
2. Les problémes écologiques et le développement durable.
3. Parlez du commerce en France.

TUTTIOBBIE TEMBbI U151 3BAJTAHU S Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMUHOE
BBICTYIIJIEHUE C UCITIOJIb3OBAHMEM ITPE3EHTALIMN)
1. Une entreprise francaise/russe.
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2. La culture de DI’entreprise dans une pays francophone (la Belgique, la Suisse, le
Canada, le Luxembourg)
3. Un parc national/régional francais ou une réserve en Russie.

TUITOBBIE BAPUAHTBI TECTOBBIX 3AJAHUU (JJ151 3AOYHOM ®OPMBI
OBYYEHUA C ITPUMEHEHUEM 20, J10T.)

1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, pour entrer a I’université, il faut passser le bac.
2. Les universités ne font pas de sélection.
3. Beaucoup d’étudiants touchent une bourse.
4. Le coursus universitaire a deux cycle.
5. 11y a 4 périodes de vacances.
2. Complétez les phrases.
a. est francaise.
b. es japonais?
c. suis a Paris.
d. étes Pascal Dupont ?
e. est étudiant.
3. Ecrivez au féminin.
1. finlandais — ... 6. espagnol — ...
2. norvégien — ... 7. le directeur — ...
3. indien — ... 8. le consultant — ...
4. turc — ... 9. un informaticien — ...
5. marocain — ... 10. un collegue — ...
Omeemut:
1.1.V2.V3F4F5V

N

.a.Elle, b.Tuy, c. Je, d.Vous, e. 1L
3. 1. finlandaise, 2. norvégienne, 3. Indienne, 4. turque, 5. marocaine, 6. espagnole,
7. la directrice, 8. la consultante, 9. une informaticienne, 10. une collégue.

THUTIOBOE IMTMCBMEHHOE KOHTPOJIbHOE 3AJJIAHUE (J1J151 3A0YHOU ®OPMBI
OBYYEHUA C ITPUMEHEHMEM 50, 10T.)
1. Lexique : Missions demandées.

A, Associez les expressions de chague colonne pour retrouver les missions. Plusieurs réponses
possibles,

1. Accuelllir - = a. le chiffre d'affaires

2. Développer - = b. les visiteurs

3. Mégocier - = £. des comptes rendus

4. Organiser . = d. une équipe de commerciaux

5. Arrner . += @. des contrats de vente

6. Rediger . + f. I'agenda

B. Associez les expressions pour retrouver C. Trouvez les paires pour retrouver

les qualités recherchées. le vocabulaire de la recherche d’emploi,

1. Un bon sens = * a. des outils 1. Une annonce . = a, Les préetentions
infarmatiques 2. Une candidature = = b. Un recruteur

2. Des lalents - = b. d'organisation 3. Un (salaire) fixe = = ¢, Line offre

3. La maitrise = = c. de négociateur d'emplod

4. Des capacités = = d. du contact 8. Les ressources * d. Une lettre

humaines de motivation
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2. Etes-vous un bon candidat ?

Lisez les questions posées pendant un entretien d’embauche. Quelles réponses choisissez-

vous pour avoir des chances d'obtenir le poste 7

1. Pourgquoi postulez-vous a cet emploi ?

O a. Pour travailler dans un grand groupe et évoluer dans ma profession.

U b. Pour gagner beaucoup d'argent,

2. A votre avis, quelles sont les qualités importantes pour occuper ce poste 7

O a. Etre assez agressif pour prendre votre place.

O b. Aimer les defis et &tre disponible.

3. Qu'est-ce que vous faisiez dans votre ancien poste 7

O a. J'utilisais beavcoup Fordinateur pour écrire mes courriels personnels,
U b, Je visitais la clientéle et je rédigeais des rapports de visite

4. Quelles sont vos principales qualités 7

Da. le suis autonome mais |'aime aussi le travail d'équipe.
4 b. Je suis gourmand, |"aime les bons repas alors je suis trés dispanible pour les déjeuners o' affaites

5. Quelle est votre expérience professionnelle 7

da. I'ai travaillé pendant 3 ans 4 I"étranger dans un poste similaire. I'al perfectionné ma con nais'-'

sance des langues étrangéres.

U b. V'ai fait des petits boulots pour avoir du temps libre et pratiguer mes sports preféres,

6. Pourquon voulez-vous quitter votre employeur actuel 7

O a. Parce que je ne |'aime pas.

O b. Parce que je voudrais avoir plus de responsabilité et réaliser mes objectifs professionnels.

3. Trouvez les questions et les réponses.

Questions

Réponses

1. Avec qui a. prime je peux compter 7

A. Dans e batiment d'en face.

2. Dans guel | b. partenaire nous allons réaliser e projet 7

B. 5ur un treizidme mois,

3. Avec guel | . batiment il y & la cantine ?

4. Pour quels | d. élage se trouve mon bureau 7

C. Avec le directeur de production,

5. Sur quelle | e. clients nous allons travailler 7

D. Pour des magasins néerlandais

E. Avec une agence de publicité.

. Vous ... développer des logiciels ?
. Les directeurs ... manager les équipes.
.Tu ... laville ?

LSS I ST N

1.
A. 1Db, 2a, 3¢, 4f, 5d, 6¢/e.
B. 1d, 2c¢, 3a, 4b.

C. 1c, 2d, 3a, 4b.

2. 1a, 2b, 3b, 4a, 5a, 6b

4. 1fC, 2cA, 3bE, 4eD, 5aB, 6dF

4.

1) connaissent 5) sais

2) savez 6) connaissez
3) savent 7) connaissons
4) connais

6. A guel f. je vais wisiter |'usine 7 F. Au 2" stage.
Cuestions 1f 2 3 | 5 6
Réponses L I

. Complétez les phrases avec connaitre ou savoir au présent. (7 points)

. Les commerciaux ... les besoins des clients.

5.Je ... qu’il est en mission.
6. Vous ... son numéro de téléphone ?
7. Nous ... bien ce manager.

OTBeThI
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IIIkxana orieHUBaHU.

Tabmua 11

3auém

Kpumepuu OUCHKU

He
3a4TE€HO

Otanbl ~ KOMIIETEHIIMM, HOPEAYCMOTpEeHHble  palOoueil  mporpammoii, He
copmupoBanbl. HegoctaTouHblii ypOBEHb YCBOEHUS JIEKCHKO-IPAMMATHUECKOTO
Marepuana. IIpakThueckue HaBBIKM BIIAJICHUS PEYEBOU JCATCIBHOCTBIO HE
chopmupoBaHbl. 3aaHuWe Ha ayJMpPOBAHUE HE BBIMOJIHEHO. YCTHBIH OTBET
COJICPKUT OOJIBIIOE KOJMYECTBO IPAMMATHYECKUX, JIGKCHYECKUX M (POHETUUECKUX
omunOoK, OemHbIi Jekcuyeckwii 3amac, TemMa He packpbita. CMbICIOBas
HE3aBEPIICHHOCTh U OTCYTCTBHUE JIOTUKU BbICKa3biBaHus. [TucbMeHHast paboTa 1o
IIEPEBOJY TEKCTA BBINOJHEHA HErPAMOTHO.

3a4TCHO

Otansl KOMIETEHIIUH, NPEIYyCMOTPEHHBbIE pabodell MporpaMMoON JWCIUILUIHHEI,
A0cTaTo4yHo cdopmupoBanbl. [IpakTudyeckne HaBBIKM pPEUEBOM NIEATEIHHOCTH B
3HAYUTEIbHOM Mepe cGhOopMHpOBaHBL. 3aJaHMe Ha ayJUpPOBAHHE BBIOJHEHO.
VY CTHBIN OTBET COACPKUT HEOOBIIOE KOIUYECTBO IPAMMATUYECKUX, JIEKCUIECKUX
u (OHETHMUECKUX OIIMOOK WM TpakTuuecku Oe3 ommbOok. Tema packpbiTa
noJHOCThI0. OOydaromuiics BiIageeT JJOCTAaTOYHBIM JIEKCHUYECKUM  3aIacow,
UCIIOJIb3YeT OCHOBHBIE TpaMMaTH4eCKue CTPYKTyphl. IluceMenHas pabGoTa 1o
NepeBOY TEKCTa BBIMIOJIHEHA C HEOOJIBIINM KOJIMYECTBOM OIINOOK.

Tabmua 12

IK3zamen

Kpumepuu OUCHKU

HEY/IOBIL.

Otanbl ~ KOMIIETEHIIMM, NPEAYCMOTpEeHHble  paloueil  mporpammoii, He
copmupoBanbl. HegocTaTouHblii ypOBEHb YCBOCHUS JIEKCUKO-IPAMMATHUECKOTO
Marepuana. IIpakThueckue HaBBIKM BIIAJICHUS PEUYEBOU JCATCIBHOCTBIO HE
chopmupoBaHbl. 3aaHuWe Ha ayJUpPOBAaHUE HE BBHIMOJIHEHO. YCTHBIH OTBET
COJIEPKUT OOJIBIIOE KOJMYECTBO IPAMMATHYECKUX, JIGKCHYECKUX M (POHETUUECKUX
omnOoK, OemHbIi JeKcH4Yeckwii 3amac, TemMa He packpbita. CmbIcioBas
HE3aBEPIICHHOCTh M OTCYTCTBHE JIOTUKM BBICKa3plBaHMA. B  myOimuyHOM
BBICTYIUICHUM TaKK€ MPHUCYTCTBYIOT (OHETHYEeCKHe OMIMOKU, TEeMI peud
MeaeHHbIH. ['paduiyeckne MaTepualibl OTCYTCTBYIOT UJIM HE COOTBETCTBYIOT TEME
WJIM HOMUHAJIBHBIM TPEOOBaHUSIM.

YIOBJIETB.

Otanbl KOMIIETEHIIMH, MPEAYCMOTPEHHbIE paboyell MporpaMMOi JUCIUILTUHBI U
NPAaKTUYECKUE HABBIKM BIIAZICHUS peublo CHOPMUPOBAHBI HA MHHHUMAIBHOM
ypOBHE. 3ajaHHe Ha ayJUpOBaHHE BBINOJIHEHO YAOBJIETBOPUTENBHO. Y CTHBIN
orBeT (MeHee 20 mpemIoKEHUH) COJEPKHUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B
rpaMmaruke, JIeKCMKe W (oHeTwke. 3amac  TEMaTHYECKOW  JIEKCHUKHU
HEIOCTaTOYHBIN, MCIOJB3YIOTCS MPOCThIE W OJHOTUIHBIE TI'PaMMaTHYECKUE
CTpYKTyphl. TemMm pedyd 3aMeUIeHHBId C YacThIMU Iay3aMd U MOBTOpPaMHU.
CMbICcTOBasi  3aBEepIICHHOCTh W JIOTMYHOCTh  BBICKA3bIBAaHHUSI  3HAUUTEIBHO
HapylmeHsl. B myOIM4YHOM BBICTYIUIGHUH TPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJIHYECTBO
¢doHeTnueckux OmMMUOOK, TeMIl peud cpeaHuidl. ['paduyeckne MaTepuansl
IPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYIUICHUSI.

XOPOIIIO

Otanbl KOMIETEHIIUH, NPEIYyCMOTPEHHBIE pabodell MporpaMMol JWCIHILINHEI,
cOopMHPOBaHBI 1OCTATOYHO. [leTaabHOe BOCHpOU3BEICHIE YUeOHOTO MaTepHaa ¢
OTACIBHBIMU  JJIEMEHTaMU TBOpuYecTBa. lIpakThueckue HaBBIKM  pedYeBOU
NeATeNbHOCTH B 3HAUUTENBLHONW Mepe copMupoBaHbl. 3aJaHUe Ha aylAWpOBaHUE
BBITIOJIHEHO. Y CTHBIA OTBET COJEPKHUT HEOOJIBIIOE KOJUYECTBO IPaMMaTUYECKUX,
JeKCHYeckuX U (poHeTHyeckux omuoOoK. Tema packppiTa MOYTH IOJHOCTHIO.
OOyuaromuiicss BiajgeeT JOCTATOYHBIM JIEKCHYECKHUM 3alacoM, HCIOJIb3YeT
OCHOBHBIE I'PAMMATUYECKUE CTPYKTYpbl. OTMEYAETCSI €CTECTBEHHBIN TEMII PEUH C
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HE3HAUUTENbHBIMUA Tay3aMHd M TOBTOpaMH. B myOJMYHOM  BBICTYIUIEHUH
MPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (POHETHUECKHE OIIMOKHM, TEMIl pPEYd YMEpPEHHBIH.
I'paduueckne marepuanbl MPUCYTCTBYIOT U IOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TEMeE
BBICTYILICHHUs, TOIIOJIHAIOT €€.

OTIMYHO | DTambl KOMIIETCHLUH, MPEIyCMOTPEHHbIE pabdodell MporpaMMoi JMCIUIUINHBL,
chopMHpOBaHbl Ha BBICOKOM ypoBHe. (CB0OOIHOE BiIaJCHHE S3BIKOBBIM
MmatepuasoM. IIpakTuueckne HAaBBHIKM PEUEBOM JESATEIbHOCTH C(HOPMHPOBAHBI Ha
BBICOKOM YpOBHE. AyIUpPOBAaHUE BBHIIIOJHEHO MPAKTHUYECKU 0e3 omMOOK. Y CTHBIN
OTBET (POHETHUYECKH, JIEKCUYECKH M TPaMMaTHUECKH MPaBWIbHO O(opMIiIeH, Tema
packpbiTa NOJHOCTHIO. (OTMEUaeTCsl €CTECTBEHHBIM TEMII pEYd, OTCYTCTBHE
3aMeTHBIX mnay3. OOyuaromuicss A1eMOHCTpUPYET OoraThlii JIEKCHUECKHIl 3amac u
UCIOJb3YeT pa3HOOOpa3Hble IpaMMaTUYeCKHe CTPYKTypbl M kiumie. [Tybmudnoe
BBICTYIUIEHHE TIPOXOAUT 03 SBHBIX (POHETHUYECKUX HAPYIIEHUH, TeM peun Oerblil.
['paduueckne marepuanbl MPUCYTCTBYIOT U IOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TeMeE
BBICTYIUIEHUS, OTIOJIHSAIOT €€.

4.4. Metoauueckne MaTepHuaibl IPOMEXYTOUHOHN aTTecTalluu

IIpomexyTouHas aTTecTanus N0 AUCUUILIMHE «/HOCTpaHHBIN SA3BIK B FOCY1apCTBEHHOM
Y MYHHMLIUTNIAIBHOM YIIPAaBJICHUN» MPOBOIUTCS MO OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB 2 Kypca B (popme
3a4€Ta U HK3aMeHa JUIsl CTYJICHTOB OYHON (hopMbl 00yUYeHHUs, 110 OKOHYAHHIO 2 ceMecTpa 3 Kypca
IUISL CTYZIEHTOB 3204HOM (hOpMBI O0yUEHUSI.

3ayer BBICTABISIETCA O pe3yiabTaraM paboThl BO 2 ceMecTpe Ui CTYIEHTOB OYHOU
¢bopmbl 00ydeHus. B Be1OMOCTb BBICTABISETCS «3aUTEHO» WM «HE 3aYTEHOY.

bunersl Ha 3a4uére BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS: ayaupoBaHHe, Oecela Mo TeMe M MepeBOJ
TEKCTa.

IIpy BBINONHEHMM ayAMpPOBAHUS CTYIAEHT JOJDKEH O3HAKOMHUTBCS C 3aJaHUEM IO
ayIUpOBAaHMUIO /0 Haudajga NPOCIYIIMBAHMS, NPOCIYLIATh IPEIIOKEHHBIM TEKCT JBaXIbl,
BBIIIOJIHUThL 3alaHus. Bpems BbIMosHEHMs 3adaHus 1o ayaupoBaHuto — 10 munyr. Ilpnm
BBIIIOJIHEHUM 3aJlaHUsl 10 AyJAMPOBAHUIO YUUTBHIBAIOTCS HABBIKM IIOHMMaHHUs Ha CIyX pe4YH
JIMKTOpa B 3BYKO3aluCH (Bpems 3By4aHuss — 1,5 MuHYTHI), BKIouaromen 5 % He3HaKOMOi
JICKCHKH).

becena 1o oqHOUM M3 NpPEUIOKEHHBIX TEM, ONPEACIEHHBIX MPOrPaMMOM, MPEAIOJIaraet
ClieAyloIIee: CTYACHT JOJDKEH pAacKpbhITh TeMy, NpeaoKeHHyro B Owuiere, B (opme
MOHOJIOTUYECKOTO BBICKa3bIBaHUS U BECTH Oecely ¢ AK3aMeHATopoM Mo jJaHHOW Teme. O0BEM
NPEUIOKEHUH B TeMe — He MeHee 15 mpemioxkeHuid ¢ MpaBUIbHO O(GOPMICHHON JIEKCHKOW H
IrpaMMaTHYECKUMU KOHCTPYKIMSIMH. OTBET YCTHOM TEMbI NO3BOJIAET NIPOBEPUTH Ka4ECTBEHHOE
OBJIAJIEHUE COJEPKAHUEM Kypca U CJIOKHBIMU HHTEIIEKTYyaJbHBIMM YMEHUSIMU: JIOTUYHO M
MOCIIEIOBATEIbHO H3JIaraTh CBOU MBICIIH, BBIPAXKaTh U 0OOCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PECHUSI.

3anaHue Ha epeBo TEKCTa MPEAIoJIaraeT, YTo CTYACHT JOJIKEH IPOUYNTATh U NIEPEBECTH
TEKCT CO cloBapéM. Bpems BbINIOSHEHUS 3aJaHus IO IepeBoay co ciaoBapéM — 30 MUHYT.
[lepeBox TeKcTa ¢ PpaHITy3CKOTO SI3bIKAa HA PYCCKUN JODKEH OBITh TOYHBIM U aJICKBATHBIM.

DOK3aMeH MO JUCLUUIUIMHE CIYXXHUT IJIs OLIEHKH pabOThl CTYAEHTa B TEYEHHE Bcero 1
Kypca. DK3aMeH NPU3BaH BBIABUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh M CUCTEMATUYHOCTH MOJIYYEHHBIX UM
TEOPETHUYECKUX M MPAKTHYECKUX 3HAHWH, MPUOOPETEHHs] HABBIKOB CAaMOCTOSTENbHON palboThl,
pa3BUTHS TBOPUYECKOIO MBILUIEHHS, YMEHHE CUHTE3UPOBATh NOJYYEHHbIE 3HAHUSA U NIPUMEHSTH
UX B pEIIEHMH KOMMYHUKAaTUBHBIX 3a/1a4.

Ilo wuroram »sK3amMeHa B BEIOMOCTb BBICTABIISICTCS OIICHKA IO IIKaJe IOpsIKa:
«OTJIMYHO», «XOPOULIO», «YAOBIETBOPUTEIBHO», «HEYIOBJIETBOPUTEIBHO». OJK3aMEHALMOHHbBIE
OWJIeThl BKIIIOYAIOT TPH 33JaHUs, MO3BOJISIONINE OLEHUTH C(POPMUPOBAHHBIE KOMIIETEHIIMU 10
IMCUUIUIMHE: ayIupoBaHMe, Oeceia Mo TeMe M MyOJMYHOE BBICTYIUICHHE C HCIIOJIb30BaHUEM
IIpE3EHTALUN.

IIpy BBINONHEHMM ayAMpPOBAHUSA CTYIAEHT JOJDKEH O3HAKOMHUTBCS C 3aJaHUEM IIO
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ayIMpOBAaHUIO O Haydajga IPOCIYIIMBAHUA;, IMPOCIYIIATh I[PEUIOKEHHBIA TEKCT IBaXIbl;
BBIIIOJIHUThL 3alaHus. Bpems BbIMosHEHMs 3afaHus N0 ayaupoBaHuto — 10 munyr. Ilpum
BBINIOJIHCHUM 33JaHMS [0 ayJIUPOBAHUIO YUUTBHIBAIOTCS HABBIKM IIOHMMAaHHUS Ha CIyX pedu
IUKTOpa B 3BYKO3amHMCH (BpeMsl 3By4aHHsS — 2 MUHYTHI), BKJItodarouied 3 % HEe3HaKoOMOM
JIEKCUKH).

becena 1o oqHONM M3 NpPEUIOKEHHBIX TEM, ONPEACIEHHBIX MPOrPaMMOM, MPEAIIOIaraet
CliefyloIiee: CTYACHT JOJDKEH pAacKpbhITh TeMy, NpeaoKeHHylo B Owuiere, B (opme
MOHOJIOTUYECKOTO BBICKa3bIBaHUS U BECTH Oecely ¢ HK3aMeHATopoM Mo jJaHHOW Teme. O0BEM
NPEUIOKEHU B TeMe — He MeHee 15 mpeioKeHuil ¢ nmpaBUiIbHOW 0(GOPMIICHHON JIEKCUKOHN H
IrpaMMaTHYECKUMU KOHCTPYKIMSIMH. OTBET YCTHOM TEMbI NO3BOJIAET NIPOBEPUTH KaYECTBEHHOE
OBJIAJICHUE COJEPKAHMEM Kypca U CIOKHBIMU HHTEIUICKTYAJIbHBIMH YMEHHAMU: JIOTUYHO U
MOCIIEIOBATEIbHO M3JIaraTh CBOU MBICIIH, BBIPAKaTh U 0OOCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PECHUSI.

B paMkax myOJIMYHOTO BBICTYIUIEHHUS CTYAEHT JIOJDKEH MPEICTaBUTH MOJATOTOBICHHYIO
NPE3CHTAIMI0 HAa paHee BBIOpaHHYIO TeMy. BbIOOp TeMbl coriiacyercs ¢ INpernojaBaresieM H
OCTAJIbHBIMU  CTyJeHTamu. lIpe3eHTtanus sBISETCS YCTHBIM  BBICTYIUIEHHEM, KOTOPOE
NPOBOJUTCS C HCIOJb30BAHUEM BH3yallbHO-rpaduueckux cpeacts MS Power Point.
PekoMmeHnnyemoe kosmyecTBO cnaiiioB Uil mpe3eHtaunu — 7-10. Bpems, BblaeneHHoe Ha
BBICTYIIJICHHE — 5 MUHYT. [lyOnu4HOe BBICTYIUICHHE C UCIIOJB30BAaHUEM MPE3CHTALMH TIOMOTAeT
MIPOBEPUTH HACKOJBKO JIOTHYHO CTYJCHT YMEET CTPYKTYPHPOBaTh HH(OPMAIMIO U B KaKOH Mepe
BJIaJieeT HEOOXOAUMBIMU YCTHBIMU HAaBbIKAMH JIEJIOBOTO OOIIECHHS.

[Ipu nucraHuMOHHOM opMare H3YYeHHs AMCHUIUIMHBI MPOMEXKYTOYHAs aTTECTAIUs
MOXKET TPOBOAUTHCS B (popMaTe TECTHPOBAHUS, BBINOJIHEHUS MHCBMEHHOTO KOHTPOJIBHOTO
3aJjaHdsd WIK ONpoca MO BOMpocaM Owuiera WM 3aIIUThl BBHIMOJIHEHHOH pabOThl B pEXHME
OHJIAMH BHJeOKOH(epeHIMd. Bce Bompocsl M 3amaHusi, BBIHOCHUMBIE Ha TNPOMEXYTOUHYIO
aTTECTALUIO, HAXOATCS B PAMKAX TEMAaTUYECKOr0 COAEP KAHUSA JUCLUILINHBL, IIPEICTABICHHOIO
B PIT/I. IIpokTOpUHTr ABIsieTCS 0053aTEIbHBIM IPU MPOBEICHUH MPOMEXYTOYHON aTTECTAallUu C
ucnoan3oBanueMm D0 u JIOT.
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5. METOI[I/I‘leCKI/Ie YKa3daHud 1Jid oﬁyqamumxcﬂ 10 OCBOCHHIO JUCHUIIJIMHDBI

WHOCTpaHHBIA SA3BIK WIPAaeT BaXHYIO pOJb B TOATOTOBKE CTYIEHTOB B cdepe
roCylapCTBEHHOI'0 M MYHUIIMIIAIBHOIO YIIPABJIEHUS, I03TOMY CTYAEHTHI JOJKHBI UMETh YETKOE
NpeCTaBJICHUE O TOM, Kak Haumboiee 3(pPeKTUBHO M3y4aTh MAHHYIO JUCUUIUIMHY. | J1aBHBIHI
IIPUHIIMI OCBOEHMSI MHOCTPAHHOTO $I3bIKA 3aKIIOYAETCSd B CUCTEMATUYHOCTH 3aHATHl. [lone3Ho
3aHUMAThCS HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM €KeTHEBHO X0Ts Obl 30 MUHYT. DTO 60siee 3G (HEeKTUBHO, YeM
3aHUMATHCS MOJI0NTY, HO HE CUCTEMATHUYECKHU.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHUIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpernoaaBatenb. llpu
YCJIOBUHY BBITIOJHEHUS TAaHHBIX TpeOOBaHUM oOyJaroImuecs, KaK MpaBUIo, YCHEITHO OCBAHBAIOT
cooTBeTCTBYOIMA Kypc. Ecnum umerorcs mnpoOenbl WM KakKHe-TO TPaMMAaTHUYECKHE TEeMbl
3a0BUIMCh, HEOOXOJAMMO  TPWIOXKUTH  JONOJHHUTEIbHBIE YCHIMS U OOpaTuthcs K
rpaMMaTHYeCKOMYy CIHPAaBOYHUKY WIM Y4€OHOMY IOCOOHMIO M3 CIIMCKA JIOTIOJHUTEIBHOU
JUTEpaTyphl, NpUjaraeMoMy K OCHOBHOMY nocobOuto. B Hacrosimee Bpemst Bc€ Oosblie
BHUMAaHHS YJAEISIETCS CaMOCTOSTENbHON pabore. IlosToMy wH3ydaromiye HMHOCTPAaHHBINA S3BIK
JOJKHBI TUCHUIUIMHUPOBATH ¢e0sl ¥ PAaBUJIBHO MOJOMTH K BBINOJHEHUIO TOMAITHUX 33/JaHUM.
JUis yCTIeNIHOTO YCBOEHHS y4eOHOro Marepuaja HeoOXOIUMBI IOCTOSHHBIE U PEryJspHbIC
3aHATHA. Matepuan kypca noma€rcsl MOCTYNATeNbHO, KaKIbId HOBBIA pPa3esl ONMUPACTCS Ha
IIPEABIAYIINE, YaCTO BbITEKAET U3 HUX. IIpomycku 3aHsITHIA, HENOJIHOE BBINOJIHEHUE AOMALTHUX
3aJaHUN IPUBOJIAT K Ipo0eIaM B 3HAHHSX.

BaxxHO mpaBWIIBHO OPraHU30BaTh CAMOCTOSITEIbHYIO PadOTy JO0Ma IO BBIMOJIHEHUIO
3ajaHuil mpenojasatens. [IpocToro 3aydnBaHMs JIEKCMKM WM TpaMMAaTUKH HEIOCTaTOYHO, T.K.
A3BIKOBOM MaTepuall — BCEro JIMIIb 0a3za, Ha KOTOPOM HAET OCBOEHHE HWHOCTPAHHOW peyH.
Heo06xon1uMo y4uThCS TOBOPUTH M IMHUCATh, MOHUMATh MPOYUTAHHOE, BOCIPHHUMATH pedb Ha
CIIyX, T.€. B)KHO MPHOOPETATh KaK MOKHO OOJIblle MPAaKTUKU. [[1s TOro, 4ToObI 3arOBOPUTH Ha
MHOCTPAHHOM S3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM TOBOPHUTH. [ TOro, yTOOBI HAYaTh «CIBIMIATHY,
HE0O0X0MMO KaK MOXHO Oouiblie ciymarb. KoppekTHoe MpOU3HOLICHHE MOYHO BbIPaOOTaTh,
TOJIBKO CITyIlIasi ¥ UMUTUPYS peub HOcUTenel s3bika. Ecim k yueOHOMY MOCOOHIO MpHiaraeTcs
ayJIMOKYypC, Ba)KHO PErYJISIPHO CIILIATh €r0 BO BPEMs [IOATOTOBKU JOMAIIHETO 3a/1aHHUS.

OOyuaromuMmcsi, KOTOpble XOTelu Obl COBEPIICHCTBOBATH  BIAJICHHE  SI3BIKOM,
pPEKOMEHyeTCss CMOTpeTh (WIbMBI M JIGKIMHM Ha (DpaHIy3cKOM S3BbIKE, HCII0JIb30BaTh
CrelMaIM3UpOBaHHble callThl. llpemojaBarens MOCOBETYeT, KaKu€ HMEHHO CalThl OoJiblle
MOJXOAAT ¢ y4ETOM YPOBHS 3HAHUH M ClielUaTbHOCTH (HampasieHus). [Ipu HeoOxoauMocTH B
nporiecce pa®OTBHl Haj 3aJaHueM OOydYaloUmMiCs MOXKET TONYYUTh WHAMBHIYAIbHYIO
KOHCYJIbTAlMIO y IpenojaBaTens. Takke NpeaycMOTPEHO MPOBEACHHUE KOHCYJIbTAlUM B XOn€
M3Y4EHUs MaTepuaja AUCUUIUIMHBI B TEUEHUE CEMECTPA.

CamocrosTenbHas paboTa CTYACHTOB OCYLIECTBISETCS Ha MPOTSHKEHUM U3YyYeHHs BCei
JTUCUUIUIMHBI B COOTBETCTBUH C YTBEPKIACHHOM B yUeOHOM IIJIaHE TPYAOEMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
coOOH BBITIOJTHEHUE OO0YyYaeMBIMU PpA3IMYHBIX 33JaHUH B ayJUTOPUU IO PYKOBOJCTBOM
npenojaasatens (B Tom uncie KCP) u BHeayaAUTOPHYIO caMOCTOSITENbHYIO paboTy. OpraHu3alus
CPC nomxna o0ecrieunBaTh: BBICOKYIO MOTHBAIMIO CTYACHTOB, OCO3HAHME MO3HABATEIbHOU
3a7jauy, 3HAHWE aJTOPUTMA BBIMOJIHEHUS CaMOCTOSTENbHBIX 3a/JlaHUl, 3HaHUE CPOKOB, (POPMBI
OTUETHOCTU U KPUTEPUEB OLIEHKU U JP.

Opranuzanusi caMOCTOSATEJIbHOW pabOThl CTYJCHTOB (ayAUTOPHOW W BHEAYAUTOPHOM)
o0ecrieynBaeT peIIeHUE CIEAYIOMUX 3a7ad: OOYYEHHIO CaMOCTOSTENBFHO AaHaJIM3UpOBAaTh,
oOCyXIaTb, CHUCTEMaTHU3UPOBaTh MaTepHall; BBIJACNATh IJIABHOE; JIE€NaTh  BBIBOJBI;
apryMEHTHPOBATh CBOIO MO3MIMIO M Jp. B Oojee mIMPOKOM CMBICIE caMOCTOsITeNIbHAs padoTta
CTYIEHTOB CIIOCOOCTBYET pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH CaMOOpPTraHU3aIlMH, AKTUBHO-
npeoOpa3yroniero OTHOWIGHHS K MOJydyaeMoW HH(OpMAIMH, CIIOCOOHOCTH BBICTPAUBATh
VH/IMBUYAIbHYIO TPACKTOPUIO CAMOOOYUCHHUS.

CamocrosTenbHas paboTa CTYIEHTOB BKIIOYAET CaMOCTOSTEIbHOE N3YYCHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOPAOOTKY ayTEHTHYHBIX TEKCTOB Ha (PPAHILY3CKOM SI3bIKE 110 TEMaM MPOrpaMMBbl, IIOUCK U
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U3yuyeHHEe MaTepualoB HMHTEPHET-PECYPCOB, BBIIOJHEHUE HWHIUBUAYaJIbHBIX 3aJaHH,
MOJITOTOBKY COYMHEHUH, pedepaToB, MPOEKTOB, MPE3CHTAIMH, POJIEBBIX HIpP, MOATOTOBKY K
3a4€éTy M 5K3aMeHy M 1mp. KOHTpOJIb caMOCTOATENbHOM pabOThl MOXET MPOXOAUTh B BUJE
IIPOBEPKH MEPEBOJa U YIPaKHEHUH, 0OCY)KJeHHs 3a/laHHBIX TEKCTOB, a TaK)Ke B BUJE TECTOB,
KOHTPOJIBHBIX U TIPOBEPOYHBIX padoT U T.1.

BueaymutopHass camocrosiTenbHas paboTa cTyAeHTa 10 (PaHIy3CKOMY  SI3BIKY
MPOUCXOTUT B MPOLIECCE:

MOJTOTOBKM K ayAUTOPHBIM 3aHATUAM; BKJIIOYash MHPOCMOTP Y4eOHBIX (PUIBMOB,
Bujeo3anuceii; padory Ha [1K;

W3yUYEHHs] HHOCTPAHHOM JTUTepaTyphl MPH NOATOTOBKE K JOKJIAAY, HAYYHO-TIPAKTUYECKON
KOH(EepeHINH, OJTUMITNAZE, KOHKYPCY;

CaMOCTOSITEIIFHOTO U3yYCHHUS OTIEIBbHBIX TEM AUCHHUILTHHBL;

BBIMIOJTHEHUS! KOHTPOJIBHBIX paboT M Apyrux 3aJaHuil, MPeryCMOTPEHHBIX Y4eOHBIM
IUIAHOM U TpauKoM yueOHOT0 Ipolecca;

U3yUYEHHsI MaTEpUAJIOB U3 MIEPEUHs BOIIPOCOB U 33JaHUM JUII CAMOCTOATENBHOM paboThI;

paboThI C MaTepuaaMy MPOLIEIIEr0 IPAKTUIECKOTO 3aHITHS;

MOMCKA U U3YUYCHUSI MaTepHaJlOB HHTEPHET-PECYPCOB;

MOJTOTOBKH K 9K3aMEHY U T.II.

CamocrosrenbHas paboTa, BBIIOJIHEHHAS CTYCHTaMH, JI0JDKHA OTBEYaTh ONpPEAeIEHHBIM
TpeboBanusM. OHa TO0JKHA OBITH:

BBITIOJIHEHA CTYJICHTOM CAMOCTOSITENILHO;

cIieJlaHa B IOJIHOM O0BEME;

NPaBUIBHO 0(hOPMIICHA;

cllaHa JUis IPOBEPKH B CPOK.

Metoanyeckne peKOMEHIAUN K YCTHOMY cOOece0BaHII0

YcrHOe cobeceloBaHME HAa HWHOCTPAHHOM SI3bIKE OPHUEHTHPOBAHO Ha OCBELICHHE U
MIPEACTABIICHUE AyIUTOPUU ONIpenen€éHHOM Tembl. lmes BU3yallbHO-KOMMYHUKATHBHYIO
MOJIIEPIKKY, OHO CIIOCOOCTBYET 3((HEKTUBHOMY U PE3Yy/IbTaTUBHOMY YCBOEHHIO MaTepraa.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHoHaNbHOW KOMMYHUKATUBHON KOMITETEHIIUN
MIOCPE/ICTBOM OTPAa0OTKM HABBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B paMkax camocCTOSTENbHOM
paboThI KaX/Ibli CTYZACHT TOTOBHUT TEKCT BBICTYIUICHUS 10 TeME, 3aJaHHOM npenoaaBateneM. Ha
3aHATUM OOYyYalOIIMICS 3alUIaeT CBOE MyOIMYHOE BBICTYIUIEHHE mepen ayauropuei. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHHS ayAUTOPHS AaKTHBHO OOCYXJTaeT mpoOieMy, H3JI0KEHHYIO
JOKIIaTYMKOM, U 3aJ1aeT MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— IIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb U3JIOXKEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb;

— OPUTMHAJIBHOCTDb U 3CTETUYHOCTD IIPE3CHTALINY;

— OTJIMYME TEKCTa IPE3EHTALUMU OT YCTHOTO BBICTYILICHHUS IPE3EHTYIOLIET0;

— IPaBWIBHOCTb MHCIIOJIB30BAHUS TIPAMMATHUYECKMX UM JIEKCUYECKUX KOHCTPYKIIUH,
HaJM4ue TEPMHUHOJIOTUH T10 TEME;

— YMEHHUE OTBEYaTh Ha BOIIPOCHI.

Meroanueckue peKOMEHIAUH 110 IOATOTOBKE K JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKOMY TECTY

IIpu BBINOJIHEHUH JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKOIO T€CTa CTYAEHT JOJIKEH:

— BBIOpaTh M3 TNPEAJIOKEHHBIX TPEX BapPUAHTOB COOTBETCTBYIOIIMM TIJIAarosl WK
NpaBUIBHYIO (pOpMY TJlarosia B 3aBUCMMOCTH OT THIIA MPEUIOKEHUSI Ha OCHOBE NMPOHAECHHOTO
IrpaMMaTU4YECKOr0 MaTepuaa.

— BBIOPATh MOJXO/AIIEE 10 CMBICITY CIIOBO HJIM CIIOBOCOYETAHUE U3 TPEX MPEIOKEHHbIX
BAPUAHTOB, BKJIIOYAIOIIUX aKTUBHYIO JIEKCUKY KypcCa;

— 3aM0JIHUTH MPOITYCKU CIIOBaMH, TAaHHBIMH B TaOJIHUIIe.
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Bpems BBINOIHEHMS IEKCUKO-TPaMMaTHIECKOT 0 3aaHus — 60 MUHYT.

Kputepun o1ieHKH JIEKCUKO-IpaMMaTH4ECKOTO 3a/1aHusl.

OneHka «OTIMYHO» cTaBUTCS npu Hamuuuu 1-2 ommobok (100% — 85% mnpaBuiibHO
BBITMIOJTHEHHBIX 3a/IaHU).

OneHka «XOpOIIO» CTAaBUTCA Tpu Hamwmuuu 3-6 ommbok (84% — 65% mnpaBUIBHO
BBINIOJIHEHHBIX 3aJaHUHN).

OrneHka «yIOBIETBOPUTENBHO» CTaBUTCA Npu Hamumuuu 7-10 ommbok (64% — 51%
IIPaBUJIBHO BBIIIOJIHEHHBIX 3aJaHUM).

OneHka «HEYIOBIETBOPUTEIbHO» CTAaBUTCA Npu Hamuuuu 11 u Gorjee ommOOK u
6onee/menee 50% mpaBUIHLHO BHITIOJTHEHHBIX 3a/IaHUH.

Meroanueckue ykazaHus 110 IOATOTOBKE K ayAUPOBAHUIO

CyTb npouenypsl ayAupOBaHHs 3aKIH0YAETCsS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBINIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOIUX ITMCbMEHHBIX 3aJaHUN:

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEICHHBIX YTBEPKICHUI BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. IIncbMeHHO OTBETHTE HA BOIIPOCHI.

3. 3anonHuUTE TAOIUILY.

4. BoibepuTe NpaBUIIbHBIN BapUAHT U3 MPETOKECHHBIX.

Aynuozanuch BOCIPOU3BOAUTCS JABAXKIbl, C INPOMEXYTKOM B OIHY MHHYTY, MIJIs

BHECEHMS CTyJEHTaMu OTBETOB. [lociae BTOpOro BOCIIPOU3BENECHUS CTYACHTAM JAETCs BpEMs Ha
BHECCHME OKOHUYATEIbHBIX OTBETOB.

Metoanyeckue yka3aHus MO MOATOTOBKE K MyOIMYHOMY BBICTYIICHHUIO C Mpe3eHTaluei

[TyOnu4yHOe BBICTYIUICHHME Ha HMHOCTPAHHOM SI3bIKE HAIpPaBJICHO HA OCBEILICHHUE,
MIPEACTABIICHUE AyIUTOPUM ONIpeNen€HHOW Tembl. lmes BU3yallbHO-KOMMYHUKATHBHYIO
MOJIEPKKY, OHO CHOCOOCTBYET 3(P(PEKTHUBHOMY M pe3ylIbTaTUBHOMY YCBOCHHMIO MarepHala.
Lensto sBisercs (opMupoBaHue NPOPECCHOHATBHOM KOMMYHHUKATUBHOM KOMIIETCHIIMU
MIOCPE/ICTBOM OTPAa0OTKM HABBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B paMkax camoCTOSATENbHOM
paboThI KaKIbIH CTYIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHUS 110 T€Me, 3aJaHHOM mpernoaaBaTeneM. B
KOHIIE KaXJ0r0 MOAYJISA CTYACHTaM CJEeAyeT IOATOTOBUTh IIPE3CHTALUIO WIA OTBET 110 YCTHOH
teme. YToObl paboTa HaJ TEMOW M BHICTYIJICHHE ACHCTBUTEIBHO HMPUHECTH IMOJIb3Y U CIYXKHIU
Pa3sBUTHIO HAaBBIKOB MOHOJIOTHYECKOM peur, HEOOXOIUMO CephE3HO MOATrOTOBUTHCA. Cama Tema
COCTaBIJIIETCS TakUM 0Opa3oM, 4YTOObI MPEUIOKEHUs HEe OBUIM CIUIIKOM JUIMHHBIMH U
COOTBETCTBOBAJIM HOpMaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenuchiBaTh ad3ambl U3 TekcTa 0e3
HEo0X0AMMOM mepepaboTku TekcTa. JKenaTrenbHO B KOHIIE PACKPBITUS TEMbI BBICKA3aTh CBOIO
TOUKy 3peHus. [lociie Toro Kak TeKCT BBICTYIUICHHS T'OTOB, MPENOaBaTeNb OOBIYHO MPOBEPSET
ero. Ecim Takas mpoBepka HE IPOUCXOAMUT, CTYAEHT MOXKET IONPOCUTh IIPEIOJaBaTess
IIPOBEPUTH CJIOKHBIE NPEUIOKEHUA. TONBKO MOCIE 3TOr0 CleAyeT MPUCTYNaTh K 3ay4HBAHUIO
TeKcTa. PEeKOMEH/1yeTCsl HECKOJIBKO pa3 «IIPOpPENeTHPOBATH» BBHICTYIUICHHE JOMa BCIYX, YTOObI
I00UTbCS OETIIOCTH.

Ha 3anstum oOydaromuiicss 3alluIIaeT CBOE IYOJMYHOE BBICTYIUICHHE TMEpea
aymuropueil. [lo OKOHYaHMIO BBICTYIUICHHMS ayJUTOpUsS AaKTHUBHO OOCYXIaeT mpobiemy,
U3JI0KEHHYIO TOKJIQIYUKOM, U 33aeT MpoOIeMHbIE BOIIPOCHL.

Kpurepuu onenku:

— IIOJIHOTA PaCKpPBITUS TEMBI;

— SCHOCTb U3JIOXKEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb;

— OPUTMHAJIBHOCTD U 3CTETUYHOCTD IIPE3CHTALINY;

— OTJIMYME TEKCTa IPE3EHTALUU OT YCTHOTO BBICTYILICHUS IPE3EHTYIOLIET0;

— IpaBUIbHOCTh MCHOJIb30BAHUS TPAMMATHUYECKUX U JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLIHH,
HaJIMuue TEPMUHOJIOTUH IO TEME;

— YMEHHUE OTBEYaTh HA BOIIPOCHI.
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Meroanueckue ykazaHus K IMCBMEHHOMY IIEPEBOY TEKCTa

JUisi KakJoro s3blKa XapaKTepHbl CBOM OCOOEHHOCTH B TMOCTPOCHHM TMPEIIOKCHHM.
[Topsimok cioB u odopmieHre OJHON U TOM K€ MBICIU BO (PPAHIy3CKOM M PYCCKOM SI3bIKaxX
O4YeHb 4YacTo He coBnagatror. IlosTromy He ciegyer NepeBOAUTH JOCIOBHO,  CIIENO
NPUICPKHUBAsICh TOpsAAKA CIOB (paHIly3cKoro npemnoxkeHus. Cremyer Takxke u30erath |
OpPYrO¥ KpamHOCTH — 3aMEHbI IIEPEBOAA BOJBHBIM IIEPECKA30M COACPKAHUS IPEIUIOKEHUS
(TeKcTa) Ha PyCCKOM SI3BIKE.

OOmien3BecTHO, YTO JHOOOH MEpeBOJ € OJHOTO s3bIKa HAa JPYroil HEBO3MOXKEH Oe3
BHUMATENBHOTO M TIIATEJIBHOTO IPaMMATHUECKOTo aHaiu3a mnepeBoaumon ¢paspl. OaHo U3
OCHOBHBIX TpeOOBaHUH, MPEABABISIEMbIX K IEPEBOY, 3aKITI0UACTCS B TOM, YTO OH JIOJDKEH OBITh
TOYHBIM.

OnHako He ClIeAyeT MyTaTh MOHATHS «TOYHBIN» U «OyKBAJIbHBIN». ByKBaNbHBIN MepeBO
CBOJUTCS K MEXaHHYECKOH MOJCTaHOBKE PYCCKOTO CJIOBa B3aMeH (DpaHIly3CKOrO, a TaKkKe
CJIEIOMY COXPAaHEHHUIO0 KOHCTPYKUMH (PAHI[y3CKOTO MpPEUIOKEHUS, YTO HPUBOJAUT K
OeccMbIcHLE.

Hauunaror nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IIPABUJIO, BBIPAXKAET OCHOBHYIO
TeMY JaHHOIO TeKcTa. Ecim ke nepeBoJ 3amiiaBus BBI3BIBACT 3aTPYAHEHHUs, €0 MOXHO
OCYLIECTBUTh IIOCJIE IIEPeBOAA BCEro Tekcrta. [Ipexnae YeM NPUCTYNUTbL K IEPEBOAY,
HE00X0AMMO BHUMATENILHO MPOYUTATh BECh OPUTHHANBHBIM TEKCT. B mpouecce uTeHUs MOKHO
OTMETUTH KapaHJallOM Ha IOJIAX HEIOHATHBIE M COMHUTENbHBIE MecTa. Uil MX yTOYHEHUS
clieyeT 0OpaTUTHCS K MPENoIaBaTeio.

[lepBoHayUaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH IMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIErYaIONINM MOHUMAHHUE
OCHOBHOTO CMbICNa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NIEPENAIOIINE MBICIIb [IEPEBOAUMOrO MAaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTH4eCKas CBSA3b CIIOB
B npemioxkeHud. Ilo oxkoHuaHuM pabOTHI HEOOXOJUMO BHHMMATEIBHO IPOYUTATH IEPEBOJ
LIEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKUE ITONIPABKH, YCTPAHUTD IPOITYCKH U HETOYHOCTH.

[Ipu mpuMeHeHHH TUCTAHIIMOHHOW TEXHOJIOTHHM OOy4YEHHS IO OYHOH, OYHO-3a0YHOM,
32049HOH (TpaaULMOHHON) (opM oOydeHHs Y4eOHBIH Marepuan’, KOTOPBIH HEOOXOIUMO
oOyyaromumcs mpopabdoTaTh Mo KOHKpeTHOH jekiuu pasmemniaercs B C/1O «IIpomereit». Bee
oOyuaromuecst umeroT goctyn B C/1O «IIpomereit» U3 mMyHOro KabWHETa CTY/AEHTa Yepe3 CalT
Cubupckoro nHcTHTYyTa Ynpasienus — gpunuana PAHXul'C.

JIOTIOJTHUTENBHO, TPU HAIUYMKA TEXHUYECKOH BO3MOXKHOCTH, JICKIIMOHHBIC 3aHSATHUA
MOTYT MIPOBOJATCS B COOTBETCTBHU C PACHHCAHUEM B PEKUME OHJIAMH BUICOKOH(PEPEHIIUH, JIIs
OpraHu3alui KOTOPBIX HCIOJB3YIOTCS cepBUCH Zoom, Microsoft Teams, Youtube. B CJ10
«[Ipomereii» g oOyyalomMXcs 3apaHee pPa3MElaloTCs COOTBETCTBYIOIIUE CCBUIKU U
UACHTUPHUKATOPB! KOH(epeHInu. MoXeT ObITh MCIIOJb30BaHa CHHXPOHHAS WM ACHHXPOHHAsS
aya1o/BUI0-KOH(DEpEHIUs MOCPEACTBOM BeOHHApA.

JUis KOHTPOJST OCBOEHHMSI TEMbl OOY4YalOIIMMCS BBIJAIOTCS BONPOCHI W 3a/aHUs B
cootBerctBuu ¢ PIIJI. 3amanus pasmemarorcs B CO «IIpomerteit» u /mumu JOBOASTCS O
oOyuJaromerocs J00BIM JOCTYITHBIM CIIOCOO0M (TIOCPEICTBOM DJIEKTPOHHOM MOYTHI, COIl. CeTel
U JIp.). YCTaHABJIMBAETCS CPOK BBINOJIHEHUS U MPEACTABICHUS 33aJaHU, B TOM YHUCIE CIOCOO
NpeCTaBICHUS.

> Martepuajibl KOHKPETHBIX JIGKIIMOHHBIX 3aHATHI, C KOTOPBIMH JOIKEH O3HAKOMHUThLCS OOydaroluiics B
paMKax JIaHHOM (JICKIHMH»: TEKCT (KOHCIIEKT) JICKLIUH, JEMOHCTPALIOHHBIE M JOIOJHHUTEIbHBIE
MaTepransl K HUM (TIpe3eHTanuy, yaeOHble (GrIbMBI WIIH CCBUIKM Ha HUX, MaTEpPHaIIbl IJIsl YTCHUS: CTAThH,
JIOKyMEHTBI, XpECTOMaTHHHBIA MaTeprai), BKimodast ObC, cChUTkM Ha MyOIMYHbIe OHIAHH-KYPCH U T.IL. C
YKa3aHWeM KOHKPETHBIX CTPaHHIl Y4eOHHKOB, KOHCIEKTa, OTPE3KOB BHJIECO WM (parMeHTOB OHJIAWH-
Kypca, KOTOpbIE TOJDKEH OCBOUTH 00yHarOIIMIICS B paMKaX TaHHOTO <«JIEKIIMOHHOTO0» 3aHSTHS.
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Marepuaisl, peHa3HaYeHHbIE A1 00ecreueHHs] CEMUHAPCKUX/IPAKTUYECKUX 3aHITUN
pasmematorcst B C/1O «IIpomereii» u /mim noBOAATCS 10 00y4aromerocs J0ObIM JOCTYITHBIM
crocoOoM (TIOCPEACTBOM 3JIEKTPOHHOW MOYTHI, COILl CETed M Ip.). B MPUBSA3KE K KOHKPETHBIM
3aHATHUSAM, 3aIJTAHHPOBAHHBIM B YU€OHOM PaCHUCAHUH 3TO:

—BOTIPOCHI Il OOCY)KJICHUS HA CEMHUHAPCKUX 3aHATUAX, TUIAHBI MPAKTUYECKUX 3aHATHH,
MaTepHalIbl I IOATOTOBKH K HUM;

—TECTOBBIE MaTE€PHAJIbl, IPUBSA3aHHBIC K KOHKPETHOMY 3aHATHIO U MIPEJHA3HAUCHHbIC IS
aBTOMATHUYECKOM OLIEHKU CTETIEHH OCBOEHUS 00YyUJaOUIMMCs MAaTepUalIOB TEMBI;

—BapHaHThl MUCbMEHHBIX PAa0OT U METOIMYECKUX YKA3aHUH 10 UX BBHITIOJIHEHHUIO.

[To xaxmoW Teme mpemnojaBaTelb OCYIIECTBISIET ONEPAaTHBHOE KOHCYIbTHPOBAHHE
oOyyaromuxcsi, 0TBe4as nucbMeHHO Ha ux Bompockl B C/1O «IIpomereit» u /umm B ¢dopmare
YaToB B IpOIECcCe ayano/BUAC0-KOH(EpEHIH.
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6. YueOHasi iuTeparypa v pecypcbl HHPOPMALMOHHO-
TeJIEKOMMYHUKAUUOHHOI ceTH ""UHTepHeT", yueOHO-MeTOAUYECKOE
o0ecreyeHue AJIs1 CAMOCTOSTE/IbHOM PadoThl 00Yy4aKOIIMXCS M0 TUCHMUILINHE

6.1. OcHoBHas 1uTEpaTypa.

1. Dubois, A.-L. Objectif Express 1 : le monde professionnel en francais. A1/A2 / Dubois
A.-L., B. Tauzin. - 2 ed. - Paris : Hachette FLE, 2014. - 192 p.

6.2. lonotHUTEIBHAS JTUTEPATYPA.

1. Merieux, R. Latitudes 1 : methode de francais : AI1/A2 : [yueb. ¢p. s3bIKa Is
HaunHaomux] / R. Merieux, Y. Loiseau. - Paris : Didier, 2008. - 191 p.

6.3. YuyeOHO-MeTOqMYECKOE 00ecIedeHHe CAaMOCTOSITeILHOIH padoThI.

1. Boabmoii pyccko-ppannysckuii caoBaps / Illepba JI.B., Marycesuu M.U.,
Huxkuruna C.A. u np. — Mocksa : Pyc. 3., 2000. — 561 c.

6.4. HopmaTuBHBIC IPABOBBIC JOKYMEHTHI.

1. Koucturymuu Opannuun - http://www.conseil-constitutionnel. fr/conseil-
constitutionnel/francais/la-constitution/les-constitutions-de-la-france/les-constitutions-de-la-
france.5080.html

6.5. UnTepHeT-pecypchl.

1. www.podcastfrancaisfacile.com/
2. www.FrancaisFacile.com

3. www.TV5monde.com

4. www.francetvinfo.fr/

6.6. Unble NCTOYHHKH.
He ucnons3yrores.
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7. MaTepI/IaJILHO-TeXHI/I‘IeCKaSI 6333, I/IH(l)OpMaIII/IOHHbIe TEXHOJIOI'nH,

nporpaMmmMHoO¢€ ob0ecreyeHue U I/IH(l)OpMaIlI/lOHHl)Ie CIIPABOYHBIC CUCTEMBI

VYuyeOHble ayTUTOPUU AJIS IPOBEACHUS 3aHATUH JEKIIMOHHOTO TUIIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C IOAKJIIOUYEHUEM K JIOKAJIbHOW CETH MHCTUTYTA, U BBIXOJOM B VIHTEpHET, 3ByKOBOU yCHIIUTEID,
aHTUIIOJIABUTENIb, MYJbTUMEIUNHBIA TMPOEKTOpP, CTOJBI AayIUTOpPHBIE, CTYylbs, TpHOyHa
HACTOJIbHAS, I0CKa ayJUTOpHAsl.

VYyeOHble ayIUTOPUM M TPOBEJCHUS 3aHATUH MPAKTHUYECKOI'O0 THUIA - CTOJIBI
ayJMTOpHBIE, CTYNbs, TpUOYHa, JOCKa ayAUTOpHAs, KOMIIbIOTEp C BBIXOJOM B MHTepHer,
MYJbTUMEUNHBIN IPOEKTOP, IKPaH.

[Tomemenuss uis caMOCTOSITENbHOM paboThl OOydaromuxcs - KOMIIBIOTEPHI ¢
MOJIKIIOYEHUEM K JIOKAJbHOW CETM HMHCTUTYTa (BKJIIOYas IpaBOBble CUCTeMbI) M MHTepHer,
CTOJIBI ayIUTOPHBIE, CTYJIbS, JOCKHA ayTUTOPHBIE.

IleHTp  HHTEpPHET-pECYpCOB -  KOMIBIOTEPBI €  BbBIXOJOM B  HHTepHer,
aBTOMATH3UPOBAHHYIO  OMONMOTEUHYI0  HMH(OPMAIMOHHYID CUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE
Oubnuoteynble cucTeMbl: «YHuBepcurerckas Oubmmoreka ONLINE», «3OnekrpoHHo-
Ooubnuoteynas cucrema uznarenbcrBa JIAHb», «DnexTpoHHO-OMOMMOTEYHass cucTeMa
u3narenbcerBa «HOpaiy, «nekrpoHHo-0nbOIMoTeuHas cucreMa IPRbooksy», «YHuBepcurerckas
Nndopmanuonnas Cucrema POCCUS», «Onekrponnas Oubmmorexa auccepranuii PI'by,
«Hayunas snextponHass 6ubimoreka eLIBRARY», «EBSCO», «SAGE Premier». Cucrema
denepanbHbIX  00pa30BaTENbHBIX TMOPTANOB «IOKOHOMHUKA. Commosiorus. MeHeIKMEHT»,
«tOpuanueckast Poccusi», Cepep opranoB rocynapctBeHHoil Biactu P®, Caiit Cubupckoro
®enepanbHOro okpyra u ap. CripaBoussle npaBoBble cucteMsl «l'apant», «Koncynsrantlirocy,
«KoncynprantlIntoc-Pernon».

bubnuoreka - KOMIBIOTEPH! C NOAKIIOYEHUEM K JIOKAIbHOU cetn ¢unuana u MHTepHer,
Wi-Fi, cTonbl ayTUTOpHBIE, CTYIbS.

Buneoctyaus s BeOUHapoB - 000pyI0BaHHbIE KOMIIBIOTEpAaMU C BbIX0JI0OM B VIHTepHeT,
OCHAII[CHHbIE BeO-KaMepaMy U FrapHUTYpaMH (HayIITHUKU+MUKPO(OH), CTOJIAMU U CTYIbSMHU.
Hcnonbzyemoe mporpammuoe obecnieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (unmu wuHOI pemakTop mpe3eHTanuil); uHTEpHET-Opay3epbl Google Chrome, Yandex,
Internet Explorer; mporpammel mpocmoTtpa Bugeo (MS Media Player, u apyrue coBmMmectumsie ¢
[10); iSpring Free Cam8.

Marepuansl aucuuIUIMHBL - «MHOCTpaHHBIM s3bIK B HpodeccuoHaNbHON  cdepe»
pa3MenieHsl Ha noprane Cubupckoro MHCTUTYTa yrpasienus — ¢umana PAHXul'C, 8 C1O
«IIpomeTreii».
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