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1. Hepequb MNJIIAHUPYEMBIX PE3YyJIbTaTOB oﬁyqunﬂ o IMCOMIIJIMHE, COOTHE-
CCHHBIX C INIAHUPYEMBIMH pE3yJIbTaTaAMHU OCBOCHUA 06p330BaTeJILHOﬁ mnpo-

IrpaMMbl

1.1. Jucuunimua b1.6.2. «MlHOCTpaHHBIN A3bIK B TOCYJapCTBEHHOM M MYHMILIMIIAJBHOM YIIpaB-
JICHUW» 00eCIIeUnBaeT OBJIAJICHUE CIEAYIOIUMHU KOMIIETCHIIUAMHU:

Tabmumna 1
Kon xomneren- | HaumenoBanme koM- | Kon stanma ocBoeHust HaumeHoBanue 3Tamna ocBOEHHS
UH NEeTEHIINH KOMIIETEHLIUU KOMITETEHLIUU
YK OC-+4 CrniocoGHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CmocoOHOCTb NPOBECTH JECIOBYIO
LIECTBJIATh  ACJOBYIO | OYHO-3204HAs, 3a04Y- | BCTPEUy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHUKAIIHIO B | Hast GOpMBI)

YCTHOM U MUCHMEHHOU
¢dopmax Ha rocyzaap-
CTBEHHOM(BIX) M HHO-
CTpaHHOM(BIX)  SI3BI-

YK OC - 4.4 (ounas,
O4yHO-3a04Hasi  op-
MBI)

CrnocoOHOCTh  TPOBECTU  JCIIOBYIO
MEePEnUCKy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Ke(ax)

VK OC - 45, 4.6
(3aounas ¢dopma c
npumeHenneM 90,
A0T)

CrnocoOHOCTh TPOBECTU  JCIIOBYIO
MEPENCKy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

1.2. B pe3ynbraTe OCBOCHHUS AUCHUILIMHBI Y CTY/IEHTOB JIOJKHBI OBITh

Tab6muma 2

OTO/TD

Kon »rama ocBoe-
HUSI KOMIIETEHIIUHA

PesynbraTe 00ydeHus

YKOC-43 Ha YpOBHE 3HAHUM:
- YPOBHHU U €IMHHLEI sI3bIKa: (POHETUYECKUI YpoBeHb (opdodnust, opdo-
rpadus); TpaMMaTHYECKUH YpoBeHb (MOpP(OJIOTHs, CHHTaKCHC, CIIOBO-
00pazoBaHMe, MyHKTYyaIus); JIGKCHUECKH YpOBEHb (BBIOOp CIIOBa, CO
YEeTaeMOCTh CJIOB U T.J.); CTHIMCTHYECKUN acTeKT (CTHIIH SI3bIKA M PEUH)
Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE
HA YPOBHE YMEHHMIA:
- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIEHHE B MUCbMEHHOW M YCTHOW ¢opme B
COLMAbHO M TNPOQECcCCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (comHanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOMH; Hay4HO-IIPAKTHYECKOW; MPOdecCcHOHAbA
HO-/1€II0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- OCYLIECTBIIATH PEUEBOE OOLICHUE B MHCbMEHHOW M YCTHOH (opme B
COLMAbHO M TNPOQECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (comuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOMH; Hay4HO-IIPAKTHYECKOW; MPOdecCHOHAbA
HO-/1€II0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

YKOC-4.4 Ha YpOBHE 3HAHUM:
- (OpMBI peueBOil KOMMYHHMKALMH B JIETTOBOM OOIIEHWH Ha MHOCTpPaH-
HOM SI3BIKE
HA YpOBHE YMEHHIA:
- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIEHHE B MHCbMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAabHO M TNPOPECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (comuanbHOA
OBITOBOH; COLIMOKYJIBTYPHOH; Hay4HO-IPAKTHYECKOW; MPOdecCHOHAbA
HO-/1€II0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- HaBBIKAMH COCTaBJICHUS MHCHMEHHBIX TEKCTOB JEJI0OBOH KOMMYHHKA-
MY HA MTHOCTPAHHOM SI3BIKE

YKOC-4.5,4. Ha YpOBHE 3HAHUM:

- (l)OpMLI pe‘IeBOﬁ KOMMYHHUKAIlUM B ACIOBOM 06H_ICHI/II/I Ha MHOCTpPAH-
HOM S3BIKC
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Ha YpPOBHE YMEHUM:

- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIEHHE B MHCbMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAabHO M TNPOQECCHOHANBHO 3HAYUMBIX cdepax (ComManbHO
OBITOBOH; COLIMOKYJIBTYPHOH; Hay4HO-IIPAKTHYECKOW; MPOdecCHOHAbA
HO-/1€II0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YPOBHC HABBIKOB:
- HaBbIKaMH COCTaBJICHHA IMTHCBMCHHBIX TCKCTOB HeﬂOBOﬁ KOMMYHHKa~
MKW Ha UHOCTPAHHOM SA3BIKC

2. O0beM u MecTO JTUCHMILVIMHBI B cTpykType OII BO

O0BpeM TUCHUNIINHBI

—00I11ast TPYI0eMKOCTh TUCLMILIMHBI COCTABIISET 6 3.€.

— KomuectBo akageMUuecKHX 4acoB, BbIIETICHHBIX HA KOHTAaKTHYIO paboTy C MpernoaBaresieM
Ha 04HoM opme 00ydeHns - 124 yaca (IpakTHIECKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHATHI); HA CAMOCTOSITENBbHYIO
paboty oOydaronmxcs — 65 yacos.

- KomyecTBo akaieMU4ecKkuX 4acoB, BBIICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy ¢ MperoaBaTesieM Ha
04YHO-32049HOM (popme 00ydeHus - 42 yaca (IpakTUUYECKUX (CEMMHApCKUX) 3aHATHi); Ha camocros-
TeJbHYI0 paboTy oOyuaroruxcs — 138 yacos.

- KomgecTBo akageMUueckix 4acoB, BbIIETICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy C Ipero/iaBaresieM Ha
3204HOIi popme 00yueHHs1 - 28 4acoB (MPAKTUUECKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHsITHH ); Ha camocTosIrenbHy o
paboty obyuaronmxcs — 179 yacos.

- KomyecTBo akaeMUuecKix 4acoB, BbIIETICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy C Mpero/iaBaresieM Ha
3204HOM popMme 00yuenns ¢ npumenenueM IO, J1OT - 28 yacoB (mpakTUUecKUX (CEMUHAPCKUX) 3a-
HSITHIA); HA CAMOCTOSITENBHYIO paboTy oOydaronwxcs — 175 gacos.

MecTo THCHUIIINHBI

— MucuuminHa «/HOCTpaHHBIN A3BIK B FOCYJapCTBEHHOM M MYHUIMIIAIBHOM YIIPABICHUN
(b1.b.2) uzyuaercs cTyieHTaMu OYHOW U OYHOK-3a04HOM (hopMm 0OyueHus Ha 1 u 2 cemecTpax 2
Kypca, U Ha 3 Kypce CTyAeHTaMH 3a049HOi u 3a04HOU ¢ npumeHerneM D0, JIOT, ¢popm oOyde-
HUSL.

— MucnuminHa «/HOCTpaHHBIN A3BIK B FOCYapCTBEHHOM M MYHUIMIIAIBHOM YIIpaBJic-
HUW» U3y4aeTcs Ha OCHOBE M3Y4YE€HHOW MTUCHHUIUIMHBI 0a30BOi yacTH «HOCTpaHHBIN A3bIK» Ha 1
u 2 cemectpe 1 Kypca B paMKax OYHOH M OYHO-3a04HON (hopMm oOydeHus u Ha 1 u 2 Kypcax B
pamkax 3aouyHoi u 3a0uHoi ¢ npumenerneM D0, JIOT, dopm oOyueHus.

Bo3MOXHO M3ydeHHE NUCHMILIMHBI MO0 BceM (opMaM OOy4EeHHUs C IPUMEHEHHEM 3JIeK-
TPOHHOT'O 0OYYEHHs U TUCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTeNbHBIX TeXHOJOTHH. [Ipu 3TOM coxpanseTcs
00beM KOHTAKTHOW M CaMOCTOSTEILHOW pabOTHl MO TUCHUIUIMHE B COOTBETCTBUHU C YU4EOHBIM
IIJITAHOM.



3. Conep:kanue U CTPYKTYpPa AMCHUILIUHBI

Tabmia 3

O0beM AWMCIMIUIMHEL, Yac. DopMa TeKyero
KonTakTHas pabora oOyuatro- KOHTPOJIA ycIle-
No i/n Hanvenoanie 1eM | Beero | mmxes ¢ MperoiaBaTeNieM 1o CP | paemoct!, npo-
(paszienos) BUJaM Y4eOHBIX 3aHSTHIA MEKYTOUHOI
I Jp n3 KCP aTTeCTaluu
Ounas gpopma obyuenus
Pazpen 1 Management 36 29
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und 9 yC
Fithrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 9 2 II
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 11 3 JII'T
mens- und Ar-
beitskultur
Pazpnen 2 Politisches System |36 29 7
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 9 2 I1T
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 9 2 vC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 11 3 JI'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
[IpomexxyTouHas arrectamnus 3auer
Pasznen 3 Kommunale Selbst- (58 33 25
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 11 8 YC3
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 11 8 2
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 11 9 JII'T3
Pasnen 4 Offentlicher Dienst |59 33 26
Tema 4.1 Beschiftigte im 11 8 YC4
Offentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 11 8 113
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des offent- 11 10 JII'T4
lichen Dienstes bei
den Biirgern

1 ®opMEI TEKYIIEro KOHTPONIS yCIIeBaeMOCTH: JIeKcHKo-rpamMarudeckuii Tect (JII'T), ycrHoe cobecenoBanue (YC),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




[IpomexxyTouHas aTTectaius 27 27 OK3aMeH
Bcero 216 124 27 65 aK.y.
6 3,4 0,8 1,8 3.€.
162 93 20,25 |48,75 |acTp.u.
Ta0mma 4
OObeM IUCLUIIIMHEL YaC. dopma Tekyiero
KonTakTHas pabora oOyuatro- KOHTPOJIS yCIe-
HavmenoBanue Tem 2
Ne /o Bceero IIUXCSA C IPenoJaBaTeeM 1o Cp Ba€MOCTH ", IIPO-
(paznenos) . -
BUIAM VUeOHBIX 3aHATUI MEXKYTOYHOU
I Jp 3 | KCP arTecTanyu
Ouno-3a0unas popma obyuenus
Pazpen 1 Management 36 10 26
Tema 1.1 Fithrungsebenen und 3 8 vC
Fithrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 8 II
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 4 10 JII'T
mens- und Ar-
beitskultur
Paszpnen 2 Politisches System |36 10 26
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 3 8 IIT
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 3 8 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 4 10 JI'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
[IpomexyTouHas arrectanus 3auer
Pazmen 3 Kommunale Selbst- |54 11 43
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 3 14 yC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 3 14 II
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 5 15 JII'T
Pasnen 4 Offentlicher Dienst |54 11 43
Tema 4.1 Beschiftigte im 3 14 yC
Offentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 3 14 II
der deutschen Be-
amten

2 OopMBI TEKYIIET0 KOHTPOJS YCIeBaeMoCTH: JIekcuko-rpammarndecknii tect (JII'T), yerHoe cobecenoBanme (Y C),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




Tema 4.3. Das Bild des o6ffent- 5 15 JI'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[IpomexyTouHas arrecTauus 36 DK3aMeH
Bcero 216 42 36 |138 |ak.u.
6 1,2 1 3,8 3.€.
162 31,5 27 103.5 |actp.u.
TaGma 5
OO0beM TMCLUIUIMHEL, YAC.
®dopma TeKyIIero
Konrtakrthas pabota oOyyaro- KOHTpOIs YCITe-
No i/ HanveroBaryie Tem Bcero LIUXCSI C MMPENOJaBaTeIeM 0 CP BAEMOCTH, npo-
(paznernos) BU/IaM Y4eOHBIX 3aHSTUI MEKYTOUHOI
I p m |kcp aTTeCTallNH
3aounasn gpopma obyuenus
Paznen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Fiithrungsebenen und 2 15 yC
Fiihrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 2 15 II
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 3 15 JI'T
mens- und Ar-
beitskultur
Pa3zpnen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 T
Grundordnung der
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15 JI'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
Pazpen 3 Kommunale Selbst- |51 7 44
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 2 14 yC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14 II
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 16 JI'T
Pasgen 4 Offentlicher Dienst |52 7 45
Tema 4.1 Beschiftigte im 2 15 yC
offentlichen Dienst

3 ®opMBI TEKyIIEro KOHTPOIS yCIIeBaeMOCTH: JeKcuKo-rpammarudeckuii Tect (JII'T), ycrrHoe cobecenoBanue (YC),
npesenranus (I1), nepesox Texcra (I1T)




Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 15 113
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des o6ffent- 3 15 JI'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[TpomexxyTouHas aTTecTanus 9 JKk3aMeH
Bcero 216 28 9 179 aK.d.
6 0,8 0,2 |5 3.€.
162 21 6,75 |134,25 |acTp.u.
TaGmia 6
OObeM IUCLUIIIMHEL YaC.
®dopma TeKyIIero
. . KonrtakrtHas pabota oOyyaro- cp KOHTp 0J1;14ycn e-
Ne 11/ (baonenon) CEero IUXCA C MPEMojaBaTENeM 1o BaeMocTH", mpo-
BU/IaM Y4eOHBIX 3aHSATHI MEKYTOUHOI
R p m | KCP aTTecTaluu
3aounasn gpopma obyuenus ¢ npumenenuem 30, JJOT
Pazpen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Fiihrungsebenen und 2 15 2C
Fiihrungsaufgaben
Tema 1.2. Fiihrungsstile 2 15
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 15
mens- und Ar-
beitskultur
Pa3zpnen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 aC
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
[IpomexxyTouHast arTecTanus 3auer
Pazpen 3 Kommunale Selbst- (49 7 42
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 2 14 2C
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 14
Pasnen 4 Offentlicher Dienst |50 7 43

4 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH JUTS 3a09HOH (opMmbl 00ydenus ¢ npuMmeHeHneM D0, JIOT: anekTpoHHbIH ceMuHap

(30).
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Tema 4.1 Beschiftigte im 6f- 2 14 aC
fentlichen Dienst

Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 14
der deutschen Be-
amten

Tema 4.3. Das Bild des offent- 3 15

lichen Dienstes bei
den Biirgern

IIpomexxyTouHas arrecranus 13 13 OK3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 aK.4.

6 0,8 0,3 |49 3.e.

162 21 9,75 (131,25 |acTp.u.

Conepxanue TUCHUNINHBI
Pasnes 1. Management
Tema 1.1. Fiihrungsebenen und Fiihrungsaufgaben. YpoBuu ynpasienus u ¢GyHKIMH PYKOBOAU-
Tessa. OCHOBHBIE JIMYHBIE KAUECTBA M KOMITETCHIIMU PYyKOBOSIIETr0 paboTHHKA. MoTHBanus co-
TPYAHUKOB, 3PPEKTUBHBIE METOABI M CIIOCOOBI CTUMYJIMPOBAHUS ITEpCcOHAIA.
I'pammamuxa: npunatounsie npeanoxenus Bpemenu (Temporalsitze), coro3sl ,,wenn* ,als®.
Tema 1.2. Fiihrungsstile. CTunu pyKoBOICTBa: AEMOKPATUUYECKUH, aBTOPUTAPHBIH, THOEpalb-
HBIU.
Grammatik: npuaarounsie npeanoxenus Bpemenu (Temporalsétze), BpemeHHbIE HOPMBI II1aro0-
JIOB B MPEJIOKEHUAX C COI030M ,,nachdem*.
Tema 1.3. Deutsche Unternehmens- und Arbeitskultur. 3Tika MeXKyIbTYpPHOTO OOILIEHUS, €TI0~
BOIl 9TUKET B HEMELKOS3BIYHBIX CTPaHaX, HAIIMOHAJIbHBIC CTEPEOTHIIBI.
Grammatik: Infinitiv ¢ yactuueit «zu» wm 6e3 «zu»; THPUHUTUBHBIE TPYIIBI um ... zu + Infini-
tiv, ohne ... zu + Infinitiv, statt ... zu + Infinitiv.
MOBTOPEHUE U3YUYCHHBIX TEM.
Pasnea 2. Politisches System der BRD
Tewma 2.1. Die Politische Grundordnung der BRD. OcnoBnoi#t 3akoH OPI". OcHOBHBIE IPUHITUIIBI
JIEeMOKPaTUYECKOT0, COIIMATILHOTO, (heIepaTUBHOTO U MTPABOBOT'O TOCYIapCTBa.
I'pammamuxa: maccuBHbl 3anor (Passiv).
Tema 2.2. Die wichtigsten Staatsorgane. OCHOBHbIE TOCYAapCTBEHHBIE OpPIraHbl 3aKOHOAATENb-
HOM, UCTIOJIHUTENILHON U Cy/1eOHOI BiiacTH, uX noiHoMouus U pynkuuu: bynnecrar, Bynaecpar,
denepanbHbIl npe3uaeHT, (enepanpHoe cobpanue, (enepaibHOE MpPaBUTEILCTBO, Denepanb-
HBII KOHCTUTYLIUOHHBIN CYI.
I'pammamuxa: maccUBHBIN 3a10T cocTostHUS (Zustandspassiv) BpeMeHH.
Tema 2.3. Das Wahlsystem der BRD. Die grofiten deutschen Parteien. M36uparenbnas cucrema
@PTI". Kpynueiimue nonuruueckue naptuu. Beibops! B OyHaecrar.
I'pammamuxa: iepeBo]] MaCCUBHBIX KOHCTPYKLUI HAa PYCCKHUM A3BIK.
Pasnen 3. Kommunale Selbstverwaltung in der BRD
Tewma 3.1. Die Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommunale Aufgaben. Mectroe
camoymnpasienue @PI': 3HaueHue MECTHOrO CaMOYIPABJICHHS, OCHOBHBIE AJIMHUHHUCTPATUBHO-
TEepPPUTOpUATHHBIC SUHHIIBI: OOIIMHA; pallOH; TOPOI, HE BXOSIINN B COCTaB pailoHa; KOMMYHA;
ropozaa ¢enepaabHOro 3Ha4eHus ; denepaibHas 3eMis. 3a1aun/OJTHOMOYHNS OOIIMH: COOCTBEH-
HBI€ U JICIIETUPOBAHHBIE.
I'pammamuxa: IpUAATOYHBIE PETIOKESHHS OTIPEACIUTENBHBIE,
Tema 3.2. Organe der Kommunen. CeBepHast 4 10)KHasE MOJICJI MECTHOTO CaMOYIPABICHUS
I'epmaHuu: OCHOBHBIE OpTraHbl (COBET OOIIMHBI, OypPrOMUCTp, aAMHUHUACTPALIUS OOIIMHBI), Ha Ka-
KOHM CPOK U KeM M30uparoTcs, GYHKIUH U TOTHOMOYHSL.
I'pamMmaTuka: NpyUIaTOUYHBIEC IPEATOKEHHS ONPEACTUTEIbHbIE (IIPOJAOIKEHHE).
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Tema 3.3. Kommunalfinanzen. MyaununanbHable (UHAHCHI: OIOKET MyHUIIUTIAIIBHOTO 00pa3o-
BaHUs, JOXOJbl U PACXO/bl OOLIMH, MeCTHBIE HaJlorH. PHHAHCOBOE COTJIALIICHHUE O pacrpesaee-
HUH TOCYIApCTBEHHBIX JOXO0B (MeXaHU3M (pMHAHCOBOTO BHIPABHUBAHHUS).

I'pammamuxa: G6eccoro3Hble MPUIATOYHbIE MTPEIOKEHUS, BCE BU/IbI IPUIATOYHBIX IPEIOKe-
HUM (TOBTOPEHHUE).

Paszen 4. Offentlicher Dienst

Tema 4.1. Beschiftigte im 6ffentlichen Dienst. IlonsiTue rocynapcTBeHHOM CiTyObl, KATErOpuu
rocyaapcTBeHHbIX ciayxamux OPI: unHOBHUKH, chyxamiue, paboune. OCHOBHBIE (DYHKIHH,
npaBa ¥ 00s13aHHOCTH YNHOBHHUKOB.

I'pammamuxa:_npudacrue I u II, pacnpocTpaneHHOE oNpeaeieHue.

Tema 4.2. Laufbahngruppen der deutschen Beamten. J{oyKHOCTHBIE TpymITbl (PaHTH) HEMEIKUX
YHMHOBHUKOB. [I0ArOTOBKA M OpraHU3alysl MOBBIIICHUS KBAIU(UKAIIMN TOCYyIapCTBEHHBIX CITy-
Karux.

I'pammamuxa: XoHCTpYKIUH haben ...zu + Infinitiv, sein ... zu + Infinitiv.

Tema 4.3. Das Bild des 6ffentlichen Dienstes bei den Biirgern. MMupk rocynapcTBeHHOTO CITy-
skamero @PI' Ha ocHOBE cTaTUCTUYECKUX JAaHHBIX.

I'pammamuxa: TIOBTOPEHUE OCHOBHBIX T'PAMMATHYECKUX TEM Kypca.
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4. MaTepl/laJILI TEKYIIEro KOHTPOJIsd YCIIEBAEMOCTH oﬁyqammnxm H (l)OHIl
OLICHOYHBIX CPECACTB HpOMe)l(yTO‘lHOﬁ arreCcTalium 1mo J1MCIuIlINHE

4.1.

HOU aTTecTaluu

4.1.1.B xone peanuzanuu gucuuruinibl b1.6.2. «MHOCTpaHHBIN S3bIK B TOCYJapCTBEHHOM U
MYHULUIIATIEHOM YIPABICHUW» UCIOIb3YIOTCS CIEAYIOIINE METOIbl TEKYILET0 KOHTPOJIs ycIie-
Ba€MOCTH 00YyJarOIINXCS.

@®opMBI 1 METOJIBI TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH OOYUYAIOUINXCS U MPOMEXKYTOU-

/Jlna npoeedenusn 3auamuii no OYHOU U 3A04HOU hopmam o0yuenus

Tabnuua 7
Paznen (Tema) MeTopl TEKYIIEro KOHTPOJISI yCI1eBaeMOCTH
Pazgen 1 Management
Tema 1.1 Fiithrungsebenen und Fiih- YcrHoe cobecenoBanme Ha 3aJaHHYIO TEMY
rungsaufgaben
Tema 1.2 Fiihrungsstile Brictynuienue ¢ npe3eHTanueil Ha 3aJaHHYIO TEMY
Tema 1.3 Deutsche Unternehmens- [TucbMeHHOE BHITIONHEHHE JIEKCHKO-TPAMMAaTHUECKOT O TEeCTa
und Arbeitskultur
Pa3zgen 2 Politisches System der BRD
Tema 2.1 Die Politische Grundord- IlepeBon Texcra
nung der BRD
Tema 2.2 Die wichtigsten Staatsorga- | YcrHoe cobecenoBaHne Ha 3aJaHHYIO TEMY
ne
Tema 2.3 Das Wabhlsystem der BRD. IIncbMeHHOE BBIIIOTHEHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOT 0O TECTA
Die groiten deutschen Par-
teien
Pazgen 3 Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der kommu- | YcrHOe cobecenoBanne Ha 3aJaHHYIO TEMY
nalen Selbstverwaltung.
Kommunale Aufgaben
Tema 3.2 Organe der Kommunen BeicTymieHue ¢ npe3eHTanueld Ha 3aJaHHYI0 TeMY
Tema 3.3 Kommunalfinanzen [TucbMeHHOE BBINOJIIHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOT O TECTa
Pasnen 4 Offentlicher Dienst
Tema 4.1 Beschiftigte im offentli- YcrHoe cobecenoBanme Ha 3aJaHHYIO TEMY
chen Dienst
Tema 4.2 Laufbahngruppen der deut- | BricTyruieHue ¢ npe3eHTaluel Ha 3a1aHHYIO TEMY
schen Beamten
Tema 4.3 Das Bild des o6ffentlichen [InceMeHHOE BBITTOTHEHHE JTEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 TECTa

Dienstes bei den Biirgern

/Jlna nposedenus 3auamuii no 3a04HoOU hopme 00yuenusn ¢ wacmuynvim npumenenuem 30,

A0T
Tabnuua 8
Paznen (Tema) MeTop! TEKYIIEro KOHTPOJISI YCI€eBaeMOCTH
Paszgen 1 Management
Tema 1.1 Fiithrungsebenen und Fiih- [IuceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHUs 3JIEKTPOHHOIO CEMUHApPa
Tema 1.2 Fithrungsstile
Tema 1.3 Deutsche Unternehmens-
und Arbeitskultur
Pa3zgen 2 Politisches System der BRD
Tema 2.1 Die Politische Grundord- [InceMeHHBIN OTBET Ha 3aJaHUs 3JEKTPOHHOIO CEMUHApa
Tema 2.2 Die wichtigsten Staatsorga-
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ne

Tema 2.3 Das Wahlsystem der BRD.
Die groiten deutschen Par-
teien
Pazgen 3 Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der kommu- | [IucbMeHHBIN OTBET Ha 3a/1aHUS JIESKTPOHHOTO CEMUHApa

nalen Selbstverwaltung.
Kommunale Aufgaben

Tema 3.2 Organe der Kommunen

Tema 3.3 Kommunalfinanzen

Pasnen 4 Offentlicher Dienst

Tema 4.1 Beschiftigte im offentli- [IuceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHUs 3JIEKTPOHHOIO CEMUHApPa

chen Dienst

Tema 4.2 Laufbahngruppen der deut-
schen Beamten

Tema 4.3 Das Bild des offentlichen
Dienstes bei den Biirgern

4.1.2. IlpomexxyTouyHasi aTTecTalsi IPOBOIUTCA B (popMe 3aueTa M SK3aMeHa Ha OYHOM,
OYHO-3209HON U 3aouHOi ¢ mpumeHeHuem D0, JIOT dopmax obOyuenus. Ha 3aounoii dopme
oOy4eHus, MPOMEXYTOYHas aTTecTalus MPOBOIUTCA B Gopme 3k3ameHa. J[ias o4HOW M OYHO-
3204HOM (opM 00ydeHHs 3a4eT MPOBOAMTCS B KOHIE 1 ceMecTpa BTOpOro Kypca, 3K3aMeH Ipo-
BOJMTCS B KOHILIE 2 ceMecTpa BTOporo kypca. [ 3a04Hoil popMbl 00yueHHUs 3K3aMEH MPOBO-
IUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa TpeThero Kypca. s 3aouHoil ¢popmbl 00yueHHs ¢ MPUMEHEHUEM
30, JOT 3auer npoBoAUTCA B KOHIIE 1 cemecTpa TpeThero Kypca, 3Kk3aMeH IPOBOJUTCS B KOHLE
2 cemecTpa TpeTbero Kypca. /s 04HOl, 0YHO-3a0YHOM U 3a04HOM (hopM 00y4yeHHs 3a4eT U K-
3aMeH MPOBOJATCS B yCTHOU (opme. st 3a0uHOM PopMbI 00yUeHUS ¢ YACTUYHBIM NPUMEHEHH-
eMm D0 u JIOT 3auer u 3K3aMEH COCTOSAT U3 MMCbMEHHOI'O KOHTPOJIBHOTO 3a/laHusl U JIEKTPOH-
HOT'O TECTUPOBAHUS C MPUMEHEHUEM CIIELUAIBHOTO MTPOrPAMMHOT0 00eCIeueHHs.

4.2. Matepuaiisl TEKyIIET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00yUaromuXCst

Tunossblie oneHoYHbIe cpeacTBa no teme 1.1
Bonpocwvl yemuuix cobecedosanuil

1. Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?

2. Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft?

3. Uber welche vier Kompetenzen muss eine Fiihrungskraft von heute verfiigen?

4. Nennen Sie einige wichtige soziale und personliche Kompetenzen, die eine gute Fiih-
rungskraft ausmachen.

5. Welche klassischen Fiihrungsstile unterscheidet man?

Tunosblie oeHOYHBIE cpeACTBa MO Teme 1.2

Temamuka npezenmayuii
Wiihlen Sie ein Thema fiir Ihre Prisentation:

Der kooperative Fiihrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der autoritére Fiihrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der Laissez-Faire-Fiihrungstil: Vorteile und Nachteile.
Filihrungsstile nach Max Weber.
Charismatische Personlichkeiten (Weltbekannte Karrieristen).
Burnout.

A S
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TunoBble OLleHOYHBbIE CPeAcTBa MO Teme 1.3
Bonpocwi nexcuko-epammamuueckoco mecma
Abschlusstest 1

I. Lexikalische Aufgaben
Aufgabe 1. Ordnen Sie zu. (22 Punkte)

1. Entschlussféhigkeit a) yMEHHE BECTH MEPErOBOPHI

2. Verantwortungsbewusstsein b) OTKPBITOCTh, OTKPOBEHHOCTh, HICKPEHHOCTh

3. Kommunikationsfahigkeit C) BJIaJICHUE HHCTPYMEHTAMH YIIPABJICHUS

4. Verhandlungsgeschick d) THOKOCTB, MOABHIKHOCTD

5. Kritikfahigkeit €) CmocoOHOCTh (YMEHUE) MOTHBHPOBATH

6. Offenheit f) opueHTaNMs HA JOCTHXKEHUE LIETH

7 Kreativitit £) KOMMYHUKa0eITbHOCTh

8. Flexibilitit h) kpeaTHBHOCTbH, TBOPUYECKHE CTOCOOHOCTH

9. Zielorientierung 1) peIIUTENBFHOCTh, CIOCOOHOCTh MPUHUMATD PEIICHUS

. . . j) OTBETCTBEHHOCTb
10. Motivationsfahigkeit

) k) ctocoOHOCTB K KpUTHUECKOH OLIEHKE U BOCTIPUSATHIO
11. Beherrschung von Fithrungsinstrumen-  xpyruxu s csoit anpec

ten

Aufgabe 2. Erginzen Sie den Text mit den folgenden Wortern. (20 Punkte)

handeln — unter Zeitdruck — eine Fiihrungskraft — langjdhrig(e) — zur Verfligung stehen —
die Fiihrungsaufgaben — leisten — Entscheidungen treffen — die Folgen - vermeiden

Funktionen und Aufgaben eines Managers

Ein Manager hat die Aufgabe, in einer bestimmten Zeit gute Arbeit zu 1 . Dafiir wird er
auch bezahlt. Zur Losung dieser Aufgabe 2 ihm verschiedene Hilfsmittel  : Mitarbeiter,
Maschinen, Material, Geld, Zeit, Informationen. Diese Mittel ermdglichen es, die Arbeiten zu
bewiltigen, Schwierigkeiten zu 3 . Das ist nicht leicht, weil beim Arbeitsprozess allerlei
Probleme entstehen konnen:

Menschen 4 oft in unerwarteter Weise. Sie neigen zu schnellen Handlungen. Die Aufga-
ben werden oft nicht klar definiert. Die Hilfsmittel sind nicht immer ausreichend, der Informati-
onsfluss ist oft gering und ungenau. Man hat nicht immer genug Zeit, zu wenig Mitarbeiter, Geld
und Material. Trotzdem muss ein Manager richtige 5 .

Helfen kann ihm dabei nur systematisches Denken. Aulerdem helfen ihm 6  Erfahrun-

gen. 7 werden immer vielfdltiger und komplizierter, sie miissen oft 8  erledigt werden,
aber man darf keine Fehlentscheidungen treffen. Je stirker die Konkurrenz, desto schwerwie-
gender konnen 9 falscher Entscheidungen sein. Das alles muss 10 bei ihrer Tétigkeit

beriicksichtigen. Deshalb konnen diese Funktionen nicht alle iibernehmen.
II. Grammatische Aufgaben

Aufgabe 3. Erginzen Sie ,,wenn“ oder ,,als“. (14 Punkte)

1. Frau Ahrens,  Sie mit dieser Arbeit fertig sind, diirfen Sie nach Hause gehen.
2. ichetwas nicht verstehe, frage ich meine Arbeitskollegen.
3. ich 2010 die Universitét abgeschlossen habe, war ich 23 Jahre alt.
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4. ich zum ersten Mal zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen wurde, war ich ziem-
lich nervos.

5. Wir freuen uns, _ wir interessante und kreative Aufgaben bekommen.
6. Ich freute mich jedes Mal,  der Chef meine arbeit lobte.
7. Wir waren alle geschockt, die Geschiftsfilhrung im vorigen Monat 10 Mitarbeiter

entlassen hat.
Aufgabe 4. Finden Sie die passende Konjunktion. Ubersetzen Sie 4 Sitze ins Russische.
(16 Punkte)

nachdem — bevor — widhrend — sobald — als — seitdem — bis wenn

1. ich in dieser Firma arbeite, bin ich mit meinem Gehalt und meinen Arbeitsbedin-
gungen zufrieden.

2. unser Chef von seiner Dienstreise zuriickkommt, konnen wir gleich alle Details unse-
res Projekts diskutieren.

3. ichendlich diese schwere Entscheidung getroffen habe, fiihle ich mich viel besser.

4. ich 20 Jahre alt war, zog meine Familie nach Bonn um.

5. ich an meinem Vortrag arbeite, kannst du etwas lesen oder fernsehen.

6. _ er aus Miinchen anruft, bleibe ich im Biiro.

7. Sie nach Hause gehen, informieren Sie bitte Herrn Schmidt iiber die morgige Be-
sprechung.

8. wir morgens zur Arbeit kommen, ist unser Chef meistens schon im Biiro.

III. Leseverstehen

Aufgabe 5 Lesen Sie den Text und fiillen Sie die folgende Tabelle mit den Informatio-
nen aus dem Text aus. (27 Punkte)

Was Mitarbeiter wirklich motiviert

Geld ist nur eine und langst nicht die wirkungsvollste Methode, seine Mitarbeiter zu bestmogli-
chen Leistungen zu motivieren.

Wenn man die Menschen fragt, was sie antreibt, dann kommt heraus, dass nicht Geld die wich-
tigste Rolle spielt, sondern Faktoren, die man nicht in Euro und nicht in anderen Grof3en bemes-
sen kann. Das Gehalt findet sich erst auf dem dritten Platz der Motivatoren, wie eine reprisenta-
tive Studie der Beratungsgesellschaft Hay Group feststellt. 18000 Menschen haben sich daran in
Deutschland beteiligt.

Ein ,kollegiales Umfeld* und ein ,erfiillender Job* motiviert die meisten Menschen mehr als ein
Langemessenes Gehalt“. An vierter und flinfter Stelle folgen eine ,,gute Fiihrungskraft* und ,,ge-
niigend Entscheidungsfreirdume®. Ein ,schlechtes Arbeitsklima®, eine "Aufgabe, die keinen
Spall macht", und eine ,,schlechte Fiihrungskraft, die mich nicht fordert und mich nicht fair be-
handelt®, sind dementsprechend die wichtigsten Kiindigungsgriinde. Erst an vierter Stelle kommt
ein ,,zu niedriges Gehalt®.

Eine altbewdhrte und zudem besonders preiswerte Art seine Mitarbeiter zu motivieren, ist Lob:
Ein gut formuliertes, personliches Kompliment, ein handgeschriebener Zettel, ein kurzer Anruf,
vielleicht in der richtigen Situation sogar ein Schulterklopfen. Komplimente kdnnen mindestens
ebenso anspornen wie Geld.

Texterlduterungen
kollegiales Umfeld OKPYKEHHE KOJIIET
erfiillender Job 3aXBaThIBAIOLIAs], IPUHOCAIAS YIOBJIETBOpEHHE paboTa
Entscheidungsfreirdume cB000/a, HE3aBUCUMOCTh B IPUHATUN PEUICHUM
fair engl. cipaBeTUBBIN
altbewdhrt MIPOBEPECHHBIN BpEMEHEM
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Platz Motivator / Anreiz Platz Kiindigungsgrund

DR |WIN =
AWM —

Omeemuwi:

Aufgabe 1. 1-i, 2, 3-g, 4-a, 5-k, 6-b, 7-h, 8-d, 9-f, 10-e, 11-c;

Aufgabe 2. 1-leisten, 2- stehen... zur Verfiigung, 3-vermeiden, 4- handeln, 5-Entscheidungen

treffen, 6- langjéhrige, 7- die Fithrungsaufgaben, 8-unter Zeitdruck, 9- die Folgen, 10-eine Fiih-

rungskraft.

Aufgabe 3. 1-wenn, 2-wenn, 3-als, 4-als, 5-wenn, 6-wenn, 7-als.

Aufgabe 4. 1-seitdem, 2-sobald, 3-nachden, 4-als, 5-wihrend, 6-bis, 7-bevor, 8-wenn.

Aufgabe 5. Anreize: 1- ein kollegiales Umfeld, 2- erfiillender Job, 3-ein gutes Gehalt, 4- eine gute

Fithrungskraft, 5-geniigend Entscheidungsfreirdume; Kiindigungsgriinde: 1- ein schlechtes Arbeitsklima,
2- eine Aufgabe, die keinen Spafl macht, 3- eine schlechte Fithrungskraft, 4- ein zu niedriges Gehalt.

Tunossblie oeHOYHBIE cpeACTBa MO Teme 2.1
Tunosvie memul nepegooa
Ubersetzen Sie den Text ins Deutsche mit dem Worterbuch

Parlamentarische Demokratie

Thr wichtigstes Kennzeichen ist die enge Verbindung der Regierung mit dem Parlament. Die Regie-
rung wird mit den Stimmen der Mehrheit des Parlaments gewihlt.

Die Herrschaftsform der parlamentarischen Demokratie hat sich in einem langen Entwicklungspro-
zess zuerst in Grofbritannien herausgebildet. Die politische Fiihrung liegt dort beim Premierminister und
seinem Kabinett. Alle Regierungsmitglieder gehdren dem britischen Parlament, dem Unterhaus, an. In der
Regel stimmen die Abgeordneten der Mehrheitspartei der Politik des Premierministers zu, da sie die
Herrschaft ihrer Partei nicht gefdhrden wollen. Deshalb steht in der parlamentarischen Demokratie die
Opposition nicht nur der Regierung, sondern auch der Mehrheitspartei gegeniiber.

In dieser Herrschaftsform sind die Funktionen von Staatsoberhaupt und Regierungschef getrennt.
Das Staatsoberhaupt GroBbritanniens ist der / die Konig / Konigin, das Staatsoberhaupt der Bundesrepub-
lik Deutschland ist der Bundesprésident. Das Parlament hat das Recht die Regierung zum Riicktritt zu
zwingen. Der Deutsche Bundestag kann den Bundeskanzler allerdings nur stlirzen, wenn er gleichzeitig
mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen neuen Kanzler wéhlt (konstruktives Misstrauensvotum).

Ilepeeoo:

ITapiaMeHTCKas AeMOKPATHA

E€ BaxHenmen XapakTepUCTUKON SIBIIETCS TECHas CBA3b IPABUTENIBLCTBA C IapJIaMeH-
ToM. [IpaBUTENBCTBO YTBEPIKIAETCS MAPITAMEHTCKUM OOJIBIIUHCTBOM.

[MapnamenTckas qeMokpatus kak ¢opMa MpaBlieHUs MEpPBOHAYAILHO BO3HUKIA B Bemu-
KOOpHUTaHWU U TPOILIA JUIUTETBHBIN Mporece pa3BuTHs. [lonmuTHdeckoe pyKoBOJICTBO HAXOIUT-
Csl B pyKax MPeMbEep-MUHUCTPA U €ro KaOMHeTa MUHUCTPOB. Bee uieHbl MpaBUTENbCTBA BXOIAT B
HIOKHIOIO Tanary OpHUTaHCKOro mapiaMeHTta. Kak mpaBumo, AemyraThl MapTUU OOJBIIMHCTBA
MOAAEPKUBAIOT NOJIUTUKY IPEMbEP-MUHUCTPA, T.K. OHU HE XOTAT CTABUTH IO Yyrpo3y rOCHOA-
CTBO cBoel maptuu. [loaToMy npu mapiaaMeHTCKOW AEMOKPATHH ONITO3UIMSA IPOTUBOCTOUT HE
TOJIBKO MPaBUTENLCTBY, HO M MMAPTHH OOJBIIIMHCTBA.

[Ipu Takoit ¢opme mpaBieHus (QyHKIUU TIaBbl TOCYAAPCTBA W TJIaBbl MPABUTENHCTBA
4eTKo paszzenieHsl. B BenukoOputanuu riaBoi rocynapcTBa SBISETCS KOPOJeBa WM KOPOJb, B
@OPT" — ¢denepanbublii pe3uaeHT. [lapmamMeHT uMeeT mpaBo OTHPABUTH MPABUTEILCTBO B OTCTaB-
Ky. Hemenkuii OyHecTar MOKeT OTIPAaBUTh B OTCTAaBKY (peliepallbHOTO KaHIIepa TOJbKO B TOM
ClIydae, €Clid OH OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB CBOMX YJIEHOB BBIOMpAaeT HOBOTO KaHIUIepa (KOH-
CTPYKTUBHBII BOTYM HEJIOBEPHS).
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TunoBble OLleHOYHBbIE CPEACTBA MO Teme 2.2
Bonpocwi ycmnoeo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. Welche Prinzipien gehdren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Was versteht man unter dem Begriff ,,Gewaltenteilung“? Welche drei Gewalten
kennt ein demokratischer Staat?

3. Wie werden die wichtigsten Ziele des Rechtsstaates formuliert?

4. Was bedeutet in der Praxis, dass die Bundesrepublik foderalistisch organisiert ist?

5. Was garantiert der Sozialstaat seinen Biirgern?

6. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

7.  Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?

8.  Wie wird die Bundesregierung gebildet?

9. Welche Organe vertreten die Judikative?

Tunosblie oLeHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 2.3
BOUpOCbl JIeKCUKO-epammamu4ecKkozco necma

Abschlusstest 2
(Maximale Punktzahl 100)

I. Lexikalische Aufgaben

Aufgabe 1. Ordnen Sie die Fachworter zu. (6 Punkte)

a) der Haushalt 1) die Verfassung

b) das Grundgesetz 2) das Budget

c) die Foderation 3) die Legislative

d) das Amt 4) der Bund

e) die Gesetzgebung 5) die Verwaltung

f) die Administration 6) die offizielle Stellung (im Staat)
Aufgabe 2. Nennen Sie Synonyme fiir: (6 Punkte)

a) j-s Interessen reprasentieren — .............cooeiiiiiiin.n.

b) etwas festlegen — ...l

¢) kontrollieren — .................ooiiiaLL.

d) das Kabinett (in der Politik) — ......................oell

e) die Exekutive — ...l

f) der Parlamentarier — .................coiiinna
Aufgabe 3. Erganzen Sie die Satze mit den folgenden Wortern. (18 Punkte)

Staatsoberhaupt — Gerichte — Grundgesetz — Gewalten —
Rechtsstaat — Abgeordneten — Sitz — Vorschlag — Judikative
1. Die politische und rechtliche Grundordnung der BRD istim _ von 1949 geregelt.
2. Jeder demokratische Staat kennt drei  : die Legislative, die  und die Exekutive.
3.Im __ istjedes staatliche Handeln an Gesetze gebunden.
4. Der Bundespriasident ist das _ der BRD.
5. Das deutsche Volk wihlt alle 4 Jahre die  des Bundestags.
6. Der Bundeskanzler wird auf  des Bundesprisidenten vom Bundestag gewéhlt.
7. Unabhédngige  vertreten die rechtsprechende Gewalt.
8. Die Deutsche Zentralbank hat thren _ in Frankfurt am Main.

II. Landeskundliche Aufgaben
Aufgabe 4. Wihlen Sie die richtige Variante. (12 Punkte)
1. Die BRD ist:
a) eine parlamentarische Republik;
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b) eine prisidiale Republik;

c) eine Monarchie.

2. Die Bundesrepublik Deutschland besteht aus:

a) 16 Stadtstaaten;

b) 16 Bundeslandern;

c¢) 16 Stadten.

3. Bayern ist:

a) eine Stadt;

b) ein Gebirge;

¢) ein Bundesland.

4. Der Bundesprésident der BRD ist:

a) der Leiter der Bundesregierung;

b) das Staatsoberhaupt;

c) der Vorsitzende des Bundestags.

5. Der Bundeskanzler wird... gewihlt:

a) vom Bundestag;

b) vom Volk;

c¢) von der Bundesversammlung.

6. Die ilteste Partei in Deutschland ist

a) die Linke;

b) die SPD;

¢) die CDU.
Aufgabe 5. Ergéinzen Sie die Sitze. (12 Punkte)

a) Die Hauptstadt der BRD ist .

b) Das deutsche Parlament hei3t der .

c) Der Chef der Bundesregierung ist der .

d) Der Bundesprisident wird von der _ gewdhlt.

e) Bei der Bundestagswahl hat jeder Biirger  Stimmen.

f) Um in den Bundestag zu kommen, miissen die politischen Parteien die  %-Hiirde
iiberwinden.

ITI. Grammatische Aufgaben

Aufgabe 6. Suchen Sie die Siatze mit den richtigen Passivformen. (8 Punkte)

1. a. Der Brief hat von unserem Dolmetscher iibersetzt worden.

b. Der Brief ist von unserem Dolmetscher {ibersetzt worden.

c. Der Brief wurde vom unserem Dolmetscher iibersetzt worden.

2. a. Die Immigranten werden durch viele Projekte integriert.

b. Die Immigranten werden von vielen Projekten integriert.

c. Die Immigranten werden mit vielen Projekten integriert.

3. a. Die Dokumente wurden durch den Chef unterschrieben.

b. Die Dokumente wurden von den Chef unterschrieben.

c. Die Dokumente wurden vom Chef unterschrieben.

4. a. Das Problem muss gelost werden.

b. Das Problem muss gelost worden.

c. Das Problem muss l6sen.
Aufgabe 7. Gebrauchen Sie die Verben im Passiv. (10 Punkte)

I.Ich _ wieder von keinem __ (verstehen). Prdteritum

2. Diese Partei  Ende des 20. Jahrhunderts  (griinden). Perfekt

3.Jede Frage  sofort  (beantworten). Prdsens

4. Warum ___ gerade diese Entscheidung  ? (treffen) Prdteritum

5. Alle Mitarbeiter _ iiber die Sitzung rechtzeitig . (miissen, informieren) Infinitiv
Passiv
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Aufgabe 8. Setzten Sie die folgenden Sitze ins Passiv. Beachten Sie die Zeitform. (10
Punkte)

1. Man schreibt das Datum oben links.

2. Niemand iibersetzte die E-Mail.

3. Wer hat die Konferenz organisiert?

4. Hier spricht man viel {iber Politik.

5. Den Vertrag kann man schon morgen abschlie3en.

IV. Leseverstehen
Aufgabe 9. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (18 Punkte)

Friither wihlen gehen

Den deutschen Bundestag diirfen junge Menschen erst wéhlen, wenn sie 18 Jahre alt sind.
Ganz schon spit, finden die Organisatoren der U18-Wahlen. Bei diesem Projekt diirfen alle Kin-
der und Jugendlichen unter 18 Jahren wihlen wie bei der richtigen Bundestagswahl. Zwar zidhlen
diese Stimmen gesetzlich nicht, aber beachtet werden sie dennoch. Die Presse berichtet viel dar-
iiber. Durch das Projekt bekommen junge Leute Einblicke in die Demokratie und lernen Wahlen
praktisch kennen.

Die U18-Wahlen finden ungefdhr 2 Wochen vor der richtigen Bundestagswahl statt. In
den Wochen und Monaten vor U18 werden zahlreiche Informationsveranstaltungen organisiert:
Projekttage an Schulen, Infostéinde, Gespridche zwischen Politikern und Jugendlichen.

Die U18-Wahlen fanden 1996 das erste Mal statt, in nur einem Wahllokal in Berlin. 2013
waren es mehr als 1500 Wahllokale in ganz Deutschland. Fast 200 000 Kinder und Jugendliche
haben teilgenommen. Wie bei den echten Wahlen gab es Wahlzettel, Wahlkabinen und Wahlur-
nen.

Aussagen Richtig | Falsch

1. U18 ist ein Projekt fiir deutsche Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

2. Dieses Projekt wird nur in Berlin realisiert.

3. Die Teilnehmer des Projekts lernen in der Praxis, wie die Bundestagswahl
funktioniert.

4. Die U18-Wahlen und die richtige Bundestagswahl finden am gleichen Tag
statt.

5. Die Resultate der U18-Wahlen sind fiir die Politiker und Massenmedien in-
teressant.

6. Das Wahlrecht haben jetzt in Deutschland auch Jugendliche, die jlinger als
18 Jahre alt sind.

Omegembui:

Aufgabel. a-2, b-1, c-4, d-6, e-3, f-5;

Aufgabe 2. a- vertreten, b- bestimmen, c- priifen, d- die Regierung, e- die vollziehende Ge-

walt, f- der Abgeordnete.

Aufgabe 3. 1- Grundgesetz, 2-Gewalten, Judikative, 3- Rechtsstaat, 4- Staatsoberhaupt, 5-

Abgeordneten, 6-Vorschlag, 7-Gerichte, 8-Sitz.

Aufgabe 4.1-a, 2-b, 3-c, 4-b, 5-a, 6-b.

Aufgabe 5.a- Berlin, b-Bundestag, c-Bundeskanzler, d- Bundesversammlung,e-2, f-5.

Aufgabe 6.1-b, 2-a, 3-c, 4-a.

Aufgabe 7.1-wurde... verstanden, 2-ist ...gegriindet worden, 3-werden ... beantwortet, 4-

wurdengetroffen, 5-miissen...informiert werden.

Aufgabe 8. 1 Das Datum wird oben links geschrieben, 2. Die E-Mail wurde von niemandem
tibersetzt. 3-Von wem ist die Konferenz organisiert worden? 4-Hier wird viel iiber Politik ge-
sprochen, 5- Der Vertrag kann morgen {ibersetzt werden.

Aufgabe 9.1-richtig, 2-falsch, 3-richtig, 4-falsch, 5-richtig, 6-falsch.
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TunoBble oLeHOYHBIE cpeacTBa Mo TeMe 3.1
Bonpocwi ycmnozeo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen.:
1. Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine gro3e Bedeutung?
2. Zu wessen Angelegenheiten gehort das Kommunalrecht?
3. Was versteht man unter den Begriffen “Gemeinde”, “Landkreis”, Kommune”?
4. Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?
5. Welche eigenen kommunalen Aufgaben miissen alle deutschen Gemeinden ausiiben?
6. Welche Aufgaben erfiillen die Gemeinden im Aufirag des Staates?

TunoBble OLleHOYHBbIE CPEACTBA 1O Teme 3.2

Temamuxa npezenmayutl

Wiihlen Sie eines der folgenden Themen fiir Ihre Prisentation:
Das stiddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Eine atraktive deutsche Gemeinde
Biirgerinitiativen
Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk
Stadteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

AN S

TunosBbie oeHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 3.3
BOHpOCbl JEeKCUKO-epammamu4ecKkozco nmecma
Abschlusstest 3
Maximale Punktzahl 100
I. Lexikalische Aufgaben
1. Welches Wort passt zu welcher Erklirung? Ordnen Sie zu. (12 Punkte)

a) die Kommune 1) politische Vertretung der Gemeinde

b) der Landkreis 2) Gemeinde und zugleich Bundesland

c) der Stadtstaat 3) Oberbegriff fiir alle Gebietskorperschaften:
Gemeinden, Stadte, Landkreise

d) der Gemeinderat 4) Zusammenschluss von mehreren Gemein-
den

e) der Biirgermeister 5) Recht der Gemeinde, Steuern und Gebiihren
zu erheben

f) die Finanzhohheit 6) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsit-
zender des Gemeinderates in Stiddeutschland

2. Wiihlen Sie den passenden Oberbegriff fiir die folgenden Worter. Ein Wort passt nicht
in die logische Reihe, welches? (10 Punkte)

kommunale Pflichtaufgaben — libertragene kommunale Aufgaben —
Einnahmen der Gemeinde — Stadtstaaten — Gemeindeorgane

a. Bremen, Bayern, Berlin, Hamburg —

b. Wahlen, Katastrophenschutz, Auszahlung von Sozialhilfe, Wasserversorgung —

c. Steuern, Gebiithren, Aufgaben, Finanzzuweisungen —

d. Haushalt, Gemeinderat, Biirgermeister, Gemeindeverwaltung —

e. Stromversorgung, Griindung von politischen Parteien, Abfallbeseitigung, Bau und Un-
terhaltung von Kindergérten und Schulen —
3. Ergiinzen Sie die Sétze mit den folgenden Wortern. (20 Punkte)
versorgen — bauen —  Selbstverwaltung — ehrenamtlich — Gemeinderat —
unabhdngig —  unterscheiden = —  erfiillen —  Biirgermeister —  Gemeinde
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a. Das Recht auf kommunale st im Grundgesetz der BRD verankert.

b. Die  ist die unterste Verwaltungseinheit des Staates.

c. Man __ zwischen eigenen und iibertragenen kommunalen Aufgaben.

d. Die Gemeinde muss ihre Biirger mit Trinkwasser, Strom und Gas __ und ortliche
Straen  und unterhalten.

e. Die Gemeinden  im Aufirag des Staates viele iibertragende Aufgaben.

f. Die Biirger der siiddeutschen Gemeinden wihlen den _ , die politische Vertretung der
Gemeinde, und den .

g. Die Mitglieder des Gemeinderates arbeiten gewohnlich .

h. Die Stellung des siiddeutschen Biirgermeisters ist sehr stark und .

I1. Landeskundliche Aufgaben (8 Punkte)

4. Markieren Sie die richtige Variante.

1. Die niedrigste Verwaltungseinheit der BRD ist .

a) die Stadt

b) der Landkreis

c¢) die Gemeinde

2. Die BRD besteht aus .

a) 16 Bundslidnder und 3 Stadtstaaten

b) 16 Bundeslidnder, darunter 3 Stadtstaaten

c¢) 16 Stadtstaaten

3. Das Kommunalrecht gehort in Deutschland zur Kompetenz .

a) des Bundes

b) der Gemeinde

c¢) des Bundeslandes

4. Der Biirgermeister ist .

a) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsitzender im Gemeinderat

b) Leiter des Landkreises

c) Abgeordneter des Landtages

ITI. Grammatische Aufgaben

5. Wihlen Sie die richtige Konjunktion. (10 Punkte)

a. Der Biirgermeister hat gesagt,  der neue Kindergarten im Oktober erdffnet wird.
(wenn, dass, weil)

b.  die Gemeinde nur 2500 Einwohner hat, gibt es hier ein Jugendzentrum, eine
Sporthalle und einen Tennisplatz. (wenn, ob, obwohl)

c. Die Einwohner der Gemeinde organisieren eine Protestaktion,  sie mit dem Bau ei-
nes Chemiebetriebs unzufrieden sind. (weil, dass, ob)

d. Die Gemeindebiirger mochten wissen,  die Bilirgerversammlung in diesem Monat

stattfindet. (ob, weil, wenn)

e. Die Gemeinde darf die freiwilligen Aufgaben erst dann erfiillen,  die Pflichtaufga-
ben ordnungsgemél erfiillt worden sind. (obwohl, dass, wenn)
6. Wiihlen Sie fiir jeden Satz ein passendes Relativpronomen. (16 Punkte)

der — denen — dessen — die — das — den — dem — deren

a. Wir sprechen heute iiber die kommunale Selbstverwaltung, . in Deutschland eine reiche
Tradition hat.

b. Die Gemeindeverwaltung sucht einen Buchhalter,  langjdhrige Berufserfahrungen
hat.

c. Das ist unser Rathaus,  noch im 16. Jahrhundert gebaut wurde und _ Architektur
wir bis jetzt bewundern.

d. Der Mann, __ ich begriifit habe, ist unser Biirgermeister.

e. Das sind die Angestellten, mit  der Chef unzufrieden ist.
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f. Der Journalist schreibt {iber die Gemeinde,  Einwohner die gliicklichsten und zufrie-
densten Leute sind.

g. Unser Mathematiklehrer,  wir alle sehr dankbar sind, feiert heute sein 60-jahriges
Jubildum.

IV. Leseverstehen
7. Lesen Sie den Text. Erginzen Sie die Sitze unten mit den Informationen aus dem Text.
(24 Punkte)
Gemeinde Tiefenbach (Landkreis Landshut, Bayern)

Die Gemeinde Tiefenbach ist eine Stadtrandgemeinde mit einer guten Verkehrsverbindung
an die Kreisstadt Landshut. Die Gemeinde nimmt eine Fliche von 24,84 qkm ein und zdhlt derzeit
3.420 Einwohner. Von der Gesamtbevdlkerung ist nur ein geringer Teil in der Landwirtschatft tétig.
Der iiberwiegende Teil sind Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, die hauptséchlich in der Stadt
Landshut beschéftigt sind. In der Gemeinde Tiefenbach selbst gibt es rund 50 Gewerbebetriebe —
iiberwiegend von kleiner und mittlerer Gréfe. Neun Betriebe beschiftigen zehn und mehr Perso-
nen. Eine wesentliche Erweiterung und einen sprunghaften Anstieg der Einwohnerzahl erreichte
die Gemeinde in den 60-er und 70-er Jahren. Der Grund dafiir war die ideale Lage der Gemeinde:
Die Néhe zur Stadt Landshut einerseits, zum GroBflughafen Miinchen andererseits.

a. Die Gemeinde Tiefenbach befindet sich im Bundesland 1 im Landkreis Landshut, nicht
weit vom2 .
b. In der Gemeinde Tiefenbach leben heutzutage 3 ~ Menschen.
c. Zwischen der Gemeinde Tiefenbach und der Kreisstadt Landshut gibt es eine gute
4 .
d. Sehr weinige Einwohner der Gemeinde arbeiten inder 5 .
e. Die meisten Einwohner der Gemeinde arbeiten in der Stadt Landshut als 6
und .
f. Andere wichtige Arbeitgeber sind flinfzig kleine und mittlere 7 die sich in der Ge-
meinde Tiefenbach befinden.
g. Besonders schnell hat sich die Gemeinde Tiefenbachin8  entwickelt.

Omeembui:
1. a-3, b-4, ¢c-2, d-1, e-6, {-5;
2. a-Stadtstaaten (Bayern), b- iibertragene kommunale Aufgaben (Wasserversorgung), c-
Einnahmen der Gemeinde (Aufgaben), d- Gemeindeorgane (Haushalt), e- kommunale Pflicht-
aufgaben (Griindung von politischen Parteien);
3. a- Selbstverwaltung , b- Gemeinde, c- unterscheidet, d- versorgen / bauen, e- erfiillen , f- Ge-
meinderat | Biirgermeister, g- ehrenamtlich; h- unabhingig;
4. 1-c, 2-b, 3-c, 4-a;
5. a-dass, b-obwohl, c-weil, d-ob, e-wenn;
6. a-die, b-der, c-das /dessen, d-den, e-denen, f-deren, g-dem;
7. 1-Bayern, 2- GroB3flughafen Miinchen, 3-3.420, 4- Verkehrsverbindung, 5- Landwirtschaft, 6-
Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, 7- Gewerbebetriebe, 8- in den 60-er und 70-er Jahren.

Tunosble oueHOYHBbIE cpeacTBa Mo Teme 4.1
Bonpocul yemnoeo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:
1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschiftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschiftigten unterscheidet man in Deutschland im 6 ffentli-
chen Dienst?

3. Wer ist der Dienstherr fiir die Beamten? In welchem Rechtsverhéltnis stehen die Beamten
zu ihrem Dienstherrn?

4. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.
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5. Warum diirfen die Beamten nicht streiken? Wie kdnnen sie ihre wirtschaftlichen Interes-
sen durchsetzen?

6. In welchem Dienstverhéltnis stehen die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zu ihrem Ar-
beitgeber? Wie werden sie noch genannt?

7. Fir welche Aufgaben sind die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zustédndig?

Tunosblie oleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 4.2

Temamuka npezenmayuti
Wiihlen Sie eines der folgenden Themen fiir Ihre Prisentation:

1. Der mittlere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
Ausbildung)

2. Der gehobene Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Beru-
fe, Ausbildung)

3. Der hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
Ausbildung)

4. Eine deutsche Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

TunoBble OLeHOYHBIE CPeACTBa MO TeMe 4.3
Bonpocwi nexcuko-epammamuieckoco mecma
Abschlusstest 4

Maximale Punktzahl 100

I. Lexikalische Aufgaben (10 Punkte)
Aufgabe 1. Ubersetzen Sie ins Deutsche wichtige Fachworter und Fachbegriffe.

1. rocynapcTBeHHas ciyxoa — ... 6. Ha3HayaTh (YMHOBHHUKOB) — ...

2. YNHOBHUK — ... 7. o0y4ath, 1aBaTh 00pa3oBaHKe, TOTOBUTH (CIELHU-
AJMCTOB) — ...

3. cayxauum — ... 8. BBIMOJHATH (TOCYIapCTBEHHBIE 3a7aU) —

4. mpaBa M 00513aHHOCTH — ... 9. bacroBath —

5. nomxHOCTHas rpymnna (kareropus) —  10. HeoOX0AUMBINH —

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Fachworter den Definitionen zu. (14 Punkte)

a) das Amt 1) etwas, was notwendig ist, um etwas anderes
b) die Behorde zu ermdglichen (eine Vorbedingung);

c) der Dienstherr 2) hohe Meinung, Respekt, Autoritét;

d) die Fortbildung 3) Pension; Status, wenn eine &dltere Person mit
¢) der Ruhestand der Arbeit authort;

f) die Voraussetzung 4) staatliches oder kommunales Verwaltungs-
g) das Ansehen organ;

5) Arbeitgeber (im 6ffentlichen Dienst);

6) Kurse oder Seminare, die berufliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter weiter-
entwickeln;

7) Posten, Stellung in Staat, Land oder Ge-
meinde.

Aufgabe 3. Ergiinzen Sie den Liickentext mit den folgenden Wortern. (22 Punkte)

Beamten — Arbeitsvertrage — Dienstherrn — gehobene — Lauftbahngruppen —
Biirger — Grundgesetz — ausiiben — Dienst — entsprechende — ernannt

Die 6ffentliche Verwaltung dient den Interessen aller 1 . Zur Zeit stehen in Deutsch-
land iiber 4,5 Millionen Menschen im offentlichen 2 .
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Der 6ffentliche Dienst umfasst zwei Gruppen von Beschéftigten: die3  und die Ange-
stellten und Arbeiter. Nach dem4  der BRD miissen die Beamten die wichtigsten 6 ffentli-
chen Aufgaben S . Die Beamten werden in der Regel auf Lebenszeit 6 . Die Rechtsver-
héltnisse zwischen den Beamten und ihrem 7 sind durch das Grundgesetz und besondere
Beamtengesetze geregelt. Die Rechtsverhiltnisse zwischen den Angestellten und Arbeitern im
offentlichen Dienst und ihrem Arbeitgeber werden durch Tarif-und 8  geregelt.

Die deutschen Beamten haben vier 9 . Das sind der einfache, der mittlere, der 10
Dienst und der hohere Dienst. Die Voraussetzungen sind Berufserfahrungen, 11 Ausbildung
und eine erfolgreiche Lautbahnpriifung.

II. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 4. Bilden Sie Sitze mit den Infinitivgruppen: ohne... zu + Infinitiv, statt... zu + In-
finitiv oder um... zu + Infinitiv. (12 Punkte)

Muster: Der Beamte sieht die Dokumente durch. Er liest sie nicht aufmerksam. — Der Beamte
sieht
die Dokumente durch, ohne sie aufmerksam zu lesen.

a. Sie macht ihr Berufspraktikum in Berlin. Sie will ihre Deutschkenntnisse verbessern.

b. Sie spielen wieder am Computer herum. Sie sollen 2 Geschéftsbriefe iibersetzten.

c. Der Chef entscheidet alles allein. Er fragt nach der Meinung der Mitarbeiter nicht.

d. Das Meinungsforschungsinstitut fiihrt eine Umfrage durch. Es will die Meinung der
Deutschen tiber die 6ffentliche Verwaltung erfahren.

Aufgabe 5. Gebrauchen Sie die Konstruktion haben... zu + Infinitiv oder sein... zu + Infini-
tiv in der richtiger Form. (12 Punkte)

a. Die Beamten... (die wichtigsten staatlichen Aufgaben erfiillen).

b. Diese Fragen... (mit allen Interessenten besprechen).

c. Die Gebiihr... (bis zum 28. Dezember bezahlen).

d. Der Chef... (diese wichtige Entscheidung treffen).

Aufgabe 6. Welche Variante ist richtig? (10 Punkte)

a. Es geht um den (abschliefsenden, abgeschlossenen) Vertrag.

b. Im Raum sehe ich zwei (wartende, gewartete) Besucher.

c. Das sind die (zu losenden, zu gelosten) Probleme.

d. Den Schliissel (verlierend, verloren) konnte er ins Biiro nicht kommen.

e. Die Angestellte nahm die (von uns unterschriebenen, unterschriebenen von uns) For-
mulare.

I1I. Leseverstehen
Aufgabe 7. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch. (20 Punkte)
Ein Student, der Beamter wird

Nur wenige trdumen nach dem Abitur von einer Beamtenlaufbahn. Dabei sind die Per-
spektiven auf den ersten Blick ganz gut.

Andreas Schulz (35 Jahre alt, verheiratet, 2 kleine Kinder) machte nach dem Abitur eine
Ausbildung zum Truppenoffizier, war in Afghanistan im Einsatz. Parallel machte er einen Ma-
gister in Geschichts- und Sozialwissenschaften. Zwolf Jahre blieb Andreas beim Militér, bis er
auf eigenen Wunsch austrat und sich entschied, Beamter zu werden. Neben Geld und Karriere ist
fiir Oliver ein sicherer Arbeitsplatz ein wichtiges Argument fiir die Beamtenlaufbahn, obwohl
viele Abiturienten und Studenten den 6ffentlichen Dienst als langweiligen Schreibtischjob be-
zeichnen.

Andreas Schulze beendet im Herbst seine dreijahrige Fachhochschulausbildung zum Dip-
lomverwaltungswirt. Seinen kiinftigen Posten kennt er noch nicht, aber Themen wie Biirgerbetei-
ligung oder moderne Verwaltungsstrukturen interessieren ihn am meisten. Er hofft, etwas fiir das
Gemeinwohl tun und das Leben in seiner Gemeinde verbessern zu konnen.

Texterldterungen
im Einsatz (sein) 30ech. y9acTHE B BOCHHOU oreparuu
n Gemeinwohl BceoO1ee 01aro
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Aussagen Richtig | Falsch

a. Sehr viele deutsche Abiturienten wollen Beamte werden.

b. Andreas hat zuerst eine Militdrausbildung gemacht.

c. Andreas Schulz hat Geschichte und Sozialwissenschaft in Afghanistan stu-
diert.

d. Andreas will Beamter werden, weil die Arbeit im 6ffentlichen Dienst einige
Vorteile hat.

e. Zur Zeit studiert Andreas Schulz Verwaltungswirtschaft an einer Fachhoch-
schule.

Omeembui:
Aufgabe 1. 1-der 6ffentliche Denst, 2-der Beamte, 3-der Angestellte, 4-Rechte und Pflichen, 5-

die Laufbahngruppe, 6-ernennen, 7-ausbilden, 8-erfiillen (ausiiben), 9-streiken, 10-notwendig;

Aufgabe 2. a-7-, b-4-, c-5, d-6, e-3, -1, g-2;

Aufgabe 3. 1-Biirger, 2-Dienst, 3-Beamten, 4-Grundgesetz, 5- ausiiben, 6-ernannt, 7- Dienst-
herrn, 8-Arbeitsvertriage, 9-Lauftbahngruppen, 10-gehobene, 11-entsprechende;

Aufgabe 4. a- um ihre Deutschkenntnissen zu verbessern, b-statt zwei Geschéftsbriefe zu iiber-
setzen, c-ohne nach der Meinung der Mitarbeiter zu fragen, d- um die Meinung der Deutschen
iiber die 6ffentliche Verwaltung zu erfahren;

Aufgabe 5. a-haben .... zu erfiillen, b- sind ... zu besprechen, c- ist ... zu bezahlen, d- hat ... zu
treffen;

Aufgabe 6. a-abgeschlossenen, b-wartende, c- verloren, d-von uns unterschriebenen;

Aufgabe 7. a- falsch, b-richtig, c-falsch, d-richtig, e-richtig.

Mamepuanwt 014 3a0unoil popmul 00yuenus c npumenenuem 30, /[OT

TUTIOBLIE BAPUAHTBI BOTIPOCOB 1 3AJIAHUI JJ151 TUCBbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 1.

Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?

Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fithrungskraft?

Uber welche Kompetenzen muss eine Fiihrungskraft von heute verfligen?

Welche klassischen Fithrungsstile unterscheidet man?

b=

TUITOBBLIE BAPUAHTBI BOITPOCOB M 3BAJAHUN 114 HTUCbMEHHOT'O OTBETA
QJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 2.

1. Welche Prinzipien gehoren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

3. Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?

4. Wie wird die Bundesregierung gebildet?

5. Welche Organe vertreten die Judikative?

TUIIOBBLIE BAPMAHTBI BOIIPOCOB U 3AJIAHWUN JUISI MIMCbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 3.
1. Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine gro3e Bedeutung?
2. Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?
3. Welche eigenen kommunalen Aufgaben miissen alle deutschen Gemeinden ausiiben?
4. Welche Aufgaben erfiillen die Gemeinden im Auftrag des Staates?

TUIOBBIE BAPUAHTBI BOITPOCOB U 3AJIAHUI JUUIA IIMCBMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 4.
1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschéftigt?

25




2.  Welche zwei Gruppen von Beschéftigten unterscheidet man in Deutschland im 6f-

fentlichen Dienst?

3. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.
4. Wie heiflen vier Lautbahngruppen der deutschen Beamten?

[TonHbIit IEpevYeHb OIIEHOYHBIX CPEICTB I TEKYIEr0 KOHTPOJISI HAXOAUTCS Ha Kadeape
MHOCTpaHHBIX s13b1K0B B Y MK-/I.

4.3. OnieHOUHBIE CPENICTBA IIPOMEKYTOUHOM aTTeCTallMH
4.3.1. IlepeyeHn KOMIIETEHIUI ¢ YKA3aHUEM 3TanoB UX GOpMUPOBaHNS B Mpoliecce OCBOEHHsI 00pa30-
BaTe/IbHOI nporpaMMbl. Ilokasare/id M KpUTepu OLEHMBAHMS KOMIIETEHLMI ¢ Y4€TOM JTana ux

(popmupoBanus
TaGma 9
Kon xomneren- | HaumenoBanme koM- | Kon stanma ocBoeHus HaumeHoBaHue 3Tamna ocCBOCHHS
UH NEeTCHIINH KOMIIETCHLIUU KOMIIETCHLIUU
YK OC-+4 CriocoGHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CtocoOHOCTb NPOBECTH JAECIOBYIO
LIECTBJIATh  ACJOBYIO | OYHO-3204HAs, 3a04Y- | BCTPEUy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHUKAIIHIO B | Hast GOpPMBI)

YCTHOM U MUCHMEHHOU
¢dopmax Ha rocyaap-
CTBEHHOM(BIX) M HHO-

crpanHOM(bIX)  s3bI- | VK OC — 4.5, 4.6

ke(ax) (3aounas ¢Qopma c
npumeHenneM 90,
J0T)

YK OC — 4.4 (ounas,
O4yHO-3a04Hasi  op-
MBI)

CrnocoOHOCTh  TPOBECTU  ACIIOBYIO
MEePEnUCKy Ha MHOCTPAHHOM S3bIKE.

CrnocoOHOCTh TIPOBECTU  JCIIOBYIO
MEePENCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Tabmnuua 10

OTall OCBOCHUS KOMIIC-

IlokazaTtenb OLCHHUBAHUA

Kputepuu onennBanus

TEHLIUHU
YK 0OC-4.3 CaMocrosTenbHO IUIaHUpYeT U npoBo- | He ucneITeiBaer 3aTpynHeHU! B
CrocoOHOCTh  TPOBECTH | TUT AEIOBYIO BCTpEYy Ha HHOCTPAH- | BHIOOPE S3BIKOBBIX CPEICTB
JeTIOBYIO  BCTpEYy Ha | HOM SI3BIKE Peus rpamotHas, cBoboaHas
WHOCTPAaHHOM SI3BIKE. HemoHcTpupyeT cBoOoaHOe BianeHue | CAbIMT coOeceHNKa aeKBaTHO
ciequrUecKoil JIEKCHKOH, paclpo- | pearupyeT Ha ero apryMeHTaluio
CTpaHEHHOH B J1eNI0BOM cdepe He nomyckaer peueBbix ommoOoK
JleMoHCTpUpYeT 3HaHHe JenoBoro | Bmageer crennduyeckoid mekcu-
STHKETa CTPaHbl KOHTPAareHTa KO, pacmpocTpaHEHHOH B Jeno-
BOi1 cepe
YK OC-4.4 BeiOupaer anexBatHyto (opmy Aeno- | TekcT BBIONHEH ¢ cOOIIOJeHUEM
CrocoOHOCTh  TPOBECTH | BOTO JOKYMEHTA CTPaHbl KOHTPAreHTa. | CTHIMCTUYECKHX HOPM

JIENTOBYIO TIEPENUCKY Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE.

Cobmromaer TpeOOBaHUS K SI3BIKY Jic-
JIOBOTO JIOKYMEHTA CTpPaHbl KOHTP-
areHra.

Cobmonaer TpeboBanus o opopmie-
HUIO JICJIOBOTO JIOKYMEHTA CTpaHBI
KOHTpArcHTa.

B TekcTe He gomyiieHO OMmuO0K
BeimonHensl  TpeOOBaHHA IO
oopmITeHHIO TOKyMEHTa
CozmepxaHue JDOKYMEHTa JIOTHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHH C
BbIOpaHHON opMoi

YK OC-4.5
CriocoOHOCTE  TIPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPEIUCKY Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

BeiOupaer anexBaTHyro (opMmy Aeno-
BOT'0 JOKyMEHTa CTPaHbl KOHTpareHTa.
Cobmonaer TpeOOBaHMS K S3BIKY Je-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHTp-
arexHra.

Cobmogaer TpeboBanus o opopmie-
HUIO JEJOBOr0 JIOKYMEHTa CTpPaHBI
KOHTpareHra.

TekcT BBIMONHEH C COONIOACHHEM
CTHJIMCTUYCCKUX HOPM

B TekcTe He nomymeHo ommuooK
BeimonHensl  TpeOOBaHHA IO
oopmIIeHHIO TOKyMEHTa
CozxepxaHue JDOKYMEHTa JIOTHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHH C
BbIOpaHHOHN (opMoit

YK OC-4.6

CaMOCTOATEIIBHO MMPOBOAUT TCXHHUYC-

He ucneiTeiBaer 3aTpynHEHUI B
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CrocoOHOCTh  TPOBECTH | CKHUI MEepPeBOA JOKYMEHTALINU. BBIOOpE SI3BIKOBBIX CPENICTB
TEXHUYECKHH  TepeBoA Peus rpamotHas, cBoboaHas
JOKYMEHTALIHH.

4.3.2. TunoBble OLICHOYHBIE CPEACTBA

Tunogvie dunemul K 3auémy

bunem 1.

1.  Horen Sie sich den Text an und 16sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Wichtigste Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.
Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und l6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Fiihrungsstile. Beantworten Sie die Fragen des Priifers
bzw. der Priiferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

Tunoevie ounemut K IK3ameny

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und 16sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommuna-
le Aufgaben. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Priasentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und 16sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Laufbahngruppen der deutschen Beamten. Beantworten
Sie die Fragen des Priifers bzw. der Priiferin.

3. Priasentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

TUITOBBIE BOITPOCHI JIA 3AXAHUA Nel HA 3AYETE (AYAMPOBAHMUE)

Héoren Sie sich den Text ,,Fiihrungsstile* an und losen Sie die Aufgaben.
1. Beim ersten Mal. Schreiben Sie die Fiihrungsstile auf, um die es im Video geht:

1.

2.

3.

4.

5.
2. Beim zweiten Mal. Ordnen Sie die folgenden Ideen aus dem Video den fiinf Fithrungssti-
len zu.

a. Man sagt den Mitarbeitern: Es ist egal, wann Sie kommen, Hauptsache — die Ergeb-
nisse stimmen. Passt fiir sehr kreative Leute.

b. Die Fiihrungskraft ist hier erste unter Gleichen.

c. Der Fiihrungsstil spielt eine Sonderrolle und wird je nachdem verwendet: je nach Men-
schen und je nach Situation.

d. Befehl und Gehorsam stehen im Vordergrund, aber auch ein Verantwortungsgefiihl fiir
seine Mitarbeiter.

e. Die Fiihrungskraft hat Ausstrahlung und Vision wie manche Religionsstifter (= Be-
griinder einer Religion

TUIIOBBIE TEMBI JIJI 3AJAHMS Ne2 HA 3AUYETE (BECEJIA IO 3AJTAHHOM TEME)
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Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw.

der Priiferin.
1. Aufgaben und Kompetenzen einer Fiihrungskraft.
2. Fiihrungsstile.
3. Motivation der Mitarbeiter.
4. Politische Grundordnung der BRD.
5. Wichtigsten Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.
6. Wahlsystem der BRD. Grofite deutsche Parteien.

TUITOBOM TEKCT JJ151 3AJIAHUS Ne3 HA 3AUETE (ITEPEBOJI TEKCTA)
Motivation ist Chefsache — materielle und immaterielle Motivationsinstrumente

Motivation ist Chefsache. Das wissen viele Firmenchefs. Doch viele Unternehmer wissen
nicht genau, wie sie ihre Mitarbeiter anspornen konnen. Die Motivation steht ganz oben auf der
Wunschliste der Mitarbeiter. Und sie kann sich ganz verschieden ausdriicken: Sprachlich oder
nicht-sprachlich (Ldcheln, Nicken, Schulterklopfen). Immateriell oder durch materielle Beloh-
nungen, zum Beispiel Sonderzahlungen. Regelméflige Mitarbeitergesprache mit den Angestell-
ten sollten eine feste Einrichtung im Betrieb sein. Hier bietet sich die Gelegenheit, Stdrken und
Schwichen zur Diskussion zu stellen, neue Arbeitsziele zu vereinbaren und dem Mitarbeiter Per-
spektiven aufzuzeigen. Es ist wichtig, Ziele mit den Mitarbeitern gemeinsam abzusprechen. Rea-
listische, aber trotzdem mit Anstrengungen erreichbare Ziele fordern, fordern und motivieren den
Mitarbeiter. Wer Arbeit delegiert, zeigt, dass er seinen Mitarbeitern vertraut — und motiviert sie
damit. Dabei ist es zu beachten: Aufgaben der Personalfiihrung sind nicht delegierbar. Und die
Verantwortung fiir die libertragenen Aufgaben gegeniiber AufSenstehenden trigt weiterhin der
Chef.

Texterlduterungen

Pl Sonderzahlungen JOIIOJIHUTEIbHBIE BBIIIATEI

f Einrichtung 30echb. MEpOIpUATHE

Pl. Auf3enstehende 30echb. pPyKOBOJUTENN JPYruX (BBILIECTOSIIINX) MOIpa3aesieHUH
Ilepegoo:

Momuesayua compyOHUK08 — mamepuaibHble U HEMAMEPUAIbHble UHCHPYMEHN bl MOMUEA-
yuu

MoTuBaius COTpyJHUKOB SIBIIsE€TCS 3aaayei pykoBoautens. O0 3TOM 3HAIOT BCE PYyKO-
BOAMTENN NpeAnpusTHii. IMEHHO MOTHBAIUM B IIEPBYIO OYEpEIb COTPYIHUK OKUAAET OT CBOE-
ro HayaJbHUKAa. MOTHUBALMS MOXKET BBIPAXKAThCS MO-pa3sHOMY: BepOalbHO WM HE BepOaIbHO
(ynb10KOM, KMBKOM T'0JIOBBI, TOXJIONBIBAHKUEM 110 IIeyy). MoTuBaius ObIBaeT HEMaTepUaIbHON
U MaTepualbHOM, HallpuMep, B BHJIE JIONOJHUTENbHBIX BbIMJIAT. PerynsapHsle Gecelibl pyKoOBO-
CTBa C COTPYAHUKAMU JIOJIKHBI CTAaTh Ha NPEANPHUATHH caMO cOOOW pa3yMeEIOLIMMCs MepOIpHsi-
tueM. Takue BCTpeuH JaroT BO3MOXKHOCTh OOCYIUTh CUJIbHBIE U ClIa0ble CTOPOHBI COTPYAHUKA,
[IOCTAaBUTH IIepe/l HUM HOBBIC IIEJIM U MOKAa3aTh €ro MepcrneKTuBbl. BaxHo, 4ToObl enu Gopmy-
JMPOBAIIUCh COBMECTHO C COTPYAHUKOM. PeanucTuyHble, HO MpH 3TO JOCTUTAaeMbIe C OIpefe-
JICHHBIM YCUJIMEM LIEJIU CTUMYIHUPYIOT U MOTUBUPYIOT COTPYAHUKOB. TOT, KTO Aeierupyer 3aja-
YY, MOKA3bIBAET, YTO JIOBEPSET MOJYMHEHHBIM U TEM CaMbIM MOTUBHpYET UX. IIpu 3TOM HyXHO
UMETh B BUAY: (PYHKIIMH IO YIIPaBJIEHUIO NEPCOHAJIOM JeJIerupoBaTh He cieayeT. OTBeTCTBEH-
HOCTB Iepejl BBILIECTOSIIEH MHCTAHIIMEeH 3a BBINOJHEHME JENerMPOBAaHHBIX  3aJad B JIIOOOM
cilyyae HeCeT pyKOBOJUTEIb.

TUITIOBBIE BOITPOCHI JIA 3AJAHN A Nel HA SK3AMEHE (AYIMPOBAHUE)
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Horen Sie sich den Text zweimal an. Die folgenden Worter konnen Ihnen beim Horverste-
hen helfen:

entsprechen (a —o) COOTBETCTBOBATh

m Zufall CIy4aifHOCTb

sich fiir etwas entscheiden (ie — ie) PEIIUTHCS HA YTO-TO

f Entscheidung (en), eine ~ treffen peleHue, IpUHATh peIIeHHe

etwas bereuen COXaJIEeTh O YEM-TO

hochwertig KaueCTBEHHBIN, BRLICOKOTO Ka4eCcTBa

a. Beim ersten Mal. Auf welche Fragen gibt der Text Antworten?

a. Wie viele junge Leute sind zurzeit im 6ffentlichen Dienst tatig?

b. Warum wéhlen junge Leute den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber?

c. Welche Griinde haben bei der Berufswahl der jiingeren 6ffentlichen Bediensteten keine
grof3e Rolle?

d. Welches Gehalt haben jiingere 6ffentliche Bedienstete?

e. Wie viele junge Leute sind bereit, in den Offentlichen Dienst einzutreten / einzustei-

gen?
b. Beim zweiten Mal. Wihlen Sie die richtigen Aussagen.
1. Uber 30 Prozent der jungen Leute arbeiten im 6ffentlichen Dienst, weil es ihr Wunsch

war.

2. Die meisten jungen Leute gingen in den 6ffentlichen Dienst, weil man hier viel Geld
verdienen kann.

3. Fast 90 Prozent der Befragten sind mit ihrer Berufswahl zufrieden.

4. Uber 60 Prozent der Jugendlichen wollen auf keinen Fall im &ffentlichen Dienst arbei-
ten.

5. Das wichtigste Motiv fiir die Arbeit im 6ffentlichen Dienst ist ein sicherer Arbeitsplatz.

6. Die Moglichkeit, eine gute Karriere zu machen (75 %), steht an zweiter Stelle der
wichtigsten Motive.

TUIIOBBIE TEMBI TOIIMKOB K 3AHAHUIO Ne2 HA DK3AMEHE (BECEJIA I1O 3A-
JIAHHOM TEME)
Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Priifers bzw.
der Priiferin.

1. Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung und kommunale Aufgaben.
Kommunale Organe und ihre Aufgaben.
Kommunalfinanzen.
Offentlicher Dienst: Aufgaben, Bereiche, Beschiftigte.
Laufbahngruppen, Aus- und Fortbildung der deutschen Beamten.

6. Bild der deutschen Beamten bei den Biirgern.
TUITIOBBIE TEMBbI IS 3AHAHUA Ne3 HA D3K3AMEHE (ITYBJIMYHOE BBICTVYIIE-
HUE C UCITIOJIb3OBAHUEM MNPE3EHTALINN)
Priisentieren eines der folgenden Themen:.

1. Das siiddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Biirgerinitiativen
Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk
Stadteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

6. Der mittlere, gehobene oder hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw.
Bereiche, einige Berufe, Ausbildung)

7. Eine deutsche Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

bl ol

Al

TUITOBBIE BAPUAHTEI TECTOBBIX 3AJIAHUM (JIJIS1 3AOYHOUM ®OPMBI OBYUEHM A
C ITPUMEHEHUMEM 50, 10T.)
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1. «kMyHUIIMIIAJTbLHOE 00Pa30BaHMe)» COOTBETCTBYET B HEMEI[KOM SI3bIKeE CJIOBY:
die Abteilung
*die Gemeinde
die Verwaltung

die Aufgabe
2. YcTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEKIY TEPMHUHAMH M X MEPEBOOM HA PYCCKHIi A3BIK:
der Gemeinderat COBET OOIMHBI (MyHUIMIAIBHOTO 00pa30BaHus)
die Gemeindeverwaltung aJIMUHUCTpAIMs OOUMHBI (MYHUIUIIAILHOTO 00pa30BaHMs)
die Gemeindebiirger rpaxkaane oOmuHbl (MyHUIIMIAIBHOTO 00pa30BaHMs)
| der Gemeindeordnung ycTaB OONIMHBI (MYHHIIUITAIIEHOTO 00OPa30BaHMUS)
3. Der Biirgermeister arbeitet:
staatlich
*ehrenamtlich
kreisfrei
*erfolgreich

4. IlpaBMIBbHON IOCJEI0BATEJBHOCTHI0O TEPPHTOPHAIBHBIX 00pPa30BAHMH OT MYHHIH-
NaJIBLHOI0 YPOBHA /10 (peepanyu ABJIsETCH:

die Gemeinde

der Landkreis

das Bundesland

der Bund
5. Das ist die Aufgabe des Biirgermeisters:

Er wiéhlt den Gemeinderat.

*Er leitet die Gemeindeverwaltung.

Er kontrolliert den Gemeinderat.
6. IIpeasio:keHueM ¢ NPaBUJIbLHBIM MOPSIKOM CJ10B B MIPUAATOYHOM SIBJISIETCS:

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie findet am Nachmittag statt.

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag findet statt.

*Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag statt findet.
7 . YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE M1y NPUIATOYHBIM ONpeAeUTeIbHBIM NpelioKeHneM 1
COOTBETCTBYIOLIUM OTHOCHUTEJIbHBIM MeCTOMMEHHEM

Die Frage, wir jetzt besprechen, ist fiir alle sehr interessant. die
Das ist der Regisseur, Filme nicht nur in unserem Land beliebt sind. dessen
Ich spreche iiber den Plan, wir im nichsten Jahr realisieren wollen. den
Das sind meine guten Freunde, mit ich meine Freizeit gern verbringe. | denen
8. Wir haben einen Chef, Fiithrungsmethoden ich nicht akzeptieren kann.
*dessen
deren
den
9. Das ist unser Biirgermeister, wir im letzten Jahr gewihlt haben.
*den

10. Conep:xaHuI0 NPUBEAEHHOI0 HUKE TEKCTA COOTBETCTBYET BbICKA3bIBAHME:

Die Gemeinderite arbeiten immer berufsmafig.

*Der Gemeinderat wird direkt von den Biirgern der Gemeinde gewihlt.

Der Gemeinderat wird von der Gemeindverwaltung kontrolliert.
Der Gemeinderat

Der Gemeinderat (in Stddten der ,,Stadtrat™) ist das Hauptorgan der kommunalen Selbst-
verwaltung und entscheidet liber die Angelegenheiten der Kommune. Hauptorgan heiflt prak-
tisch: Der Gemeinderat hat das letzte Wort. Er wird von den Einwohnern alle vier bis sechs Jahre
(je nach dem Bundesland) in direkter Wahl gewihlt. Die gewéhlten Gemeinderdte arbeiten im-
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mer ehrenamtlich, egal, wie grofl die Kommune ist. Sie bekommen eine Aufwandsentschéidigung
fiir ihre Téatigkeit. Die meisten Gemeinderite gehoren einer bestimmten Partei oder einer Wah-
lerinitiative an, die sie bei der Wahl unterstiitzen. Aber natiirlich gibt es auch parteilose Gemein-
derite. Die Gemeinderite kdnnen im Gemeinderat Fraktionen bilden und dadurch ihren Einfluss
starken.

Die Aufgaben des Gemeinderates sind die Kontrolle der Verwaltung und der Beschluss
des jahrlichen Haushaltsplans. In ihm wird festgelegt, fiir welche Aufgaben im kommenden Jahr
wie viel Geld zur Verfligung steht.

m Gemeinderat — 1) coBeT OOLIUHBI;

2) uJieH coBeTa OOIIUHBI
[ Aufwandsentschddigung — Bo3MelieHNE CITyKEOHBIX PacX0/I0B
m Einfluss — BnusHue

TUIIOBOE IMMCHMEHHOE KOHTPOJIBHOE 3AJIAHUE (/151 3AOYHON ®OPMBI
OBYYEHUMA C [TIPUMEHEHUEM 30, J10T)

Bapuanr 1

Yacrs 1

3ananmue 1. [lepeBeauTe ciaeayomue cI0BOCOYETAHUA: ¢ HEMELKOI0 SI3bIKA HA PYCCKHIi B ¢
pycckoro Ha Hemenkuid. (8 0as1J10B)

1. das Recht auf kommunale Selbstverwaltung

. die unterste Verwaltungseinheit

. eigene und iibertragene kommunale Aufgaben
. das Vertretungsorgan der Biirger

. MECTHBIE HHTEPECHI U MOTPEOHOCTH

. obecrieueHre HACEIIEHUS IINTLEBOU BOIOM

. n36uparb CoBeT 0OLTMHBI

. paboTaTh Ha poeccHoHAILHOI OCHOBE

||| | B jWo

3aganne 2. BctaBbTe BMECTO NMPOMYCKOB MOAXOASIINE M0 CMBICIY IJ1arojbl B MPaBWIbHOM
popme. (14 6a,1;10B)

beriicksichtigen, ausiiben, gehort, unterhalten, versorgen,
wihlen, haben, erfiillen

1. Die Biirger  ihre Vertreter auf allen kommunalen Ebenen.

2. Die Aufstellung des Haushaltsplanens  zu den eigenen Pflichtaufgaben
jeder Gemeinde.

3. Wenn es moglich ist, versuchen wir Vorschlige und Wiinsche unserer Biir-
gerzu .

4. Die Gemeinde  ihre eigenen und freiwilligen Aufgaben nach eigenem
Ermessen.

5. Die Gemeinde muss die Bevolkerung mit Trinkwasser, Strom und Gas .

6. Die Landesregierungen  die Aufsicht iiber die wirtschaftliche Tétigkeit
der Gemeinden .

7. Die Stadt muss alle vorschulischen und schulischen Einrichtungen .

3ananue 3. Haiinure moaxoasimue ¢J0Ba Ui JAHHbIX HUIKe onpeesieHnid. (6 0a/10B)

‘ [ Biirgerinitiative, n Ehrenamt, m Landkreis, m Haushalt, m Biirgermeister, m Gemeinderat

1. ist ein Zusammenschluss von mehreren Gemeinden, ein Gemeindeverband.
2. st das oberste gesetzgebende Organ eines Bundeslandes.

3. ist das Oberhaupt der Stadt- oder Gemeindeverwaltung.

4.  istein Amt, das in der Regel unentgeltlich (ohne Bezahlung) ausgeiibt wird.
5. sind Einnahmen und Ausgaben eines Staates, einer Stadt.
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6. st eine Vereinigung (Gruppe) von Biirgern, die sich freiwillig zusammenschlie-
Ben, umein Ziel zu erreichen oder in ihrer Gemeinde bzw. Stadt ein Problem zu 16sen.
3aganue 4. [IpouuTaiiTe caeqyOmMii TEKCT, ONpedeJHTe, KAKHE BbICKA3BIBAHUS COOTBET-
CTBYIOT CO/I€PKAHMIO TeKCTa, a kKakue HeT. (10 Punkte)
Text A: Der oder die Biirgermeister / in

Der oder die Biirgermeister / in wird alle fiinf bis neun Jahre (je nach dem Bundesland)
von den Einwohnerinnen oder Einwohnern der Kommune direkt gewéhlt. Wéhlen lassen kann
sich jede / r, der oder die auch wahlberechtigt ist. In vielen Bundeslédndern ist ein Mindest- oder
Hochstalter festgelegt, meist bei 21 bzw. 65 Jahren. Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Biir-
germeisteramt miissen keiner Partei angehoren, diirfen es aber natiirlich. In kleineren Gemeinden
(bis 2.000 Einwohner) arbeitet ein / e Biirgermeister / in ehrenamtlich und erhélt eine Aufwands-
entschidigung fir seine Tétigkeit. In den groBeren Stadten arbeiten die Biirgermeister / innen
hauptamtlich. Sie sind Verwaltungsbeamte auf Zeit — sogenannte Wahlbeamte, denn sie konnen
abgewihlt werden. Der oder die Biirgermeister / in ist Chef/ in der Verwaltung und auch Vorsit-
zende / r des Gemeinderates und der Ausschiisse. Die Aufgaben des Biirgermeisters sind vielfél-
tig: Das Rathauspersonal fiihren, Gemeinderatsentscheidungen vorbereiten und umsetzen, die
Gemeinde nach aulen représentieren, mit anderen Politikern Kontakt halten, die Interessen der
Kommune auf Landesebene vertreten sowie Aufsichtsrdite kommunaler Unternehmen leiten. Al-
les in allem also kein Job fiir faule Leute.

Texterlduterungen

[f Aufwandsentschdidigung BO3MEIIIEHUE CITY)KEOHBIX PacX0JI0B

m Aufsichtsrat Ha0JI0/1aTeNIbHBINA COBET

Aussagen Richtig | Falsch

1. Der Biirgermeister wird iiberall in Deutschland fiir 5 Jahre gewéhlt.

2. Der Biirgermeister in Deutschland darf einer politischen Partei angehdren
aber kann auch parteilos sein.

3. Der deutsche Biirgermeister arbeitet immer hauptamtlich.

4. Der Biirgermeister hat viele verschiedene Aufgaben.

5. Der Biirgermeister ist Vorsitzender im Gemeinderat.

3aganmne 5. OOpa3syiiTe Mo o0pa3my CJOKHONMOAYMHEHHOE MPeAJI0KeHHe ¢ MPUAATOYHBIM
ycJioBus. (8 6a/1710B)
Muster: Ich fahre nach Leipzig. Ich treffe mich dort mit meinen Schulfreunden. — Wenn ich
nach Leipzig fahre, treffe ich mich mit meinen Freunden.

1. Sind Sie mit etwas unzufrieden? Dann sagen Sie es unserem Chef.

2. Die Besprechung findet am Nachmittag statt. Ich nehme daran teil.

3. Man spricht Deutsch langsam. Ich versteh fast alles.

4. Wollen wir das Projekt rechtzeitig beenden? Dann miissen wir Uberstunden machen.

3aganue 6. IlepeBenquTe Ha PYCCKHIl SA3BIK NMPeNJIOKEHHs ¢ MPUAATOYHBIMM ONpe/Ie/IH-
TeJibHBIMU. (10 6a710B)

1. Die Fragen, die fiir die gesamte Kommune (Stadt) wichtig sind, werden im Stadtrat
entschieden.

2. Die kleinste eigenstéindige Gemeinde Deutschlands, in der nur 5 Menschen wohnen,
ist Wiedenborstel in Schleswig-Holstein.

3. Die Frankfurter Buchmesse, die jedes Jahr im Herbst stattfindet, ist eine der grofiten
Buchmessen der Welt.

4. Ich mdchte in einem kleinen Dorf wohnen, dessen Einwohner einander gut kennen
und respektieren.

5. Die Facebook-Seite enthilt Links, die auf aktuelle Inhalte der stiddtischen Internetsei-
te verweisen.
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Yacrtp 2
3ananmne 7. Haiigute moaxoasinme cJ10Ba JJisl JAHHBIX HUkKe onpeaeaeHuii. (12 6a1710B)

m Diensteid,  m Arbeitnehmer , m Lebensunterhalt, f Gewerkschaft, n Amt ,
m Beamter

1. st Organisation der Arbeitnehmer einer bestimmten Berufsgruppe zur Durch-
setzung ihrer sozialen Interessen.

2. st gesetzlich festgelegte Versprechensformel;

3. ist Angehdriger des Offentlichen Dienstes, der zu seinem Dienstherr in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis steht;

4. offizielle Stellung (in Staat, Gemeinde auch Kirche), die mit bestimmten Pflich-
ten verbunden ist;

5. Geldmittel fiir die lebensnotwendigen Dinge (Erndhrung, Kleidung, Wohnung);

6.  jemand, der von einem Arbeitgeber beschéftigt wird.

3aganue 8. OtTBerbTe Ha ClIeAyIOLIHE BONPOCHI, HCNOJIb3Yyd HH(pOPMaNHI0 0a30BBbIX TeK-
cToB Ha cTp. 81 (Begriff des 6ffentlichen Dienstes. Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst) n na
ctp. 88 (Laufbahngruppen. Aus- und Fortbildung im offentlichen Dienst). (12 6annos)

1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschiftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschiftigten unterscheidet man in Deutschland im 6 ffent-
lichen Dienst?

3. Wie heien vier Laufbahngruppen der deutschen Beamten?

4. Welche Voraussetzungen miissen die Kandidaten fiir den 6ffentlichen Dienst erfiil-
len?

3ananme 9. IlepeBeanTe HA PycCKMii I3BIK MNPeAT0KeHHSI ¢ HHPMHUTHBHBIMHU FPyNnamMu
um...zu+Infinitiv, statt... zu + Infinitiv, ohne...zu + Infinitiv. (10 6a110B)

1. Statt die Situation allseitig zu analysieren, fasste er einen iibereilten Entschluss.

2. Er ging durch die Strae, ohne jemanden zu bemerken.

3. Statt den Besuchern alles hoflich zu erkldren, drgert er sich iiber ihre Fragen.

4. Ich muss heute linger arbeiten, um die ndtigen Dokumente flir meine Dienstreise
vorzubereiten.

5. Um festzustellen, wie die Biirger Deutschlands den 6ffentlichen Dienst wahrnehmen,
werden jahrlich reprisentative Umfragen durchgefiihrt.

3aganue 10. M3meHuTe mpeasoskeHus mo odpasuy, MHCHOAb3ys KOHCTPyKuuHu haben... zu
+ Infinitiv oder sein... zu + Infinitiv. (10 6a/10B)
Muster: a. Alle Autofahrer miissen die Verkehrsregeln beachten. - Alle Autofahrer haben die
Verkehrsregeln zu beachten.

b. Die genaue Zahl der Weltbevélkerung kann man nicht leicht feststellen. - Die genaue
Zahl der Weltbevilkerung ist nicht leicht festzustellen.

1. Wir miissen um 9 Uhr am Arbeitsplatz sein.

2. Die Beamten miissen die wichtigsten stattlichen Aufgaben ausiiben.

3. Das Projekt soll bis Ende Juni beendet werden

4. Der Biirgermeister muss diese wichtige Entscheidung treffen.

5. Fiir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst miissen einige Voraussetzungen erfiillt
werden.

[TonHbIl NEpedYeHb OLIEHOYHBIX CPEIACTB MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTAllMM HAXOJUTCS Ha Ka-
¢benpe nHOCTpaHHBIX 5A3bIKOB B YMK-/I.

IIIxana orieHUBaHU.

Tabmua 11

| 3auem | Kpumepuu oyenxu |
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HE3auTeHO | OJTallbl KOMIIETCHIUH, MPEIyCMOTpEeHHbIE paboueil mporpaMmoii, He c(OpMHUPOBAHBI.
HenocTaTtouHslil ypoBeHb yCBOEHUS JIEKCUKO-IpaMMaTH4eCKOro matepuana. [Ipakruye-
CKHE HaBBIKH BIIaJICHUS PEUEBOM AEATEILHOCTBIO HE C(HOPMUPOBAHBL. 3alaHue Ha ayIu-
pOBaHUE HE BBHIMOIHEHO. Y CTHBIA OTBET COAEPKUT OOJIBIIOE KOJIMYECTBO TpaMMaTHUe-
CKHUX, JIGKCHYECKHX M (DOHETHUYECKUX OIIMOOK, OeIHBIH JIEKCHUECKH 3amac, TeMa He
packpsita. CMBICIIOBas HE3aBEPILICHHOCTD U OTCYTCTBHE JIOTUKU BbICKa3biBaHUA. B my6-
JIMYHOM BBICTYIJICHUU TaKKe MPUCYTCTBYIOT (POHETHUECKUE OIIMOKH, TEMII Pe4d Me[-
neHHbId. ['paduueckne MaTepranbl OTCYTCTBYIOT MM HE COOTBETCTBYIOT TEME HJIM HO-
MHUHAJIBHBIM TPEOOBAHUSIM.

Otansl KOMIETEHLIUHU, PEIyCMOTPEHHbIE paboyel mporpaMMol JUCHUILTUHBI U MPaK-
TUYECKHE HAaBBIKH BIIaJIEHUs Peublo chOPMHUPOBAHBI HA MUHUMAaJIbHOM YpOBHE. 3aJaHue
Ha ayJMpOBAaHUE BBIIIOJHEHO YIOBIIETBOPUTENBHO. YCTHBIM oTBeT (MeHee 20 mpemio-
XKEHUI) COAEPKUT YMEPEHHOE KOJIMUYECTBO OLIMOOK B TpaMMaTHKE, JIEKCHKE U (DOHETH-
Ke. 3amac TeMaTH4ecKOM JIEKCHKHM HEJOCTAaTOYHBIM, UCIIONIB3YIOTCS HPOCTHIE M OAHO-

3atTCeHO TUITHBIC TPAMMATUYECKHUE CTPYKTYphI. TeMIl peun 3aMe/JICHHBIA ¢ YaCThIMU May3aMHu U
noBTopamu. CMBICIOBas 3aBEPIICHHOCTh M JIOTMYHOCTh BBICKA3bIBAHHSI 3HAYUTEIHLHO
HapylIeHbl. B myOIMYHOM BBICTYIUICHUM MPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJIMYECTBO (hOHE-
TUYECKUX OMIMOOK, TEMN pedr cpeaHuil. I'paduueckue mMarepuanbl MPUCYTCTBYIOT U
COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYIIJICHUS.

Tabmua 12

IK3amen

(5-6annvnasn Kpumepuu oyenxu

wKana)

2 Oranbkl KOMIETEHIIUY, TIPEIyCMOTPEHHbIC paboueii mporpamMmoii, He copmupo-

BaHbl. HenocTaTouHslil ypoBEHb YCBOEHHMSI JIEKCHUKO-IPaMMaTHUECKOI0 MaTepua-
na. [IpakTuueckne HaBBIKU BIAACHHS PEUCBOM JEATEbHOCTBIO HE chopMHUpOBa-
HBL. 3aJjaHie Ha ayTUPOBAHNE HE BBIIIOJIHEHO. Y CTHBII OTBET COACPKHUT OOJIBIIOE
KOJTMYECTBO TPaMMAaTHYECKHX, JIKCHUECKUX M (POHETHUECKUX OMMOOK, OemHbIN
JIEKCUYECKUH 3amac, TeMa He packpbiTa. CMBICIOBas HE3aBEPILIEHHOCTh U OTCYT-
CTBHE JIOTUKU BBICKa3bIBaHUA. B MyOMMYHOM BBICTYIIJICHHUHM TaKKe MPUCYTCTBY-
10T (poHETHUECKHEe OUIMOKH, TEMIT peud MeieHHBIH. ['paduueckne MaTepuasl
OTCYTCTBYIOT WJIM HE COOTBETCTBYIOT TEME WJIM HOMHUHAIBHBIM TPEOOBaHHUSIM.

3 OTanbl KOMIETEHLIUH, IPEAYCMOTPEHHbIE pabodell MporpaMMoil TUCIUIUIMHBL 1
MPAaKTUYECKHE HABBIKM BJAJCHUS PEUbl0 CHOPMUPOBaHBI Ha MHUHUMAIHLHOM
ypoBHE. 3aJaHHE Ha ayJUpPOBaHHME BBIMOJHEHO YOBJIETBOPUTEIBHO. Y CTHBIN
orBeT (MeHee 20 NpeAnoKEeHUH) COAEPIKUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B
rpaMMaTuKe, JIeKCUKE B (OHETHKe. 3amac TeMaTHYeCKOW JIEKCUKH HEeJOCTaTo4-
HBI, UCTIONB3YyIOTCSA MPOCTHIE U ONHOTUITHBIE TPaMMaTHUECKUE CTPYKTYphI. TeM
pedn 3aMeUIEHHBIN ¢ 9acThIMM May3aMu U MoBTOpaMH. CMBICIOBas 3aBEpIICH-
HOCTb M JIOTHYHOCTD BBICKa3bIBaHUSI 3HAYMTENFHO HApyLIEHBI. B myOnuyHOM BbI-
CTYIJICHUU MIPHUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOMMYECTBO (DOHETHUECKHX OLIMOOK, TEMII
peun cpennuil. ['padudeckue matepuansl MPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEME
BBICTYIIEHUSI.

4 Otanbl KOMIETEHIIMH, MPELyCMOTPEHHbIe padodell mporpaMMol JUCHUIUIMHEI,
chopMUpOBaHbI AOCTATOUHO. JleranpHoe Boclipon3BeacHHE yueOHOro MaTepruaa
C OTZAEIBbHBIMHU 3JIEMEHTaMHU TBOpuecTBa. [IpakTuueckue HaBBIKM PEUYEBOM nesi-
TENBHOCTH B 3HAUUTEIBLHON Mepe chopMHUpOBaHbL. 3aaHUE HA ayAUPOBAHHUE BbI-
MOJHEHO. YCTHBIA OTBET COAEPIKUT HEOOJNBIIOE KOJIWYECTBO I'PAaMMATHUECKHUX,
JeKCcUYecKuX M (QoHeTHuecKkux omuOok. Tema packpbITa MOYTH IOTHOCTHIO.
OOyuatomuiicss BIajeeT AOCTATOYHBIM JIEKCHMYECKHUM 3aIlacoM, HCIONb3yeT Oc-
HOBHBIE I'paMMaTHYECKUE CTPYKTYpbl. OTMEYAaEeTCs €CTECTBEHHBINH TEMII pedyH ¢
HE3HAYUTENbHBIMU NIay3aMU U TIOBTOPaMHU. B myOIMYHOM BBICTYIUIEHUH HpPaKTH-
YEeCKH OTCYTCTBYIOT (DOHETHUECKHE OIIMOKHM, TEMI peun yMepeHHbIH. ['paduue-
CKHE€ MaTepHuaibl IPUCYTCTBYIOT M MOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYILIE-
HU$, TOTIOJIHAIOT €€.
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5 Otanbl KOMIETEHIIMH, MPELyCMOTPEHHbIE padodell mporpaMMol JUCLUIUIMHEI,
copMupoBaHbI Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOIHOE BlIaZicHHE SA3bIKOBBIM MaTepHa-
nom. [IpakTrdeckue HaBBIKM PEUEBOM NEATEIBHOCTU C(HOPMHPOBAHBI HA BBICO-
KOM ypOBHE. AyIUpOBaHHE BBHIIIOIHEHO MPAKTHUECKH 0e3 OmMOOK. Y CTHBIN OT-
BeT (DOHETHUECKH, JIEKCUYECKH M T'paMMATHUYECKd MpPaBMWIIBHO O(QOpPMIICH, TeMa
packpbITa MOMHOCTBI0. OTMEYaeTCsl €CTECTBEHHBIN TEMIT peuH, OTCYTCTBHE 3a-
MeTHBIX Tay3. OOyyarommiics JeMOHCTPUpPYET OOraThlii JIGKCHUECKHH 3amac u
UCTIONB3YET pa3HOoOOpa3Hble rpaMMaTHUECKHe CTPYKTYphl U Knuie. [lybnuanoe
BBICTYIUIEHHE MPOXOAUT 0e3 sIBHBIX (DOHETHMUECKHX HapyLIeHUH, TeM peun Oer-
nbiii. ['padmueckne marepuaibl NPUCYTCTBYIOT M TOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TEME BBICTYIIJICHHMS], TOMOJHSIOT €e.

4.4. Metoauueckne MaTepHuaibl IPOMEXYTOUHOMN aTTecTallul

IIpomexyTouHas aTTecTanus N0 AUCUUILIMHE «/HOCTpaHHBIN S3BIK B FOCY1apCTBEHHOM
¥ MYHHMLIUTNIAJIBHOM YIIPaBJICHUN» MPOBOIUTCS MO OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB 2 Kypca B (popme
3a4eTa W HK3aMeHa JJIs CTYAEHTOB OYHOH M OYHO-3a04YHOH (opM 0O0ydeHHs, 0 OKOHYAHUIO 2
ceMmecTpa 3 Kypca AJsl CTYJCHTOB 3a04HOM (opMbl 00ydeHHs U o oKoH4YaHuto 1,2 cemecTpoB 3
Kypca Ul CTYJCeHTOB 3a04HO (opmbl 00ydeHus ¢ npumenenuem D0, J1OT.

3ayeTr BBICTABIISCTCS 10 pe3yJbTaTaM padoThl BO 2 CEMECTpe AJIsi CTYAEHTOB OYHOM U 04-
HO-3204HOM (popM oOydeHus. s cTyaeHTOB 3a04HOI Gopmbl 00yueHus: ¢ npumenenuem 20,
JIOT 3auet BbICTaBISAETCA MO pe3ysbTaTaM paboThl B 1 cemecTpe TpeThero Kypca. B BenomocTsb
BBICTABIISIETCS «3aUTEHO» UJIM «HE 3aYTEHOM.

bunetsl Ha 3a4uére BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS: ayaupoBaHHe, Oecela Mo TeMe M MepeBOJ
TEKCTa.

IIpu BEINOIHEHUH ayAMPOBAHUS CTYACHT JO0JKEH 03HAKOMUTHCS € 3aJJaHUEM IO ayAHpo-
BAaHUIO /10 Hayajla MpOCIyIIMBaHUS; IPOCIyIIaTh IPEUIOKEHHBIA TEKCT IBAXbl; BBINOJIHUTH
3agaHus. Bpems BblnmoiHeHMs 3ajaHus 1o ayaupoBaHuto — 10 munyT. Ilpn BhIONHEHUM 3aaa-
HUS 110 ayIMPOBAHMIO YUMTHIBAIOTCS HABBIKM MIOHMMAaHUS Ha CIyX PEUd JUKTOpPA B 3BYKO3aIIUCU
(Bpems 3ByyaHus — 1,5 MUHYTBI, BKJIIOUaromen 5 % HEe3HAKOMOM JICKCHKH).

becena nmo onHON M3 NpPEUIOKEHHBIX TEM, OINPENEICHHBIX MPOrpaMMON IpeanoJaract
ClIeIyIoIIee: CTYACHT JOJDKEH PAacKpbITh TeMy, NPEATIOKEHHYIO B Ouiere, B (opMe MOHOJIOTH-
YEeCKOTO BBICKA3bIBAaHMS U BECTH Oecely ¢ IK3aMEeHaTOpoM Mo AaHHoU Teme. OOBEM mpeanoxe-
HUIl B TeMe — He MeHee 15 mpeaoxkeHuid ¢ MpaBUIbHON 0POPMIICHHOM JTEKCUKON U TpaMMaTH-
YECKUMH KOHCTPYKIMAMHU. OTBET yCTHOM TEMBI [103BOJISIET IPOBEPUTH KAUECTBEHHOE OBJIa/ICHUE
COJIep’)KaHUEM Kypca U CIOKHBIMHU MHTEJUIEKTYaIbHBIMA YMEHUSIMU: JJOTMYHO U IOCJIE10BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIH, BEIPaKaTh 1 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHSL.

3anaHue Ha epeBo TEKCTa MPEAIOJIaraeT, YTo CTYACHT JOJIKEH IPOUYNTATh U IEPEBECTH
TEKCT €O cjoBapeM. BpeMs BhIMOIHEHUs 3aaHus 10 nepeBoy co cioBapeM — 30 munyt. [lepe-
BOJ TEKCTa C HEMELKOI'0 $3bIKa Ha PYCCKHUIA JOJKEH ObITh TOYHBIM M a/IeKBATHBIM.

DK3aMeH M0 AUCIUIUTUHE CIYKUT JUISL OLEHKH PabOThI CTy/IEHTa B TEUYEHHE BCErO 2 Kyp-
ca JJIsl CTYACHTOB OYHOW U OYHO-3a04HOM (opM 00ydeHus u 3 Kypca sl 3a04HON M 3a04HOH ¢
npumenenreMm 30, IOT ¢opm oOydeHus: 1 Mpu3BaH BBIABUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh U CHCTEMA-
TUYHOCTH TOJYYEHHBIX UM TEOPETUYECKUX W TMPAKTHUECKUX 3HAHUH, MPUOOPETEHUS! HABHIKOB
CaMOCTOSITEIIbHOW Pa0OThI, Pa3BUTHSI TBOPUECKOTO MBIIUICHHUS, YMEHUE CHUHTE3UPOBATH IOJIY-
YEHHbIE 3HAHUS U IPUMEHATh UX B PELIEHUN KOMMYHUKAaTUBHBIX 33]1a4.

Ilo mToram sk3aMeHa B BEIOMOCTb BBICTABJISIETCS OLIEHKA IO LIKAJE MOPSJKA: «OTJINY-
HOY, «XOPOIIIO», «YIOBJIECTBOPUTEILHOY», «HEYAOBIETBOPUTEILHO». DK3aMEHAIIMOHHbIE OUJIETHI
BKJIOYAIOT TPU 33JaHUsl, MMO3BOJIAIOUINE OLIEHUTh CHOPMUPOBAHHbIE KOMIETEHIIMH IO JHCLH-
IUIMHE: ayJupoBaHMe, Oecesa Mo TeMe U MyOJUYHOE BBICTYIUIEHHE C MCIOJIb30BAaHUEM IpEe3eH-
TalUH.

IIpu BEINOTHEHUH ayAMPOBAHUS CTYAECHT J0JKEH 03HAKOMUTBCS C 3aJJaHUEM IO ayAHpO-
BaHUIO JI0 Hayaja IpPOCIYLIMBAaHMUA; MPOCIyNIaTh NPEAIOKEHHBIM TEKCT ABaXK/bl; BBIIOJIHUTH
3ajaHus. Bpems BblnoHEeHMs 3ajaHus 1o ayaupoBaHuto — 10 munyT. Ilpu BhIONHEHUM 3aaa-
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HUS 110 ayIUPOBAHMIO YUUTHIBAIOTCSA HABBIKM IIOHMMAaHUS Ha CIyX PEUd JUKTOpPA B 3BYKO3aIIUCU
(Bpemst 3ByyaHus — 2 MUHYTBI, BKIItoUaromiei 3 % HE3HaKOMOW JIEKCUKH).

becena nmo onHON M3 NpPEUIOKEHHBIX TEM, OINPENEICHHBIX MPOrpaMMO IpeanoJaract
ClIeIyIoIIee: CTYACHT JOJDKEH PacKpbITh TeMy, MPEATIOKEHHYIO B Ouiere, B (opMe MOHOJIOTHU-
YEeCKOTO BBICKA3bIBaHMS M BECTH Oecely ¢ AK3aMEeHaTOpoM Mo AaHHoU Teme. O0BEM mpeaoxe-
HUIl B TeMe — He MeHee 15 mpeayioxkeHuid ¢ MpaBUIbHON 0POPMIICHHOM JTEKCUKON U TpaMMaTH-
YECKUMH KOHCTPYKIUAMHU. OTBET yCTHOM TEMBI IT03BOJISIET IPOBEPUTH KAUECTBEHHOE OBJIa/ICHUE
COJIep’)KaHUEM Kypca U CIOKHBIMU MHTEJUIEKTYaIbHBIMA YMEHUSMU: JJOTHYHO U IOCIIE10BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BEIPaKaTh 1 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHS.

B pamkax myOJIMYHOTO BBICTYIUIEHHUS! CTYAEHT JIOJDKEH MPEACTaBUTH MOJATOTOBICHHYIO
NPE3CHTAIMI0 HAa paHee BBIOpaHHYIO TeMy. BbIOOp TeMbl coriiacyercs ¢ INpernojaBaresieM H
OCTaJIbHBIMU CTyAE€HTaMu. lIpe3eHTanus SBISETCS YCTHBIM BBICTYIUIEHHMEM, KOTOPOE IIPOBOIAUT-
Csl ¢ UCIOJIb30BaHUEM BU3yalbHO-Tpaduueckux cpeacts MS Power Point. Pexomenayemoe ko-
JIMYECTBO CIIaI0B i npe3eHTauuu — 7-10. Bpemsi, BblieIeHHOE HA BBICTYIJIEHUE — 5 MUHYT.
[TyOnuyHOE BBICTYIJICHHE C HCIIOJIb30BAaHUEM IPE3EHTALUU MOMOTAeT MPOBEPUTH HACKOJIBKO
JIOTUYHO CTYIEHT yMEeT CTPYKTYpUpOBaTh WH(POPMALIMIO M B KaKOHl Mepe BianeeT HeoOXoIu-
MBIMH YCTHBIMH HaBBIKaMH JI€JIOBOTO OOIICHHUS.

Jlnst cryneHToB 3a0uHOU (opmbl oO0yuenus ¢ npumernenuem D0, 10T, npomexyrounas
arrectanus (3a4eT, 7K3aMEH) COCTOUT M3 BBIINOJHEHUS MUCBMEHHOTO KOHTPOJBHOTO 33JaHus U
3JIEKTPOHHOT'O TECTUPOBAHMS C IPUMEHEHUEM CIICIHATIBLHOTO IPOrPAMMHOTO 00eCTIeUeHHS.

[To 3aouno#t popme oOyuenus ¢ npumeHennem 0, J1OT utoropasi oneHKa Mo IUCIH-
wivHe GopMupyercs o pesyiabraraMm BoinodHeHHS [1K3 1 mpoxoxaeHus 31eKTPOHHOTO TeCTH-
POBaHUS HA OCHOBAHMH CIEAYIOIIEH (hOpMYIIbI:

> =JIK3x0,4+TECT x 0,6

[Tpu >TOM mpuMeHsieTcs cieayromas mkaita nepeBojaa u3 100-0aibHOM mIKanel B 4-X
OaIUTbHYIO:

0 — 40 6am10B — «HEYJOBIECTBOPUTEIHHO;

41 — 64 6anoB — «yJOBIECTBOPUTEIBHO;

65 — 79 Ganna — «XOpOIIOY;

80 u Oonee 6aMIOB — COTIUUHON.

BrlnosiHeHNE NTMChbMEHHOTO KOHTPOJBHOIO 3a/1aHUS [T03BOJISIET OLIEHUTh YMEHUS U HABbI-
KU I10 IUCLUIUIMHE U OCYILECTBIISETCS B TEUEHUU CEMECTPA.

IIpoBepka 3HaHUI OCYILIECTBIACTCA C IOMOLIBIO TECTOBBIX 3a1aHuii. TecrupoBaHue mpo-
Boautcs B C/1O "Ilpomereil" B COOTBETCTBHM C yCTAaHOBICHHBIMH TpeOOBaHUSAMH. VITOrOBBIHA
TecT (GopMHUpYyeTCS Ha ammapaTHOM YPOBHE C HCIIOJIb30BaHHMEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHUU IO
mucuuiuHe. [IpoBepka pe3yabTaToB TECTUPOBAHMS OCYIIECTBIISETCS aBTOMaTHUECKH.

[Ipn gucranunuoHHOM QopMaTe H3YYEHHUS AUCHUIUIMHBI MPOMEKYTOYHAS aTTeCTallUs
MOXKET MPOBOJUTHCSA B (hopMare TECTUPOBAHUS, BBHITIOJHEHHUS MUChMEHHOTO KOHTPOJIBHOTO 3a-
JaHWs WIIU OTIpOCca TI0 BOMPOCaM OWJIETa WIIH 3alUThl BHITIOJHEHHOW pabOThI B PeKUME OHJIAH
BHUJICOKOH(epeHnid. Bce BOTpoCk U 3amaHus, BRIHOCHUMBIE Ha MPOMEKYTOYHYIO aTTECTaIUIO,
HAXOJATCSI B paMKax TEMAaTUYECKOTO COACpKaHUS MUCHUIUIMHBI, TpeacTtaBieHHoro B PIIJI.
[TpokTOpHHT sIBIsIETCS] 00SA3aTEIBHBIM MPU MPOBEIACHUH TPOMEKYTOUHOM aTTECTALUU C HCTIONb-
3oBanuem D0 u JIOT.
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5. Meroanveckue yKkazaHus AJ1s1 00y4ar0IHUXCH 10 OCBOCHUIO THCIUILTHHBI

WHocTpaHHBIN A3BIK UIPAET BAXHYIO POJIb B MOJATOTOBKE CTYJCHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOTO M MYHHULMIAJIBHOTO YIPABJICHHUS, IOITOMY CTYACHTHI JTOJKHBI UMETh YETKOE Ipeji-
CTaBJICHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(p(HheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. | TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHMS MHOCTPAHHOTO SI3bIKa 3aKJII0YAETCS B CHCTEMAaTUYHOCTH 3aHATUH. [loje3Ho 3aHuMaTh-
Csl THOCTPAHHBIM SI3BIKOM €XeTHEeBHO XOTs Obl 30 muHyT. D10 Go0Jiee 3PPeKTUBHO, YeM 3aHH-
MaThCs MOJIONTY, HO HE CHCTEMaTHYEeCKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHHIO IMCLUIUIMHBI BBIIBUTAET IpernoaaBatenb. llpu
YCJIOBUHY BBITIOJHEHUS TAaHHBIX TpeOOBaHUI 0OydaroImuecs, KaK MpaBUIo, YCHEIIHO OCBAHBAIOT
COOTBETCTBYIOIIMH Kypc. Eciu numerorcst mpoOemnbl Wil Kakhue-TO TpaMMaTH4YeCKUe TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOAUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUSA U OOPAaTUThCA K I'PaMMaTHYECKOMY
CTIPAaBOYHHUKY WJIM y4eOHOMY IMOCOOUIO M3 CIUCKA JOTIOJHUTEIBLHON JIUTEPATyphl, MpHIaraeMo-
My K OCHOBHOMY HocoOuto. B Hacrosiee BpeMs: Bce OOble BHUMAHUS YACTSIETCS CaMOCTOsI-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HHOCTPAHHBIN A3BIK JODKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0s U
MPAaBUJIBHO MOJONTH K BBIIOJIHEHUIO TOMAIIHMUX 3aJaHui. /[ ycnmenHoro ycBoeHus yaeOHoro
MaTepHaia HeoOXOAUMBI TOCTOSTHHBIE U PETYJSIpHbIE 3aHATHS. Marepuan Kypca MOJaeTcs Io-
CTYNATEeNbHO, KaXIblii HOBBIA pa3ien ONMMpaeTcss Ha HpEeAbIAyIIHe, YacTO BBITEKAET U3 HUX.
[Tponycku 3aHATHIA, HEMOJIHOE BBHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHUN MPUBOIAT K MpodesiaMm B 3Ha-
HUSX.

Ha MHOruxX HampaBJIeHUSAX MPOU30LUIO YMEHBIICHNE KOJUYECTBA ayTUTOPHBIX 3aHATHH,
MO3TOMY B@)XHO MPABWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBINOJHEHUIO
3ajaHuil mpenogasatens. [IpocToro 3ayuymBaHMs JIGKCUKM U TPAaMMaTHKH HEJOCTAaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHall — BCEro JMIIb 0a3za, Ha KOTOPOU MAET OCBOCHHE MHOCTpaHHOU peun. HeoO-
XOJIMMO YUUTBCSI TOBOPUTH U NMHCATh, TOHUMATh MPOYUTAHHOE, BOCIIPHHUMATh pPeYb Ha CIYX,
T.€. BOXHO MPUOOpETaTh KaK MOXKHO OOJIbINE MPAKTHKH. [ TOro, 4toObl 3aroBOPUTH HA HHO-
CTPaHHOM $I3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPHUTH. J{JIsl TOr0, 4TOOBI HAYaTh «CIBIIATEY, HE00XO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOoe MpOon3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
clylasi ¥ UMUTHPYS pedb HOcHTeNnel si3bika. Eciu K yueOHOMY MOCOOHIO MpHIIAraeTcs ayauo-
KYPC, B&KHO PETYJSIPHO CIyIIATh €r0 BO BPEMs MOATOTOBKHU JOMAIITHETO 3a/IaHHs.

OOyuaromumcsi, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIICHCTBOBATH BIIaJICHHE SA3BIKOM, PEKOMEHTy-
eTcs CMOTPETh (PUIBMBI M JEKIIMU HAa aHTJIMHCKOM S3bIKE, UCIOJB30BaTh CHELUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpernosaBaTens MOCOBETYET BaM, KaKMe UMEHHO CANTHI OOJIbIIE MOAXOAAT JISl BAILIEro
YPOBHS U cHielMaiabHOCTH (HampasieHus). [Ipu HeoOxonumocT B mpouecce paboThl HaJ 3a1a-
HUEM OOYYaIOUIMIICS MOXKET MOIYYUTh HHIMBUAYAIBHYIO KOHCYIBTALMIO Y IPEnoaBaTes.
Taxoke MpeTycCMOTPEHO MPOBEACHUE KOHCYIbTALUI B X0/I€ U3YUYEHHs MaTepHraja JUCIUILIMHBI B
TEUYEeHHUE CeMecTpa.

Camocmosmenvhaa paboma cmyoenmos OCYILECTBISETCS Ha TMPOTSHKEHUU H3yUCHUS
BCEH TUCIMIUIMHBI B COOTBETCTBHUHU C YTBEP)KJICHHON B yU€OHOM IUIaHE TPYAOEMKOCTBIO.

PaznuuaroT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paloTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
co0OH BBITIOJHEHUE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 33JaHUH B ayIUTOPHH IO PYKOBOJCTBOM IpEIo-
nasatens (B Tom yncne KCP) u BHeayauTopHyto camoctositenbHyio paboty. Opranusamus CPC
JOJDKHA 00ecTIeYnBaTh: BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTYIEHTOB, OCO3HAHHUE MMO3HABATEIbHON 3a/1auu,
3HAaHUE aNTOPUTMa BBHIMOJIHEHUS] CAMOCTOSITEIbHBIX 3aJaHUi, 3HAaHHE CPOKOB, (POPMBI OTUETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKHU U Jp.

Opranuzanysi caMOCTOSTEIHOW pabOThl CTYJCHTOB (ayAUTOPHOW W BHEAYAUTOPHOM)
oOecrieynBaeT pelIeHHe CIeAYIOUMX 3aJau: OOY4YEHHIO CaMOCTOSTEIbHO aHATU3UpOBaTh, 00-
CYXJaTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MaTEPUaIl; BBIACIATh TJIABHOE; J€TaTh BHIBOJIBL, apTyMEHTUPOBATh
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B 0oJiee NIMPOKOM CMBICIIE caMOCTOSITEeIbHAs paboTa CTYICHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH CaMOOpPraHM3alluH, aKTUBHO-IIPEOoOpas3yIoIero OT-
HOLIEHMSI K MOJy4aeMoil MH(pOpMalK, CIIOCOOHOCTH BBICTpaMBaTh UHAWBUAYAIbHYIO TPAEKTO-
pHIO cCaMOOOy4EeHUs.
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CamocrosTenbHas paboTa CTYIEHTOB BKIIOYAET CaMOCTOSITEIbHOE N3YYEHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOpabOTKy ayTEHTHYHBIX TEKCTOB Ha aHIJIMHACKOM S3BIKE 110 TeMaM IPOTPaMMBbI, IIOUCK U
M3yueHHE MaTepHaJioB MHTEPHET - PECYpPCOB, BHINOJIHEHUE MHAWBUIYaIbHBIX 33JaHUHN, MOJTO-
TOBKY COUMHEHMH, pedepaToB, MPOEKTOB, MPE3CHTAIMNA, POJIEBBIX UTP, MOATOTOBKY K 3a4eTy U
sKk3aMeHy U 1p. KoHTposb camocTosTenbHON paboThl MOKET MPOXOAUTH B BUJE MPOBEPKH Iepe-
BOJA M YIPaKHEHUN, OOCY)KJICHHS 3aJJaHHBIX TEKCTOB, a TAKXKE B BUJIE TECTOB, KOHTPOJBHBIX U
MPOBEPOYHBIX paboOT U T.JI.

BaeaynuropHasi camoctosiTenbHast paboTa CTyJIeHTa 10 aHTJIMHCKOMY SI3bIKY MPOMCXO-
JMT B TIpo1Iecce:

® [IOJFOTOBKM K ayAMTOPHBIM 3aHATHUSAM; BKIIIOYasi IPOCMOTP y4eOHBIX (PUIBMOB, BU-
neozamnuceii; padory Ha I1K;

® U3yuYyeHHs HWHOCTPAHHOM JMTEpaTypsl NpU TOATOTOBKE K JOKIAxy, Hay4HO-
NPaKTUYECKON KOH(EpEeHLUH, OJIMMIIHAJIE, KOHKYPCY;

®  CaMOCTOSATEJIBHOTO U3YYEHHSI OTACIbHBIX TEM TUCLUILUINHBL,

® BBINOJHEHUS KOHTPOJBHBIX pabOT M APYTUX 3aJaHUU, MPETyCMOTPEHHBIX Y4EOHBIM
IUIAHOM U TpauKoM y4eOHOT0 Ipolecca;

® U3y4YCHHs MAaTEPHaJIOB U3 MEPEYHs BOIIPOCOB U 3aJaHUN I CAMOCTOSITEIILHOM pado-
TBI;

e pPaboOThI ¢ MaTepHaJIaMH MPOIIEAIETO MPAKTHUYECKOTO 3aHATHUS;

® [IOMCKA U MU3YYEHHUS MaT€pPHUaJIOB HHTEPHET — PECYPCOB;

® TOJTOTOBKH K 9K3aMEHY H T.II

CamocrosTenbHas paboTa, BBIIOJIHEHHAs CTYICHTaMH, JI0JKHA OTBEYaTh ONPEICICHHBIM
TpeboBanusM. OHa TO0JKHA OBITH:

® BBINOJIHEHA CTYJICHTOM CAMOCTOSITENIHHO;

e cJellaHa B IIOJIHOM 00BEME;

® TPaBWILHO O(hopMIICHA;

e cjaHa JUIs IPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pexomenoayuu K yCHHomy cobeceoosanuio

YctHOE coleceioBaHNE HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTUPOBAHO HA OCBEIICHUE U TPEJ-
CTaBJICHUE ayJUTOPUU OIIPENEICHHON TeMbI. IMes BU3yalbHO-KOMMYHUKAaTUBHYIO MOJAJIEPKKY,
crocoOCTByeT 3((HEeKTUBHOMY U PE3yJIbTATUBHOMY YCBOCHHIO MaTepHaa.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHANIBHOW KOMMYHHKATUBHON KOMITETCHIIUN
MOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MyOJUYHBIX BBICTYIUIEHHWH. B pamkax camocTosTenbHOM pa-
OOTBl KaXKAbIM CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpenojaBareieM. Ha
3aHIATHM OOYYAIOUIMIICS 3allMIaeT CBOE IMyOIMYHOE BBICTYIUICHHE mepen ayautopueil. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUS ayIUTOPHUS aKTUBHO OOCYXIaeT MpodiieMy, H3JI0KEHHYIO JTOKJIaI41-
KOM, U 33J1aeT Ipo0JIeMHbIE BOTIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— IIOJIHOTA PaCKpPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JI0)KEHHSI U CTPYKTYPUPOBAHHOCTb;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD IIPE3EHTALINH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALUU OT YCTHOTO BBICTYIUIEHHUS NIPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUWJIBHOCTh UCIOJIb30BAaHUS TPAMMATHUECKUX U JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLIMH, HaJM-
41ie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh Ha BOIPOCHI.

Memoouueckue pemmendauuu O n0020Mo6Ke K JIeKCUKO-2pammamuidecKkomy mecmy
HpI/I BBITTIOJIHCHHUHU JICKCUKO-TPAMMATHYCCKOT'O TECTA CTYACHT JOJIZKCH:
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- BBIOpaTh U3 MPEUIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOIIUI TIJIaroj WM MPaBUIIb-
HyI0 (hopMy riaroyia B 3aBUCUMOCTHU OT THUIA MPEIOKEHNUS HA OCHOBE MPONUJCHHOTO IPaMMaTH-
4eCKOro Marepuana.

- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapUaHTOB, BKJIIOYAIOUIUX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aIOJIHUTH MPOITYCKU CIIOBaMH, JAHHBIMU B TaOIuUIIE.

Bpems BBINOIHEHMSI IEKCUKO-TPaMMaTHIECKOT 0 3ajaHus — 60 MUHYT.

Kputepun o1ieHKH JIEKCUKO-IPaMMaTH4ECKOTO 3a/1aHusl.

O1eHKa «OTIAMYHOY CTABUTCA MPH HAJIMYUU OJHOU-ABYX ommmbok (100% - 8% mpaBuib-
HO BBIIIOJIHEHHBIX 3aJJaHUM).

O1eHKa «XOpOII0» CTaBUTCS MPH HAJMYUU Tpex-1ecTu omuook (84% -65% npaBUIbHO
BBINIOJIHEHHBIX 3aJaHUHN).

OrneHKa «yJTOBJIETBOPUTEIHHO» CTABUTCS MPU HAIWYMHM CEMHU-IECATH OImUO0K (64% -
51% npaBUIIbHO BHITIOJIHEHHBIX 33aJaHUM).

O1eHKa «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 u Gosee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIIbHO BBITIOJHEHHBIX 3a/1aHU.

Memoouueckue ykazanua no no020moeKe K ayoupoeanuio

CyTb npouenypsl ayAiupOBaHMs 3aKIH0YAETCS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOIUX ITMCbMEHHBIX 3aJaHUN:

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEICHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. IIncbMeHHO OTBETHTE HA BOIIPOCHI.

3. 3anonHuUTE TAOIUILY.

4. BoibepuTe npaBUIIbHBIN BapUAHT U3 MPET0KECHHBIX.

Aynuozanuch BOCIIPOU3BOJAUTCS ABAXIbI, C IPOMEKYTKOM B OJIHY MHUHYTY, JUUIsl BHECeE-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BToporo BOCIpOU3BENEHUs CTYACHTAM AACTCs BPEMS Ha BHE-
CEHUE OKOHYATEIIbHBIX OTBETOB.

Memoouueckue yKazanusa no no020moeKe K nyoaiuyHoOMy 6bICIYNIEHUI0 C NPEe3eHMa-

uuern

[Ty6nu4HOE BBICTYIUICHHE HAa MHOCTPAHHOM SI3bIKE, OPHEHTHUPOBAHHOE HAa OCBEILEHHE,
NpEICTaBICHUE ayAUTOPUU OMpEIeTeHHON Tembl. VMMes BHU3yallbHO-KOMMYHUKATHBHYIO IO-
TEePKKY, cocoOCTByeT 3(h(heKTUBHOMY U PE3yJlbTaTUBHOMY YCBOEHHIO Marepuaia. Llenpio sB-
nsiercss popMHUpOBaHUE MPO(PECCUOHATBHON KOMMYHHUKATHBHOW KOMIIETEHIIMH MOCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocTOsITeIbHON pabOThl Ka)Ibli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 110 TeMe, 3aJJaHHOH MpernojaBareneM. B KoHIlE KakIo0ro
MOJIYJIsl CTYACHTaM CJeAyeT MOJTOTOBUTH MPE3EHTAIUIO WIM OTBET M0 YCTHOH Teme. UToOsI pa-
00Ta HaJl TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIBHO MPUHECIN MOJIb3Y U CIYKUIU Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW pedr, HeOOXOJUMO CepbE3HO MOAroTOBUThCA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TaKuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU U COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. HemomyctuMo mepenuchiBaTh ab3ainbl U3 TekcTa 6e3 HeoOXoauMoil mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHA TEMBI BBHICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHwus. Ilocie
TOT0 KaK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIMHO MpoBepseT ero. Eciau Takas
IpOBEpKa He MPOUCXOIHUT, MOXKETE MOMPOCUTH MPEnoiaBaTesis MPOBEPUTD CIOXKHbIE TPETOKe-
HUs. TOJBKO TOCIE 3TOr0 MOXHO MPHUCTYNATh K 3ay4HMBaHUIO TEKCTa. PeKoMeHIyeTcss HECKOIb-
KO pa3 «IIpOperneTupoBaTh» BHICTYIUICHHE JOMa BCIIyX, YTOOBI JOOUTHCS OETI0CTH.

Ha 3ansatun oOydaronuiics 3aiuiaeT cBoe MyoJuYHOe BBICTYIUICHHE NIEpe ay IUTOPH-
eil. Ilo okoHUaHMIO BBICTYIUICHHUSI ayAUTOPHUS aKTUBHO OOCY)XKIaeT mpoOiieMy, H3NI0KEHHYIO J0-
KJIQTYMKOM, H 3aJ1aeT MPOOJIEMHbIE BOIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— IOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JIO’KEHUSI U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;
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— OPUT'HHAJIBHOCTB U 3CTCTUYHOCTDb NMMPC3CHTALINN

— OTJIMYMC TCKCTA IMMPEC3CHTAUU OT YCTHOI'O BBICTYIUICHUS MPC3CHTYIOMICT O,

— NPaBUJIbHOCTb HUCHOJIB30BAHUA I'PAMMATUYCCKUX U JICKCHUUCCKHUX KOHCprKLIHﬁ, HalIn-
Yruc TCPMUHOJIOTHUH I10 TEMC,

— YMCHHUC OTBCYATh HAa BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanua K RUCbMEHHOMY NEpeeooy mexKcma

JInst KaXKJI0To sSI3bIKa XapaKTEPHBI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOEHHM IpeanoxeHuid. [o-
PAIOK CJIOB U 0(hopMIIeHHE OJTHON U TOM ’K€ MBICIH B QaHIJIMHCKOM U PYCCKOM SI3bIKaX OYEHb Ya-
cTO He coBnaaaroT. [loaToMy He cineayeT nepeBOaAUTh JOCIOBHO, CIETO IMPUACPKUBAACH MOPSI-
Ka CJIOB aHIJIMHCKOTrO mpeuiokeHus. Cremyer takxke u3beratb M Ipyroil KpailHOCTH — 3aMEHBI
IIEPEBO/1a BOJBHBIM IIEPECKA30M COJIEPKAHUS NPEUIOKEHMS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3bIKE.

OOm1en3BecTHO, YTO JIFOOOW MEPEeBO]] C OJHOTO sI3bIKa Ha APYrol HEBO3MOXKEH 0e3 BHHU-
MaTeJIbHOr0 M THIATEIBHOTO0 IPaMMaTHUYECKOIO aHajiu3a rnepeBoauMoil gpaspl. OIHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, NPEABABIAEMBIX K MIEPEBOY, 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

OpHako, He cileayeT MyTaTh MOHATHS «TOYHBIN» U «OyKBaJIbHBINY». ByKkBanbHbIN mepe-
BOJI CBOJUTCSI K MEXaHUYECKOM IOACTAHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH aHIJIMICKOIO, a TaKKe
CJIEIOMY COXPAaHEHHIO KOHCTPYKIIMU aHTIMICKOTO MPEI0KEHUS, YTO MPUBOJIUT K OECCMBICIH-
1e.

Hauunaror nepeBon ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IPABUJIO, BBIPAXKAET OCHOBHYIO
TEMY JAAHHOrO TekcTa. Eciu ke mepeBoj 3arjlaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHMS, €I0 MOYKHO OCYILE-
CTBHTH IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TekcTa. [Ipexae ueM mpucTynuTh K MepeBoy, HE00X0AMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHuss MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIalIOM Ha TMOJISIX HETIOHSATHBIE U COMHUTENbHBIE MecTa. i uX YTOUHEHUs cieayeT oOpaTuThCs
K IIPENoaBaTeio.

[lepBoHauUaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH MMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIErYalONINM OHUMAHHE
OCHOBHOTO CMbICNa Tekcra. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NEPENAIOIINE MBICIb [IEPEBOAUMOrO0 MAaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTH4eCKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxenuu. [lo okoHuaHuM paboThl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO MPOYHUTATH BECH MEPEBOJ
LIEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKUE ITOIIPABKH, YCTPAHUTD IPOITYCKU U HETOYHOCTH.

[Tpu mpuUMEHEeHNU NUCTAHLMOHHOW TEXHOJOTMH OOY4EeHHUS IO OYHOH, OYHO-3a0YHOM,
3204HOM (TpaaMIIMOHHOM) POpM 0OydeHHs yueOHBI MaTepuan’, KOTOpbIii He06X0UMO 00yJa-
IOIIMMCS IPOopaboTaTh Mo KOHKpeTHOH Jekiuu padmemaercs B CHO «IIpomerteit». Bee o0yua-
foummecs umerot goctyn B CHO «lIpomereit» u3 nmuuHoro xabuHera cryneHTta uepes cait Cu-
OupcKOro MHCTUTYTA yrnpasieHus — pummana PAHXul'C.

JIOTIOJTHUTENBHO, TPH HAJTHMYUN TEXHUYECKOH BO3MOXKHOCTH, JICKIIMOHHBIE 3aHATUS MO-
I'YT MPOBOJAATCS B COOTBETCTBUHU C PACIHMCAHUEM B PEKHUME OHJIAH BUICOKOH(PEPEHUUH, IS
OpraHM3alUl KOTOPBIX HCHOJB3YIOTCS cepBHChl Zoom, Microsoft Teams, Youtube. B CHO
«[Tpomereii» mast 00ydaroMMXCs 3apaHee Pa3MENIaloTCsd COOTBETCTBYIOIINE CCHUIKM M MJICHTH-
¢ukaTopsl KoHpepeHIMH. MokeT OBITh HCIOJIB30BaHA CHHXPOHHAS WM ACHUHXPOHHAs
aya1o/BUI0-KOH(EpEHIs MOCPEACTBOM BEOHHAPA.

> Martepuajibl KOHKPETHBIX JIGKIIMOHHBIX 3aHATHI, C KOTOPBIMH JOIKEH O3HAKOMHUThLCS OOydaroluiics B
paMKax JaHHOW «JICKIIMM»: TEKCT (KOHCIEKT) JIEKIUH, TEMOHCTPALMOHHbIE U JIOTIOJIHUTEIbHBIE MaTepra-
JBI K HUM (Ipe3eHTanuy, yaeOHsle (puiIbMbl WM CCBUIKM HA HUX, MaTEPUaJIbl UIsl YTEHHS: CTaTbhH, JOKY-
MEHTBI, XpEeCTOMAaTHHHBIN MaTepuan), Bkiarodas ObC, cchlnky Ha myOnMYHBIE OHJIAHH-KYPCHI U T.II. C yKa-
3aHHEM KOHKPETHBIX CTPaHMI] YIeOHHMKOB, KOHCIIEKTa, OTPE3KOB BHIEO WM (PparMeHTOB OHJIAMH-Kypca,
KOTOpBIE JJOIDKEH OCBOUTH OOYUAIONIMICSA B paMKaxX JaHHOTO «JIEKIIMOHHOT0» 3aHATHS.
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JI1st KOHTPOJIsl OCBOCHUS TEMbI 00YYaOLIMMCS BBIIAIOTCS] BOTIPOCHI U 337[aHUsI B COOTBET-
cteuu ¢ PITJI. 3aganus pasmematorca B C/1O «IIpomereit» u /umm goBoasTcs 10 00ydaromerocs
TOOBIM JTOCTYITHBIM CIIOCOOOM (TIOCPEICTBOM DIIEKTPOHHOM MOYTHI, COII. CETEH H JIp.). Y CTaHaB-
JIMBAETCS CPOK BBHITIOJTHEHHSI U TIPE/ICTABIICHUS 3a/IaHUH, B TOM YMCIIE CIIOCO0 MPEICTaBICHUS.

Marepuainsl, npeHa3HaYeHHBIE 17151 00eCTeueHUsI CEMHUHAPCKUX/MIPAKTUIECKUX 3aHITUN
pasmematorcst B C/1O «IIpomereii» u /mim J0BOAATCS 10 00y4aromerocs J0ObIM JOCTYITHBIM
croco0oM (ITOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHOM MOYTHI, COIl CETEH M Ap.). B MPUBSI3KE K KOHKPETHBIM 3a-
HATHUSM, 3aIJIAHHPOBAHHBIM B YU€OHOM PaCHHCAHUH 3TO:

—BOTIPOCHI Il OOCY)KJICHUS HA CEMHUHAPCKUX 3aHATUAX, TUIAHBI MPAKTUYECKUX 3aHATHH,
MaTepUaIbl U1l MOATOTOBKH K HUM;

—TECTOBBIE MaTEPUAIIbl, IPUBSI3aHHBIE K KOHKPETHOMY 3aHSATHIO U NPEAHA3HAUYECHHBIE IS
aBTOMATHUYECKOM OLIEHKU CTETIEHH OCBOEHUS 00yUYaloUIMMCs MaTepHalIOB TEMBI;

—BapHaHThl MUCbMEHHBIX PAa0OT U METOIMYECKUX YKA3aHUH 110 UX BBHIIOJIHEHHUIO.

[To ka0l Teme MpernoaaBaTesib OCYIIECTBIISAET ONEPATUBHOE KOHCYJIBTUPOBAaHUE 00Y-
YAOIIMXCs, OTBEYas MMCbMEHHO Ha ux Bonpockl B CO «IIpomereit» u /unm B popmaTe 4aToB B
mpolecce ayano/BUIe0-KOH(PEepeHITUH.

6. YueOHasi iuTeparypa u pecypcbl HH(pOPMALMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAUUOHHOM ceTd ""MHTepHeT", BKIIIOYAs NIepeYeHb Y4eOHO-
METOAMYECKOro o0ecneYeHus 1JIsl CAMOCTOSTEIbHOI PadoThl 00y4aroIMXCst
10 TUCHHUIINHE

6.1. OcHoBHas JUTEpaTypa

1. 7KusotpeBa, A. FO. HOCTpaHHBIH 53bIK B MpodeccuoHaNbHON cdepe (HeMEKHiA) :
yue0. mocobue i cTyaeHTOB Beex ¢opM oOyuenus mo HampasieHusiM: 38.03.04 - T'oc. u my-
Hurn. ymp.; 38.03.33 - Vop. nepconanom / A. FO. XKXuotpesa ; Poc. akaja. Hap. X03-Ba U roc.
ciyx6s1 ipu [Ipesunente PO, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : M3a-so CuOAI'C, 2016. - 154 c.
+ 1 anektpoH. ont. quck (ayauo DVD-ROM). - To ke [DnexTpoHHbIi pecypc]. - Hoctyn u3 b-
KA 9neKkTpoH. u3n. / Cub. wuH-T ynp. — ¢umuan PAHXul'C. — Pexum pnocryna
http://www.sapanet.ru, Tpebyercs aBTopusanus (aata oopamienus : 25.09.2016). - 3ari. ¢ skpa-
Ha.

2. JIbicakoBa, JI. A. Hemenkuii s13bIK U1si OakaliaBpOB SKOHOMUUYECKUX CHEIHABLHO-
cTeil [DnekTpoHHBIN pecype] : yuebnuk / JI. A. JIeicakoBa, E. H. Jlecnas, I'. C. 3aBropoassis. -
OnexTpoH. faH. - Mocksa : @munra, 2012. - 373 c. - loctyn u3 Yuus. 6-ku ONLINE. - Pexum
noctyna : http:/biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087, tpeOyercs aBTOpM3aLUs. -
3ari. ¢ sKpaHa.

3. Hapycrpanr, E. B. Ubungen zur deutschen Grammatik = YnpaxHeHus 1o rpamma-
THUKE HEMELIKOTO sA3bIKa [DIeKTpoHHbIH pecypc] : yueb. mocodue / E. B. Hapyctpanr. — Dnek-
TpoH. naH. — Cankr-IlerepOypr : Antonorus, 2014. — 272 ¢. — Hoctyn u3 ObC «IPRbooksy.
— Pexxum noctyna : http://www.iprbookshop.ru/42491.html, TpeGyeTcst aBTOopu3anus. - 3ari. ¢
skpana. - To ke [Dnextponnsiii pecype]. - Hoctyn uz 3bC «YHuB. 6-ka ONLINEY». - Pexxum
noctyna : http:/biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213295, Tpebyercs aBropuzauus. -
3ary. ¢ sKpaHa.

6.2 JlonosiHuTEIBLHAS IMTEPATYPA
1. AuxkacoBa, H. I'. Hemenkuii 361k 1151 6akanaBpoB [ DIEKTpOHHBINA pecypc] : yueo-
HUK JUIS CTYIACHTOB HEs3BIKOBBIX BY30B / H. I'. AukacoBa. — DnekTpoH. gaH. — MockBa :
IOHUTU-AAHA, 2014. — 312 c¢. — Joctyn u3 DBC «IPRbooksy». - Pexxum nocryma :
http://www.iprbookshop.ru/20980, TpeGyeTcs aBTOpH3anus. - 3ari. ¢ 3kpaHa. — To xe [Dnek-
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TpouHbld pecypc |. - Hoctyn u3 DBC «YHuB. 6-ka ONLINE». - Pexum pocrtyma :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=44771, Tpebyercs aBTOpU3aIysl. - 3ari. ¢ SKpaHa.

2. Kusotpea, A. KO. IHOCTpaHHBI SI3bIK (HEMELKHIA) [ DIEKTPOHHBINA pecypc] : Kypc
JICKIMH A7 CTYACHTOB BcexX GopM oOydeHus: U HampaBieHHi OakanaBpuara (aBT. pen.) / A. 1O.
Kusotpena ; JI.C. IlleBuenko ; Poc. akan. Hap. x03-Ba u roc. ciayx0bl npu [Ipesunente PO,
Cub. uH-T ymp. — DnekTpoH. AaH. - HoBocubupck : M3a-8o CubAI'C, 2016. - 226 c. + 1 anek-
TpoH. onT. auck (DVD-ROM). - loctyn u3 b-ku snexkrpon. uza. / Cub. uH-T ynp. — duman
PAHXuI'C. — Pexxum nocrtyna : http://www.sapanet.ru, Tpedyercs aBropu3anus. - 3ari. ¢ 3Kpa-
Ha.

3. 7Kusorpea, A.FO). Hemenkuii si3pIk: MocoOue Mo pa3BUTHIO HABBIKOB YTCHUS IS
CTYAEHTOB Bcex ¢opM oOyueHus mno cnenuaibHocTsaMm : 080504.65 "T'oc. m myHuuun. ymp.",
080505.65 "Ymp. nepconanom"”, 080105.65 "dunancsl u kpeaut", 080103.65 "Hai. sxoHOMHU-
ka", 030501.65 "FOpucnpynenuus". Y. 1/ A. FO. XKusotpesa, M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo-
30Ba ; dexep. areHTCTBO MO 0Opa3oBanuio, Cud. akan. roc. ciyxoObl. - HoBocubupck : U3n-Bo
CubAI'C, 2009. - 72 c. - To xe [Dnexrponnsiit pecypc]. - Hoctyn u3 b-ku snextpon. u3zn. / Cud.
uH-T ynp. — pumman PAHXul'C. — Pexxum noctyma : http://www.sapanet.ru, TpedyeTcs aBTOpH-
3anus. - 3aril. ¢ 9KpaHa.

4. Mwumatkuna, M. B. IHocTpaHHBIi A3bIK B TpodeccHoHaIbHOM chepe (Hemenkuil) :
yueb. mocobue ajs cTyeHTOB Bcex ¢popM oOydeHus no Hanpasiaenuto 080100.62 - Dxonomuka /
M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo3zoBa ; Poc. akan. Hap. xo03-Ba u roc. ciyx0sl ipu [Ipesunente
P®, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : U3n-sBo CubAI'C, 2014. - 147 c. + 1 3:1eKTpOH. ONT. AUCK
(aymmo DVD-ROM). - To xe [DnexTponHsiid pecypc]. - Joctyn u3 b-ku anexkrpon. uza. / Cud.
uH-T ynp. — punnan PAHXul'C. — Pexxum nocryna : http://www.sapanet.ru, TpeOyeTcst aBTOpH-
3anus. - 3ari. ¢ 9KpaHa.

5. TunsikoBa, E. A. YueOHUK HEMELIKOTrO s3bIKa OpUTMHAIBbHOM MeToauku = Lehrbuch
der Deutschen Sprache. Fiir alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen [3nex-
TpoHHBIN pecypc] / E. A. TunsakoBa. - DnekTpoH. AaH. - MockBa ; bepaun : J{upexkr-Menua,
2015. - 183 c¢. - Jocrym wu3 VYHuB. O-ku ONLINE. - Pexum nocryma
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464, TpeOyercst aBTopHu3alus. - 3ari. ¢ 3Kpa-
Ha.

6.3. YuyeOHO-MeTOqHYECKOE O0ecIedeHHe CAaMOCTOSITeILHOIH padoThI

1.MBanoBa, JI. B. Hemenuxuil s3bIk a1 npohecCHOHANBHOW KOMMYHHMKALMU [DIeK-
TPOHHBIN pecypc] : yueb. mocobue it caMoCTOsTeNbHOM paboThl cryneHToB / JI. B. MBaHOBa,
O. M. Cuurupesa, T. C. Tananaii. — DnextpoHn. nan. — OpenOypr : OpeHnOyprckuii rocynap-
ctBeHHbI yHuBepcurteT, ObC ACB, 2013. — 153 c. - Hoctyn u3 ObC «YHusB. 6-ka ONLINEY. -
Pexxum noctyna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798, tpebyercs aBTOpH3a-
s, - 3aria. ¢ skpana. — To xe [Dnexkrponnsiit pecypc]. - Hoctyn uz 9bC «IPRbooks». - Pe-
UM foctyna : http://www.iprbookshop.ru/30113, TpeGyeTcst aBTopuzaius. - 3ari. ¢ KpaHa.

2.Mapanxko, O. H. [lenoBas koppecnoHJeHIUsl (HEMEUKHUM $3bIK) [DIEKTPOHHBIA pe-
cypc] : yaebHo-npaktudeckoe nmocobue / O. H. [Naganko. - Dnekrpon. nan. — Mocksa : EBpazuii-
ckuil oTKpbIThIA UHCTUTYT, 2011. - 198 c. - Joctynm u3 ObC «YHuB. 6-ka ONLINEY. - Pexxum
noctyna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266, Tpedyercs aBTopu3anus. - 3ari.
c akpaHa. - To xxe [DnekrponHsiii pecypc]. - Jocryn uz 3b6C «IPRbooks». - Pexxum mocryma :
http://www.iprbookshop.ru/10659, Tpebyercst aBTOpH3anus. - 3ari. ¢ KpaHa.

3.5lcuenko, M. M. 3Haete i1 Bl ['epMaHuio? : TECTHl MO CTPAHOBEICHHUIO HA HEM. f3. /
M. M. fcHenko. - 2-¢ m31. - Mocksa : K1V, 2012. - 66 c.

6.4. HopmaTuBHBIC IPABOBbIE AKTHI
OcHoBHoli 3akoH (Konctutynus) ®PI' - [OnextponHslil pecypc]. Pexum npoctyna:
http://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html cBoG0 THBIIA.
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6.5. UnTepHeT-pecypchl

1. Goethe-Institut  Deutschland  [OnexTponnsiii  pecypc]. Pexum  nmocryna:
https://www.goethe.de/ins/de/ru/index.htm, cBoGoOmHBIN. - 3aen. ¢ skpawna, (mara oOpaineHus
20.09.2016)

2. bpb: Bundeszentrale flir politische Bildung.[DnexTponHslii pecype]. Pexxum nocryna:
https://www.bpb.de/, cBOOOIHBIA. - 3aen. ¢ skpana, (nata oopamenus 20.091.2017)

3. Deutscher  Bundestag  [Dnextponnsiii  pecypc]. ]. Pexum  goctyma:
http://www.bundestag.de/, cBOOOAHBI. - 3aen. ¢ skpana, (nata oopamenus 20.09.2016)

4. Spiegel Online [DnexrponHslii pecypc]. Pexxum moctyma: http:/www.spiegel.de/,
cBOOOAHBIN. - 3aen. ¢ sxpana, (nata obpamenus 20.091.2017)

5. Vitamin de, Journal fiir junge Deutschlerner [Onexkrponnsiii pecypc]. Pexxum nocty-
na: http://www.vitaminde.de/, cBoOOIHBI. - 3aen. ¢ skpana, (nara obpamenus 20.091.2016)

6. Schubert-Verlag: Online-Aufgaben und Ubungen [DnexTponHsli pecypc]. Pexum
noctyna: http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen al/al_uebungen_index.htm, cBo-
O0HBIN. - 3aen. ¢ skpana, (nata oopamenus 20.091.2016)

6.6. Inble NCTOYHHKH
He ucnons3yrores.

7. MaTepI/IaJILHO—TeXHPI‘leCKaH 6333, I/IH(l)OpMaIII/IOHHbIe TCXHOJIOI'HH, IIPO-

rpamMmMHoO¢ odecrieueHue u I/IH(l)OpMa]_[I/IOHHLIe CIIPaAaBOYHbBIC CUCTEMBI

VY4yebHble ayTUTOPUU AJIS IPOBEACHUS 3aHATUH JIEKIIMOHHOTO TUIIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C TOJIKJIFOYEHHEM K JIOKAJbHON CEeTH MHCTUTYTA, U BBIXOJOM B MIHTEpHET, 3ByKOBOM yCHIIUTEIb,
aHTUIIOIaBUTEINb, MYJIbTUMEIUIHBIN TPOEKTOP, CTOJBI ayIUTOPHBIE, CTYJbs, TPUOYHA HACTONb-
Hasi, IOCKa ayJAUTOpHAsI.

VYuebHble ayIUTOPUH JUIS MPOBEACHUS 3aHATHH MPAKTUYECKOTO THIA - CTOJBI ayJUTOP-
HbI€, CTYNbs, TPUOYHA, TOCKa ayAUTOpPHAs!, KOMIIBIOTEP C BBIXOJIOM B VIHTEpHET, MyIbTUMEIHI-
HBIW POEKTOP, IKPAH.

[TomemeHus: sl CaMOCTOSATENIBHOW paObOThl 00YYAIOIINXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJKII0OYEe-
HUEM K JIOKaJIbHOM CeTM MHCTUTYTa (BKJIIOYasl MpaBOBbIE CUCTeMbl) U VIHTEpHET, CTOJBI ayau-
TOPHBIE, CTYJbsI, TOCKHU ayJJUTOPHBIE.

LleHTp MHTEPHET-PECYPCOB - KOMIBIOTEPHI C BbIX0J0M B MHTEpHET, aBTOMaTH3UpPOBaH-
HYI0 OMOIMOTEUHYI0 MH(OPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHBIE CHCTEMBI:
«YuuBepcurerckas Ooudbnmuoreka ONLINE», «2OnekTpoHHO-OMOIMOTEUHAs CHUCTeMa W3aTellb-
ctBa JIAHb», «3JnexTpoHHO-OnbIMoTeuHast cucreMa usnarenbcrBa «HOpalT», «neKTpoHHO-
oubmuoteuynas cucrema IPRbooksy, «Yuusepcurerckas Wudopmannonnas Cuctema POC-
CUS», «OnextponHas 6ubnmoreka muccepranuii PI'b», «Hayunas snextpoHHast OmbiamoTeka
eLIBRARY», «<EBSCO», «SAGE Premier». Cucrema ¢enepanbHbIX 00pa3oBaTelbHbIX MOpPTa-
0B «OkxoHoMuKa. Coumonorus. Menemxment», «lOpuanyeckas Poccusi»y, CepBep opraHos
rocynapctBeHHoll Biactu P®, Caiir Cubupckoro denepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBble cucteMbl «I"apanty, «Koncynsrantllntoc», «Koncynprantllinmoc-Perrnony.

bubnmoreka - KOMIBIOTEPH! C MOAKIIOYEHUEM K JIOKAJIbHOU cetu ¢unuana u MHTepHer,
Wi-Fi, cTobl ayTUTOpHBIE, CTYIbS.

Buneoctyaus s BeOHHapoB - 000pyI0BaHHbIE KOMITBIOTEPAaMU C BbIX0JI0OM B MIHTepHeT,
OCHAII[eHHbIE BeO-KaMepaMy U FrapHUTYpaMH (HayIIHUKU+MUKPO(OH), CTOJIAMH U CTYJbSMHU.
Hcnoas3yemoe nporpammHoe obecnieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (unu uHOM penakTop mpe3eHTauuil); HHTepHEeT-0pay3epsl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpamms mpocmotpa Buneo (MS Media Player, u apyrue coBmectumsie ¢ [10);
iSpring Free Cam8.

Marepuanbl IUCHUILIMHBI pa3MelleHbl Ha nopraie CHOMPCKOro MHCTUTYTA YIPABICHUS
— ¢punmnana PAHXul'C, B C1O «IIpomeTeii».

43



