
38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Профиль «Управление персоналом организации»



бакалавры по направлению подготовки

«Управление персоналом» изучают 

Теория управления

Маркетинг персонала

Трудовое право

Рынок труда

Конфликтология

Экономика управления персоналом

Безопасность и охрана труда

Управление социальным развитием

Управление карьерой

Бизнес-планирование

Психология и педагогика

Основы организации труда

Мотивация и стимулирование

Организационная культура

Этика деловых отношений

Инновационный менеджмент

Кадровое делопроизводство

Оценка и развитие персонала

Формирование профессиональной 

команды



ОБЛАСТИ БУДУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Разработка философии, концепции, кадровой политики и стратегии

управления персоналом.

2. Кадровое планирование и маркетинг персонала.

3. Найм, оценка, аудит, контроль и учет персонала.

4. Управление этическими нормами поведения, организационной культурой.

5. Организация, нормирование, регламентация, безопасность, условия и

дисциплина труда.

6. Развитие персонала: обучение, в том числе повышение квалификации,

профессиональная переподготовка, стажировка, управление деловой

карьерой и служебно-профессиональным продвижением, управление

кадровым резервом.



ОБЛАСТИ БУДУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6. Мотивация и стимулирование персонала, в том числе оплата труда.

7. Социальное развитие персонала; работа с высвобождающимся

персоналом.

8. Организационное проектирование, формирование и развитие системы

управления персоналом, в том числе ее организационной структуры

9. Кадровое, нормативно-методическое, делопроизводственное, правовое и

информационное обеспечение системы управления персоналом

10. Оценка затрат на персонал, а также оценка экономической и социальной

эффективности проектов.



ДОЛЖНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ:
HR-менеджер

менеджер по персоналу

специалист по HR-бренду

специалист отдела кадров

HR Business Partner 

рекрутер, менеджер по подбору

бизнес-тренер 

ГДЕ РАБОТАЮТ ВЫПУСКНИКИ?

МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛОМ –

это универсальная управленческая  и в то 

же время конкретная профессия

СТАТИСТИКА ТРУДОУСТРОЙСТВА 

2018 ГОДА ВЫПУСКА:

48%
 кадровые службы и кадровые

агентства

18%
 смежные направления (ГМУ,

администраторы, канцелярия,

менеджеры по работе с клиентами

14%  бизнес

20%  разное 



НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА

1. МЫ УДЕЛЯЕМ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ:

 все студенты устроены на практику, все выпускники трудоустроены

 встречи с практиками, HR-сообщество

 проводятся кейс-конкурсы, HR-битва, учебно-научные конференции

 лучшие студенты участвуют в конференциях и кадровых форумах

2. МЫ УДЕЛЯЕМ ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ САМОЧУВСТВИЮ СТУДЕНТОВ:

 в каждой группе куратор-преподаватель, кураторы-студенты старших курсов

 реализуется программа адаптации, программа управления талантами, анкетирование мотивации и

удовлетворенности обучением

 постоянный тимбилдинг

 мероприятия и конкурсы: 7 декабря - Торжественный вечер и подведение итогов творческого

конкурса



Наши преимущества:
3. С 2019 года мы открываем дополнительную ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ для 3, 4 

курса

ОЦЕНКА И ТРЕНИНГ ПЕРСОНАЛА

которая дает возможность получить 
второй профессиональный диплом

за 21 тыс. руб.

siu.ranepa.ru



2017
ВСЕРОССИЙСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ 

ГРАН-ПРИ  Всероссийской студенческой 

олимпиады «Управление персоналом: вчера, 

сегодня, завтра»

2 место в конкурсе научно-исследовательских 

инновационных проектов

СИБИРСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ

1 место в блиц-олимпиаде по управлению 

персоналом 

2 место в очном этапе олимпиады по управлению 

персоналом

3 место в конкурсе «Знаток трудового права»

НАГРАДЫ

2018
ВСЕРОССИЙСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ 

диплом в номинации «Индивидуальный стиль»

1 место в конкурсе научно-исследовательских 

инновационных проектов

СИБИРСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ

Интернет-этап – диплом I степени

Интервью с экспертом – диплом II степени

Взаимодействие в команде – диплом III степени

Визитная карточка – диплом III степени

Конкурс научных работ – диплом I степени



2019
ВСЕРОССИЙСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ 

В номинация «Лучшее домашнее задание» —

команда «СИУмысли» заняла первое место

II место во Всероссийском конкурсе инновационных 

научно-исследовательских проектов по 

управлению персоналом и экономике труда,  секция 

«Конкурс инновационных проектов 

студентов», 

дипломы в номинациях 

«Эффективное внедрение проектов 

на практике», «Острая социальная 

проблематика»

НАГРАДЫ

2019
СИБИРСКИЙ КАДРОВЫЙ ФОРУМ

III место в общем командном рейтинге 

I  место в конкурсе профориентационных

роликов

I  место в блиц-туре «Интервью с экспертом»

I, III место в конкурсе «HR-тест» 

II место в конкурсе «HR-задачи»



Во всероссийском

научно-практическом 

журнале 

опубликована статья 

«Кафедра управления 

персоналом

Сибирского  института 

РАНХиГС: методология 

достижения успеха»



Кафедра управления 

персоналом

на Доске почета СИУ –

филиала РАНХиГС

с декабря 2018 года



Гимн УП 
(слова и музыка - А. Поливцев)

Мы у судьбы не просим индульгенций.

Забот-хоть отбавляй, а нам всё мало.

Воспитываем юных управленцев.

УП - мы "Управление персоналом".

Припев:  Работа с персоналом - не из лёгких.

А кто сказал, что трудностей боимся?

Вдыхаем жизнь мы всем объёмом лёгких,

И лишь к оптимизации стремимся.

Анализ внешних факторов влияния

Покажем для любых организаций.

И доведём до вашего сознания

Все методы служебных аттестаций

Все "профи" по оценке персонала.

Сотрудников мы подберём, расставим.

А чтоб работать эффективней стало,

Мы к власти мотивации добавим.

Стратегий динамического роста

От фирмы ждёт любой руководитель.

И с этим будет справиться нам просто,

УП - надёжный ваш путеводитель 

СИМВОЛ направления –

Упенок:



НАШИ КООРДИНАТЫ

Кафедра управления персоналом
Ул. Нижегородская, 6, к. 221/блок 3ж, Тел.: 273-12-02

HRM сообщество СИУ РАНХиГС vk.com/public175334009

Instagram.com/ siu_hr/ 

Приемная комиссия:
Ул. Нижегородская, 6, к. 107

http://www.siu.ranepa.ru/abiturient/

E-mail: pr-com@siu.ranepa.ru 

Тел.: 218-09-09; 210-22-31 (сокр. прогр)

https://vk.com/public175334009

