Бизнес-семинар

Искусство управления персоналом

Цель - овладения навыками эффективного управления персоналом.

Формы проведения занятий: прикладные лекции, семинары-дискуссии, тренинги, ролевые, деловые игры.

Количество часов: от 12 до 36 час.

Приняв участие в бизнес-семинаре, вы узнаете:

- как создать эффективную структуру управления фирмой, оптимальные структуры взаимодействия рабочих групп;

- как отобрать, оценить, обучать персонал фирмы;

- как сформировать команду единомышленников в фирме;

- личность эффективного менеджера: качества и способности; власть и авторитет; секреты влияния;

- как оценить результативность и качество труда персонала;

- каков современный подход к мотивации и стимулированию труда персонала;

- как организовать управленческий труд менеджера: эффективное использование времени, ведение переговоров, совещаний, телефонных бесед;

- как помочь адаптации персонала в фирме, подготовить к изменениям, инновациям;

- как сохранить здоровье и профессиональное здоровье сотрудников и менеджера фирмы; антистрессовая программа в фирме;

- как создать организационную культуру и имидж фирмы.

