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МОДЕРАТОР
ДОРОНИНА Инга Викторовна, заведующая кафедрой управления персоналом кандидат психологических наук, доцент

ВЫСТУПАЮЩИЕ

Галиулина Д, Лисовой Г., Подхватилина Ю., студенты группы 16118
"Оценка мотивов выбора специальности и направления подготовки  студентов 1 курса факультета ГМУ СИУ РАНХиГС, набора 2018 года" 

Черняк Татьяна Владимировна, доцент кафедры управления персоналом, кандидат социологических наук, доцент
"Научно-исследовательские проекты студентов и преподавателей кафедры управления персоналом как  фактор повышения качества подготовки  будущих HR-менеджеров" 


Алешкина Мария Александровна, заместитель начальника отдела социальных программ Управления персоналом Филиала ПАО Компания «СУХОЙ» «Новосибирский авиационный завод им. В.П. Чкалова»
Карьера выпускника кафедры управления персоналом: пути и траектории


Ариничева Татьяна Ивановна, начальник отдела информационно-аналитического обеспечения и профессионального развития Департамента организации управления и государственной гражданской службы Администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области
Карьера молодого специалиста в органах государственной власти и местного самоуправления. 
Программа Правительства Новосибирской области «Кадры54»


Коллеги кафедры управления персоналом НГАУ, НГУЭиУ, СГУПСа
Практика подготовки специалистов по управлению персоналом в вузах Новосибирска 

Коллеги кафедры управления персоналом  СИУ
Компетентностный подход к профессиональной подготовке по управлению персоналом. 
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Страхова Ирина Борисовна, кандидат социологических наук, доцент
Кафедра: физического воспитания и спорта
Мотивация здорового образа жизни как условие реализации жизненных стратегий студентов.

