СЕКЦИЯ «СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ В УПРАВЛЕНИИ ПЕРСОНАЛОМ»
1 МЕСТО: Нифонтова Ангелина Сергеевна, студентка 4 курса, гр. 15119 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Доронина Инга Викторовна, заведующая кафедрой управления персоналом СИУ РАНХиГС, кандидат психологических наук, доцент.
 ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Ответственность как предмет психодиагностики персонала
2 МЕСТО: Галиулина Диана Рашитовна, студентка 3 курса, гр. 16118 СИУ РАНХиГС, Лисовой Григорий Михайлович, студент 3 курса, гр. 16118 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Черняк Татьяна Владимировна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Мотивы выбора вуза и направления подготовки  студентами 1 курса  (на примере  кафедры управления персоналом факультета ГМУ)
Ржаницина Елизавета Владимировна, студентка 4 курса, гр. 15110 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Соловей Лариса Викторовна, кандидат социологических наук, доцент кафедры психологии СИУ РАНХиГС
[bookmark: _GoBack]ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Взаимосвязь личностных особенностей и синдрома профессионального выгорания персонала (на примере сотрудников уголовно - исполнительной системы отдела безопасности)

3 МЕСТО: 
Крюкова Арина Дмитриевна, студентка 2 курса, гр. 17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Аверченко Любовь Кузьминична, кандидат философских наук, профессор кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Стили управления руководителей (на примере Управления пенсионного фонда Российской Федерации в Карасукском районе Новосибирской области)

Украинец Влада Владимировна, студентка 2 курса, гр 17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Аверченко Любовь Кузьминична, кандидат философских наук, профессор кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Стресс и методы его профилактики в образовательной деятельности 

В  НОМИНАЦИИ  «УСПЕШНЫЙ НАУЧНЫЙ СТАРТ»: 
Федотова Екатерина Андреевна, студентка 2 курса, гр.17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Климова Татьяна Васильевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХИГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Социометрия как метод исследование групповой сплоченности (на примере студенческих групп СИУ-филиала РАНХиГС)



СЕКЦИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ СОВРЕМЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И КАДРАМИ   ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

1 МЕСТО 
Замашистая Дарья Владимировна, студентка 2 курса, гр. 17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Климова Татьяна Васильевна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: « Методы мотивации и стимулирования трудовой деятельности персонала (на примере ПАО «РОСТЕЛЕКОМ»)

2 МЕСТО: 
Данилова Вероника Вадимовна, студентка 2 курса, гр. 17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Черняк Татьяна Владимировна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
 «Удовлетворенность трудом как фактор управления поведением персонала (на примере ООО «Новосибирская Топливная Корпорация»)»
3 МЕСТО: 
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Оценка требований работодателей к специалистам в сфере управления персоналом в соответствии с профессиональным стандартом

Суховатцина Ирина Сергеевна, Харченко Алина Сергеевна, студентки 3 курса, группа 16118, СИУ РАНХиГС .
Научный руководитель: Черняк Татьяна Владимировна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Оценка возможности прогнозирования успешности обучения студентов 1 курса факультета ГМУ в процессе профдиагностики-
Бадашкова Алевтина Игоревна, Штоп Анастасия Александровна, 4 курс, гр.15119 СИУ РАНХиГС.
Научный руководитель: Черняк Татьяна Владимировна, кандидат социологических наук, доцент кафедры управления персоналом.

В  НОМИНАЦИИ  «ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ СИМПАТИЙ»:
Рабих Диана Аднановна: студентка 2 курса, гр. 17117 СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Аверченко Любовь Кузьминична: кандидат философских наук, профессор, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС
ДОКЛАД НИ ТЕМУ: Тренинг как метод развития персонала

В  НОМИНАЦИИ  «УСПЕШНЫЙ НАУЧНЫЙ СТАРТ»: 
Погосян Карина Валерьевна, Спирина Юлия Юрьевна, студентки 3 курса, группа 16118, СИУ РАНХиГС
Научный руководитель: Черняк Татьяна Владимировна, доцент кафедры управления персоналом СИУ РАНХиГС, кандидат  социологических наук.
ДОКЛАД НИ ТЕМУ:  Оценка потребности в формировании   профессиональных компетенций и  удовлетворенности обучением государственных гражданских служащих




