СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИЕМА 2018, 2017, 2014 гг.
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
Подготовку бакалавров по направлению «Управление персоналом» в г. Новосибирске ведут пять вузов:
1. Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ);

2. Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ);

3. Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС);

4. Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ);
5. Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ).

Таблица 1
Основные показатели приема студентов по направлению 
«Управление персоналом» в г. Новосибирске, 2017
	№
	Наименование вуза
	Управление персоналом

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	7
	232
	43
	26
	150
	107

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	25
	16
	150
	96

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	90
	50
	150
	100,5


	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	50
	11
	127
	88

	5
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ)
	0
	
	25
	13
	120
	87


Наш план набора по данному направлению различается между вузами, от 25 до 90. Но только у одного вуза - СИУ выделено 7 бюджетных мест.

Все вузы не выполнили план и набрали студентов существенно меньше. В НГАУ выполнили на 22 %, НГПУ и СГУПС на 52 и 55 соответственно, а НГУЭУ на 64%. В нашем вузе прием составил 60% от плана. Таким образом, тенденция снижения количество поступающих на данное направление, обозначенная в 2015 году продолжилась и в 2017 году.
Оценивая проходные баллы, вузы можно разделить на две группы: СИУ, НГУЭУ, СГУПС сохраняют нижний проходной балл на отметке 150. А НГАУ и НГПИ принимают студентов с низкими проходными баллами – 127 и 120.
Средняя цена в городе по направлению подготовки «Управление персоналом» в 2017 году составила 95700 руб. Три вуза региона находятся выше медианного показателя. НГАУ и НГПИ  определили низкую цену образовательных услуг по этому направлению. 
Наш вуз по показателю цены превосходит все вузы-конкуренты. Таким образом, можно говорить о том, что на рынке образовательных услуг г. Новосибирска по направлению подготовки «Управление персоналом» наблюдалась в 2017 году конкуренция между тремя вузами:
1. Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ);

2. Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ);

3. Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС).

В 2018 году сохранилась тенденция невыполнения планов приема во всех вузах. В НГПИ набор студентов не состоялся. В НГАУ и НГУЭУ очень маленькие группы, 10 и 16 человек. Только мы фактически выполнили план (заниженный по сравнению с прошлым годом) и набрали 24 из 25 ожидаемых. Но за счет небольшого снижения минимального проходного балла (140 вместо 150).

Таблица 2
Основные показатели приема студентов по направлению 
«Управление персоналом» в г. Новосибирске, 2018 год
	№
	Наименование вуза
	Управление персоналом

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	Цена,

тыс.

руб.

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	5
	238
	20
	19
	140
	127

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	25
	16
	150
	116

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	80
	49
	150
	115,3

	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	25
	10
	127
	57,022

	5
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ)
	0
	-
	25
	-
	-
	105,5


Средняя цена в городе по направлению подготовки «Управление персоналом» в 2018 году составила 104164 руб. НГАУ, предложил значительно более низкую цену за обучение. Все остальные вузы имеют цену, значительно выше средней. Наш вуз, также как и в 2017 году, имеет самый высокий показатель. 
По общим показателям в 2018 году можно обозначить основную конкуренцию уже только между двумя вузами: Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ) и Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС). Абитуриенты предпочитают СГУПС по отраслевой принадлежности и предоставляемым возможностям повысить свой уровень образования. Так, например, студентам с третьего курса предоставляется право пройти переподготовку и получить дополнительный диплом. «Кадровикам» диплом «психолога» и наоборот «психологам» диплом «кадровика». 

Если сравнивать показатели приема 2018 года с 2014 годом, то ситуация в количественном выражении существенно другая, во всех вузах набор был выше. Максимальный 76, минимальный – 21 (таблица 3). Но во всех вузах не был выполнен план набора (рисунок 1). 
Таблица 3
Основные показатели приема студентов по направлению 
«Управление персоналом» в г. Новосибирске, 2014
	№
	Наименование вуза
	Управление персоналом

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	10
	218
	40
	38
	148
	87500

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	50
	21
	149
	84000

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	85
	76
	127
	94500

	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	50
	42
	120
	65000


Наш план набора в 2014 году по данному направлению был практически идентичен (50 студентов) с другими вузами за исключением СГУПС, у которого план набора – 85 студентов. Однако только у СИУ было выделено 10 бюджетных мест и самое высокое, близкое к 100% выполнение плана. Среди других вузов наибольшие трудности с набором у НГУЭУ, которые выполнили план только на 42%. (рисунок 1)
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Рисунок 1 - Выполнения плана набора по направлению подготовки 

«Управление персоналом» вузами г. Новосибирска, 2014

Успешный набор по данному направлению в Сибирском государственном университете путей сообщения – 76 студентов при плане в 85 человек. Отметим, что их проходной балл существенно ниже нашего. 

Средняя цена в городе по направлению подготовки «Управление персоналом» в 2014 году составила 82750 руб. Три вуза региона находятся выше медианного показателя. НГАУ определило самую низкую цену образовательных услуг по этому направлению (рисунок 2).
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Рисунок 2 - Стоимость обучения по направлению подготовки 

«Управление персоналом» в вузах г. Новосибирска, 2014

Наш вуз по показателю цены уступает СГУПС на 7000 руб. и немного превосходит другого конкурента – НГУЭУ (на 3500 руб.). Таким образом, можно говорить о том, что на рынке образовательных услуг г. Новосибирска по направлению подготовки «Управление персоналом» существует конкуренция между тремя вузами:

1. Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ);

2. Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ);

3. Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС).

Таким образом, начиная с 2015 года постепенно снижается число желающих поступать на «Управление персоналом» во всех вузах Новосибирска. 

СИУ – филиал РАНХиГС вышел к 2018 году на самый высокий уровень по цене и второе место по проходному баллу (до 2017 года был самый высокий – 150, в 2018 году – 140). Все эти годы наш вуз сохраняет второе место по числу поступивших, а на первом месте - остается СГУПС. 
По беседам с нашими студентами, выяснилось, что с каждым годом увеличивается число сознательно поступивших на управление персоналом. Невысокой остается внутренняя конкуренция (так, в группе по «Менеджменту» только 4 человека выбирали между Менеджментом и Управлением персоналом)

В 2018 году на кафедре продолжается профориентационная работа в школах.  А в связи со снижением набора произошло усиление данной работы. А именно:
- изменилась концепция презентации направления и кафедры в рамках мероприятий ДОД. Проведено дополнительное мероприятие – тренинг для абитуриентов;

- расширился спектр представления кафедры на сайте института;

- предложена программа профессиональной переподготовки для студентов по примеру СГУПС).
