ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
в 2014 и начале 2015 года
Набор 2014 года

Основные показатели приема студентов по направлению 

«Государственное и муниципальное управление» в г. Новосибирске, 2014

	№
	Наименование вуза
	Государственное муниципальное управление

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	40
	216
	80
	62
	166
	95000

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	75
	35
	147
	84000

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	85
	78
	124
	94500

	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	80
	81
	123
	65000

	5
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ) *
	0
	-
	30
	21
	128
	74000


Основные показатели приема студентов по направлению 

«Управление персоналом» в г. Новосибирске, 2014

	№
	Наименование вуза
	Управление персоналом

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	10
	218
	40
	38
	148
	87500

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	50
	21
	149
	84000

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	85
	76
	127
	94500

	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	50
	42
	120
	65000


Основные показатели приема студентов по направлению 

«Психология служебной деятельности» в г. Новосибирске, 2014

	№
	Наименование вуза
	Психология служебной деятельности

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	0
	-
	25
	14
	115
	79000

	6
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ)
	0
	-
	60
	15
	128
	68000


Основные показатели приема студентов по направлению 

«Психология» в г. Новосибирске, 2014

	№
	Наименование вуза
	Психология

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	10
	209
	15
	7
	135
	79000

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	0
	-
	25
	11
	132
	79000

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	0
	-
	30
	27
	121
	89250

	4
	Новосибирский государственный технический университет (НГТУ)
	0
	-
	75
	26
	120
	85000

	5
	Новосибирский государственный университет (НГУ)
	15
	231
	25
	31
	172
	100000

	6
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ)
	0
	-
	30
	11
	126
	68000

	7
	Новосибирский государственный медицинский университет (НГМУ) *
	20
	226
	50
	20
	176
	80000


* НГМУ: Клиническая психология

Основные показатели приема студентов по направлению 

«Менеджмент» в г. Новосибирске, 2014

	№
	Наименование вуза
	Менеджмент

	
	
	бюджет
	коммерческий набор

	
	
	набор
	Проходной балл
	набор
	проходной балл
	цена

	
	
	
	
	план
	факт
	
	

	1
	Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС (СИУ)
	0
	-
	23
	15
	142
	85000

	2
	Новосибирский государственный университет экономики и управления (НГУЭУ)
	71
	227
	110
	98
	146
	84000

	3
	Сибирский государственный университет путей сообщения (СГУПС)
	31
	191
	215
	181
	118
	94500

	4
	Новосибирский государственный аграрный университет (НГАУ)
	0
	-
	95
	67
	118
	65000

	5
	Новосибирский государственный технический университет (НГТУ)
	0
	-
	130
	31
	130
	84700

	6
	Новосибирский государственный университет (НГУ)
	25
	226
	50
	51
	166
	140000

	7
	Новосибирский государственный педагогический университет (НГПУ)
	0
	-
	120
	71
	119
	74000

	8
	Новосибирская государственная академия водного транспорта (НГАВТ)
	0
	-
	140
	137
	99
	62000

	9
	Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (НГАСУ)
	0
	-
	50
	20
	120
	63400

	10
	Сибирская государственная геодезическая академия (СГГА)
	0
	-
	100
	18
	162
	65000

	11
	Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики (СГУТИ)
	0
	-
	40
	8
	133
	85000


Учебная работа
Подготовка студентов на факультете ГМУ осуществляется по направлению подготовки и  специальностям: «Государственное и муниципальное управление»; «Управление персоналом; «Менеджмент»; «Психология»; «Психология служебной деятельности».

Контингент студентов факультета ГМУ по всем специальностям и направления подготовки очной формы обучения составляет 796 человека из них на платной основе обучаются 522 чел. (65.5%).
Текущий контроль знаний студентов проводится  в соответствии с Положением о бально-рейтинговой системе оценки результатов обучения студентов СИУ РАНХиГС. 

Результаты БРС учитываются при допуске студентов к зачетно-экзаменационной сессии.

Промежуточный контроль знаний студентов осуществляется в ходе зачетно-экзаменационных сессий в соответствии с Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов. Количество и формы контроля, предусмотренные учебным планом и рабочими программами дисциплин соответствуют нормативам. Зачеты и экзамены проводятся в соответствии с графиком, утвержденным зам. директором по учебной работе.

Зимнюю сессию 2014-15 учебного года прошли 780 чел., из них на «отлично» сдали 42 студента. Неуспевающих – на 22.05.15 – 10 чел. Было отчислено и переведено в другие вузы по разным причинам 22 студента.

Со стороны деканата осуществляется постоянный контроль результатов экзаменов, зачетов и занятий преподавателями, посещаемости студентов.
Именные стипендиаты 2014-2015 уч. года:

Стипендиаты Губернатора Новосибирской области имени Ф.С. Горячева – Мирук Виктория, Видяева Алина, Бженашева Яна, студентки 3 курса факультета Государственного и муниципального управления направления подготовки ГМУ.

Стипендиат Мэрии города Новосибирска – Ульянова Вероника.

Повышенные стипендии РАНХиГС за выдающиеся успехи в учебе, научных исследованиях, культурно-творческой, общественной и спортивной деятельностях: Таракановская Галина 4  курс, Кулагин Александр – 5 курс, Каркавина Дарья Юрьевна – 4 курс, Бронникова Дарья – 5 курс, Кнутарев Кирилл – 5 курс.
Воспитательная работа

План работы факультета включает воспитательную работу со студентами на кафедре, воспитательную работу в общежитии, воспитательную работу со студентами в деканате. Мероприятия воспитательного характера проводятся и в рамках института.

Воспитательную работу со студентами на кафедре осуществляют преподаватели в рамках своей образовательной, научной и просветительской работы.
На кафедре управления персоналом закреплены кураторы за каждой группой, которые ведут индивидуальную работу со студентами. Большую работу со студентами проводит кафедра Управления персоналом. Это эффективная и результативная форма работы. Отметим работу таких кураторов как Константинова Н.И, Иванова Л.Н., Парфенова И.Ю., Балганова Е.В.

На факультете в рамках Студенческого совета работает Совет старост (старостат), заседания проводятся по мере необходимости, но не менее 3 раз в семестр.
На факультете создан и успешно работает орган студенческого самоуправления – Студенческий совет.

В воспитательной деятельности факультета большое внимание уделяется социально-бытовой работе. Ежегодно в начале учебного года проводится обновление базы данных о студентах социально-незащищенных категорий. На сегодняшний день на факультете:

– сирот и оставшихся без попечения родителей – 32 студента;

– малоимущих – 42 студента;
– инвалидов – 2 студента.
Научная деятельность
Анализ отчетов преподавателей, представленных в БД «Достижения», и научно-организационного отдела позволяет констатировать, что половину (47%) итоговых результатов института по НИР и НИРС обеспечили сотрудники факультета ГМУ (что выше их доли в численности профессорско-преподавательского состава – около 35%). 
Ряд показателей, таких как заявки на международные (Савинов, Черняк) и ведомственные (Князева) гранты и количество цитирований в SCOPUS (Симагина В.И.), в полном объеме обеспечены за счет ППС факультета. Также большой вклад в показатели института по НИОКР и заявкам на федеральный грант внесли сотрудники кафедр ГМУ, менеджмента и УП – более 80%.
По количеству публикаций и цитирований в РИНЦ факультет лидирует в институте, занимая долю в 40 и 52% соответственно. Слайд 5, что отражают и значения числа цитирований на 1 публикацию.
По числу публикаций в РИНЦ на 1 ППС факультет немного уступает юридическому, но имеет показатель выше средних показателей по СИУ.
5 из 10 наиболее цитируемых штатных сотрудников – представители факультета ГМУ. Основные показатели факультета обеспечиваются кафедрами менеджмента, ГМУ и психологии, однако во многом за счет внешних совместителей. Поэтому основной задачей является увеличение показателей по НИР штатными сотрудниками института, работающими на факультете ГМУ.

На сегодняшний день наиболее слабая позиция по научной работе – НИРС и публикация монографий. Вместе с тем сформирован план работы по усилению научной работы со студентами. С начала года на факультете вышли две монографии. Планируется до конца года издание еще двух научных монографий. Приняты к изданию две публикации в журналах, индексируемых в Scopus (совместно с преподавателями юридического факультета).
Со следующего учебного года на факультете вводится система нормативных и приоритетных показателей эффективности деятельности кафедр, в том числе но научной работе.
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